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VISTO: El Expediente N° 11158-2019 con el Oficto N° 553-DEMCC-N° 101-2019-
UFGRD-HCH, remitido por el jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos y el
responsable de la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo en Emergencia y Desastres (UFGR-
ED), y el Informe de Asesoria Juridica N° 485-2019-0OAJ/HCH;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
establece que esresponsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una
adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblaciéon, en términos socialmente
aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, de conformidad con la Ley N° 29664, y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 048-2011-PCM, el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), es el Sistema Interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y
participativo, con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o
minimizar sus efectos, asi como evitar la generacionde nuevos riesgos, preparacion vy
atencion ante componentes, procesos e instrumentos de la Gestién deRiesgos de Desastres;

Que, el numeral 5 del articulo 16° de la norma citada en el parrafo precedente,
sefala que las entidades publicas generan las normas, los instrumentos y los mecanismos
especificos necesarios para apoyar la incorporacion de la Gestion del Riesgo de Desastres en
los procesos institucionales de los gobiernos regionales y gobiernos locales. En el reglamento
se desarrolla las funciones especificas y los procedimientos que deben cumplir las entidades
publicas integrantes del SINAGERD;

Que la Resoluciéon Ministerial N° 276-2012-PCM aprueba la Directiva N° 001-2012-

§PCM/SINAGERD “Lineamientos para la Constitucién y Funcionamiento de los Grupos de la

¢/ Gestion del Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de Gobierno”, el cual tiene por finalidad

facilitar la conformacion, funcionamiento y asesoramiento del Grupo de Trabajo de Gestidon

de Riesgos y Desastres en los tres niveles de gobierno, en apoyo a la implementacion de los

procesos de estimacion de riesgos, prevencion, reduccion de riesgos, preparacion, respuesta,
rehabilitacion y reconstruccion;

Que el segundo parrafo del numeral 1. (Constitucion de los Grupos de Trabajo de la
GRD) de la Directiva N° 001-2012-PCM/SINAGERD “Lineamientos para la Constitucion y
Funcionamiento de los Grupos de la Gestion del Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de
Gobierno” a la letra sefiala: £/ GTGRD es presidido por la maxima autoridad ejecutiva de la
entidad, funcion indelegable y estard integrado por funcionarios de la entidad;




Que, de la misma manera, el inciso b) del numeral 2. (Funciones de los Grupos de
Trabajo de la GRD) de la norma acotada en el parrafo anterior, sefiala que es funcion del
GTGRD: Aprobar y difundir el Reglamento de Funcionamiento Interno del Grupo de Trabajo,

Que mediante Oficio N° 553-DEMCC-N° 101-2019-UFGRD-HCH, el Jefe del
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos y el responsable de la Unidad Funcional de
Gestion del Riesgo en Emergencia y Desastres (UFGR-ED) del Hospital Cayetano Heredia,
remite el proyecto de Reglamento Internodel Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgo en
Emergencia y Desastre (GTGRD) del Hospital Cayetano Heredia para su autorizacién
mediante Resolucién Directoral, y, ademds, solicita la actualizacién ‘de los miembros
integrantes del Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo en Emergencia y Desastre (GTGRD)
del Hospital Cayetano Heredia al resultar de enorme importancia para los efectos del Indice
de Seguridad Hospitalaria (ISH) y por haber sido solicitado como componente funcional
conforme a la Circular N° 085-2019-DG-DIGERD/MINSA;

Que el préyecto del Reglamento Interno del Grupo de Trabajo de Gestidn del Riesgo
de Desastre de Hospital Cayetano Heredia, en concordancia con lo establecido en la Directiva
N° 001-2012-PCM/SINAGERD, tiene por objeto establecer el funcionamiento interno del
Grupo de Trabajo de la Gestidn de Riesgo de Desastres del Hospital Cayetano Heredia;

Que, el literal e) del articulo 6° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Cayetano Heredia, aprobado por Resoluciéon Ministerial N© 216-2007/MINSA;
dispone que la Direccion General estd a cargo de un Director General y tiene como una de
sus funciones expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia;

Que, estando a lo propuesto por el Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados
Criticos, el Responsable de la Unidad Funcional de Gestién del Riesgo en Emergencia vy

Desastres (UFGR-ED); y lo opinado por la Oficina de Asesoria Juridica en el Informe
N° 485-2019-OAJ/HCH;

Con visacion del Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos, el
responsable de la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo en Emergencia y Desastres (UFGR-
ED), y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con las normas contenidas en el TUO de la Ley N° 27444, aprobado
por D.S. N° 004-2019-]US, Ley de Procedimiento Administrativo General y el articulo 6°,
literal e) del Reglamento de Organizaciones y Funciones del Hospital Cayetano Heredia;
aprobado por Resolucion Ministerial N° 216-2007-MINSA, con fecha 09 marzo del 2007, que
establece que es atribucion del Director General la prerrogativa de expedir Resoluciones
Directorales en los asuntos de su competencia;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Reglamento Interno del Grupo de Trabajo de Gestién de

Riesgo en Emergencia y Desastre; el mismo que en anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad Funcional de Gestién de Riesgo en Emergencia
y Desastres, adopte las acciones correspondientes para la difusion, implementacion,
aplicacion y supervisién del mencionado reglamento.

Articulo 3°.- ACTUALIZAR el listado de los miembros integrantes del Grupo de
Trabajo de Gestion de Riesgo en Emergencia y Desastre (GTGRD) del Hospital Cayetano
Heredia, el cual queda integrado por los siguientes miembros:
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Grupo de Trabajo
de Gestion de
Riesgo de
Desastres

Cargo

Nombre y Apellidos

Dir. General.- Presidente

MC. Aida Cecilia Rosa Palacios Ramirez

Director Adjunto.-Vicepresidente

MC. Juan Carlos Quispe Cuba

Responsable UF del GTGRD.-Secretario
Técnico

MC. Raul Ronald Acosta Salazar

Dir. Ejec. OE Gestion RRHH

MC. Helver Alejandro Chévez Jimeno

Jefe Of. Administracion RRHH

Lic. Milagros Rocio Tarazona Reyes

Dir. Ejec. OE Administracion

MC. Wilde Lyonel Lavado Acufa

Dir. Ejec. OE Planeamiento Estratégico

Econ. Rocio Martinez Malqui

Jefe Of. Asesoria Juridica

Dra. Bertha América Iparraguirre
Cespedes

Jefe Oficina Economia

CPC. Cesar Arturo Diaz Huangal

Jefe Oficina Logistica

Eco. Aida Graciela Salas Gamarra

Jefe Of. Epidemiologia y Salud Ambiental

Lic. Nila Alejandrina Alarcén Velazco

Jefe Of. Estadistica e Informatica

Ing. Ever Antonio Garcia Guerrero

Jefe Of. Comunicaciones

Lic. Judith Solano Duehas

Jefe Of. Servicios Generales y
Mantenimiento

Ing. José Disney Garrido Vicufia

Jefe Dpto. Emergencias y Cuidados
Criticos

MC. Victor Arturo Garcia Cachique

Jefe del Servicio de Emergencia

MC. Alberto Victor Sifuentes Sifuentes

Presidente del Cuerpo Médico.

MC. Luis Eduardo Jasso Huaman

Jefe Serv. Cuidados Intensivos
Generales

MC. Luis Granados Bulldn

Coordinador Serv. Emergencia Pediatrica

MC. Maria Cristina Luque Ramirez

Jefe de UCI Pediatria

MC. Roger Daniel Porturas Pérez

Jefe de UCI Neo -

MC. Florangel Patricia Delgado Malaga
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de Gestidén de
Riesgo de
Desastres

Jefe Dpto. Cirugia

MC. Giuliano Manuel Borda Luque

Jefe Servicio Traumatologia

MC. Francisco Rene Vera Rosas

Jefe Dpto. Anestesiologia y Centro
Quirdrgico

MC. Enrique Chong Ramos

Jefe Dpto. Medicina

MC. Antonio Herndndez Sanchez

Coordinador Psiquiatria

MC. Luis Fiestas Teque

Jefe de Departamento de Consulta
Externa

MC. Claudia Maria Teresa Ugarte
Taboada .

Jefe Dpto. Pediatria MC. Eduardo Abel Negrén Saavedra
Jefe Dpto. Psicologia Lic. Julia Nelly Mendoza Minaya
Jefe Dpto. Enfermeria Lic. Rosa Luz Ganoza Gonzales
Jefe Dpto. Farmacia QF. Patricia Hilda Le6n Paredes
Jefe Dpto. Medicina Fisica y

Rehabilitacion

MC. Gladys Violeta Bao Garcia

Jefa del Dpto. Enfermedades Infecciosas,
Tropicales y Dermatoldgicas

MC. Frine Samalvides Cubas

Jefe Dpto. Nutricidon y Dietética

Lic. Maria Esther Lizano Bazalar

Jefe Dpto. Ginecologia y Obstetricia

MC. Carlos Alberto Capar6 Farfan

Jefe Dpto. Diagndstico por Imagenes

MC. César Augusto Ramirez Cotrina

Jefe Dpto. Servicio Social

Lic. Maria Elena Aguirre Jara

Jefe Unidad Funcional de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Ing. Marclo Antonio Ballena Salvador

Arquitecto y/o Ingeniero designado por
Servicios Generales

Ing. José Disney Garrido Vicuia

Oficina Enlace Institucional Civil/Militar

A designar por la Direccion General/
UFGR ED

Coordinador de Brigada Hospitalaria

Srta. Maria Maura Olivera Chamorro

Coordinador de Brigada de Desastres

Lic. Joaquin Lednidas de los Santos
Castilla

Articulo 4°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones efectle la publicacién y difusién
de la presente Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia Estdndar del Hospital

Cayetano Heredia

() ACPR/BIC/CHG

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

MINISTERIC DE SALUD
@ HORPITAL CAYETANQ HEREDIA

Dra. AiDA CECiLiA PALACIOS RAMIREZ
DIRECTORA GENERAL |
CM.P 23579 RN.E.9834
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - Denominacion
El presente documento se denomina Reglamento de Funcionamiento del Grupo de Trabajo de Gestion del

Riesgo de Desastres del Hospital Cayetano Heredia.

Articulo 2°. - Objeto

El Objeto del presente Reglamento es establecer el funcionamiento inteno del Grupo de Trabajo de la
Gestion del Riesgo de Desastres del Hospital Cayetano Heredia, en adelante GTGRD-HCH, conforme lo
determina la Ley N° 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD) y su reglamento el Decreto Supremo N° 048-201 1-PCM.

Articulo 3°. - Alcance
ge:aglgi‘qusjciones establecidas en el presente Reglamento son de aplicacion obligatoria para todos los

i:_r»nyt‘:e.glr'ante‘s del GTGRD-HCH, de acuerdo a sus funciones.

Articulo 4°. - Base legal

1) Ley N° 29622, normativa que modifica la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la Replblica, y amplia las facultades en el proceso para sancionar en

materia de responsabilidad administrativa funcional.

é} ‘Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SiNAGERD),
rﬁodificada porla Ley N°30831.

3) Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo.

4) Decreto Supremo N° 111-2012-PCM, que incorpora la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de

Desastres como Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno

Nacional.
5) Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, Reglamento de la Ley N° 29664.
6) Decreto Supremo N° 034-2014-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de

Desastres— PLANEGERD 2014-2021.
Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2012-PCM/SINAGERD,
que aprueba los Lineamientos para la Constitucion y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo de la

Gestion delRiesgo de Desastres en los tres niveles de Gobierno.
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8)

Resolucion Ministerigl N° 046-2013-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2013-PCM/SINAGERD,
que sefala los Lineamientos que definen el Marco de Responsabilidades en Gestion del Riesgo de
Desastres, de las entidades del Estado en los tres niveles de Gobierno y su Anexo, en el Marco de la
Ley N° 29664 y su Reglamento.

Resolucion Ministerial N° 628-2018/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa: Organizacion y

funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia (COE SALUD) y de los espacios y

monitoreo de Emergencias y Desastres del Sector Salud.

CAPITULO I
DEL GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL
HOSPITAL CAYETANO HEREDIA

Articulo 5°. - Concepto

El GTGRD-HCH es un espacio de coordinacion y articulacion de las unidades organicas competentes del

Hospital Cayetano Heredia, para la formulacion de normas, planes, evaluacion y organizacion de los

procesos de gestion del riesgo de desastres en el ambito de su competencia.

Articulo 6°. - El GTGRD-HCH es presidido por el Director General del Hospital, funcion indelegable y esta

integrado por funcionarios y personal del HCH, de acuerdo al siguiente detalle:

1,

e U
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. Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Director General del Hospital Cayetano Heredia

Director Adjunto de la Direccion General

Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestidn de Recursos Humanos
Jefe de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos

Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion

Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Jefe de la Oficina de Asesoria juridica

Jefe de la Oficina de Economia

Jefe de la Oficina de Logistica

. Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
. Jefe de la Oficina de Estadistica e Informética
. Jefe de la Oficina de Comunicaciones

. Jefe de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
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31

. Presidente del Cuerpo Medico

. Jefe del Servicio de Cuidados Intensivos Generales
. Jefe de Unidad de UCIO Pediatria

. Jefe de UCI Neonatologia

. Coordinador del Servicio de Emergencia Pediatrica
. Jefe del Departamento de Cirugia

. Jefe del Servicio de Traumatologia

22,
23.
24,
25,
26.
27.
28.
29,
30.

Jefe del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirlrgico
Jefe del Departamento de Medicina

Coordinador de 'Psiquiatria

Jefe del Departamento de Pediatria

Jefe del Departamento de Psicologia

Jefe del Departamento de Enfermeria

Jefe del Departamento de Farmacia

Jefe del Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacion

Jefe del Departamento de Enfermedades Infecciosas, Tropicales y Dermatologicas

. Jefe del Departamento de Nutricion y Dietética
32.
55
34,
35.
36.
37.
38.
o8,
40.

Jefe del Departamento de Ginecologia y Obstetricia

Jefe del Departamento de Diagndstico por Imagenes ‘

Jefe del Departamento de Servicio Social

Jefe de la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Arquitecto o Ingeniero designado por la Oficina de Servicios Generales y Mantenimientb
Coordinador de Ié Brigada Hospitalaria del Hospital Cayetano Heredia

Coordinador de la Brigada de Desastres

Responsable de la Unidad Funcional del GRD-HCH

Oficial de Enlace Institucional Civil / Militar

Articulo 7°. - Funciones del GTGRD-HCH

Ei GTGRD-HCH, tiene como funciones las siguientes:

Elaborar un programa anual de actividades que oriente el funcionamiento del GTGRD-HCH.
Aprobar y difundir el presente Reglamento Interno.

Coordinar y articular los procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres en el Hospital Cayetano

Heredia, con el asesoramiento y |a asistencia técnica del Centro Nacional de Estimacion, Prevencién




Estimacion, Prevencion, Reduccion del riesgo y Reconstruccion, y el Instituto Nacional de Defensa
Civil -INDECI- en lo que corresponde a los procesos de Preparacion, Respuesta y Rehabilitacion,
cuando asi lo requieran.

Requerir a las unidades organicas responsables las propuestas de proyectos de normas y planes, de
acuerdo a sus competencias, para lo cual podran solicitar asesoramiento técnico en los procesos que
le competen al CENEPRED y al INDECI.

Coadyuvar a la implementacion y velar por el cumplimiento de lo establecido por el Articulo 41°,
numeral & del Reglamento de la Ley del Sistema Nacional del Riesgo de Desastres.

Promover la participacion e integracion de esfuerzos del Hospital Cayetano Heredia, el sector privado
y la ciudadania en general para la efectiva operatividad de los procesos del SINAGERD.

Coordinar la articulacion del GTGRD-HCH con las instancias de participacion para la planificacion de
desarrollo.

Coordinar la articulacién de las decisiones del GTGRD-HCH en el marco de la integracion y
armonizacion de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, con las otras politicas de
Desarrollo Nacional, Regional y Local.

Coordinar los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion del SINAGERD con el Sistema de
Seguridad y Defensa Nacional, en el ambito de su jurisdiccién y de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el INDECI.

Promover la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones,y otros instrumentos de
gestion en el Hospital Cayetano Heredia, en su nivel correspondiente, que incluya las funciones
inherentes a la Gestion del Riesgo de Desastres con el objeto de lograr su total cumplimiento por
parte de las unidades organicas de la Institucion. |

Articular los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion en el ambito regional y local a través
de:

1. El Sistema Regional de Defensa Civil

2. El Centro de Operaciones de Emergencia (COE SALUD) del Ministerio de Salud.

3. ElEspacio de Monitoreo de Emergencias y Desastres del Hospital Cayetano Heredia.

Articular con los espacios de coordinacion que el CENEPRED establezca en los procesos de
estimacion, prevencion y reduccion del riesgo, asi como de reconstruccion.

Evaluar las acciones referidas a la Gestion del Riesgo de Desastres priorizadas que han sido
coordinadas, programadas y ejecutadas, reportadas por las unidades organicas, y establecen
sinergias para superar las dificultades encontradas. La OficinaEjecutiva de PlaneamientoEstratégico
alcanzara informacion complementaria a la disponible publicamente, tales como presupuesto, planes
operativos, inversiones, costos y organizacion, que luego de suevaluacion técnica serian pasibles de
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incorporarse al Plan de Gestion del Riesgo de Desastres.

n) Articular esfuerzos para el registro en el Sistema Nacional de Informacion para la Gestion del Riesgo
de Desastres, de la informacion histérica, técnica y cientifica de peligros, vulnerabilidad, riesgos:
informacion sobre escenarios de riesgo de desastres y evaluacion de dafios, que se generen en el
Hospital Cayetano Heredia, y

o) Otras, de acuerdo a la normativa vigente aplicable.

Articulo 8°. -Articulacion entre Grupos de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres

EI GTGRD-HCH promueve su articulacion con Grupos de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres de
otros hospitales o instituciones prestadoras de salud, publicos o p}ivados, para la priorizacion, elaboracion
e implementacion de acciones conjuntas, oportunas y coherentes en Gestién del Riesgo de Desastres,

dando prioridad a la ocurrencia de emergencias y desastres.

Articulo 9°. -Articulacion del Grupo de trabajo con otras instancias

EI GTGRD-HCH establecera los mecanismos necesarios que permita la incorporacion de la Gestion del
Riesgo de Desastres en los Planes de Desarrollo Concertado y Presupuesto Participativo del Gobierno
local.

El GTGRD-HCH establecera los mecanismos para difundir los beneficios de la implementacion de los
componentes de la Gestion del Riesgo de Desastres y los resultados alcanzades en relacién a ello, ante

las instancias de participacion de nivel regional y local.

4.1 Articula la Gestion Prospectiva y Gestion Correctiva a través de:
Los mecanismos de coordinacion y participacion que el CENEPRED establezca en virtud del inciso h
del articulo 12 de la Ley N° 29664, y el numeral 6.9 del D.S N° 048-2011-PCM Reglamento de la Ley
del SINAGERD.

4.2 Articula la Gestion Reactiva a través de:
a) Sistema Regional de Defensa Civil
Para facilitar las acciones de respuesta que demande la atencion oportuna de la poblacion en
emergencias
b) Centros de Operaciones de Emergencia Regional (COER) y Centros de Operaciones de
Emergencia Local (COEL)
La informacion administrada por los COER o COEL, sera proporcionada al GTGRD-HCH para la

rtuna toma de decisiones de acuerdo a su requerimiento.
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c) Plataforma de Dgfensa Civil Regionales y Locales

El funcionario o funcionarios que ejerzan la Secretaria y otros integrantes ad hoc que hayan sido
designados por el pleno del GTGRD-HCH, participaran en las reuniones de la Plataforma de
Defensa Civil, en apoyo al Presidente.

Las acciones aprobadas por el GTGRD-HCH relacionadas con la Gestion Reactiva, son puestas
en conocimiento de la Plataforma de Defensa Civil, asi como la informacion especializada
proporcionada por el COER o COEL, lo que le permitira que coadyuve a desarrollar la

convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas.

Los acuerdos de la Plataforma de Defensa Civil, seran presentados al Gobierno Regional o Local

y puestos a conocimiento del GTGRD-HCH correspondiente, para su tramite e implementacion.

d) Coordina con el Sistema de Seguridad y Defensa Nacional.
El GTGRD-HCH coordina la gestion reactiva con el Sistema de Seguridad y Defensa Nacional a

traves del INDECI, en los aspectos que correspondan a sus respectivas competencias.

CAPITULO Il
DE LA CONFORMACION Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL GTGRD

Articulo 10°. -Funciones del presidente del GTGRD-HCH

a.

Convocar y presidir las sesiones del Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres. Esta

funcion es indelegable.

Cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas para el Grupo de Trabajo.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Funcionamiento Interno del GTGRD-HCH,

Constituir e implementar la Secretaria Técnica.

Solicitar a los integrantes del Grupo de Trabajo los reportes de las actividades priorizadas,
programadas y ejecutadas para la Gestion del Riesgo de Desastres.

Declarar en sesion permanente al GTGRD-HCH en caso de emergencias o desastres.

Apoyar y promover acciones conjuntas con otras instancias de articulacion y participacién para la

Gestion del Riesgo de Desastres.

Convocar a otros funcionarios o servidores de la Institucion para su participacion en la Gestion del

Riesgo de Desastres, exclusivamente para consulta, cuando la necesidad lo requiera.




la secretaria técnica.
Aplicar sanciones a los miembros del GTGRD-HCH que cometan infracciones, de acuerdo al Informe
que eleve el Secretario Téenico.

Ejecutar el Programa Anual de Actividades en gestion prospectiva y correctiva del Riesgo de

Desastres.

Articulo 11°. -Funciones del secretario técnico

Organizar las reuniones del Grupo de Trabajo convocadas por el Presidente del GTGRD-HCH.
Proponer al Presidente del GTGRD-HCH el proyecto de agenda de las sesiones y llevar el registro de
actas. ' “‘

Coordinar con los representantes de los 6rganos conformantes del GTGRD-HCH, para implementar
y ejecutar los acuerdos tomados.

Proponer al presidente del GTGRD-HCH el programa anual de actividades, y realizar el segui“miento
de su ejecucion.

Integrar y consolidar las acciones en materia de Gestion de Riesgo de Desastres que las unidades

organicas integrantes del GTGRD-HCH en el marco de sus competencias, propongan y acuerden.

- Coordinar la elaboracion de proyectos y normas para la Gestion del Riesgo de Desastres, a ser

presentados por los integrantes del GTGRD-HCH, en el marco de sus competencias.
Proponer el Reglamento Interno de funcionamiento del GTGRD-HCH.

Mantener el acervo documentario debidamente ordenado y actualizado.

Otras que le asigne el Presidente del GTGRD-HCH.

Articulo 12°. -Funciones de los integrantes del GTGRD-HCH

a.

Participar, de acuerdo a sus competencias, en la formulacion de normas y planes para los procesos
de la Gestion del Riesgo de Desastres: Estimacion del riesgo, prevencion, reduccion del riesgo,
preparacion, respuesta, rehabilitacion y reconstruccion.

Participar de acuerdo a sus competencias en la planificacion, implementacién y ejecucion de los
procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres de la entidad.

Informar sobre los avances de la implementacion de los procesos de la Gestion del Riesgo de
Desastres en el &mbito de sus competencias.

Coordinar en lo que corresponde a su competencia con los integrantes de la Plataforma de Defensa

Civil, para la ejecucion de acciones de preparacion, respuesta y rehabilitacion en caso de emergencia

0 desastre.




f.  Otras, que asigne el Presidente del GTGRD dentro de las competencias de las &reas a las que

pertenecen los miembros.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DEL GRUPO DE TRABAJO DE.
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Articulo N° 13°.-Las sesiones ordinarias se realizaran cuando menos una vez al mes y es convocada por
el Presidente, para abordar temas, acordados previamente por el GTGRD-HCH pudiendo tratar ademés
cualquier otro asunto que se considere de interés.

Las sesiones extraordinarias se realizaran cuando el Presidente considere necesario convocarlas sea por

propia iniciativa o cuando lo soliciten al menos la quinta parte de los miembros, para tratar sobre cualquier

asunto de emergencia u otros, analogos.

Articulo N° 14°, - Quorum
El quorum para llevar a cabo las sesiones lo constituye el cincuenta por ciento (50%) mas uno, de los
miembros del GTGRD-HCH.

En caso de no disponer de quorum, se convocara a una nuevareunion dentro de los siguientes siete (7)

dias calendario como méaximo.

Articulo N° 15.- Del desarrollo de la sesidn

Las sesiones ordinarias del GTGRD-HCH se desarrollaran de acuerdo al siguiente orden:

a. Apertura de la sesién por el Presidente del GTGRD-HCH.

b. Informe del Presidente, de corresponder.

¢. Informe de la Secretaria Técnica, de corresponder.
Informes de los miembros del GTGRD-HCH, de ser el caso.

e. Discusion de cada uno de los puntos establecidos en la agencia, segin la prioridad quese acuerde por
parte del GTGRD-HCH.

f. Adopcién de acuerdos.

g. Peticion de los miembros del GTGRD-HCH para considerar temas en la préxima agenda.

Articulo 16°. -Actas de las reuniones




realizadas, las que serén firmadas por los miembros asistentes. Se consignaran, ademas, el lugar, fecha

y hora de la reunidn, asi como los acuerdos adoptados.

CAPITULO YV
DE LA APROBACION DE LOS ACUERDOS

Articulo 17°.- De la aprobacion de los acuerdos

a. Los acuerdos seréan aprobados por voto a favor de la mayoria simple de los miembros asistentes

a la sesion.

b. Encaso de empate, el voto del Presidente es dirimente.

CAPITULO VI
DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL GTGRD

Articulo 18°. - Son deberes de los miembros del GTGRD:

a.

Asistir a todas las sesiones ordinarias y/o extraordinarias del GTGRD, o designar un representante
mediante carta dirigida al Secretario técnico del GTGRD.

Respetar los acuerdos tomados conforme a lo indicado en el articulo precedente.

Mantener la confidencialidad de la informacién en materia de su competencia, asi como aquellos
asuntos encargados por acuerdo mayoritario

Implementar las acciones relacionadas a la gestion de riesgo de desastres que sean encargados.

CAPITULO VI
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 19°. — Se consideran infracciones:

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley N° 29664

El incumplimiento de las normas técnicas de seguridad en Defensa Civil.

La ausencia de los miembros titulares o sus representantes designados a las sesiones a las reuniones
del Comité de GTGRD. |

El incumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones ordinarias y extraordinarias del GTGRD

La rencia, impedimento o falta de apoyo para el cumplimiento de los acuerdos tomados.




6) Otras que se establezcan por ley o norma expresa

Articulo 20°. - Las sanciones por incumplimiento de reglamento son:
a. Amonestacion verbal

b. Amonestacion escrita

c. Otras que se establezcan por ley y/o norma expresa vigente en Gestion de Riesgo de Desastres

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA:

La Direccion General del Hospital Cayetano Heredia brindara todas las facilidades al GTGRD-HCH para

el correcto desarrollo de sus funciones.

SEGUNDA:

Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos en sesion extraordinaria del

GTGRD-HCH a propuesta del Presidente o Secretario Técnico.

TERCERA:

El presente reglamento seré aprobado mediante Resolucion Directoral.




