MINISTERIO DE SALUD

[+ - =
HOSPITAL CAYETANO HEREDIA N® £00-2049-HCH/ DG

RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, 28 de marzo del 2019

VISTO:

El expediente N° 7433-2019, que contiene el Oficio N° 092-201S-OEGRRH-OARRHH-
UGDC/HCH, a través del cual el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestidn de Recursos

Humanos, remite el proyecto del “Plan de Desarrollo de las Personas 2018, del Hospital Cayetano
Heredia”, v;

w

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 092-2019-OEGRRH-OARRHH-UGDC/HCH, de fecha 29 de marzo 2019,
el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestidn de Recursos Humanos, remite a la Direccidn
General, el proyecto del “Plan de Desarrollo de las Personas 2019, del Hospital Cayetano Heredia”,
para su aprobacién, el mismo que ha sido validado por el Comité de Planificacién de la Capacitacidn
del Hospital, mediante Acta de fecha 29 de marzo del 2019. Dicho Comité fue designado mediante
Resolucidn Directoral N° 542-2017-HCH/DG;

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprobd el Reglamento General de la
Ley de Servicio Civil, estableciendo en el articulo 9, que la capacitacidn, tiene como finalidad cerrar
brechas identificadas en los servidores, fortalecer sus competencias y capacidades, para contribuir a Ia
mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos. Asimismo, se constituye en una
estrategia fundamental para mejorar la eficacia vy eficiencia de la Administracién Publica;

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, se aprobd la
Directiva “Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacidn en la entidades publicas”, el cual en el
numeral 6.4.1.4, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestién para
la planificacion de las acciones de capacitacién de cada entidad. Se elabora a partir del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion y se aprueba mediante Resolucidn del titular de la entidad. Asimismo, el
acotado Plan, debe contener los puntos: a) Aspectos Generales, que comprende ia misidn, visidn, ios
objetivos estratégicos, estructura orgdnica, nimero de servidores civiles que conforman la entidad
segun régimen laboral, resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacién y fuentes de
financiamiento y b) Matriz PDP, comprendiendo la descripcién detallada de las acciones de

capacitacion priorizadas, las cuales reciben una codificacidn de acuerdo a la materia de capacitacidn a
las que pertenecen;

Que, conforme al marco regulatorio expuesto, el propuesto “Plan de Desarrollo de las
Personas 2019, del Hospital Cayetano Heredia”, cumple con las formalidades legales establecidas, en
razén por la cual se debe expedir el acto resolutivo;

Que, el numeral 1 del articulo 1° del TUO de la Ley N° 27444, Texto Unico Ordenado de la Ley
de Procedimiento, dispone que son actos administrativos las declaraciones de las entidades que, en el
marco de las normas de derecho publico, estdn destinadas a producir efectos juridicos sobre los
intereses, obligaciones o derecho de los administrados dentro de una situacién concreta;

Y



Que, de acuerdo al articulo 17°, numeral 1 de la norma legal acotada en el pérrafo precedente,
la autoridad podréd disponer_en el mismo acto administrativo, que tenga eficacia anticipada a2 su
emisién, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y existiera en la fecha a la
que pretenda retrotraerse a eficacia del acto el supuesto hecho justificativo para su adopcidn;

Que, el literal i) del articulo 6° del Reglamento de Organizacidén y Funciones del Hospital
Cayetano Heredia, dispone que la Direccidn General estd a cargo de un Director General vy tiene como
una de sus funciones expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competenciz;

Estando a lo peticionado, por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestidn de
Recursos Humanos, v habiendo sido validado por el Comité de Planificacién de la Capacitacidn del
Hospital Cayetano Heredia; \

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestidn de Recursos Humanos,
de la Jefa de la Oficina de Administracidén de Recursos Humanos, y de la Jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica; )

De conformidad con lo dispuesto en el TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444 y las facultades previstas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Cayetano Heredia, aprobado por Resolucién Ministerial N° 216-2007/MINSA;

SE RESUELVE

Articulo _1°.- APROBAR, con eficacia anticipada al mes de enero del 2019, el “Plan de
Desarrollo de las Personas 2019, del Hospital Cayetano Heredia” que, como anexo forma parte
integrante de la presente Resolucidn.

Articulo 2°.- ENCARGAR al Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos
Humanos, la supervisién y monitoreo del Plan aprobado en el articulo 1° de la presente Resolucidn.

Articulo 3°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones efectie la publicacién y difusién de

la presente Resolucidn Directoral en el Portal de Transparencia Estindar del Hospital Cayetano
Heredia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Hospital Cayetano Heredia {HCH), para el
afio 2018, ha sido elaborado vinculado al diagnéstico de necesidades qué presentan los
diversos Organos y Unidades Orgénicas que conforman el precitado nosocomio y de
acuerdo a la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las
Entidades Puablicas, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos Vi
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro del objetivo estratégico y mejorar
los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

Mediante Resolucién Directoral N° 601-2017-HCH/DG de fecha 29 de diciembre del 2017
se aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) 2018, del Hospital Cayetano Heredia, en el
cual se articulan los siguientes objetivos estratégicos del MINSA y el HCH:

e Fortalecer la gestién institucional y rectoria del MINSA en el marco de la
modernizacion de la gestién ptblica.

e Garantizar y mejorar de forma continua el cuidado de la salud v la calidad de atencién
de los servicios de salud. ' .

e Asegurar la disponibilidad, competencias y distribucién de los recursos humanos en
salud.

e Fortalecer la capacidad de alerta y respuesta del sistema de salud.

Somos un Hospital docente de alta complejidad y referencia nacional,
comprometidos en brindar atencién integral de salud especializada con calidad,
calidez, oportunidad, equidad y respeto a la interculturalidad; contribuyendo en la
formacién de recursos humanos, investigacién cientifica y tecnoldgica.

Ser un Hospital ecoldgico, acreditado en la atencién integral de salud altamente
especializada, con pleno respeto a los derechos de los usuarios en salud.

Plan de Desarrollo de las Personas 2019, del Hospital Cayetano Heredia
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El Hospital Cayetano Heredia, a diciembre del afic 2018, cuenta con 2508 servidores, de
los cuales 1621 (64,6%) corresponden al Decreto Legislativo N° 276 {Nombrados) y 887
(35,4%) al Decreto Legislativo N° 1057 (CAS). Asimismo, 1816 (72,4%) son servidores
asistencialesy 692 (27,6%) son administrativos. ‘

NOMBRADO 1621

Asistencial 1307
Administrativo 314 -
CAS 887
Asistencial 509
Administrativo 378 B
_TotaL 2508

De acuerdo a la normativa vigente, la Unidad de Gestién del Desarrollo y Capacitacidn, de
la Oficina de Administracién de Recursos Humanos, de la Oficina Ejecutiva de Gestién de
Recursos Humanos, del Hospital Cayetano Heredia, ha recolectado las necesidades de
capacitacién de todos los Organos, Unidades Orgénicas y Unidades Funcionales del
Hospital, a través de la Matriz de Requerimiento de Capacitacién, a partir del cual se ha
elaborado la Matriz de Diagndstico de Necesidades de Capacitacidn, el cual contiene 399
acciones de capacitacién. '

Teniendo en cuenta que el Plan de Desarrollo de las Personas debe contener acciones de
capacitacién pertinentes, que contribuyan a la mejora del desempefio y logro de los
objetivos estratégicos de la entidad, el Comité de Planificacién de la Capacitacién del
Hospital Cayetano Heredia, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 542-2017-
HCH/DG, ha priorizado las acciones de capacitacién de la Matriz de Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacién, teniendo en cuenta también la disponibilidad presupuestal
institucional, a partir del cual se ha elaborado la Matriz del Plan de Desarrollo de las
Personas, correspondiente al afio fiscal 2019.

Mediante Acta de fecha 29 de marzo del 2018, | Comité de Planificacién de la
Capacitacién del Hospital ha validado Es asi que producto de la metodologia seguida, se
han priorizado un total de 178 acciones de capacitacién, conforme se detalla en el Anexo
1, que forma parte integrante del presente documento.

Plan de Desarrolio de las Personas 2019, del Hospital Cayetano Heredia
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