MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL CAYETANO HEREDIA

RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, 22 de fT G "3" de 2019

VISTO:

El Expediente 3990-2019, que contiene la Informe N° 066-2019-OESA-HCH, de fecha 15 de febrero de 2019,
de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, y;

CONSIDERANDO:

DIRECCION
GENERAL

Que, mediante el documento del visto, la Jefa de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, remite la
propuesta del Plan de Capacitacion en Vigilancia, Prevencion y Control de Infecciones - Hospital Cayetano Heredia
2019 elaborada por la Unidad de Evaluacion e Investigacion Epidemioldgica;

Que, mediante Informe Técnico N° 008-OGC-HCH-2019, de fecha 26 de febrero de 2019, la Oficina de Gestién
N, dela Calidad, se ha pronunciado favorablemente sobre la propuesta del Plan de Capacitacion en Vigilancia, Prevencidn y
% Control de Infecciones — Hospital Cayetano Heredia 2019;

)

Que, los articulos I y II del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que: la salud
es la condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y
colectivo, por lo que su proteccion es de interés piiblico. Por tanto es responsabilidad del estado regularla;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 168-2015/MINSA, se aprobd el Documento Técnico: “Lineamientos
para la Vigilancia, Prevencién y Control de las Infecciones Asociadas a la Atencién de Salud, teniendo como finalidad
2 . contribuir ala disminucién de las Infecciones Asociadas a la Atencidn de Salud (IAAS), en los establecimientos de salud,
j: a través del cumplimiento de directrices en vigilancia, prevencion y control de estos eventos, y cuyo objetivo es establecer
-/ las directrices que orienten el desarrollo de las intervenciones destinadas a prevenir y controlar las infecciones asociadas a
la atencion de la salud, en los establecimientos del pais;

Que, el item 6.1 del articulo VI del Documento Técnico citado en el pdrrafo precedente, establece el Lineamiento
parael Sistema de Vigilancia, Prevencion y Control de las Infecciones Asociadas a la Atencién de Salud, implementando
y articulado en todo el pafs, cuyo objetivo es fortalecer y articular las acciones de vigilancia y control de las IAAS a nivel
nacional, regional y local; asimismo, dentro de sus estrategias tenemos a la actualizacién e implementacion de
Documentos Normativos de Vigilancia, Prevencion y Control de IAAS a nivel nacional, regional y local;

Que, la Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 28 de

octubre de 2016, aprobé las “Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”; cuyo

 objetivo general es establecer las disposiciones relacionadas con los procesos de formulacidn, aprobacion, modificacion y
difusion de los documentos normativos que expide el Ministerio de Salud;

Ry A

Que, el Literal f) del articulo 3° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Cayetano
Heredia, aprobado con Resolucién Ministerial N° 216-2007/MINSA, establece como una de las funciones generales del
Hospital mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de la atencion a la salud, estableciendo las
normas y los pardmetros necesarios, asi como generando una cultura organizacional con valores y actitudes hacia la
satisfaccion de las necesidades y expectativas del paciente y su entorno familiar. Asi mismo el articulo 11° inciso f) sefiala
que la Oficina de Gestion de la Calidad tiene asignada como una de sus funciones asesorar en la formulacion de normas,
guias de atencion y procedimientos de atencidn al paciente;



Que, el Plan de Capacitacion en Vigilancia, Prevencion y Control de Infecciones — Hospital Cayetano Heredia
2019, tiene como objetivo general contribuir ala disminucion de la morbilidad y mortalidad por infecciones asociadas a la
atencién de salud, en pacientes y trabajadores del Hospital Cayetano Heredia en el aiio 2019;

Que, con el propdsito de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnicos administrativos a
nivel institucional, asi como alcanzar los objetivos y metas del Hospital Cayetano Heredia, brindando a la Alta Direccion
un diagnéstico general de la institucion, permitiendo identificar los problemas o debilidades que afecten a la organizacion,
las cuales se constituirdn en una oportunidad de mejora, resulta pertinente atender la propuesta elaborada por la Unidad
de Evaluacion e Investigacion Epidemioldgica de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental emitir el acto resolutivo

que apruebe el Plan de Capacitacin en Vigilancia, Prevencion y Control de Infecciones — Hospital Cayetano Heredia
2019;

Que, de acuerdo a la opinidn favorable de la Oficina de Gestion de la Calidad, y la opinién contenida en el
Informe N° 231-2019-OAJ/HCH de la Oficina de Asesoria Juridica;

Con las visaciones de la Jefa de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, la Jefa de la Oficina de Gestion
de la Calidad y la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica;

5 De acuerdo al literal e) del articulo 6 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Cayetano
Heredia, aprobado por Resolucion Ministerial N° 216-2007/MINSA, entre las atribuciones y responsabilidades del
Director General, se encuentra la prerrogativa de expedir actos resolutivos en asuntos que sean de su competencia;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.~ Aprobar el Plan de Capacitacion en Vigilancia, Prevencion y Control de Infecciones ~ Hospital
Cayetano Heredia 2019, por las consideraciones expuestas y que en anexo aparte forma parte de la presente Resolucion.

; Articulo 2°.- Encargar a la Unidad de Evaluacién e Investigacién Epidemioldgica de la Oficina de
., ~Epidemiologia y Salud Ambiental, el cumplimiento del Plan aprobado en el articulo 1° de la presente Resolucién.

SF i Articulo 3°.- Disponer la Publicacion del referido Plan, en el Portal del Transparencia Esténdar del Hospital
] Cayetano Heredia.
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La Organizacion Panamericana de Iz Salud (OPS) reconoce que ia capacitacién del
personal de salud en los aspectos de promocién de la salud y prevencién de la
enfermedades es vital. Sin embargo, la realidad revela la necesidad de que los
trabajadores de saiud cuenten con conocimienios y competencias en aspectos de
prevencién de las infecciones asociadas 3 la atencién de salud (!AAS) por io que es
de suma importancia contar con un Plan de Capacitacidén en estos aspecios de
prevencion y conirol.

Para tal efecto, y considerando que el publicc objetivo de la Capacitacién son lcs
trabajadores de salud del Hospital, vale decv' personas adulias, se puede recurrir 2
diferentes formas o métodos de capacitacié

El Hospital Cayetano Heredia, es una institucion de salud que brinda servicios 2 I
poblacién del cono Norte y del pais, que acude en de mar‘da servicios de salud de
alta complejidad. En su interior se desarrollan une serie de procedimientos invasivos

que por su naturaleza, expone al paciente a ri €3g0os de a
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dquirir una infeccién. Con i
tecnologia y recursos actuaies, estos riesgos pueden ser prevenidos y/o controlades,
de tal forma gue se brinde &l servicio en condiciones de seguridad.
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© negatlivo que gjercen las Infecciones Ascciadas 2 la2 Atencién de Salud
(IAAS), refiejada por el irgcrement de la morbi-mortalidad asociada, el incremento da
la estancia hospitalarie, el incremento en los costos de atencidn y medicamentos,
entre ofros, surge al niJeE mundiai una voluntad encaminada a enfrentar este
probleme, por lo cual es necesario que en fos procesos se inciuyan los elementos de
la seguridad del paciente, para lo cual se 1 requiere que todo el personal de salud
cuente con los conocimientos y/o competencias necesarias, para la implementacion
de medidas de prevencién y control de las infecciones.

5%}

El Hospital Cayetano Heredia no es ajeno z esta situacion, razén por la cual en afios
anteriores se ha realizado una serie de actividades, dirigidas a mejorar las
competencias del personal de saiud en los aspecios de prevencién de infecciones
tal como lo indica las siguientes tasas:
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aesarrcliar et aprendizaje zutdnomo de 108 ra

participantes, a2 su propio ritmo . ¥ cada pariicipante tiene Iz libert
el momento y el lugar de aprendizaje.

Para fal efecto, Iz Unidad de Capacitacion debera asumir las medidas
pertinentes a fin de garantizar el contar con la Plataforma virtual, que reciba y
administre los contenidos tematicos de los trabajadores parti Czoan*‘es

Los temas de capacitacion que se realizaran a través de esta modalidad,
seran instalados y vigentes en el lapso de tiempo de un mes, y estaran
accesible en todo momento para gue &l trabajador pueda ingresar a cualquier
hora del dia a realizar iz revision de Iz literatura, asi como el rendir sus
pruebas de conocimientos adquiridos. La unidad de Capacitacién serg la
responsable de administrar este tipo de capacitacidn.

Curso Taller: es una modalidad presencial de aprendizaje, Caracterizada por
la interrelacién entre Iz teoria y la practice, en donde el instructor expone los
fundamentos Leoncos y procedimentales, para que los participantes apliquen

los conccimienios adqguiridos en el desempefic de rol en sus respectivos
servicios. Esta capac tac;é, de preferencia se desarrollara en los ambientes
del servicio programadc. a fin de demosirar los procedimienios en un

ambiente real.
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| Capacitacion |
2 |Entrega a la Direccién General del HCH y| 01 RDde | UEIELOESA
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f aprobacién medlanie acto resolutivo ; :
3 | Difusi6n del Plan de Capacitacién aprobade, en | 01 Plan UEIE-OESA ;
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l 4 | Elaboracién de los contenidos tematicos de los | 01 por tema UEIE-OESA
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| | instala dos
Momento del Durante o -
|7 | Instalacién y administracion de los contenidos 01 Unidad de
tematicos y las evaluaciones de zcuerde al ?Cepac’fac on
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'8 | Dotacién de ambientes y recursos necesarios | Lasveces | Unidad de
para el desarrolio de las capacitaciones | necesarias ‘ Capacitacién
programadas !
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participantes a las capacitaciones : fecha | Capacitecién
|
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12 | fz Oficina de! Trimesiral | Unicag de
i capacitacién  en e Capacitacién
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para la mujeres y hombros”

"Afio de la lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

Vil

CTEMA

| MODALI™
DAD

C[Vitual

Curso

PROGRAMACION DE TEMAS:

~ CANTIDAD |

i

15talleres

“Todos los servicios

'SERVICIOS

"UCI Medicina, UCI Cirugia, UCI Pediatria, UCI

Neonatal, UCIN Medicina, UCIN Pediatria, UCIN
Neonatal, UCE Emergencia.

| BUNDLE para ina de
las IAAS seleccionacda

| Medidas de
precaucion segun vias
de transmision

Aislamiento

hospitalario

- PROA

' Resistencia
Antimicrobiana

" | Uso de antisépticos y |
|

desinfectantes

Presencial

Presencial

Virtual

| Presencial

| Presencial

CVirtual

Taller
Presencial | 02 reuniones con el
Curso servicio elegido
Taller

| 4 reuniones. (Se

realizara en el
auditorio)

01

4 reuniones. (Se

realizara en el
auditorio)

Emergencia adultos, Emergencia Pediatria,
Medicina A y B, Medicina Tropical, Cenex,
Cirugia Ay B, Gineco Obstetricia,
Traumatologia, Pediatria, L.aboratorio, Apoyo al
diagndstico por imagenes, Consulta externa,
Medicina fisica y rehabilitacion, Lavanderia,
Nutricion,

Todos los servicios

| Emergencia adultos, Emergencia Pediatria,

Medicina A 'y B, Medicina Tropical, Cenex,
Cirugia A y B, Gineco Obstetricia,
Traumatologia, Pediatria, Laboratorio, Apoyo al
diagnostico por imagenes, Medicina fisica y
rehabilitacion, Nutricidn.

4 reuniones
(Dirigido a médicos
de servicios)
4reuniones
(Dirigido a médicos
de servicios)

UCT adultos, UCI Pediatria, Medicina, Cirigia,
Traumatologia, Gineco Obstetricia

UCI adultos, UCI Pediatria, Medicina, Cirugia,
Traumatologia, Gineco Obstetricia

P

Todos los servicios

' RESPONSABLE |
|

{
i -

UEIE-OESA

UEIE-ORESA

UEIE-OESA

UEIE-OFSA

UEIE-OFESA
UFIE-OFESA

' Dpto. de Enfermeria
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| Limpieza, desinfeccion
y esterilizacion de
equipos y materiales
Limpieza y
desinfeccion de la
unidad del paciente

Vigilancia
epidemioldgica de las
enfermedades de
notificacion obligatoria

| Control de brotes

| intrahospite
Limpicza y
desinfeccion
hospitalaria

larios

Manejo de residuos
solidos

Presencial |

Virtual

“Curso
Taller

Presencial

| 4 Reuniones

01

Emergencia adultos, Emergencia Pediatria,
Medicina A y B, Medicina Tropical, Cenex,
Cirugia Ay B, Gineco Obstetricia,
Traumatologia, Pediatria, Laboratorio, Apoyo al
diagndstico por imagenes, Consulta externa,
Medicina fisica y rehabilitacion, Lavanderia,

| Nutrigion,
Todos los servicios

| 2 Reuniones

Emergencia adultos, Emergencia Pediatria,

Dpto. de Enfermerfa

Dpto. de Enfermeria

Dpto. de Enfermerfa

Consultorios Externos, Centro Quirdrgico,

Emergencia adultos, Emergencia Pediatria,
Medicina A y B, Medicina Tropical, Cenex,
Cirugia A y B, Gineco Obstetricia,
Traumatologia, Pediatria, Laboratorio, Apoyo al
diagnostico por imagenes, Consulta externa,
Medicina fisica y rehabilitacion, Lavanderia,
Nutricion,

Taller

| Virtual |01 Todos los servicios

Curso 01 Emergencia adultos, Emergencia Pediatrica,
Jfaller | Consultorios Externos. o

Curso A demanda Personal del servicio donde se presente el brote

Taller 7 - -

Virtual 01 Todos los servicios ;
Curso | 02 (1 por semestre) | Enfermeras Jofes de Servicios y/o Unidades,
Taller ) | Nutricién

Virtual 01 Todos los servicios
Curso | 8Reuniones | Emergencia adultos, Emergencia Pediatria,

Medicina A y B, Medicina Tropical, Cenex,
Cirugia A y B, Gineco Obstetricia,
Traumatologia, Pediatria, l.aboratorio, Apoyo al
diagnostico por imagenes, Consulta externa,
Medicina fisica y rehabilitacion, Lavanderia,
Nutricion,

e

Dpto. de Enfermeria

UVECRE -OESA

UVECB-OFESA

T USA-OESA

USA-OESA

USA-OESA

USA-OESA
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agua para consumo
| humano

| 16| Prevencidn de ETAS

VI,
W TEMA

1| Higiene de manos

2| BUNDLE para una de
las IANAS seleccionada

Control de calidad de

| Curso
Taller

01

CRONOGRAMA:

. Ap
Virtual

, Presencial | 4 Reuniones

[t o

“Curso
Taller

© Presencial

Curso ‘
Taller

- | Ginecorobstetricia

| UG Pediatria

UCI Medicina, UC|
Quirtirgica, UCIN Medicina.

UCIN Pediatria

CSERVICIOS

UCI Neonatal, UCI pediatria, |

MAR

13,

Centro Obstétrico, UCE
emergencia, Emergencia
adultos

UABR

“[Traumatologia, Pediatria 1y
s _

Tropicales,

UG Neonatal,

Personal de Servicios Generales y
Mantenimiento

| Personal de Nutricion

IAY T JUN

| USA-OESA

JUL T AGO

|

USA-OESA
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g Medidas de Presencial | Emergencia adultos, ‘ 7/
precaucion segin vias emergencia pediatrica,
de transmision Nutricion | .
Medicina Ay B, Cirugia Ay z 14
o Serealizard B i |
en la misma Tropicales, Cenex, Gineco 21
fecha y lugar Obstetricia, Traumatologia,
con el tema Pediatria N e R e
de aislamiento l.aboratorio, Diagndstico por 28
‘ hospitalario imagenes, consulta externa,
. |medcinafisica. | | |
Virtual Todos X
Prasencial | Emergencia adultos, 4
hospitalario emergencia pediatrica,
Nutricion_ | LI DR, .
o Serealizara Medicina A y B, Cirugia Ay 14
en la misma B L L
fecha y lugar Tropicales, Cenex, Gineco 21
con el tema Obstetricia, Traumatologia,
de medidas Pediatria |
de aislamiento Laboratorio, Diagnéstico por 28
segun vias de imagenes, consulta externa,
transmision medicina fisica. -
Virtual Todos X
5 | PROA N Presencial | Médicos de servicios
o Serealizara
en la misma
fecha y lugar - X X
con el tema o i
de medidas {
de resistencia
antimicrobiana
!




IX. INSUMOS Y MATERIAL REQUERID

N° MATERIAL/EQUIPO UNIDAD DE ‘ CANTIDAD
; . MEDIDA
i Auditoric 01 por vez !
Z ' Equipo Multimediz - 01 por vez
2 81 | 05

4N

g
B 04 |
7 Papel toalla 04 .
& | Fotocopias | 08
9 Folder manila tamafio carta  docena 02
10 ' Anillado de informe | Unidad | 08 |
11 | Plumén indeleble de punta fina | docena 01 ]

XK. FINANCIAMIENTO:

Los costos requeridos para la implementacion del presenie Plan de Capacﬁac i6n en

Vigilancia, Prevencion y Control de Infecciones, seran asumidos por la institucion, a
través de sus recursos propios.

Kl. EVALUACION:

La evaluacion del Plan se regliz traveés de dos manera
) ¢ q se realizara de manera permanente en base z la

sid
2 I AN it Talat 1 it
b) Evaluacidn de F{eSJ_ao@, gue se *ﬁau

love eypibingieles A o loa |
128 aciivicaces ge igs !




