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RESOLUCION DIRECTORAL

Lima,{& de Tarz0 de 2019

VISTO: El expediente N° 4170-2019, con el Informe N° 001-2019-CSDHRM/HCH, mediante el cual la
Presidenta del Comité de Sede Docente de Residentado Médico del Hospital Cayetano Heredia; solicita

designacién de Secretaria Técnica para Procedimiento Sancionador en aspectos Administrativos del Medico
Residente y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe N° 001-2019-CSDHRM/HCH, la Presidenta del Comité de Sede Docente de
Residentado Médico del Hospital Cayetano Heredia, solicita designacién de Secretaria Técnica para
g Procedimiento Sancionador en aspectos Administrativos del Médico Residente, de conformidad al articulo 8° del
K/“N Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en aspectos Administrativos al Médico Residente en las Sedes

15/ . = Docentes y Sedes de Rotacidn;
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1’ ié)%j Que, mediante la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional de Residentado Medico ~ SINAREME, en su
L Y Q\\ J .

\®»’ articulo 20° Sanciones al médico residente, el médico residente que no cumpla con las normas que regulan el
SINAREME es pasible de sancion. En el dmbito académico, es sancionado por la universidad y en el dambito
laboral, por la institucion prestadora de servicio de salud donde presta servicios;

Que, las sanciones son ejercidas por las universidades, sedes docentes o Colegio Médico del Per(,
respectivamente, seran establecidas en el reglamento;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 007-2017-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30453,

-/ Ley del Sistema Nacional de Residentado Medico (SINAREME), en el articulo 22° establece las funciones del
Comité de Sede Docente;

El Comité de Sede Docente del Residentado Medico debe garantizar el cumplimiento de estas normas.
El incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo constituye causal para suspender o perder la
autorizacion del campo clinico y la autorizacion del funcionamiento del programa de formacién en la sede
docente, sin perjuicio de la responsabilidad funcional;

Que, mediante Oficio Mdltiple N° 018-2018-CONAREME-ST, de fecha 29 de agosto de 2018, adjuntan
al presente el Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador para médicos residentes, bajo
la modalidad de postulacion libre, cautiva y destaque, aprobado en la Asamblea General de CONAREME del 17
de agosto de 2018, este instrumento debe ser aplicado de manera obligatoria en todas las sedes docentes;

. Que, el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en aspectos Administrativos al Médico
Residente en las Sedes Docentes y Sedes de Rotacion, fue aprobado de conformidad al numeral 9 del articulo
9° de la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico, facultades del Consejo Nacional del
Residentado Médico, de aprobar reglamentos y disposiciones complementarias que permitan la aplicacion de las
normas que regulan el SINAREME;



Que, de conformidad al articulo 8° del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en aspectos
Administrativos al Médico Residente en las Sedes Docentes y Sedes de Rotacién, las autoridades del
procedimiento administrativo sancionador cuentan con el apoyo de un secretario técnico, designado mediante
resolucion del titular de la institucion prestadora de servicios de salud, el cual puede ser un servidor civil de esta,
que se desempefia como tal o trabajador dependiente a plazo indeterminado bajo regulacién del correspondiente
régimen laboral con la institucidn prestadora de servicios de salud, en adicion a sus funciones;

Que, el secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad
probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
\/:;\4/ sancionadora disciplinaria de la potestad sancionadora disciplinaria de la institucién prestadora de servicios de
7"/, ’Q,m\salud. No tiene capacidad de decisién y sus informes u opiniones no son vinculantes;
Y2

= / Que, la secretaria técnica depende de la Direccién Ejecutiva de la Oficina de Gestién de Recursos
<~/ Humanos de la institucion prestadora de servicios de salud o Ia que haga Sus veces;

Estando a lo solicitado por la Presidenta del Comité de Sede Docente de Residentado Médico del Hospital
Cayetano Heredia, con el Informe N° 001-2019-CSDHRM/HCH, vy lo opinado por la Asesoria Juridica con el
Informe N° 226-2019-OAJ-HCH;

Con el visto del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos y del Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica, y;
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De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Cayetano
Heredia, aprobado por Resolucién Ministerial N° 216-2007/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DESIGNAR a la Abogada Bertha IPARRAGUIRRE CESPEDES, como Secretaria
Técnica del Comité de Sede Docente de Residentado Médico del Hospital Cayetano Heredia, en adicién a sus
funciones como Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del HCH. )

ARTICULO 2°. - NOTIFICAR la presente resolucién a la Presidenta del Comité de Sede Docente de

Residentado Médico del Hospital Cayetano Heredia y la Jefa de Asesoria Juridica del HCH, para su conocimiento
y demas fines.

ARTICULO 3°. - DISPONER que la Oficina de Comunicaciones efectué la publicacién y difusion de la
presente Resolucién Directoral en el Portal de Transparencia Estandar del Hospital Cayetano Heredia.

Registrese y comuniquese.
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