MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL CAYETANO HEREDIA

RESOLUCION DIRECTORAL
Lima, de Febiere de 2019
VISTO:
El Expediente N° 903-2019, que contiene el [nforme N° 002-2019-CCI-HCH, de fecha 10 de enero del

2019, remitido por el Comité de Control Interno (CCI), solicitando la aprobacion del Plan de Sensibilizacidn Y
Capacitacion en el Sistema de Control Interno del Hospital Cayetano Heredia, y;

CONSIDERANDO:
Que, mediante el documento del vis to, la presidenta del Comité de Control Interno, remite la propuesta del
Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en el Sistema de Control Interno del Hospital Cayetano Heredia;

Que, con Informe Técnico N° 003-OGC-HCH ~2019, fecha 22 de enero de 2019, la Oficina de Gestion de la
e Calidad, se ha pronunciado Javorablemente sobre la propuesta del Plan en nencion;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 362-2018-HCH/DG se aprueba el Plan de Trabajo Para el Cierre

%‘:1\ /.>de Brechas del Hospital Cayetano Heredia que contiene las brechas iden tificadas en el diagndstico del Sistema de
NAPAY L
[z Control Interno del Hospital;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece en su priiner
pdrrafo: “Es de interés piiblico Ia provisién de servicios de salud, cualquiera sea I persona o institucion que los
provea. Es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
yrestaciones de salud a ln poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad”;

Que, en el articulo IX del Titulo Preliminar del mismo cuerpo legal, se sefiala que la norma de salud es de
orden puiblico y regula materia sanitaria, asi cono la proteccion del medio ambiente para la salud y la asistencia
meédica para la recuperacién y rehabilitacion de la salud de las personas. Nadie puede contra ella;

Que, con la Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, se aprueba la “Guia para la Implementacion y
Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, cuyo objetivo es orientar las
actividades para la aplicacion del modelo de [mplementacion del Sistema de Control Interno en el Estado, a fin de

Jortalecer el Control Interno para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio de la Juncion piiblica, las mismas
que se ejecutan en etapas;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 850-201 6/MINSA publicada en el Diario Oficial “El Peruano”
el 28 de octubre de 2016, se aprobé las “Normas parala Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de
Salud”; cuyo objetivo general es establecer las disposiciones relacionadas con los procesos de formulacicn,
aprobacion, modificacion y difusion de los Documentos Normativos que expide el Ministerio de Salud;

Que, el Plan de Sensibilizacion y Capacitacién en el Sistema de Control Interno del Hospital Cayetano
s 2o Heredia, tiene como objetivo general sensibilizar capacitar a los servidores piiblicos del Hospital en el Sistema de
/é“ ome "‘“é%\ Control Interno, en el marco de las normas de control interno vigentes emitidas por la Contraloria General de ln
of L S,

7 Repiiblica para las entidades del Sector Piiblico y cerrar las brechas identificadas en el diagndstico;
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Que, con el proposito de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnicos administrativos
a nivel institucional, asi como alcanzar los objetivos y metas del Hospital Cayetano Heredia, brindando a la Alta
Direccién un diagndstico general de la institucion, permitiendo identificar los problemas o debilidades que afecten a
la organizacion, las cuales se constituirdn en una oportunidad de mejora, resulta pertinente emitir el acto resolutivo

que apruebe el Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en el Sistema de Control Interno del Hospital Cayetano
Heredia;

Que, de acuerdo a la opinién favorable contenida en el Informe N° 098-2019-OAJ/HCH de la Oficina de
Asesoria Juridica;

Con las visaciones de la Presidenta del Comité de Control Interno, de la Jefa de la Oficina de Gestién de la
Calidad y la Jefa de In Oficina de Asesoria Juridica;

Deacuerdo al literal e) del articulo 6 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Cayetano
Heredia, aprobado por Resolucién Ministerial N°® 216-2007/MINSA, entre las atribuciones y responsabilidades del
Director General, se encuentra la prerrogativa de expedir actos resolutivos en asuntos que sean de su conmpetencia;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar el Plan de Sensibilizacién y Capacitacion en el Sistema de Control Interno del
Hospital Cayetano Heredia, por las consideraciones expuestas y que en anexo aparte forma parte de la presente
Resolucion.

Articulo 2°.- Encargar al Comité de Control Interno el cumplimiento del Plan aprobado en el articulo 1°
de la presente Resolucion

Articulo 3°.- Disponer la Publicacion del referido Plan, en el Portal del Transparencia Estindar del
Hospital Cayetano Heredia.
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”" Aifio de ia

“Lucha contra la Corrupcion e Impunidad”

PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN EL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DEL HOSPITAL CAYETANO HEREDIA

1. Introduccion

Por Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, que tiene por
objetivo establecer las normas para regular la elaboracidén, aprobacion, implantacidon
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del control interno en las entidades del
Estado, con el proposito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos vy
operativos con acciones y actividades de control previo, simultdneo y posterior, contra
los actos y practicas indebidas o de corrupcién, propendiendo al debido y transparente

logro de los fines, objetivos y metas institucionales.

El Hospital Cayetano Heredia como parte del proceso de cierre de brechas identificadas
en el diagndstico asume el compromiso de fortalecer el Sistema de Control Interno en
la Institucion, para lograr la eficiencia, transparencia y adecuado ejercicio de la funcion

publica en el uso de los recursos asignados a la entidad.

Una de la brechas identificadas es la difusion y sensibilizacion por lo que el Comité de
Control Interno del hospital, propone el desarrollo de la sensibilizaciéon a través de
charlas y difusion del Sistema de Control Interno, con el propdsito de dar a conocer
el marco conceptual del control interno, las normas de Control Interno, asi como las

herramientas utilizadas para la implementacion del Sistema de Control Interno en el
Hospital.

La implementacién del Sistema de Control Interno forma parte de las acciones que
nuestra institucion viene desarrollando en aras de la transparencia y las acciones contra

la corrupcion, asi como de la optimizacidn de los procesos.

Para ello el CCI, ha elaborado un Plan de Sensibilizacién y Capacitacién en Control
Interno, que contiene la programaciéon de charlas de sensibilizacion y otros mecanismos
de difusion para todos los funcionarios y servidores del Hospital, asi como las
capacitaciones principalmente a los Equipos de trabajo involucrados directamente con
) : la implementacion del SCI y progresivamente a todos los funcionarios y servidores
publicos de la Entidad.

; Av. Honorio N° 262
‘ www.hospitalcayetano.gob.pe Urb. Ingenieria
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"" Afio de la

“Lucha contra la Corrupcién e Impunidad”

2. Base Legal

o Constitucion Politica del Perd.

e Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

e Ley N°. 26842- Ley General de Salud

o Decreto Supremo N° 004-2013-PCM - Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestién Publica

e Resolucion de Contraloria General N° 320-2006-CG, que aprueba las
Normas de Control Interno. N

e Resolﬁcién de Contraloria General N° 004-2017-CG, que aprueba la Guia
para la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno
en las entidades del Estado.

e Resolucion de Contraloria General N° 149-2016-CG, que aprueba la *
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD de “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado”

e Resolucion de Contraloria General N° 120-2016-CG , que aprueba la
Directiva N° 006-2016-CG/GPROD de “Implementacion y seguimiento a
las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y su

publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad”

+

3. Objetivos General

Sensibilizar y capacitar a los servidores publicos del Hospital en el Sistema de Control
Interno del, en el marco de las normas de control interno vigentes emitidas por la
Contraloria General de la Republica para las Entidades del Sector Publico y cerrar la

brechas identificadas en el diagndstico.

3.1 Objetivos Especificos

e Dar a conocer y socializar conceptos, definiciones, aplicacién e implementacion

del sistema de control interno en nuestro Hospital.

Promover la reducciéon de los riesgos de corrupcion, fomentando la practica de

valores y confianza que genere informacion confiable, veraz y oportuna.

Promover la proteccion de los recursos y bienes del Estado y el adecuado uso

de los mismos.
Lograr mayor eficiencia, eficacia y transparencia en las operaciones Yy

procedimientos de las unidades organicas.
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“Lucha contra la Corrupcién e Impunidad”

e Promover la rendicién de cuentas de los funcionarios por la misién y objetivos

’ encargados y el uso eficiente de los bienes y recursos asignados.

o Promover el desarrollo organizacional, para el logro los objetivos y metas
establecidos.

4. Competencias a Fortalecer

Al término de las charlas de sensibilizacién, los participantes estaran en la capacidad de:

e Identificar y describir los componentes que conforman el Sistema de Control
Interno, como base para el desarrollo de las actividades y procedimientos de
implementacién del Sistema de Control Interno y desarrollar el diagnostico de su
Unidad. :

e Establecer las brechas, determina las debilidades y riesgos de los procesos y
procedimientos de control interno existentes en cada unidad organica del

hospital.

o Evaluar y retroalimentar el proceso para la mejora continla del sistema de

Control Interno en el hospital.

5. Contenidos Tematicos .

Definiciones de control, tipos de control

¢ Control Interno

P e Componentes del Control
i: ?;z‘ bed e Marco normativo de la evaluacién de riesgos: Planeamiento, Identificacion,

%\%’i’/ Valoracion y Respuesta al riesgo.
6. Pablico Objetivo

La sensibilizacién y capacitacién en la Implementacion del Sistema de Control Interno

esta dirigido a todo el personal del Hospital.

7. Metodologia

T La sensibilizacién y capacitacién se desarrollard de manera presencial, con la
\w’\

presentacién de temas que nos servira para involucrar a los servidores publicos del
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"" Ao de la
“Lucha contra la Corrupcién e Impunidad”

hospital en el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno, en el horario

y dias que se programen con los Jefes de Departamentos y/o Oficinas, Unidades.

El Curso Taller, se dictard en los ambientes del hospital, modalidad presencial por el

Presidente del Comité de Control Interno, Miembros del Comité y Coordinadores.

8. Cronograma De actividades

MESES OFICINAS N° DE
Y/O DEPARTAMENTOS SENSIBILIZADOS
Enero * 50
Febrero * 50
Marzo * 50 ’
Abril * 50
Mayo * 50
Junio * 50
Julio * 50
Agosto * 50
Setiembre * 50
Octubre 4 50
Noviembre * 50
Diciembre % l 50

*: Se programara en coordinacion con los Jefes de Oficinas y Departamentos

Av. Honorio N° 262
Urb. Ingenieria

San Martin de Porres
Lima 31, PERU

Telf.: (511) 482-0402

www.hospitalcayetano.gob.pe



