MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL CAYETANO HEREDIA

REPUBLICA DEL PERU

Y 4 /
é" ...... de 2018,

VISTO el expediente N° 6988-2018, que contienen el Informe N° 062-2018-OEGRRHH-OARRHH-N° 026-
USST/HCH, de fecha 20 de febrero de 2018 de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo “Promover una cultura
e prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores,
cel rol de fiscalizacion y control del Estado vy la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes a través del didlogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la
materia”;

Que, el articulo I. del titulo preliminar de la citada ley contempla el PRINCIPIO DE PREVENCION, por el
.gual el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan
da vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan
Fgervicios o se encuentran dentro del @mbito del centro de labores. Igualmente debe considerar factores sociales,
gx;j_v,'/y(.\/’/fabora!es y biologicos, diferenciados en funcion del sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacién y

~ " prevencion de los riesgos en la salud laboral;

Que, el articulo 19° de la norma mencionada, establece que la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales son indispensables en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
respecto de lo siguiente: (...) d) La identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos en el interior de
cada unidad empresarial y en la elaboracion del mapa de riesgos;

Que, el articulo 22° de la Ley acotada, sefiala que el empleador en consulta con los trabajadores y sus
epresentantes, expone por escrito la politica en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, debiendo ser ésta,
@epecifica para la organizacion y apropiada a su tamano y a la naturaleza de sus actividades; asimismo debe ser

$mpleador o del representante de mayor rango con responsabilidad en la organizacion; ser difundida y faciimente
accesible a todas las personas en el lugar de trabajo y d) ser actualizada periédicamente y ponerse a disposicion
Y UE 3%4 2 de las partes interesadas externas, segln corresponda;

\

N\

\Q/Qf\ D))

‘\ Que, en virtud del literal d) del articulo 32° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el
£ 2 Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que dentro de la documentacion de Sistema
'$/de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se debe exhibir la Identificacion de Peligros, Evaluacion y

x> Control de Riesgos — IPERC;

Que, dentro de este contexto, mediante Resolucion Directoral N° 681 -2016-HCH/DG, se aprobo el “Plan
de Evaluacion Inicial de Riesgos Ocupacionales”, teniendo como el Objetivo General Institucional, realizar la
evaluacion inicial de riesgos ocupacionales del Hospital Cayetano Heredia, identificandose diversas areas;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 658 -2016 -HCH/DG, se designaron a los miembros del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Cayetano Heredia, tanto en representacion de los trabajadores
como de la parte empleadora;

Que, por Acta de Reunién, de fecha 16 de octubre de 2017, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Hospital Cayetano Heredia, conjuntamente con la participacion de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, se aprobo el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Mapa de Riesgos e Identificacion de
Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos — IPERC, del afio 2017;



Que, de acuerdo a la propuesta realizada por la Direccion Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, Ia
“|dentificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos — IPERC, del Hospital Cayetano Heredia’, tiene
como objetivo principal identificar y analizar los peligros o factores de riesgo relacionados con los aspectos del
trabajo, los ambientes fisicos, estructura e instalaciones, equipos como: la maquinaria y'las herramientas, asi
como los riesgos quimicos, fisicos, biolégicos y riesgos disergonomicos presentes en el Hospital,

Que, resulta necesario aprobar la “|dentificacion de Peligros, Evaluacion 'y Control de Riesgos — IPERC,
del Hospital Cayetano Heredia”, para cumplir con lo establecido en el inciso g) del articulo 26 de la Ley 29783,
que dispone que para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo, el empleador debe: (...)
g) adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar los peligros y 10s riesgos relacionados con el trabajo

y promover la seguridad y salud en el trabajo;

Que, el literal i) del articulo 6°del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional
Cayetano Heredia; dispone que la Direccion General esta a cargo de un Director General y que tiene como una
de sus funciones expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia;

Estando a lo solicitado, por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos
Humanos, la Jefa de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos, y o opinado por la Jefa de la Oficina
0 de Asesoria Juridica en el Informe N° 194-2018-OAJ/HCH;

Con visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, Jefe de la
£hficina de Administracion de Recursos Humanos, y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica;

"ﬁ‘_\’gg; De conformidad con lo dispuesto en el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley
<R 227444 y las facultades previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Cayetano
6 eredia, aprobado por Resolucion Ministerial N° 216 -2007/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la “Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de ‘Riesgos — IPERC, del
Hospital Cayetano Heredia”, el mismo que se adjunta y forma parte integrante de la presente resolucion

directoral.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo, capacitar y difundir el
contenido del documento aprobado en el articulo primero de la presente resolucion.

Articulo 3°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones efectie la publicac‘ién y difusion de la
presente resolucion en el Portal del Transparencia Estandar del Hospital Cayetano Heredia.

Registrese y comuniquese.
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”.
“Afio del Didlogo v la Reconciliacion Nacional” L

INFORME N°% (£ -2018-OEGRRHH-OARRHH-N" 026 -USST/HCH

A : DRA. AIDA CECILIA PALACIOS RAMIREZ
Directora General del Hospital Cayetano Heredia .
Asunto : Aprobar la “Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos -

IPERC, del Hospital Cayetano Heredia”

Fecha g San Martin de Porres, 20 de febrero de 2018

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarla cordialmente y a la vez remitir el informe de la
“Identificacién de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos — IPERC, del Hospital Cayetano Heredia”,
para su aprobacion mediante Resolucion Directoral.

L ANTECEDENTES.-

Los factores de riesgo una vez localizados e identificados y valorados deben ser eliminados para
lograr una prevencion de riesgo o prevencidon de accidentes. En la etapa de prevencion de
riesgos se deben considerar las técnicas operativas de seguridad en el disefio y proyecto de
instalaciones, equipos y métodos de trabajo; asi como, la adaptacion de sistemas de seguridad,
todas relacionadas al factor técnico. En relacion al factor humano, se deben considerar la
seleccion de personal capacitado segun las caracteristicas del puesto de trabajo y/o considerar
su adiestramiento para logar acoplarlas con las caracteristicas propias de la persona.’

Durante la jornada laboral, han ocurrido accidentes desencadenando en muerte o una
enfermedad para un ndmero incalculable de trabajadores durante toda la historia de la
humanidad. El progreso cientifico permite hoy, mas que en cualquier otro periodb de la historia
ahorrar tanto sufrimiento mediante el control de riesgo, apoyandose en la experimentacion de
laboratorio y en la evaluacion y experimentacion rigurosa y cientifica de los efectos sobre la
persona de las actuales condiciones de trabajo.? '
-

Para planificar y realizar adecuadamente este control del riesgo es necesario conocer las
condiciones de trabajo. No se previene lo que no se conoce. Es necesario contar con un sistema
- de informacion que permita conocer las situaciones de riesgo laboral y los trabajadores
" expuestos a los que afectan.

| Laidentificacién y valoracion de los riesgos y de la patologia que de ellos se deriva, es necesaria
s para poder dirigir prioritariamente hacia las situaciones de mayor riesgo, las iniciativas
legislativas, la busqueda de soluciones de mejora higiénicas v de seguridad, y la vigilancia de la
" salud de los expuestos. El caracter dindmico es necesario para seguir la evolucion de riesgo con

-

' Medina Escudero. Ana Marfa, Chon Torres, Enrique Whazan, Sanchez Condori, Sixto, Identificacion de Peligros y

Evaluacion y Control de Riesgos (IPERC) en la miniplanta de hilanderia y tejeduria de la Facultad de Ingenicria Industrial

< UNMSM. Industrial Data Jen linca] 2016, 19 (Enero-Junio) : [Fecha de consulta: 26 de diciembre de 2017] Disponible
o mi<http://www.redalye.org/articulo.oa?id=81650062013> ISSN 1560-9146

2Ramazzini B. Tratado de las enfermedades de los artesanos. Madrid: Ministerio de Sanidad y Consumo,
Instituto Nacional de la Salud, 1983.
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

el cambiar de las tecnologias. Por otro lado, el conocimiento que se desea adquirir no es un fin
en si mismo, sino una herramienta preventiva que posibilite una lucha eficaz contra los factores
de nocividad del ambiente de trabajo. Y, finalmente, un elemento esencial que diferencia esta
tecnologia de otros sistemas de informacion dindamicos es la participacion de los trabajadores,
indispensable para una aproximacién global a la salud laboral.

1. OBIJETIVO.-
El presente informe de “Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos — IPERC, del
Hospital Cayetano Heredia”, tiene como objetivo principal identificar, analizar los peligros o
factores de riesgo relacionados con los aspectos del trabajo, los ambientes fisicos,
estructura e instalaciones, equipos como: la maquinaria y las herramientas, asi como los
riesgos quimicos, fisicos, bioldgicos y riesgos disergonémicos presentes en el Hospital.

. ANALISIS.-

De acuerdo al incisoi) del articulo 18, de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud se rige por el principio de evaluar los principales *
riesgos que puedan ocasionar los mayores perjuicios a la salud y seguridad de los trabajadores,

al empleador y otros. Asimismo, se manifiesta en el articulo 19 de la Ley mencionada que, los
trabajadores y sus organizaciones sindicales deben participar y contribuir de forma
indispensable en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajoy, en el inciso d) La
identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos al interior de cada unidad empresarial

u organizacion (en este caso el Hospital), y en la elaboracion del mapa de riesgo.

De otro lado, en el articulo 35, inciso e), una de las Responsabilidades del empleador dentro
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es elaborar un Mapa de Riesgos
con la participacion de la organizacion sindical, representantes de los trabajadores, delegados y
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debe exhibirse en un lugar visible.

El empleador debe identificar los peligros y evaluar los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores en forma periddica, de conformidad con lo previsto-en el articulo 57 de la Ley.
De acuerdo al “Plan de Evaluacion Inicial de Riesgos Ocupacionales”, aprébado mediante
Resolucion Directoral N° 681 -2016-HCH/DG, cuyo objetivo general es realizar la evaluacion
inicial de riesgos ocupacionales del Hospital Cayetano Heredia. ldentificindose diversas areas
tales como:
1. Areas Criticas o de alto riesgo de infeccion:
e Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtrgico. (SOP CETO Y SOAP CENTRAL).
e Servicio de Cuidados Intensivos Neonatales.
e Servicio de Cuidados Intensivos Pediatricos.
e Servicio de Cuidados Intensivos Medicina.
e Servicio de Cuidados Intensivos Quirurgicos.

3 Carnavale, F. Storia della salute dei lavoratori. Verona: Edizione Libreria Cortina, 1978

* M. Montserrat Garcia Gémez. Los Mapas de Riesgos. Concepto y Metodologia para su elaboracion. Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. INSH. [Internet].1994 [Citado Jul -Ago. 1994]; 68: 443-453.
Disponible en:
http.//www.msc.es/biblioPublic/publicaciones/recursos_propios/resp/revista_cdrom/VOL68/68 4 443 pdf
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e Centro Obstétrico.
e Central de Esterilizacion.
e Centro de Hemodialisis.
e Departamento de Patologia Clinicay Anatomia Patologica.
e Banco de Sangre.
e Centro de Excelencia para el Tratamiento de Pacientes con Tuberculosis.
2. Areas Semicriticas o de mediano riesgo de infeccion:
e Servicio de Emergencias Adultos.
e Servicio de Emergencia Pediatricas. X
e Departamento de Enfermedades Infecciosas,v' Tropicales y Dermatologicas
(Hospitalizacion).
e Departamento de Medicina (Hospitalizacion).
e Departamento de Cirugia. Hospitalizacién Cirugia CETO
e Departamento de Gineco —Obstetricia (Hospitalizacion).
e Unidad de Trasplante Renal.
e Departamento de Nutricion y Dietética.
e Unidad Oncoldgica.
3. Areas no Criticas, comunes o de bajo riesgo de infeccion:
e Departamento de Diagndstico por Imagenes.
e Departamento de Consulta Externa.
e Departamento de Medicina y Rehabilitacion.
e Departamento de Psicologia.
e Departamento de Farmacia.
e Oficina Ejecutiva de Administracion.
e Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
e Oficina de Asesoria Juridica.
e Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental.
¢ Oficina de Gestion de la Calidad.
¢ Oficina de Estadistica e Informatica.
e Oficina de Seguros. -
e Oficina de Comunicaciones.

La Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo del HCH, desde agosto del 2015 viene levantando
informacion sobre la Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos (IPERC), a través
de, La Lista de Verificacion de las Condiciones Generales de Salud e Higiene -Herramienta N°
11, contenida dentro del Manual para gerentes y administradores: “Salud y Seguridad de los
Trabajadores del Sector Salud”, de la Organizacion Panamericana de la Salud. Es asi, que a través
de esta recopilacién de datos, es que se ha realizado la representacion grafica por medio de
cuatro pictogramas: Sefializacion de Riesgo, Prohibicién, Obligacion, Evacuacion y emergencia.

Mediante Resolucion Directoral N° 658 -2016 —HCH/DG, de fecha 2 de septiembre del 2016, se
designaron a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Cayetano
Heredia, tanto en representacion de los trabajadores como de la parte empleadora.

Mediante Resolucion Directoral N° 600 -2017 —HCH/DG, de fecha 29 de diciembre del 2017, se
aprob6 el “Mapa de Riesgos del Hospital Cayetano Heredia, con eficacia anticipada desde el 1
de enero al 31 de diciembre del 2017.

Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo - OARRHH
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El citado Comité, por Acta de Reunién de fecha 16 de octubre de 2017, conjuntamente con la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, aprobaron el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Mapa de Riesgos € Identificacion de Peligros, Evaluacion vy
Control de Riesgos — IPERC del afio 2017. :

V. CONCLUSIONES.-

Es necesario contar con la “|dentificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos — IPERC,
del Hospital Cayetano Heredia”, para cumplir con lo establecido en el inciso g) del articulo 26 de
la Ley 29783, que dispone que para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el
trabajo, el empleador debe: g) adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar los
peligros y l0s riesgos relacionados con el trabajo y promover la seguridad y salud en el trabajo.
Asimismo, de acuerdo al marco normativo expuesto debe exhibirse en un lugar visible.

V. RECOMENDACIONES.-

AL N

Por las consideraciones expuestas, la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo del HCH,
recomienda aprobar la “Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos = IPERC, del
Hospital Cayetano Heredia”, mediante Resolucion Directoral, para cuyo efecto se adjunta el
proyecto de Resolucion Directoral para su revisién y aprobacion.

Sin otro particular me suscribo a usted, no sin antes expresar mi consideracion y estima personal.

Atentamente,

i
HACHJ/MRTRARPM/kehs

CC. Archivo
Adjunto: ( ) Folios
\dentificacion de Peligros, Evaliacion y Control de Riesgos — IPERC, del Hospital Cayetano Heredia

Proyecto de Resolucion Directoral
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