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H.CHAVEZ J.

MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL CAYETANO HEREDIA  Nemte 2l e,

il A e de 2018

VISTO: El Expediente N° 18315-2018 con el Informe N° 164-2018-OEGRRHH-OARRHH-N°019-USST/HCH,
remitido por el Director Ejecutivo de Gestion de Recursos Humanos, respecto a la aprobacion del “Plan de Capacitacién y
Sensibilizacion en Prevencion de Peligros y Riesgos Ocupacionales 2018 del Hospital Cayetano Heredia”, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como uno de los principios, al principio de

‘,s _prevenﬂon donde el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que
“protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores; y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan
/. Servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y
" bioldgicos, diferenciados en funcion del sexo, incorporando la dimensién de género en la evaluacién y prevencion de los

riesgos en la salud laboral;

Que, el articulo primero de la normativa acotada, cuyo objetivo de la Ley es “promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado vy la partlupauon de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través
del didlogo social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia”;

Que, los incisos e) vy j) del articulo 18° de la norma citada, disponen que el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, fomenta una cultura de la prevencion de los riesgos laborales, para que toda la organizacion
interiorice los conceptos de prevencidn y proactividad, promoviendo comportamientos seguros; asi como fomentar y
respetar la participacion de las organizaciones sindicales — 0, en defecto de estas, la de los representantes o de los
trabajadores — en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo; g

Que, en ese sentido, el inciso a) del articulo 19° de la norma precitada en los parrafos anteriores, dispone que
la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales es indispensable en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo especificamente en la consulta, informacion y capacitacion en todos los aspectos de la
seguridad y salud en el trabajo. Por lo que, e! inciso a) del articulo 49° de ia norma citada, establece que el empleador,
tiene como una de sus obligaciones garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de todos los
aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasion del mismo; -

Que, el inciso d) del articulo 50° de la norma referida, sefiala que el empleador aplica como una de las medidas
de prevencion de los riesgos laborales la integracion de planes y programas de prevencion de riesgos laborales a los
nuevos conocimientos de las ciencias, tecnologias, medio ambiente, orgam?daon del trabajo y evaluacion de desempefio
en base a condiciones de trabajo;

Que, los incisos e) y f) del articulo 42° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, tiene como unas de sus funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, participar en la elaboracion,
aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en
el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales; asi, como aprobar el plan anual de capacitacion
de los trabajadores sobre seguridad vy salud en el trabajo;

Que, los articulos 38° y 40° del Reglamento citado en el parrafo precedente, establece que: “El Empleador debe
asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el reconocimiento de los representantes de los trabajadores vy facilitar su participacion; teniendo este Comité
como objetivos promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y
apoyando el desarrollo del empleador;



2

Que, el articulo 27° del Reglamento de la Ley N° 29783, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud,
modificado por el Decreto Supremo N° 006-2014-TR, dispone que el empleador, en cumplimiento del deber de prevencion
y del articulo 27 de la Ley, garantiza que los trabajadores sean capacitados en materia de prevencion, la cual debe estar
centrada: 1) En el puesto especifico de trabajo o la funcion que desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracion de su contrato, 2) En los cambios en las funciones que desempefie, cuando estos se produzcan, 3)
En los cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo, cuando éstos se produzcan, 4) En las medidas que
permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos vy la prevencién de nuevos riesgos, 5) En la actualizacion periddica de
los conocimientos. La autoridad administrativa de Trabajo brinda servicios gratuitos de formacion en seguridad y salud en
el trabajo; estas capacitaciones son consideradas como validas para efectos del deber de capacitacion a que alude el
articulo 27 de la Ley; y

Que, mediante Resolucidn Directoral N® 658-2016-HCH/DG, se resolvié Reconformar el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Hospital Cayetano Heredia, para el periodo 2016-2018, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo
2° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo que dispone: “El mandato de los representantes de los
trabajadores o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo dura un (1) afio como minimo y dos (2) afios como
maximo. Los representantes del empleador ejerceran el mandato por plazo que éste determine”;

Que, con fecha dieciocho de junio del 2018, a horas 11.00 am, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
aprob6 el Plan de Capacitacion y Sensibilizacién de Accidentes Laborales, el mismo que fue remitido al Comité referido y a
la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo para su revision y sugerencias; quienes manifestaron estar conformes con el
documento y expresaron su aprobacion;

Que, en ese orden de ideas y de acuerdo a lo expresado en lineas anteriores, debera aprobarse el “Plan de
jCapacitacién y Sensibilizacion en Prevencion de Peligros y Riesgos Ocupacionales 2018 del Hospital Cayetano Heredia”,
/+/ teniendo como objetivo general capacitar al personal de salud en temas de seguridad y salud en el trabajo a través de
‘ sesiones, las cuales permitiran adoptar técnicas de prevencion y control de riesgos emergentes en sus actividades diarias;

Que, el literal f) del articulo 3° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Cayetano Heredia,
establece que es una de las funciones generales de este Nosocomio, mejorar continuamente la calidad, productividad,
eficiencia y eficacia de la atencion a la salud, estableciendo las normas vy los parametros necesarios, asi como generar una
cultura organizacional con valores y actitudes hacia la satisfaccion de las necesidades y expectativas del paciente y su
entorno familiar; ’

Que, el literal i) del articulo 6° del Reglamento de Organizacién y Funciones del. Hospital Cayetano Heredia;
dispone que la Direccién Geheral estd a cargo de un Director General y tiene como .una de sus funciones expedir
Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia;

Estando a lo solicitado, por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestidn de Recursos Humanos, y lo
opinado por la Asesoria Juridica en el Informe N© 632-2018-OAJ/HCH; ) )

Con visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Rccurso$ Hpmanos y Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley N° 27444 y
las facultades previstds en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Cayctano Heredia aprobado por
Resolucion Ministerial NO 216-2007/MINSA; C

-

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR cl “Plan de Capacitacién y Sensibilizacién en Prevencion de Peligros..y ;/R]qs'g’@;s
Ocupacionales 2018 del Hospital Cayetano Heredia”; el mismo que se adjunta y forma parte integrante de la présentd
Resolucion. '

Articulo 2°.- ENCARGAR al Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Cayetario
Heredia, adopte las actiones administrativas correspondientes para el cumplimiento del Plan aprobado en el articulo 1° de
la presente Resolucion.

Articulo 3°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones efectie la publicacién y difusion de la presente
Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia Estandar del Hospital Cayetano Heredia

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

() ACPR/BIC/ACY
DISTRIBUCION:
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Directora General
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Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Lic. Adm. Milagros Rocio Tarazona Reyes |

Jefa de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

‘M.C. Javier Renato Puma Medina

Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaborado por:

M.C. Gastby Judith Toledo Marifio - ispecialista en Saiud Ocupacional 1

Miembros del Equipo técnico de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo
C.D. Karina Medali Chong Silva

Tec. Adm. Marco Antonio Ballena Salvador

Tec. Adm. Katherine Laurel Diaz

Asist. Profesional Ruth Damaris Benito Matias

Asist. Profesional Juan Josue Barrera Valverde

HOSPITAL CAYETANO HEREDIA
Direccion: Av. Honorio Delgado N 262, Urb. Ingenieria,
San Martin de Porres, Lima - Peru.

Teléfonos: 4820402- (Anexo 363)
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L. INTRODUCCION °

La capacitacion es una herramienta imprescindible de cambio positivo en las organizaciones. Hoy no puede
concebirse solamente como entrenamiento o instruccion, supera a estos y se acerca e identifica con el
concepto de educacién.? ,

La educacion en el sentido técnico es el proceso continuo de desarrollo de las facultades fisicas, intelectuales
y morales del ser humano, con el fin de integrarse mejor en la sociedad o en su propio grupo, es un
aprendizaje para vivir. ‘

La tarea de la funcién de capacitacion es mejorar el presente y ayudar a construir un futuro en el que el
talento humano esté formado y preparado para superarse continuamente. Esta debe desarrollarse como
un proceso, siempre en relaciéon con el puesto y con los planes de la organizacién. En la actualidad la
capacitacion es la respuesta a la necesidad que tienen las instituciones de contar con un personal calificado
y productivo, es el desarrollo de tareas con el fin de mejorar el rendimiento productivo, al elevar la
capacidad de los trabajadores mediante la mejora de las habilidades, actitudes y conocimientosz.

Para las organizaciones, la capacitacion del talento humano debe ser de vital importancia porque contribuye
al desarrollo personal y profesional de los individuos a la vez que redunda en beneficios para la institucién?.

La capacitacion es una inversién a largo plazo, es una de las mas rentables que puede emprender una
organizacion. Si a la institucién la hacen sus trabajadores, a estos los hace la capacitacion. Aunque los

trabajadores tengan maravillosas aptitudes, si carecen de formacion, son como diamantes en bruto, que
necesitan de la tala para mostrar su verdadero valor.

Una politica de planificacion adecuada del componente humano requiere un programa de capacitacion
permanente del personal, ya que los jefes deben ser los primeros interesados en su propia capacitacién y
los primeros responsables de capacitar a sus subordinados, cada uno debe estimular y motivar a los
colaboradores a que se preparen constantemente para estar a la altura de los nuevos cambios, para seguir
contribuyendo con la organizacion y con su propia supervivencia?.

La OMS estima que, a escala mundial, cada afio, decenas de millones de pacientes sufren lesiones
discapacitantes o mueren como consecuencia de practicas médicas o atencion insegura®. Casi uno de cada
10 pacientes sufre algin dafio al recibir atencién sanitaria en hospitales bien financiados y
tecnologicamente adelantados. Se conoce mucho menos acerca de la carga de la atencién insegura en
entornos diferentes de los hospitales, donde se presta la mayor parte de los servicios de atencién sanitaria
del mundo. Es importante, tener presente que se sabe muy poco sobre la magnitud de las lesiones
producidas por la atencién insegura en los paises en desarrollo, y que éstas pueden $er superiores a las de
los paises desarrollados debido a limitaciones de infraestructura, tecnologia y recursos humanos. Por
ejemplo, cada afio en el mundo se administran 16,000 millones de inyecciones, en su mayor parte con fines
terapéuticos. De ese total, el 40% se administra con jeringas y agujas reutilizadas no esterilizadas, y en
algunos pafses la proporcién asciende hasta un 70%. Cada afio, las inyecciones administradas sin las
suficientes precauciones de seguridad causan 1,3 millones de defunciones y la pérdida de aproximadamente
26 millones de afos de vida, principalmente debido a la transmisién por via sanguinea de virus tales como
los de las hepatitis By Cy el VIH.

La carga econémica ocasionada por la atencién dispensada sin las suficientes precauciones de seguridad
también es abrumadora. La atencion insegura genera gastos médicos y de hospitalizacion, infecciones
nosocomiales, pérdida de ingresos, discapacidad y pleitos que en algunos paises cuestan entre US$ 600(
millones y US$ 29 000 millones por afio. El coste anual generado por las inyecciones administradas sin\e
precauciones de seguridad se estima en US$ 535 millones en gastos médicos directos.5
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! Olivera A. Transformando a las personas y a las organizaciones 15 abril 2015 en linea: disponible en
https://globaliasys.wordpress.com/201 5/04/15/la-impo rtancia-de-la-capacitacion-en-las-organizaciones/
?Xie P,Zhou A, Yishou J. Modelo de formacién y desarrollo a implementar en las Universidades. China. Facultad de Ciencias Econémicas 3l 4 "
de la Universidad Central de Las Villas. http:/ www.eumed.net/libros-gratis/2008b/406/#indice ; 4
* Asencio E, Navarro |. Importancia de la Capacitacion y el Desarrollo del Talento Humano en el Ecuador, Observatorio Economia
Latinoamericana. Ecuador. Feb. 2015. Disponible en ht(p: /www.eumed.net/cursecon/ecolat/ec/2015/capacitacion.html

+ Avalos A L, Murillo V M, La necesidad de capacitacion en planes de negocio en las microempresas de la zona de occidente de Costa
Rica. InterSedes: Revista de las Sedes Regionales 2013X1V56-80. Disponible
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=66629448004. Fecha de consulta: 21 de febrero de 2017.

E http://www.ilo.org/global/topics/safety»and-health-at-work/lang-—es/index.htm Organizacién Internacional de Trabajo
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En el Hospital Cayetano Heredia tenemos el reto que los trabajadores conozcan como prevenir los peligros
y de esa manera disminuir los niveles de riesgo a los que estan expuestos constantemente, por ello la
capacitacion constante del personal en temas de seguridad y salud en el trabajo son aspectos fundamentales
para lograr el dominio de practicas adecuadas el cual es el objetivo principal del presente plan

II. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General :
¢ Capacitar al personal de salud en temas de seg,urldad y salud en el trabaio a través de sesiones
las cuales permitan adoptar técnicas de prevencion y control de riesgos emergentes en sus
actividades diarias. ’

2.2 Objetivos Especificos
e Fortalecer el cumplimiento de trabajo seguro y saludable de acuerdo con las normas y
protocolos establecidos a través de técnicas que permitan mejorar el desempefio del personal
de salud con prioridad en las areas de alto riesgo bioldgico.
e Sensibilizar y concientizar al personal de salud creando una cultura de prevencion en
~ seguridad y salud en el trabajo para disminuir los peligros y riesgos laborales.
- ¢ Fortalecer y mejorar los conocimientos del personal de salud en temas de prevencion de
' accidentes laborales para identificar condiciones sub estandares y disminuir actos inseguros.
¢ Disminuir el indice de accidentes laborales (accidentes punzocortantes) a través del
conocimiento y el reporte oportuno y proponer medidas de control que disminuyan la
frecuencia y severidad de estos.

III. JUSTIFICACION

En la vigilancia de Accidentes Punzocortante en personal de salud (PS) del Hospital Cayetano Heredia desde
enero a diciembre 2017, se reportaron 119 casos de un total de 4,143 trabajadores, lo que representa
actualmente una tasa correspondiente a 28.7 x 1000 TS. Este comportamiento de riesgo es variable en el
tiempo, con tasas que oscilan de 24.7 a 69.6 en 11 afos. Ademads, en comparacion con estos dos ultimos
afios el riesgo se mantuvo con un ligero descenso:® o S : ~ ~

En la Vigilancia de TBC en PS del HCH se reportaron 111 casos desde el afio 2005 al 2017 llegando a tener
una tasa 54.1 casos de TBC x 100 000 TS; es necesario considerar que para este afio se ha tenido el reporte
de 07 casos de TBC en PS que en comparacion con el afio anterior la tendencia es ascendente con una tasa
de 169.0 x 100 000 PS

En relacion a las capacitaciones estas han sido ejecutadas desde afios anteriores siendo enfocadas a la
prevencion de riesgos en salud ocupacional, salud ambiental y bioseguridad, logrando la participacion de
un aproximado de 2,186 personas para el afio 2014 y para el afio 2015 se logro la participaciéon de 2,960
entre trabajadores y alumnos (externos e internos en ciencias médicas, asi como pasantes y rotantes), para
el afio 2016 el enfoque fue en temas exclusivos de salud y seguridad en el trabajo logrando la participacion
de 5,047 personas, priorizando el tema de “prevencién de peligros y riesgos ocupacionales” logrando la
participacion de 1,267 personas, de los cuales se evalud a 802 participantes logrando un 20% de aprobados
considerandosele asi como personal capacitado, cabe mencionar que para el afio 2017se ha contado con
la participacion de 3,840 personas entre personal del HCH y personal en formacién ademas se logro
capacitar a 1,724 personas que corresponde el 97.1%.7

Es preciso mencionar, que una larga jornada de trabajo semanal conduce a una mayor probabilidad de
ocurrencia del accidente, lo que puede ser proveniente de mayor tiempo de exposicion del trabajador a
situaciones de riesgo, y también por el hecho de que largas jornadas de trabajo diario pueden favorecer el
cansancio y aumentar el riesgo de accidentes.?

En cuanto a los factores que influyen en los Conocimientos Actitudes y Practicas del personal de salud, se
mencionan la minima motivacion de las autoridades, la baja percepcion de la importancia de la prevencion

5 Informe N°040-2018-OEGRRHH-OARRHH - N° 07-USST/HCH
7 Informe N°008-2018-0EGRRHH-OARRHH-N°03-USST/HCH

8 Marin da Silva S, Alves de Moraes S, Gir E, Martins I, Factores asociados con heridas percutaneas en el equipo de enfermeria de un
hospital universitario de nivel terciario. Rev Latino-am Enfermagem 2008 setiembre-octubre; 16(5)
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y control de las infeccionés intrahospitalarias (11H), o la no vigilancia de las practicas preventivas, esto ha
sido referido como puntos criticos, a un escaso compromiso de los médicos con temas de prevencién y
control, la falta de incentivos al personal, y la percepcién negativa sobre las capacitaciones,? adicionalmente,
con respecto a los alumnos, la escasa experiencia en la prictica clinica, el poco desarrollo de habilidades
manuales, la existencia de brechas de conocimiento en tematica sanitaria y la escasa conciencia que en
general tienen sobre los riesgos, representan en sf una conducta de riesgo para la aparicién de accidentes
biolégicos como los mencionados.

Por tanto, la informacion que se dara en las capacitaciones brindard los conocimientos actualizados que el
personal del Hospital Cayetano Heredia necesita para cumplir correctamente con cada una de las medidas
de bioseguridad y evitar asf cualquier dafio a la salud; de esta manera la comunidad hospitalaria estara
prevenida y cumpliendo con sus actividades y protegerd la salud de las demas personas; asimismo, se
conoce que un aumento del 10% del presupuesto en acciones de capacitacion aumenta la productividad en
3,2%; un incremento del 10% de las horas de trabajo de una persona aumenta la productividad en 6 % y un
aumento del 10% del nivel educativo de una persona aumenta la productividad en 8,6%.

Por ello, se puede decir, que los programas de prevencion han permitido establecer estrategias, evaluar el
impacto de las medidas de prevencién, asf como, reducir los riesgos y contener los costos, ya que los valores
de los tratamientos de una enfermedad profesional supera con creces el costo de las medidas de prevencion
y de profilaxis.10

Finalmente, en el Hospital Cayetano Heredia la educacion debe ser continua, unida a una motivacién y
evaluacion permanente con retroalimentacion de las practicas del personal en el hospital a fin de asegurar
la disminucion de accidentes y enfermedades ocupacionales. Lo cual queremos lograr mediante la
busqueda de estrategias y desarrollo de programas para la salud ocupacional de todo el personal de salud
expuesto de acuerdo con el Art 29 del reglamento de la ley 29783 y el capitulo 11l del reglamento interno de
Seguridad y salud en el trabajo HCH.

IV. BASE LEGAL

e Ley N 26842 - Ley General de Salud.

e Ley N® 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Modificatoria Ley N° 30222

¢ Reglamento de la Ley N° 29783 D.S - 005-2012-TR y su modificatoria DS 006-2014 TR.

* Ley N? 26790 - Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

e Ley N°30287 - Ley de la Prevencion y Control de la Tuberculosis en el Perti y su Reglamento aprobado
por D.SN°021-2016-SA

* D.LN°1161 - “Que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud”

e D.S. 012-2014-TR - “Registro Unico de Informacion sobre Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos
y Enfermedades Ocupacionales” -

* D.S021-2016 - Reglamento de la Ley N° 30287. Ley de la Prevenciéon y Control de la Tuberculosis en el
Peru

* RM 480-2008 MINSA que aprueba la Norma Técnica de Salud que estable el Listado de Enfermedades
Profesionales.

e R.D. 152-2015-HCH/DG. Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Cayetano Heredia.

V. AMBITO DE APLICACION (PUBLICO OBJETIVO)

El presente documento aplica a todo el personal de salud que labora en el Hospital Cayetano Heredia, asf
mismo, las sesiones de capacitaciones estaran dirigidas y tendran como prioridad el personal que labora en
areas de alto riesgo biologico seguido de areas que tienen altos niveles de riesgo psicosocial y ergondmicc
y a todo trabajador y alumno de reciente ingreso.

VI. EXPOSITORES
Se contard con el apoyo de profesionales especialistas en temas especificos de nuestro hospital y otras
instituciones los cuales abordaran temas relacionadas a su especialidad con enfoque en seguridad y salud en,/ -

¢ Rivera R, Castillo G, Astete M, Linares V, Huanco D, Eficacia de un Programa de Capacitacion en medidas basicas de prevencion de
infecciones intrahospitalarias, Rev. Perda. Med. Exp. Salud Publica 22(2), 2005
19 villarroel Julia, Bustamante M. Cecilia, Manriquez Ivan, Bertoglia M. Paz, Mora Maria, Galarce Natalie. Exposicion laboral a ﬂuid(;?f

2012 Jun [citado 2014 Mayo 20]; 29( 3 ): 255-262.
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el trabajo, ademas contarenios expositores miembros de la .USST que enfatizaran y fortaleceran la
informacion.

VII. TEMATICA
Los temas seran enfocados en la prevencion de riesgos laborales con énfasis en la prevencion de accidentes
y enfermedades ocupacionales, considerando lo siguiente.

Prevencion en riesgos bioldgicos
Prevencion en riesgos fisicos
Prevencion en riesgos quimicos
Prevencion en riesgo psicosocial
Prevencion de riesgo ergondémico

Todo ello tendra la siguiente tematica:

¢ Temas prioritario$ (conocimiento obligatorio)
1. Prevencion de infecciones transmitidos por la sangre
2. Prevencién de tuberculosis en el trabajo
3. Entornosy estilos de vida saludables

e Temas especificos ‘
1. Manejo post exposicion a VIH, VHB y VHC personal de salud (Flujograma de notificacion de
accidentes punzo cortante y exposicion a fluidos corporales)
2. Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
= Politicas de seguridad y salud
=  Funciones y obligaciones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
Enfermedades de transmision inhalatoria
Uso y manejo de gases medicinales
Burnout y estrés laboral y estrategias de afrontamiento
Exposicion a radiacién ionizante
Exposicion y manejo de sustancias potcnualmente riesgosas a nivel hospltalat‘m (citotoxicos, gases
anestésicos, 0xido de etileno, sustancias de facil volatilizacion peroxido de h],drogeno)
8. Medidas de seguridad en trabajos con temperaturas extremas
9. Dermatitis en personal de salud y calidad de vida
10.Ergonomia en el lugar de trabajo (Manipulacién manual de cargas, y movimientos repetitivos y uso
adecuado de mobiliario)
11.Prevencion de la hipoacusia inducida por ruido
12.Cancer ocupacional -

SOy O

e Temas focalizados
Medidas de seguridad en trabajos en altura
e Inducciones
Sensibilizacion en Prevencion de Peligros y Riesgos Ocupacionales
e Talleres
Prevencidon de riesgos ergonomicos “Pausas Laborales” (no evaluable)

VIII. METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS

1. Delas capacitaciones prioritarias
e Lascapacitaciones se realizaran a través del portal educativo del campo virtual (PECV) del HCH
las cuales serdan previamente coordinadas y deberan ser consideradas de conocimiento

obligatorio.
e Se hard entrega de material didactico en forma fisica y virtual a través del PECV, ademas a
través de la USST. :
/ e Para el personal de salud que tenga limitaciones para acceder al PECV, se programara previa

coordinacion con su jefatura una capacitacion de forma presencial de tipo expositiva.

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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2. Delas capacitaciones en temas especificos v focalizados

e Las capacitaciones de temas especificos y focalizados seran de tipo presencial con ayuda
audiovisual en auditorios con fecha programada y coordinada realizada por especialistas en el
tema.

e Para incrementar la cultura de seguridad y salud en el trabajo y previa coordinacion y
priorizacién las capacitaciones se difundiran también a través de la Unidad Funcional de
Gestion de Telesalud y Telemedicina (transmision en vivo), ello permitira el alcance no solo en
nuestros trabajadores si no en trabajadores de otras instituciones, de esta manera se creard y
fortalecera alianzas y permitird compartir experiencias, as{ como, el posicionamiento del HCH
en esta materia.

3. Delas evaluaciones

e La evaluacion se realizara de manera virtual a través del PECV para los temas considerados
prioritarios y algunos temas focalizados con 10 preguntas las cuales podran ser de opcion
multiple y alguna de ellas con presentacion de casos para la identificacién del problema.

e Se realizard al personal de salud (PS) que tenga algtin vinculo laboral y se considerara un PS
capacitado a quien apruebe con nota minima mayor a 16 puntos, y un PS no capacitado quien
obtenga una nota de 0 a 15 puntos, tanto para el tipo virtual como para el tipo presencial en
casos de las capacitaciones focalizadas. .

e Paralas personas que por algin motivo no pudieron acceder a la evaluacion a través de PECV,
se coordinara con la USST y las Jefaturas correspondientes para la evaluacion respectiva.

e Posteriormente al finalizar el proceso, se enviaran los informes correspondientes a los
servicios con las notas de los trabajadores para considerar reforzar los temas.

4. Delas sensibilizaciones
e Se realizardn inducciones de sensibilizacion en coordinacion con la Oficina de Apoyo a la
Docencia e Investigacion para el personal en formaciéon y de reciente ingreso como
obligatoriedad.
4
5. Delos talleres
e Serealizaran talleres de pausas laborales de 15 min en promedio en las oficinas administrativas
y con posibilidad de recorrido a reas verdes mas cercanas.previa coordinacion.
RECURSOS NECESARIOS i

Materiales (lector de huella digital puntero laser, lapiceros, folders, papel bond, proyector).
Material informativo (afiches, tripticos, videos).

Auditorios con equipo de multimedia.

Equipo de audio.

Recurso Humano (ponentes).

OPERACIONALIZACION DE LA META

DEFINICION OPERACIONAL

META INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA

Capacitar 30% del personal de salud en un afio | Personal capacitado %

Capacitacién.- Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para el
desarrollo e competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencion de
los riesgos, la seguridad y la salud?2. {2\ oo .
Induccién general.- Capacitacion al trabajador sobre temas generales como politica, beneficios @\
servicios, facilidades, normas, practicas, y el conocimiento del ambiente laboral del empleador,
efectuada antes de asumir su puesto'.

Personal de salud/Trabajador de Salud.- Todo personal que trabaja, con o sin sueldo, dentro
un establecimiento de salud (centro de salud, puesto de salud, hospital o laboratori]s

fore
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independientemente dé su funcién o area de trabajo?; asi mismo, “persona que labora realizando
actividades preventivas promocionales recuperativas y de rehabilitacion de salud;”'! ademas
desempefia una actividad laboral subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el
estado.1?

e Personal capacitado: Personal de salud que tenga nota promedio aprobatoria mayor de 16

puntos.

Personal no capacitado: Personal de salud que obtenga unanotade 0 a 15 puntos.

XII. PRESUPUESTO Y RECURSOS A UTILIZAR

N° | DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD COSTO COSTO TOTAL
UNITARIO
1 | Puntero laser unidad 1 S/.142.00 S/.142.00
2 | Proyector portatil unidad 1 S/.2,000.00 S/.2,000.00
3. | Lector biométrico de huella digital unidad 1 S/.350.00 S/.350.00
4. | Laptop unidad 1 S/.1,500.00 S/.1,500.00
5. | Lapiceros caja 2 S/.25.00 S/.50.00
6. | Tablero de madera unidad 6 S/.3.0 S/.18.00
7. | Folder x 25 unid paquete 4 S/.6.10 S/.24.40
8. | Folder institucional (*) unidad 50 S/.0.0 S/.0.0
9. | Papel bond 75 gr millar 1 S/.24.00 S/.24.0
10. | material didactico (triptico) millar S/.300 S/.1,200
11. | Pasaje aproximado de expositor de pasaje 6 S/.30.00 S/.180.00
ida y retorno
12. | Botellas de agua para ponentes unidad 50 S/.1.50 S/.75.00
Total presupuesto S/.4,381.60 5,563.40

(*) se solicitara a comunicaciones

XIII. RESPONSABILIDADES

= Jefes de Departamento, Servicios, Oficinas y Unidades
Asignar todos los recursos necesarios, que posibiliten la ejecucion de todas las actividades
contenidas en el presente plan de trabajo, asf como liderar y hacer cumplir el contenido del plan,
manifestando un compromiso visible con las politicas de Seguridad y Salud en el trabajo.

» Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo :
Planificar, programar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar el presente plan, efectuando un
acompafiamiento permanente y sostenido de las actividades programadas y coordinaciones
institucionales, asi como realizar todas las actividades necesarias que posibiliten la
implementacion y ejecuciéon del presente plan.

* Unidad de Gestion del Desarrollo y Capacitacion
Brindar el apoyo necesario tanto en equipos y lugar para la ejecucion de las actividades
programadas en beneficio del personal de salud, asf como la certificacién respectiva.

*  Personal de salud / Trabajadores de los servicios:
Cumplir bajo responsabilidad con la programacion de las actividades del plan asumiendo actitudes
responsables en la asistencia y la evaluaciéon de los temas programados y priorizados a fin de
incrementar los conocimientos que protejan su salud y mejoren su estilo de vida.

11 .S N2 024-2005-SA Identificacion Estdndar de Dato en Salud N 007. Disponiblesangz ;
http://www.digemid.minsagob.pe/UpLoad/UpLoaded/PDF/EAched/DS-024—2005.pdf
12 Ley N° 29783 “Ley de seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento aprobado por D.S N° 005-2012-TR
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XIV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y CAPACITACION (Ver Anexos)
Elaboracién del Plan de Capacitacién y Sensibilizacion en Prevencion de Peligros X —_—
y riesgos ocupacionales 2018.
Coordinacion con la Unidad Funcional de Gestion de Telesalud y Telemedicina % ‘ —
para la incoporacion y apoyo en el cronograma de conferencias.
Coordinacion con la Unidad de Coordinacién docente de la Universidad Cayetano % R
Heredia para el apoyo logistico en auditorio y equipo multimedia
Coordinacién con la jefatura de la Unidad de Gestion del Desarrollo y % DG
Capacitacién para coordinacion de auditorios y elaboracion de certificados
Coordinacién con la jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica para el X s
mantenimiento y apoyo correspondiente de la plataforma virtual de capacitacion
Coordinacién con las jefaturas correspondientes para la planificacion y % UssT
programacion de los temas N
Coor@na?on Interinstitucional para los ponentes respectivos para la % CENSOPAS/;?;TF'RMSERV]R/
capacitacion IPEN
Revision y aprobacion de plan por el Comité de seguridad y salud en el trabajo X BssT R4
(CSST)
Aprobacién del Plan de Capacitacion y Sensibilizacion en Prevencion de Peligros % -
y riesgos ocupacionales 2018 por acto resolutivo
Socializacion del documento a las jefaturas corréspondientes. X DG - OERRHH -USST
Preparacién de material didactico para el espacio virtual para la capacitacion X ST
(EVC) - : 2 g g ’~
Entrega de material didactico al personal de salud de los servicios priorizados. X ussT
Incorporacjén del material educativo y audiovisual a la plataforma virtual. X USST
E}ecuc‘i(’)n. de] plan a travejs del cronograma de capacitacion y apertura del % % , SRS
espacio virtual para Ja capacitacion.
Evaluacion del personal de salud de los servicios asistenc%a!es y ad‘ministrativos g % X -
a traves de la plataforma de evaluacion para laig:ipacitagi()_;1 Virtualm’ ;
Andlisis y entrega de resultados de la evaltfﬁ?ﬁién del pei‘sonal a los servicios X -
correspapdientes, - - i : L : i
Elahoracion y éntrega’_’ de los informes respectivos a las jefaturas X nsii .
correspandientes respetando la confidencialidad. { :
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ANEXOS

CRONOGRAMA DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN PREVENCION DE PELIGROS Y RIESGOS OCUPACIONALES 2018

. z PUBLICO PONENTEY/O
N°| MES DIA TEMA TEMA OBJETIVO HORARIO | LUGAR | ‘meeyprrApoR
| gngro |Martes 02 | INDUCCIONES DE Preiigi‘igﬁ‘zicl;‘i’ss' . | Personal de reciente | 09:30 2 10:00 Facilidades yssT
de enero | SENSIBILIZACION ) 5 ingreso am docentes B
Laborales
Martes 06 Sensibilizacion- . ) ) ”
2 | FEBRERO de INDUCCIONES DE Breveticidn de Biespos Person-al de reciente | 09:30 a 10:00 | Facilidades USST
SENSIBILIZACION ingreso am docentes B
febrero Laborales
; Martes 06 | INDUCCIONES DE Prei‘;iigi‘g@%‘g; . | Personal de reciente | 09:30 a 10:00 | Facilidades st
de marzo | SENSIBILIZACION & ingreso am docentes B
Laborales
Dpto. de
Martes 06 - Manejo post exposicion Personal de 09:30 a 11:30 Au.d.ltOI'IO Enfermgdades
4 0 de marzo Temas especificos a VIH, VHB y VHC salnd /comité SST am facilidades Infecciosas,
MARZ personal de salud s docentes Tropicalesy
‘ Dermatoldgicas
Miéreol Auditorio Coordinador de |a
viercotes . Enfermedades de Personal de 09:30a 11:30 . Estrategia de
5 28 de | Temas especificos P ; .y facilidades
transmisién inhalatoria| salud/comité SST am . control de
marzo R docentes .
_ tuberculosis
o | am |Martes 03| INDUCCIONES DE Preiigiigi‘i‘?ﬁ; . | Personal de reciente [09:30 a 10:00| Facilidades UssT
de abril | SENSIBILIZACION bl ingreso am docentes B
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Miércoles N medidas de segur'ldad Personal de 1 09:30 3 11:30 Au‘d.ttono
7 11 de Temas especificos | en el usoy manejo de o facilidades PRAXAIR
. . salud/comité SST am
abril gases medicinales docentes
Exposicion y manejo de .
., . ) Auditori
8 MIZeSFC(;);es Temas especificos otszelzlrfz?:l‘;rllaesnte reiial. o (DStadLe fasilild:;fs PONENTE
. P P . salud/comité SST am INVITADO
abril riesgosas a nivel docentes
hospitalario
Martes 08 | INDUCCIONES DE | | Sensibilizacion- 5000 de reciente | 09:30 2 10:00|  Mismo
9 - Prevencion de Riesgos . . USST
de mayo | SENSIBILIZACION : ingreso am Servicio
Laborales
1 MiCroates . Del"matltls yreatidadae Personal de 09:30a 11:30 Au.d‘ltono Servicio de
MAYO 09 de | Temas especificos | vidaen personal de iy facilidades ;
0 salud/comité SST am Dermatologia
mayo salud docentes
) Auditori
semana Medidas de Seguridad personal de 09:00 a 10:30 uerorto
1 . . : ; facilidades PONENTE
del 21 al | Temas especificos en trabajos con cocina/lavanderia/ |/ 12:00 a 2:00
1 L docentes/o INVITADO
26 temperaturas extremas mantenimiento pm )
mismo lugar
1 Martes 05 | INDUCCIONES DE Prei‘;gi‘ibéﬂ‘éicgi’;' .5 | Personal de reciente | 09:30210:00 | Mismo UssT
2 de junio | SENSIBILIZACION & ingreso am Servicio
Laborales
JUNIO
1 Miércoles N EXpOSlClon a Ra@1§c1on Personal de 09:30 3 11:30 AU'd‘ItOI’IO
13 de Temas especificos | lonizante Radiacién No o facilidades IPEN
3 . . salud/comité SST am
junio [onizante docentes
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Prevencién de
1 Del Infecciones
4 . Transmitidas por la
domingo Sangre plataforma
01al Tema Prioritario Personal de salud 24 horas . USST
martes 31 Prevencién de il
1 de julio Tuberculosis en
5 Personal de Salud
1 Martes 03 | INDUCCIONES DE | . Semsibilizacion 5o 0001 de reciente | 09:30 2 10:00 | Mismo
6 Julio de Julio SENSIBILIZACION Prevencién de Riesgos ingreso am Servicio sl
Laborales
| Mlle{c(;)les T ‘£ Ergonomia en el lugar Personal de 09:30 2 11:30 fAu.(ﬁgO;IO PONENTE
7 - ae SIS SAPSCTIEDS de trabajo salud/comité SST am actidades INVITADO
julio docentes
. Trabaj.ac.iores de .
1 20 de Feolleras Talleres - Pausas oficinas 10:00 2 11: 00 Mismo EST
8 i Laborales administrativas (01 am Servicio
- oficina priorizada)
Prevencion de
1 , ,De} Infecciones
9 miércoles Transmitidas por la
.01 al Tema Prioritario Sangre Personal de salud 24 horas plat.aforma UssT
viernes Proventidn ds virtual
2 | AGOSTO 31de > .
0 ARGERD Tuberculosis en
Personal de Salud
2 Martes 07 | INDUCCIONES DE preiiﬁi‘igﬁ‘f&?&'gos Personal de reciente | 09:30 a 10:00 |  Mismo Usst
1 de agosto | SENSIBILIZACION Laborales ingreso am Servicio
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Implementacion del
sistema de gestion de
seguridad y salud en el
Miércoles trabajo (Politicas de ) Auditorio
2 2 09:30a 11:30
08 de | Temas especificos | seguridad y salud, Persona.l (’ie . facilidades | SERVIR/MINTRA
2 - salud/comité SST am
agosto funcionesy 7 docentes
obligaciones del comité {
SST)
Viernes " “Trabajadores de
2 Talleres- Pausas |- oficinas 10:00 a 11: 00 Mismo
24 de Talleres S . iy USssT
3 Laborales -administrativas (01 am Servicio
agosto : "
oficina priorizada)
Prevencién de
2 1 Del Infecciones
4 sabado 01 Transmitidas por la it
a.l Tema Prioritario Sangre Personal de salud 24 horas plat.aforma UssST
domingo T2 ; virtual
Prevencion'de
2 30 de .
" octubre Tuberculosis en
Personal de Salud
2 [seriemare | M2 04| iNpucciongs pE | | Sersibilizacion”  Jpo ol de reciente [09:30210:00|  Mismo
de - Prevencién de Riesgos |- . . UsST
6 . SENSIBILIZACION ' ingreso am Servicio
Setiembre Laborales
2 s . Burneuty strgss - Personal de 09:30a11:30 Au‘d.ltOflO Servicio de
12 de | Temas especificos | laboral y estrategiasde | Iy facilidades N
7 : : salud/comité SST am Psiquiatria
setiembre afrontamiento _ docentes
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somana personal de
. . ‘ Auditori
del 03 al . Medidas de Seguridad ma.mtemmle,nt.o/Oﬁc previa ue orio PONENTE
Temas focalizados . ina estadistica e L facilidades
28 de en trabajos en altura . o coordinacion INVITADO
) informatica/ docentes
Setiembre limpi
impieza
Vi ) Trabajadores de : .
2 S Talleres - Pausas oficinas 10:00a 11: 00 Mismo
21de Talleres - . . ussT
. Laborales administrativas (01 am Servicio
setiembre . o
oficina priorizada)
Prevencién de .
3 Del lunes Infecciones
Olbde : Transmitidas por la -
OC,”P r€all Tema Prioritario Sangre Personal de salud 24 horas p a?a orma UssT
miércoles -, virtual
Prevencion de
3 31de .
S, Tuberculosis en
Personal de Salud
Marge: 02 INDUCCIONES DE Preiiﬁi‘izlrl:éaecgi’;‘; | Personal de reciente  09:302 10:00 | Mismo UssT
OCTUBRE SENSIBILIZACION . & ingreso am Servicio
Octubre Laborales
Miércoles . .Prevengo'n de lg Personal de 09:30 2 11:30 Au.cfltorlo se.rvuuo.de
10 de Temas especificos | hipoacusia inducida o facilidades |Otorrinolaringolog
L salud/comité SST am ,
Octubre por ruido docentes fa
T— Trabajadores de
26 de Talleres Tallgres - Pausas ' 9f1c1n§s 10:00a 11: 00 Mlsmg USST
Laborales administrativas (01 am Servicio
octubre .. .
oficina priorizada)
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Del jueves
01de
noviembr j
3 .e 2l Tema Prior‘itariok ;‘Entqrnos yresilios i, -Personal de salud 24 horas plat.aforma USST
5 viernes , . vida saludables . virtual
30 de .
noviembr
=
Martesin Sensibilizacion- :
3 | NOVIEMBR fie INDUCCIONES DE Prevencitn deRissgos .Person'al de reciente | 09:30 a2 10:00 | Facilidades USST
6 E noviembr | SENSIBILIZACION ingreso am docentes B
. Laborales
Miércoles |~ _ . ; { - .
3 14 de. | . ‘_“ : . CANCER O,CUP%\QONAL' - Personal de 09:30a11:30 Au.d.|tor|o Unidad de
. o B Temas especificos Y CLAUSURA DE alud /comité SST o facilidades Oncologia
: CAPACITACION 2018 docentes :
Vierne Trabajadores de
3 ernes Talleres - Pausas oficinas 10:00a 11: 00 Mismo
23 de Talleres X .. . - UssT
8 Laborales administrativas (01 am Servicio
octubre . ..
oficina priorizada)
Martes 4 . Sensibilizacion- . .
3 DICIEMBRE de INDUCCIONES DE Prevencion de Rieseos Personal de reciente | 09:30 a 10:00 | Facilidades USST
9 : . SENSIBILIZACION & ingreso am docentes B
diciembre Laborales
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