MINISTERIO DE SALUD N° / 322017 -HC H/ D¢

HOSPITAL CAYETANO HEREDIA

RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, 2,3 de Mayo de 2018

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1V del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que es una
responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de
salud a la poblacidn, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, el articulo IX del Titulo Preliminar de la citada Ley, sefiala quela norma de salud es de orden piiblico
y regula materia sanitaria, asi como la proteccion del medio ambiente para la salud y lu asistencia médica parala
recuperacion y rehabilitacion de la salud de las personas. Nadie puede pactar en contra ella;

Que, con Resolucion Directoral N° 454-2011-DG-EPI-DISA V L.C., del 25 de mayo de 2011, se aprueba

la Directiva Sanitaria N° 01-DISA-V-L.C./OE-V.01 para la Elaboracion del Andlisis Situacional de Salud

o Hospitalaria (ASISHO) de la DISA V Lima Ciudad, que establece la participacién de representantes de las dreas de

G R planificacion, estadistica e informitica, gestion de la calidad, estrategins sanitarias, promocion de la salud y

W | diferentes departamentos Yy servicios a nivel de salud hospitalaria que permitan generar informacion parala foma de

_~" decisiones en los hospitales, de igual manera, que la Oficina de Epidemiologia de cada Hospital liderard Ia
Jormudlacion, procesamiento y elaboracion del ASISHO en cada Hospital;

T Que, con Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA, de fecha 13 de julio de 2011, se apruebala NTS
< - ”<} N® 021-MINSA/DGSP-v.03 Norma Técnica de Salud “Categorias de Establecimientos del Sector Salud”, cuya

{1l % finalidad es contribuir a mejorar el desemperio del sistema de salud en respuesta a las necesidades de salud de la
= | poblacion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 572-2011/MINSA, de fecha 21 de julio de 2011, s aprueba ln
Directiva Administrativa N° 182.-MINSNDGSP-V.01 " Directiva Administrativa de Monitoreo del Desempeiio
de In Gestion de Establecimientos de Salud del I, II y Il Nivel de Atencion", cuya finalidad es fortalecer ln gestion
de las redes de salud y promover ln generacion de capacidades de los equipos técnicos en In atencion integral de
salud y el funcionamiento de los servicios de salud con equidad, eficiencia y calidad para el logro de un adecundo
desempeiio institucional;

Que, con Resolucién Ministerial N° 850-2016/MINSA, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 28
de octubre de 2016, aprobé las “Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”;
cuyo objetivo general es establecer las disposiciones relacionadas con los procesos de formulacion, aprobacion,
modificacién y difusion de los docuinentos normativos que expide el Ministerio de Salud;



Que, mediante Resolucion Ministerial N° 981-2006/MINSA, se aprobo la NTS N° 052-MINSA-DGSP-
V.01: “Norma Técnica de Salud Para la Prevencion y Control de Rabia Humana en el Perii”, cuyo objetivo general
es establecer los criterios técnicos y administrativos para la prevencién y control de rabia en el Perii;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 024-2017/MINSA, se aprobo la NTS N° 131-MINSA-
DGIESP, “Norma Técnica de Salud Para Vigilancia, Prevencién y Control de Rabia Humana en el Perii”, cuya
finalidad es contribuir en la proteccién de la salud de las personas y establecer medidas sanitarias integrales parala
vigilancia, prevencién y control de la rabia en el Perii;

Que, de acuerdo a la propuesta realizada por la por la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, el
\ Plan de Accién Para la Erradicacién de Gatos en el Hospital Cm yetano Heredia, tiene como objetivo general
& erradicar y/o controlar la poblacion de gatos, a fin de evitar posibles riesgos a la salud de los pacientes, trabajadores
y publicos usuario del Hospital Cayetano Heredia;

Que, con el propésito de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnicos administrativos
a nivel institucional, asi como alcanzar los objetivos y metas del Hospital Cayetano Heredia, brindando a la Alta
Direccion un diagndstico general de la institucion, permitiendo identificar los probleinas o debilidades que afecten a
la organizacion, las cuales se constituirdn en una oportunidad de mejora, resulta pertinente atender la propuesta
presentada por la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, y en consecuencia emitir el acto resolutivo que
apruebe el Plan de Accion Para la Erradicacion de Gatos en el Hospital Cayetano Heredia;

Que de acuerdo a la opinicn favomble contenida enel Informe N°375- 2018 OA JJHCHdela Oﬁcina de

- ;\ Cayetano Heredia;
él Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, la Jefa de la Oficina de
Gestion de la Calidad y la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica;

/

De acuerdo al literal e) del articulo 6 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Cayetano
Heredia, aprobado por Resolucién Ministerial N° 216-2017/MINSA, entre las atribuciones y responsabilidades del
Director General, se encuentra la prerrogativa de expedir actos resolutivos en asuntos que sean de su competencia;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Accidn Para la Erradicacion de Gatos en el Hospital Cayetano Heredia,
por las consideraciones expuestas y que en anexo aparte formn parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental el cumplimiento del de Accidn
Para In Erradicacion de Gatos en el Hospital Cayetano Heredia, aprobado en el articulo 1° de la presente
Resolucién.

Articulo 3°.- Disponer la Publicacion del referido Plan, en el Portal del Transparencia Estindar del
Hospital Cayetano Heredia.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ACRPR/BIC/phng

Distribucion:

()Dbe MINISTERIO DE SALUD

( )oGe HOSPITAL CAYET HERE

( YOAJ

( )OESA !

(yoeoM e
. Dra. AlDA CECILIA PALACIOS

() Aschivo ECTORA GENERAL
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PRESENTACION

El plan de accidn para la erradicacion de gatos de nuestra institucién, es un instrumento
de gestion de la Unidad de Salud Ambiental de la Oficina de Epidemiologia del Hospital
Cayetano Heredia; que nos permitird lograr tener ambientes salubres, que permita
brindar un servicio de calidad.

El plan de erradicacion de poblacion de gatos involucra a una accion conjunta y articulada
entre el sector de salud y entidades involucradas, dependiendo de la situacion actual vy
procedimientos legales vigentes, para ello se realizara la programacién de actividades,
gque contempla planes, estrategias y actividades definidas de aplicacion dirigida a la
eliminacion y reduccion de gatos en nuestra institucion.

El tiempo de aplicacion de este plan esta programado para el presente afio, especificando
las semanas de intervencion a través de un cronograma planteado.




INTRODUCCION

El hombre a lo largo de su historia ha estado en contacto directo o indirecto con muchos
animales, donde se ha podido realizar diversos estudios de su importancia en el
medio ambiente y su relacionamiento con los seres humanos, teniéndose experiencias
positivas cuando existe un manejo adecuado y otras muy negativas atentando contra
la salud publica.

En el campo dela salud publica debe de tenerse en cuenta que la infestacion del
hombre resulta de la alta prevalencia de las tres especies de parasitos en perros y gatos,
y del considerable numero de estos animales que comparten el medio ambiente con el ser
humano; Hace ya varias décadas se vienen aislando larvas de Toxocora spp. en los
tejidos del organismo humano, lo que ha dado lugar a establecer dos formas clasicas de
la enfermedad en el hombre: la larva migratoria visceral y la larva migratoria ocular; en la
primera, se presenta un sindrome con hepatomegalia, eosinofilia, leucocitosis e
hipergamaglobulinemia en nifos de uno a cuatro afos de edad, en cuyas historias clinicas
se encuentra un dato comun: la presentacion de pica o apetito pervertido. La segunda
afecta a nifios de siete a ocho afios de edad y muy raramente a adultos; sin ninguna otra
sintomatologia.

Con el trascurso de los afios, las mascotas estan ocupando cada dia un lugar mas
importante como la unica compafiia de mucha gente, especialmente en ciudades
populosas; por lo tanto es indispensable que quienes velamos por la salud de estos
animales, concienticemos a sus duefios de las medidas preventivas para el control de la
ZOONOosIs.

En primer lugar se debe informar a los clientes sobre el ciclo de vida y modo de trasmision
del parasito; asi como de los especiales riesgos con animales neonatos y lactantes.

La presencia de gatos identificado en las instalaciones del Hospital Cayetano Heredia es
un problema comun que presentan los establecimientos de salud, debido a diferentes
factores como el abandono de gatos por parte de la poblacién aledafia o por simple
migracion, debido a que dentro de los hospitales encuentran las condiciones para vivir
(alimento, agua y cobijo) que les brindan los trabajadores y/o usuarios del hospital.

La presencia de estos animales en los establecimientos de salud presenta un alto riesgo
en contra de la salud publica, por ende los pacientes, trabajadores y el publico en general,
ya gue son vectores y transmisores de enfermedades, principalmente la toxoplasmosis,
toxocariosis, aranazos, rabia y pasteurella, que es la zoonosis mas comunes del gato; es
por ello que la presencia de estos animales dentro de establecimientos de salud es critica,
y requiere se haga un control y se pueda lograr la erradicacion y el control de la
poblacion de gatos en el marco de la normatividad vigente.

1. FINALIDAD

La finalidad del presente plan es establecer los lineamientos para el control de la
poblacion de gatos, a fin de identificar, prevenir y controlar los riesgos de zoonosis dentro
del Hospital Cayetano Heredia.

2. OBJETIVOS
a) Objetivo General

Erradicar y/o controlar la poblacion de gatos, a fin de evitar posibles riesgos a la salud de
los pacientes, trabajadores y publico usuario del Hospital Cayetano Heredia.




b) Objetivos Especificos:

# ldentificacion y Registro de gatos y sus respectivos lugares de ubicacion.

~ Implementar estrategias para lograr un refugio temporal de los gatos con el
gobierno local.

» Realizar la captura de los gatos y situarlos en el refugio temporal
construido.

~ Programar campanas de esterilizacion de gatos.

» Programar campafa de adopcién de gatos.

» Concientizar al personal sobre la zoonosis y agentes zoonoticos de los
gatos.

3. ALCANCE:

El presente plan es de aplicacion obligatoria en el Hospital Cayetano Heredia, a través
de sus distintas areas asistenciales y administrativas.

4. BASE LEGAL:

v' Ley N° 26842 - Ley General de Salud

v Ley N° 27265 - Ley de Proteccion a los Animales Domésticos y a los
Animales Silvestres Mantenidos en Cautiverio

v Decreto Supremo N° 003-83-SA, que aprobd el Reglamento Sanitario
para el Control de la Rabia

v" Resolucién Ministerial N° 981-2006/MINSA, que aprueba la Norma
Técnica de Salud para la Prevencién y Control de la Rabia Humana en
el Peru

v" Resolucion Ministerial N° 0318-84-SA/DVM, que establecio Ia
participacion de los Médicos Veterinarios de Practica Privada en el
Control de la Rabia

v" Resolucién Ministerial N°® 729-2003-SA/DM, que aprobd el documento:
‘La Salud Integral: Compromiso de Todos — El Modelo de Atencion
Integral de Salud”

5. RESPONSABLE DE ACTIVIDAD
v' Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental — Unidad de salud Ambiental.
6. METODOLOGIA:

a) Convocar a las entidades involucradas para la implementacién del Plan de Accién para
la Erradicacion de Gatos del Hospital Cayetano Heredia.

b) Tomar medidas de prevencion y erradicacién de la poblacién de gatos de manera
articulada, desde los niveles de competencia entre las entidades involucradas { MINSA,
Municipalidad de San Martin de Porres, Municipalidad de Lima Metropolitana, DIGESA,
ONGs, asociaciones protectoras de animales entre otros involucrados.

¢) Programacion de las actividades de manera consensuada.

d) Implementacion de las estrategias de intervencion y cumplimiento del Plan.




7. LOGISTICA:

Espacio fisico para la construccion de ambiente temporal para gatos (jaula).

02 paquetes Listones de madera de 2"

03 Calaminas.

01 kilo de Clavos de 2"

01 kilo de clavode 3

0.5 kilo de clavo de calamina.

01 Kit de herramientas basicas (martillo, alicate, espatula, nivel, cinta aislante,

desarmador plano- estrella, lijar de madera).

v 05 kits de Implementos para gatos para los ambientes, cobijo, alimentos,
comedero, bebedero, vacunas.

v Implementos de Limpieza.

v Cobijos para gatos

AN NI NN N NN

8. ENTIDADES INVOLUCRADAS:

MINSA

DIGESA

HOSPITAL CAYETANO HEREDIA

UNIVERSIDAD CAYETANO HEREDIA
UNIVERSIDADES

MUNICIPALIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES
MUNICIPALIDAD DE LIMA METROPOLITANA
ONGs.

ASOCIACIONES PROTECTORA DE ANIMALES

AN NN U U N NN

9. ACTIVIDADES A DESARROLLARSE:

a)

Elaboracion del Plan de Actividades - se desarrollara una reuniéon de trabajo
entre las entidades involucradas a fin de que se haga un cronograma de actividades
asi como también se planee e implemente estrategias de intervencion a corto,
mediano y largo plazo que nos permita realizar un adecuado manejo de la poblacion
de gatunos.

Evaluacion del Marco Legal Institucional para la Incorporacion de Sanciones.-
Incorporar dentro de la directivas, sanciones administrativas al personal que persiste
en dar cobijo, alimento a los gatos dentro de las instalaciones del Hospital Cayetano
Heredia, esta a fin de evitar poner en riesgo la salud publica.

Identificacion de los Lugares de permanencia de gatos.- La actividad que hace
posible identificar los lugares donde hay mas concurrencia de gatos, esta actividad se
realizar previa evaluacion etoldgica del animal que permitira conocer la
conducta, instinto de las relaciones con el medio de la poblacion de gatos existentes en
las instalaciones del Hospital Cayetano Heredia, como también ver los aspectos tales
como la agresividad, el apareamiento, el desarrollo del comportamiento, la vida social,
la impronta y muchos otros, priorizar los lugares que presenten mayor riesgo de salud
a las personas, para tomar las acciones planificadas.




a)

f)

Censo de poblacion de gatos.- La actividad consiste en realizar el conteo y/o censo
de la poblacién de gatos, con la finalidad de conocer la poblacién perenne, de
transito y otras que vienen esporadicamente, con la finalidad de dimensionar el
espacio donde estos seran transferidos.

Para la identificacion y conteo de gatos se usara el formato del ANEXO N° 01,

Disefio y Construccién del ambiente temporal.-

Identificacion de un espacio adecuado para la construcciéon de un ambiente temporal,
considerando la capacidad maxima de gatos que se albergara. En el espacio se
consideraran dos zonas, una donde se encuentren los gatos con aparente buena salud
y otro para gatos enfermos; con compartimentos que nos permita tener por separado
a los gatos y esta pueda posteriormente facilitar el manejo de los animales, en el
marco del cumplimiento de la normas legales vigentes.

Captura de gatos.-

La Captura de Gatos serd debidamente programada y articulada con entidades
involucradas, para realizar la captura de manera gradual, priorizando los lugares mas
criticos dentro del Hospital, asi como también la edad de los animales que permitan
un proceso de adopcion de manera rapida.

Los gatos capturados seran transferidos al ambiente construido y puestos en jaulas de
acuerdo ‘a su estado de salud (enfermo y sano), para su posterior tratamiento y
proceso de adopcion y busqueda de hogar para los animales.

Campafias de esterilizacion.-

Esta actividad consistira en esterilizar a los gatos (macho y hembra), para evitar su
reproduccion; previa coordinacion con entidades privadas.

Para los gatos enfermos se recurrird a una entidad (Municipalidad) que nos
proporcione el servicio de atencion de mascotas.

RECURSOS HUMANOS MiNIMOS

Centro de zoonosis:

+ 01 Médico veterinario.

e 02 Técnicos veterinarios

Materiales minimos indispensables.

e 01 mesa de cirugia

01 Equipo / Esterilizacion

01 Equipo de Cirugia menor

Muebles metalicos para almacenaje de insumos
01 Secretario

» O1Escritorio y 06 sillas.

» Instalacion con un ambiente p/consultorio

* 01 sala p/cirugia -

¢ 01 sala de recuperacién de pacientes

» SSHH

« 01 habitacion p/Auditorio con Eq. multimedia Laboratorio
e 01 Médico veterinario Equipo

¢ 01 Microscopio para diag. por IFD




¢ 01 Equipos /esterilizacion
¢ 01 Estufa de incubacion
¢ 01 Set material de laboratorio: Tubos de ensayo, placas petri, etc.

h) Difusion de las campafas de adopcion.-
Esta actividad permitira difundir y comunicar a la poblacion del hospital, las adopciones
de gatos que realiza la institucion para disminuir su poblacion, asi como también
brindarles un mejor lugar para vivir.

- Registro de gatos para adopcién mediante el formato del ANEXO N° 02.
- Registro de personas para adopcién de gatos.

- Carnet de adopcion

- ldentificacion y fotos de gatitos para adopcion.

i} Eliminacion de animales .- se realizara el sacrificio sin crueldad, mediante métodos
adecuados de perros y gatos, sean sanos, con sospecha o confirmacién de una
enfermedad, con lesiones traumaticas o cualquiera otra afeccion, que les causen
sufrimiento, y aquellos que no hayan sido reclamados por sus duefios o que
representen riesgos para la salud publica.

1} Concientizacidn al personal asistencial y residentes.-
Esta actividad consistira en la realizacion de charlas informativas sobre zoonosis y
agentes zoonodticos, que causan los gatos y otros animales, que normalmente se
encuentran en los establecimientos de salud.
Estas charlas estaran incluidas dentro del cronograma de capacitacion de ta Oficina de
Epidemiologia y Salud Ambiental que realizan anualmente para todo el personal que
labora en el Hospital Cayetano Heredia.

Temarios a desarrollarse:

- Transmision de enfermedades zoondticas por la presencia de gatos en
establecimientos de salud.

- Enfermedades parasitarias.

- Importancia de la erradicacion de gatos en establecimientos de salud.

10. RESPONSABILIDADES
» Direccién General:
Aprobar el Plan de Accidn para la Erradicacion de de gatos def Hospital Cayetano
Heredia, y ordenar a quienes corresponda la implementacion del plan de acuerdo a la
programacion correspondiente fisica y financiera.

~ La Oficina de Servicios Generales:

Se encargara de habilitar y construir un ambiente temporal, para albergar a los gatos
que seran atrapados por el tiempo que sea necesario, considerando la cantidad de
gatos que se albergaran.




”~

Oficina de Asesoria Juridica:

Se encargara de brindar asesoria legal para la implementacion de la directiva de
sanciones a personal por

Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental:

Se encargara de identificar los lugares de permanencia de gatos, asi como contabilizar
su poblacidon ubicados dentro de la institucion: ademas realizard las coordinaciones
correspondientes con la Oficina de Comunicaciones para difundir las campafias de
adopcion de gatos y su ejecucion. También estard encargado de dar las charlas
informativas de zoonosis en los programas de capacitacién del afio 2018.

Las charlas de Sensibilizacion y Capacitacion sobre zoonosis estaran programadas
mensualmente en el marco del cumplimiento del Plan Anual de Capacitacién para la
Vigilancia, Prevencién y Control de las Enfermedades transmisibles 2018

La Unidad de Salud Ambiental del Hospital Cayetano Heredia, coordinara con la
Municipalidad Distrital de San Martin para realizar las coordinaciones con las
instituciones dedicadas a la proteccion de los animales, a efectos, de que via Convenio
puedan albergar a los animales abandonados y/o maltratados del distrito para lograr su
reinsercion socia

Empresa COSLIMPECO S.A.C.:
Facilitara personal péra realizar la captura de los gatos en las zonas previamente

identificadas por la OESA, y llevarlos al ambiente correspondiente, asi como también
la limpiezay desinfeccion oportuna.

Oficina de Comunicaciones:

Ejecutara las acciones coordinadas con la OESA, para la difusién de las campafas de
adopcion de gatos y Esterilizacion en todo el HCH.




11. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

E ACTIVIDADES MENSUALES PROGRAMADAS PARA EL 2018
EL nN* DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE] INDICADOR |[ENE. [FEB. {MAR. |ABR.|{MAY. [JUN. [JUL. JAGOS. |SET. JOCT. [NOV. |DIC.
i1 ftieburadon de Plan de Actividades OESA PLAN X
i Harurzaon del cronograma de actividades QESA DOC X
; tdentificacion de los lugares de permanencia de
P fpstos usa INFORME x| x
2 lAdquisicion de Materiales usa REQUERIM, X
5 {Reunton de wrabzjo para cumphmiento del Plan. OESA ACTA X X X X
Conteo e Identificacion de los fugares de permanencia
& lde los teiinos en el HCH OESA INFORME X X X X X X X X X X X X
Disennu de!l albergue temporal para los telinos SERVICIOS
7 [cepturados GENERALES INFORME X X
SERVICIOS
8 {Construccidn det albergue temporal de tos felinos ‘GENERALES INFORME x X
COSLIMPECO HOJA DE
9 lCaptura de los felinos del HCH S.AC REPORTE X X X
Covidinacion del programa de Esterilizaadn de los
10 {ielinos del HCH OESA ACTA X X X X X X
Cocrdinacion del programas de Adopcidn de patos del
11 e OESA ACTA X X X X X X X X X X X X
Entidad
12 JCampana de Fsterilizacion de gatos del HCH Privada INFORME X X X X X X X X X
Oficina de
Difusion de las campafias de adopaon de gatos en el Comunicacio
13 [HOH nes Programado X X X
Chasles de Seasibilizacion y Concientizacidn sobre
é 14 droonasis de gatos, OESA INFOME X X X X X X X X X X X X

12. PRESUPUESTO

Para la ejecucidn del presente plan se requiere los siguientes recursos:

DESCRIPCION | UND/MED"| CANT. |[PRECIO/UNT TOTAL(S./)

HOJAS BONG MILLAS 4 25 100

LAPICERO AZUL CAIA 3 25 75

LAPICERO NEGRO CAIA 1 25 25

LAPICERO AZUL CAIA 1 25 25

TINTA PARA IMPRESCRA UNIDAD 2 80 160
TABITROS UNIDAD 10 10 100

TRAMPA PARA CAPTURAR GATOS UNIDAD 3 80 240
JAULA DF TRANSPORTE PARA GATOS UNIDAD 3 50 180
BANFR INFORMATIVO UNIDAD 10 18 180

PIATOS PARA GATOS UNIDAD 10 5 50
BIBLDIRO PARA GATOS UNIDAD 10 5 50
PISPARASITACION DOSIS 100 10 1000

SFRVICIO VFTTRINARIO CURACIONTS| 100 15 1500
VIATERIALES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION GLOBAL 2 200 100
l TOTAL DE PRESUPUESTO ANUAL 4085

e Lajaula para los gatos seran construidas por la unidad de mantenimiento de Ia
Oficina de Servicios Generales.
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