Ministerio

de Salud

Hospital Nacional
Cayetano Heredia

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2026-HNCH

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
DE DIECISEIS (16) PUESTOS

I. GENERALIDADES
1.1 Objeto de la Convocatoria:

El presente tiene por objeto contratar dieciséis (16) profesionales de la Salud, bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios del Decreto Legislativo N°1057, en el marco de lo dispuesto en Ia
Ley N° 32513 de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026, mediante el cual, se aprueba los
lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacién de personal destinado a cubrir
registros vacantes, con la finalidad de continuar con el proceso de convocatoria de personal CAS, dispuesta

por el Ministerio de Salud.

1.2 Dependencia, érgano/unidad organica requirente:

Hospital Nacional Cayetano Heredia.

cODIGO

PPO1

PP02

PPO3

PPO4

PPO5

PPO6

PPO7

PPO8

PP09

PP10

PP11

PP12

DENOMINACION

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO ESPECIALISTA

ENFERMERO/A
ESPECIALISTA

ENFERMERO/A
ESPECIALISTA

ENFERMERO/A

QUIMICO FARMACEUTICO

TECNICO/A EN
ENFERMERIA

ESPECIALISTA EN
EQUIPAMIENTO
HOSPITALARIO

ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO |

ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO |

TECNICO/A
ADMINISTRATIVO

PUESTO

MEDICO RADIOLOGO
MEDICO INTERNISTA

MEDICO CARDIOLOGO

ENFERMERO/A
ESPECIALISTA

ENFERMERO/A
ESPECIALISTA

ENFERMERO/A

QUIMICO FARMACEUTICO

TECNICO/A EN
ENFERMERIA

ESPECIALISTA EN
EQUIPAMIENTO
HOSPITALARIO

ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO |

ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO |

TECNICO/A
ADMINISTRATIVO

CANTIDAD

01

01

01

01

02

02

01

03

01

01

01

01

AREA USUARIA

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR

IMAGENES
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y
CUIDADOS CRITICOS

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE FARMACIA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

OFICINA EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION — OFICINA DE
SERVICIOS GENERALES

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS — OFICINA DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS - UPT

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS — OFICINA DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS - UGP

OFICINA DE ESTADISTICA E
INFORMATICA
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Usuaria:

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
DEPARTAMENTO DE MEDICINA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE FARMACIA

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

a)

b)

La Unidad de Procesos Técnicos de la Oficina de Administraciéon de Recursos Humanos de la
Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos es la encargada de brindar el apoyo técnico
en todo el proceso de seleccién al Comité de Seleccién.

La comisidn de Seleccién del Proceso de Convocatoria CAS N° 002-2026-HNCH, es el responsable
de organizar y ejecutar el Proceso de seleccidn, tomando en consideracidn la normatividad
vigente.

1.4 Base Legal:

141
14.2
143

14.4
145

1.4.6
1.4.7

1.4.8

149

1.4.10

14.11

1.4.12

1.4.13

1.4.14

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2026.

Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil y su Reglamento

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y modificatorias.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante D.S N° 003-2013-DE.
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial de Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a deportistas de Alto nivel a la Administracidn Publica.
Decreto Supremo N° 007-2008-SA, aprueba modificacién al Reglamento de la Ley N° 23330, Ley
del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud — SERUMS.

Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector
publico.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre-profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008—-2019JUS
Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM

Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General.

Resolucién Ministerial N° 763-2023-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativas N° 346-
MINSA/OGGRH-2023 “Directiva Administrativa para el proceso de seleccion y contratacion de
personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS en
el Ministerio de Salud”.
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1.4.15 Resolucidon Ministerial N° 577-2024-MINSA, que modifica el numeral 6.7 de la Directiva
Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023.

1.4.16 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen de Contratacidn
Administrativa de Servicios, y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

1.4.17 Decreto Supremo N° 311-2022-EF, que aprueba el incremento mensual de los servidores,
directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 y N°1057, asi
como de las Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias
para su implementacioén.

1.4.18 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00140-2019-SERVIR-PE, que aprueba Los Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccidn que realicen las entidades del sector publico.

1.4.19 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057".

1.4.20 Resolucidn de Presidencia N°000018-2024-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N° 003-2024-
SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracidn, aprobacién, administracion y
modificacion del Manual de Perfiles de Puestos, y deja sin efecto las Resoluciones N20000027-
SERVIR-GDSRH y N20000029-SERVIR/PE, que formaliza la Directiva N°001-2022-SERVIRGDSRH,
Elaboracién y aprobacion de perfiles en el sector publico y la Guia para la elaboraciéon de perfiles
en el sector publico y la Guia para la elaboracion de perfiles en el Sector Publico,
respectivamente).

1.4.21 Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PLAZAS A CONVOCAR
Las plazas a convocar en el presente proceso se describen a continuacion:

ITEM (/:\?RD:ES DENOMINACION REMUNERACION AREA USUARIA

PPO1 003408 MEDICO ESPECIALISTA S/.7,664.19 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS

PP02 003783 MEDICO ESPECIALISTA S/.7,664.19 CRITICOS

PP0O3 003614 MEDICO ESPECIALISTA S/.7,664.19 DEPARTAMENTO DE MEDICINA

PP04 004006 ENFERMERO/A ESPECIALISTA S/.3,929.19 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PPO5 003852 ENFERMERO/A ESPECIALISTA S/.3,964.19 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PPO5 004102 ENFERMERO/A ESPECIALISTA S/.3,964.19 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PP0O6 003493 ENFERMERO/A S/.3,264.19 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PP0O6 003846 ENFERMERO/A S/.3,264.19 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PPO7 003240 QUIMICO FARMACEUTICO S/.3,964.19 DEPARTAMENTO DE FARMACIA

PPO8 003697 TECNICO/A EN ENFERMERIA S/.2,164.19 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PPO8 003803 TECNICO/A EN ENFERMERIA S/.2,164.19 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PPO8 003449 TECNICO/A EN ENFERMERIA S/.2,164.19 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION —

ESPECIALISTA EN
PP09 004087 | EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO S/.7,864.19 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS
ESPECIALISTA HUMANOS — OFICINA DE ADMINISTRACION DE
PP10 001395 ADMINISTRATIVO | S/. 4,864.19 RECURSOS HUMANOS - UPT
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS
ESPECIALISTA HUMANOS — OFICINA DE ADMINISTRACION DE
PP11 004086 ADMINISTRATIVO | S/. 4,654.19 RECURSOS HUMANOS - UGP
PP12 001333 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO S/.1,864.19 OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

lll. PERFILES DE PUESTO

A continuacidn, se detalla los perfiles de los puestos involucrados en este proceso de CAS N° 002-2026-
HNCH, segun requerimiento del Area usuaria del HNCH, en los cuadros siguientes:




A
M PERU | Ministerio fe | Aciones Hospital Nacional
de Salud HUran : Cayetano Heredla

Decenio de la igualdad de oportunidades péra mujeres y hombres
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PERFIL DE PUESTO cODIGO: PPO1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del Puesto: | MEDICO RADIOLOGO

Numero de Puesto: | UNO (01)

Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada en Resonancia Magnética, Tomografia, Ecografia general y especial a pacientes
de emergencia, hospitalizacion y consulta externa del Hospital Cayetano Heredia, de acuerdo con guias y procedimientos
establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar informes de exdmenes de Ecografia General y Especializada, Rayos x y procedimientos espéciales Resonancia
Magnética y Tomografia de todos los segmentos, asi como establecer de protocolos especiales y participar de reuniones
conjuntas con las diferentes especialidades.

Desarrollar capacitacidon continua y especializada, asi como el desarrollo de la docencia e investigacion que se desarrollan
en la Unidad de Resonancia Magnética, Ecografia general y especiales seguin requerimiento y necesidad del Dpto.

Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencidn
establecidas.

Dirigir y supervisar la adecuada realizacidn de estudios de resonancia magnética, tomografia y ecografia segln guias de
atencion aprobados y/o actualizadas.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Oficinas del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

C. éSerequiere

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para >
Colegiaturay

A. Formacion Académica

el puesto Habilitacién?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
_ _ MEDICO CIRUJANO D. ése requiere
Secundaria Bachiller Registro de
Especialidad?
Técnica Basica . . . ,
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
T:cln:lcafupenor X Especialidad . E. SERUMS
(36 4 afios) RADIOLOGIA/
RADIODIAGNOSTICO
X Universitario X Egresado X Titulado X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

Conocimientos en las diferentes técnicas diagndsticas con preferencia en Ecografia general y especializada, Rayos X y
Procedimientos Especiales, tomografias y resonancia magnética de todos los segmentos.
Cursos relacionados a las funciones del puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos y/o diplomados y/o especializacién en Ecografia General y Especializada y/o Rayos X y/o Procedimientos
Especiales y/o tomografias y/o Resonancia Magnética de todos los segmentos y/ o Cursos relacionados a las funciones
del puesto.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas (No requieren documentacion sustentada):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
PowerPoint X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

‘ Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

‘ Experiencia minima de un (01) aflo desempenando funciones respecto a la materia.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto:

‘ Experiencia minima de un (01) aflo desempenando funciones respecto al puesto.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

‘ Experiencia minima de un (01) afio en sector salud.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso exista algo adicional para el
puesto.

Experiencia y conocimientos en Auditoria Médica, Gestion Publica en Salud y Administracién en Salud.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, responsabilidad, analisis, atencidn, control, confidencialidad, innovacidn, planificacién, autocontrol,
comunicacion verbal, honradez y transparencia. Disposicion para trabajar en equipo.

CONTRAPRESTACION
Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.
Duracion del contrato: Desde la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre de 2026
S/. 7,664.19 (Siete mil seiscientos sesenta y cuatro y 19/100 soles), los cuales
Remuneracién mensual: incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

El horario se establece segtin la programacién del Organo o Unidad Orgénica /

feayelfude ek ellizhaka Modalidad de trabajo presencial/Remoto.
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PPO2

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Denominacion: | MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del Puesto: | MEDICO INTERNISTA

Numero de Puesto: | UNO (01)

Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Dependencia Funcional: | JEFE/A DEL SERVICIO DE EMERGENCIA

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y/o quirlrgicos especializados a pacientes, de acuerdo con guias y
procedimientos establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagndstico oportuno, estabilizacion
y tratamiento adecuado.

Realizar el seguimiento de los pacientes con patologias de la especialidad correspondiente, para evitar reagudizaciones
y complicaciones.

Realizar procedimientos especializados a pacientes cuando corresponda, para contribuir con el estudio diagndstico y el
tratamiento.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la Unidad Orgdnica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Oficinas del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

. .. . . . C. éSe requiere
. .. B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para
A. Formacion Académica (s)/ y q P Colegiatura 'y
el puesto A
Habilitacién?

Incompleta Completa Egresado(a) X Si No

| D. éSe requiere
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO Registro de
Especialidad?

Técnica Basica . . . ,
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior .
(3.6 4 afios) X | Especialidad E. SERUMS
MEDICINA INTERNA
X Universitario X Egresado X Titulado X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

Manejo de urgencias y emergencias,
Medidas de bioseguridad, modelo de Cuidado Integral de Salud
Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.
Reanimacién Cardiopulmonar avanzada y prolongada.

patologias frecuentes

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso Advanced Cardiovascular Life Support - ACLS (antigliedad maxima 03 afios).

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas (No requieren documentacion sustentada):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
PowerPoint X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

‘ Experiencia minima de seis (06) meses ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

‘ Experiencia minima de cuatro (04) meses desempefiando funciones respecto a la materia.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto:

‘ Experiencia minima de cuatro (04) meses desempefiando funciones respecto al puesto.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

‘ Experiencia minima de cuatro (04) meses en Hospital Nivel Il o superiores.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso exista algo adicional para el

puesto.

‘ Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad, innovacion, planificacion, autocontrol, comunicacién verbal,
cooperacion y actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto:

Prestara servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Duracion del contrato:

Desde la suscripcidn del contrato hasta el 31 de diciembre de 2026

Remuneracion mensual:

S/. 7,664.19 (Siete mil seiscientos sesenta y cuatro y 19/100 soles), los cuales
incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Horario / Modalidad de Trabajo

El horario se establece seglin la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.
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PERFIL DE PUESTO

CcODIGO: PPO3

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Denominacion:

MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del Puesto:

MEDICO CARDIOLOGO

Numero de Puesto:

UNO (01)

Dependencia Jerdrquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DE CARDIOLOGIA

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada en cardiologia, garantizando el diagndstico, tratamiento y prevencién de
enfermedades cardiovasculares, con calidad, oportunidad y seguridad para el paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion del paciente con patologia cardiovascular mediante la modalidad de atenciones ambulatorias en consulta
externa, Teleatiendo, visitas médicas e interconsultas en emergencia y en los servicios de hospitalizacion.

Decidir de manera pertinente y llevar a cabo los procedimientos diagndsticos no invasivos e invasivos garantizando
seguridad y calidad en la atencién.

Supervisar la implementacion de terapia médica especializada en cardiologia conforme a protocolos y guias de atencién
en hospitalizacion.

Realizar la evaluacion clinica, diagndstico, tratamiento y seguimiento de pacientes con patologias cardiovasculares.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Oficinas del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

C. éSe requiere

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para
(s)/ y q P Colegiatura 'y

A. Formacion Académica

el puesto Habilitacion?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
| D. éSe requiere
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO Registro de
Especialidad?
Técnica Basica , . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior .
(36 4 aitos) X | Especialidad ’ E. SERUMS
CARDIOLOGIA
X Universitario X Egresado X Titulado X Si No
Maestria 6 Doctorado
Egresado Titulado
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t . PERU | Ministerio > clones Hospital Nacional
/ de Salud { nte Cayetano Meredia

Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

‘ Cursos relacionados a las funciones del puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos y/o diplomados y/o programas de especializacion en electrocardiografia y/o hipertension arterial y/o Prevencion
Cardiovascular y/o relacionados a las funciones del puesto.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas (No requieren documentacion sustentada):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
PowerPoint X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

‘ Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

‘ Experiencia minima de dos (02) afios desempefiando funciones respecto a la materia.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto:

‘ Experiencia minima de dos (02) afios desempefiando funciones respecto al puesto.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

‘ Experiencia minima de dos (02) afios en Hospital Nivel IlI-1.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso exista algo adicional para el
puesto.

‘ Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad, innovacion, planificacidon, autocontrol, comunicacién verbal,
cooperacion y actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION
Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.
Duracion del contrato: Desde la suscripcidn del contrato hasta el 31 de diciembre de 2026
S/. 7,664.19 (Siete mil seiscientos sesenta y cuatro y 19/100 soles), los cuales
Remuneracién mensual: incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

El horario se establece segun la programacién del Organo o Unidad Orgénica /

e Rl EE ek Modalidad de trabajo presencial.
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c ® Ministerio de Predtaciones y Hospital Naclonal
\ / de Salud 1 nte Cayetano Heredia

Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP04

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacién: | ENFERMERO/A ESPECIALISTA

Nombre del Puesto: | ENFERMERO/A ESPECIALISTA

Numero de Puesto: | UNO (01)

Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica integral por medios clinicos y/o quirdrgicos especializados a pacientes de acuerdo a guias y
procedimientos establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el manejo y la administracion de quimioterapia, verificando la prescripcion médica, cumpliendo las normas
de bioseguridad, vigilando reacciones adversas y previniendo complicaciones durante el tratamiento oncolégico.

Brindar atencidn de enfermeria especializada y observar la evaluacidn del estado de salud del paciente. Efectuar el
monitoreo del estado critico del paciente coordinando las acciones a efectuarse.

Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarios. Participar en el disefio e implementacién de registros, guias de atencion, procedimientos de
enfermeria especializada y otros instrumentos de gestion.

Coordinar con el equipo multidisciplinario para garantizar una atencion seguray de calidad. Participar en el desarrollo
de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por el establecimiento
debidamente autorizado.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignacidn por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Oficinas del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

C. éSe requiere
Colegiaturay
Habilitacion?

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos

A. Formacion Académica
para el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a) X Si No

D. ¢éSe requiere
Secundaria Bachiller LICENCIADO/A EN ENFERMERIA Registro de
Especialidad?

Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior ..
. - E lidad . E. SERUMS
(3 6 4 afios) X | Especilida ESPECIALIDAD EN ONCOLOGIA

X | Universitario X Egresado Tituludo U OTRAS AFINES. X | si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado
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Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

‘ Cursos y/o talleres relacionados al puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S/ requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos y/o Diplomado relacionados a Enfermeria Oncoldgica y/o Cursos de bioseguridad y/o Soporte Bésico de Vida
y/o Cursos relacionados a las funciones del puesto.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas (No requieren documentacion sustentada):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
PowerPoint X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

‘ Experiencia minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

‘ Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funciones respecto a la materia.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto:

‘ Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funciones respecto al puesto.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

‘ Experiencia minima de un (01) afio en Hospitales Nivel IlI-1.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso exista algo adicional para el
puesto.

‘ Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, responsabilidad, analisis, innovacidn, comunicacion verbal, confidencialidad, cooperacién, honradez
y transparencia. Disposicidn para trabajar en equipo.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2026
S/. 3,929.19 (Tres mil novecientos veintinueve y 19/100 soles), los cuales

Remuneracién mensual: incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Horario / Modalidad de Trabajo El horario se establece segun la programacién del Organo o Unidad Organica
/ Modalidad de trabajo presencial.




£y - )
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\ / de Salud 1 nte Cayetano Heredia

Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PERFIL DE PUESTO CODIGO: PPO5

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacién: | ENFERMERO/A ESPECIALISTA

Nombre del Puesto: | ENFERMERO/A ESPECIALISTA

Numero de Puesto: | DOS (02)

Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica integral por medios clinicos y/o quirlrgicos especializados a pacientes de acuerdo a guias y
procedimientos establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn de enfermeria especializada y observar la evaluacidn del estado de salud del paciente. Efectuar el
monitoreo del estado critico del paciente coordinando las acciones a efectuarse.

Elaborar el Plan de atencion de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo a las acciones
de prevencion, diagnéstico y rehabilitacion. Participar en las intervenciones quirlrgicas, realizando labores que
competen al profesional de enfermeria.

Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevencion y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarios. Participar en el disefio e implementacién de registros, guias de atencion, procedimientos de
enfermeria especializada y otros instrumentos de gestion.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por
el establecimiento debidamente autorizado.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignacidn por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Oficinas del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

C. éSe requiere
Colegiaturay
Habilitacion?

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos

A. Formacion Académica
para el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a) X Si No
i D. ¢éSe requiere
Secundaria Bachiller LICENCIADO/A EN ENFERMERIA Registro de
Especialidad?
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Téclnica~Superior X Especialidad ESPECIALIDAD EN CENTRO E. SERUMS
L__[(364afos) QUIRURGICO, CARDIOLOGIA,
X Universitario X Egresado Titulado Z'LF\:"\L‘JI?SPUBLICA U OTRAS X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado |:| Titulado
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Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

‘ Cursos y/o talleres relacionados al puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S/ requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos y/o Diplomado relacionados a Enfermeria en Centro Quirdrgico y/o Cardiologia y/o Salud Publica y/o Cursos
de Bioseguridad y/o Soporte Basico de Vida y/o Cursos relacionados a las funciones del puesto.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas (No requieren documentacion sustentada):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
PowerPoint X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

‘ Experiencia minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

‘ Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funciones respecto a la materia.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto:

‘ Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funciones respecto al puesto.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

‘ Experiencia minima de un (01) afio en Hospitales Nivel IlI-1.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso exista algo adicional para el
puesto.

‘ Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, responsabilidad, analisis, innovacidn, comunicacion verbal, confidencialidad, cooperacién, honradez
y transparencia. Disposicidn para trabajar en equipo.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2026
S/. 3,964.19 (Tres mil novecientos sesenta y cuatro y 19/100 soles), los cuales

Remuneracién mensual: incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Horario / Modalidad de Trabajo El horario se establece segun la programacién del Organo o Unidad Organica
/ Modalidad de trabajo presencial.
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Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP06

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacion: | ENFERMERO/A

Nombre del Puesto: | ENFERMERO/A

Numero de Puesto: | DOS (02)

Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Organizar y brindar cuidados de enfermeria al paciente de acuerdo a las guias de intervencion y procedimientos
establecidos para una atencion oportuna e integral.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria (PAE) al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir
riesgos y/o complicaciones del usuario.

Organizar, ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencion integral e individualizada
del paciente de acuerdo a su grado de dependencia, diagndstico y tratamiento médico, proyectando sus acciones a la
familia.

Participar en la actualizacion, ejecucidn de los documentos de gestion hospitalaria: las guias de procedimientos y de
intervencion en enfermeria asistencial para la atencién estandar al paciente.

Participar en actividades de docencia e investigacion, para el fortalecimiento de sus competencias y habilidades.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Oficinas del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

C. éSe requiere

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para
(s)/ y q P Colegiatura 'y

A. Formacion Académica
el puesto

Habilitacion?
Incompleta  Completa Egresado(a) X Si No
secundar . LICENCIADO/A EN D. ;Se.'iq“:fe
ecundaria achiller . egistro de
ENFERMERIA Especialidad?
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura Si X No
Tecnica Superior Especialidad E. SERUMS
(3 64 afios)
X | Universitario X Egresado Titulado X |si No
Maestria 6 Doctorado
Egresado Titulado
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Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

Cursos y/o talleres en Manejo de urgencias y emergencias y/o Medidas de Bioseguridad y/o Cursos o talleres
relacionados al puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso y/o diplomados en Manejo de patologias frecuentes y/o Reanimacion Cardiopulmonar Cerebral avanzada y
prolongada y/o Bioseguridad y/o PAE y/o RCP y/o Cursos relacionados a las funciones del puesto.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas (No requieren documentacion sustentada):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
PowerPoint X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

‘ Experiencia minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

‘ Experiencia minima de dos (02) afios desempefiando funciones respecto a la materia.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto:

‘ Experiencia minima de dos (02) afios desempefiando funciones respecto al puesto.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

‘ Experiencia minima de dos (02) afios en Hospital Nivel IlI-1.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso exista algo adicional para el
puesto.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, responsabilidad, analisis, innovacidon, comunicacion verbal, confidencialidad, cooperacion, honradez y
transparencia. Disposicion para trabajar en equipo.

CONTRAPRESTACION
Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.
Duracion del contrato: Desde la suscripcidn del contrato hasta el 31 de diciembre de 2026
S/. 3,264.19 (Tres mil doscientos sesenta y cuatro y 19/100 soles), los cuales
Remuneraciéon mensual: incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

El horario se establece segtin la programacién del Organo o Unidad Orgénica /

Horario / Modalidad de Trabajo Modalidad de trabajo presencial.
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PERFIL DE PUESTO cODIGO: PPO7

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Denominacién: | QUIMICO FARMACEUTICO

Nombre del Puesto: | QUIMICO FARMACEUTICO

Numero de Puesto: | UNO (01)

Dependencia Jerdrquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar coordinar, supervisar, evaluar y garantizar el suministro oportuno de medicamentos y dispositivos
médicos y el correcto almacenamiento de los mismos, de acuerdo a lo estipulado en la directiva del SISMED, para atender
en forma oportuna a nuestros pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la recepcion técnica de productos que ingresan a la Institucion. Asimismo, Planificar, supervisar y garantizar
el suministro oportuno de medicamentos y dispositivos médicos conforme a la directiva del SISMED.

Asegurar el correcto almacenamiento de productos farmacéuticos de acuerdo a la normatividad vigente. Ademas,
realizar la rotacion de stock y la gestidn de inventarios.

Realizar atencidn y seguimiento farmacoterapéutico a pacientes hospitalizados y/o ambulatorios, identificando y
resolviendo problemas relacionados con medicamentos. Validar y optimizar la farmacoterapia, promoviendo su uso
seguro y racional. Brindar educacion al paciente y/o cuidador sobre el tratamiento farmacoldgico.

Participar en actividades de farmacovigilancia y seguridad del paciente, realizando la deteccién, evaluacidn, registro,
seguimiento y notificacidén de sospechas de reacciones adversas.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Oficinas del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

C. éSe requiere

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para
(s)/ y q P Colegiatura 'y

A. Formacion Académica
el puesto

Habilitacion?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
i D. éSe requiere
Secundaria Bachiller FARMACIA Y BIOQUIMICA Registro de
Especialidad?
'(I'fgnzic:ﬁBoéss)ica X Titulo / Licenciatura Si X No
Técnica Superior o ESPECIALIDAD EN FARMACIA
(364 afios) X' | Especialidad HOSPITALARIA O FARMACIA EERRULE
CLINICA O ASUNTOS
X Universitario X X Egresado Titulado REGULAT’ORIOS EN EL SECTOR X Si No
FARMACEUTICO

Maestria 6 Doctorado

Egresado Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

Conocimiento en Buenas Practicas de Almacenamiento y/o Buenas practicas de distribucion y transporte de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y/o cadena de frio y/o Cursos o talleres relacionados al puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso y/o Diplomado en Buenas Practicas de Almacenamiento y BPDT y/o Legislacion y Farmacovigilancia Regulatoria
y/o Cursos relacionados a las funciones del puesto.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas (No requieren documentacion sustentada):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
PowerPoint X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

‘ Experiencia minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

‘ Experiencia minima de un (01) aflo desempenando funciones respecto a la materia.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto:

‘ Experiencia minima de un (01) aflo desempenando funciones respecto al puesto.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

‘ Experiencia minima de un (01) afio en Hospital Nivel I11-1.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso exista algo adicional para el
puesto.

‘ Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, responsabilidad, analisis, innovacidn, comunicacion verbal, confidencialidad, cooperacion, honradez y
transparencia. Disposicion para trabajar en equipo.

CONTRAPRESTACION
Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.
Duracién del contrato: Desde la suscripcidn del contrato hasta el 31 de diciembre de 2026
S/. 3,964.19 (Tres mil novecientos sesenta y cuatro y 19/100 soles), los cuales
Remuneracién mensual: incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

El horario se establece segun la programacién del Organo o Unidad Orgénica /

R Modalidad de trabajo presencial.
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PERFIL DE PUESTO cODIGO: PPO8

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacién: | TECNICO(A) EN ENFERMERIA

Nombre del Puesto: | TECNICO(A) EN ENFERMERIA

Numero de Puestos: | TRES (03)

Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas programadas en la atencion integral de acuerdo a las guias establecidas para la
satisfaccion de necesidades basicas del paciente del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la higiene integral y el bafio de los pacientes hospitalizados. Ademas, efectuar la limpieza y el orden de los
mobiliarios y ambientes asignados a los pacientes.

Dar la comida a los pacientes que no puedan hacerlos por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados
especiales. Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las
mismas. Asimismo, trasladar pacientes dentro del establecimiento cuando se requiera.

Apoyar al personal de enfermeria, bajo su supervision, en la preparacién para la esterilizacion del material e
instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras atenciones.

Preparar apésitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente. Apoyar en todas aquellas
actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencidn de pacientes hospitalizados o
ambulatorios.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Oficinas del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

C. éSe requiere

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos -
Colegiatura 'y

A. Formacion Académica
para el puesto

Habilitacion?
Incompleta  Completa Egresado(a) Si X No
D. ¢Serequiere
Secundaria Bachiller TECNICO(A) EN ENFERMERIA Registro de
Especialidad?
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura Si X No
Técnica Superior .
X (364 afios) X Especialidad E. SERUMS
Universitario Egresado Dﬁtulado Si X No

Maestria 6 Doctorado

Egresado El Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

Uso de EPP

Bioseguridad

Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales

Promocidn de la salud

Atencion Integral por curso de vida y/o Cursos o talleres relacionados al puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos en Bioseguridad y/o limpieza y/o desinfeccion de equipos y mobiliarios y/o Cursos relacionados a las funciones
del puesto.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas (No requieren documentacion sustentada):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado

| Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

| Experiencia minima de dos (02) afios desempefiando funciones respecto a la materia.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto:

| Experiencia minima de dos (02) afios desempefiando funciones respecto al puesto.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

| Experiencia minima de dos (02) afios en Hospitales Nivel IlI-1.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso exista algo adicional para el
puesto.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, responsabilidad, analisis, innovacion, comunicacién verbal, confidencialidad, cooperacién, honradez

y transparencia. Disposicidn para trabajar en equipo.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2026
S/.2,164.19 (Dos mil ciento sesenta y cuatroy 19/100 soles), los cuales incluyen

Remuneracién mensual: los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Horario / Modalidad de Trabajo El horario se establece segun la programacién del Organo o Unidad Organica
/ Modalidad de trabajo presencial.
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP09

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Denominacion: | ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO

Nombre del Puesto: | ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO

Numero de Puesto: | UNO (01)

Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE/A DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Dependencia Funcional: | JEFE/A DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Gestionar técnicamente el equipamiento hospitalario y biomédico del establecimiento de salud, mediante planificacion,
evaluacion, supervisidn, asesoramiento especializado y control de su adquisicion, incorporacién, mantenimiento y
operatividad, a fin de garantizar la continuidad y calidad de la prestacién de los servicios de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar, actualizar y suscribir los términos de referencia y las especificaciones técnicas para la adquisicidn, instalacion,
mantenimiento preventivo y correctivo del equipamiento hospitalario y/o biomédico, asi como de sus repuestos,
accesorios y componentes, de conformidad con la normativa vigente.

Supervisar, monitorear, evaluar la implementacidon y proponer normas técnicas, procedimientos, lineamientos vy
estandares relacionados con la adquisicidén, instalacion, operacién, mantenimiento, reposicion y gestion del
equipamiento hospitalario y/o biomédico.

Elaborar, ejecutar, supervisar y evaluar el Plan Multianual de Mantenimiento y el plan de Equipamiento hospitalario.

Proponer, coordinar y supervisar la ejecucién de los proyectos de inversién vinculados a la adquisicion, reposicion,
instalacion y puesta en funcionamiento del equipamiento hospitalario y/o biomédico.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Oficinas del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

C. éSe requiere
Colegiatura 'y
Habilitacion?

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para

A. Formacion Académica
el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a) TITULADO EN LAS CARRERAS X Si No

UNIVERSITARIAS DE

INGENIERIA MECANICA,

D. ¢éSe requiere

Secundaria Bachiller INGENIERIA MECANICA Registro de
ELECTRICA, INGENIERIA Especialidad?
, , BIOMEDICA, INGENIERIA
(ngnzicgﬁiass)‘ca X | Titulo / Licenciatura ELECTRONICA O CARRERAS si | X | No
AFINES AL ORGANO Y CARGO

Técnica Superior

(364 afios) Especialidad E. SERUMS

X Universitario X Egresado Titulado Si X No

Maestria 6 Doctorado

Egresado Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

Conocimientos en Gestidn y Administracién de Equipamiento Médico Hospitalario y/o Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de Equipos Biomédicos y/o Cursos relacionados al puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso y/o diplomado en mantenimiento o reparacién o servicio técnico especializado de equipamiento hospitalario y/o
biomédico y/o Cursos relacionados a las funciones del puesto.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas (No requieren documentacion sustentada):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
PowerPoint X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

‘ Experiencia minima de cuatro (04) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

‘ Experiencia minima de tres (03) afios desempefiando funciones respecto a la materia.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto:

‘ Experiencia minima de tres (03) afios desempefiando funciones respecto al puesto.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

‘ Experiencia minima de tres (03) afios en Hospital Nivel I11-1.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso exista algo adicional para el
puesto.

‘ Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, responsabilidad, analisis, innovacidn, comunicacion verbal, confidencialidad, cooperacion, honradez y
transparencia. Disposicion para trabajar en equipo.

CONTRAPRESTACION
Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.
Duracién del contrato: Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2026
S/. 7,864.19 (Siete mil ochocientos sesenta y cuatro y 19/100 soles), los cuales
Remuneracién mensual: incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

El horario se establece segtin la programacion del Organo o Unidad Organica /

R Modalidad de trabajo presencial.
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PERFIL DE PUESTO cODIGO: PP10

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Denominacién: | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

Nombre del Puesto: | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

Numero de Puesto: | UNO (01)

Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE/A DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia Funcional: | JEFE (A) DE LA UNIDAD DE PROCESOS TECNICOS

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Garantizar la correcta ejecucion de los procesos técnicos y administrativos de la oficina, mediante el andlisis de
informacidn, la gestion de expedientes y la elaboracion de documentos especializados, asegurando el cumplimiento
normativo y el soporte eficiente a la gestidn institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar y proyectar resoluciones administrativas, resoluciones directorales e informes técnicos relacionados con los
procesos de seleccion de personal, destaques, reasignaciones y encargaturas, verificando el cumplimiento de la
normativa vigente y la documentacidn sustentatoria correspondiente.

Evaluar y verificar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad para la designacidn de funcionarios publicos de libre
designacion y remocion, en el marco de la Ley N2 31419, su Reglamento y demds normativa aplicable, revisando la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Elaborary proyectar contratos administrativos de servicios (CAS) y sus respectivas adendas, correspondientes al personal
sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N2 1057, verificando el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes y la documentacidn sustentatoria correspondiente.

Elaborar y redactar documentos administrativos relacionados con la gestion de Recursos Humanos, tales como informes
técnicos, oficios, memorandos y actas, asegurando su precision y su adecuada sustentacidn técnica.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Oficinas del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

C. éSe requiere

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para
(s)/ y q P Colegiatura 'y

A. Formacion Académica

Elpiests Habilitacion?
Incompleta  Completa Egresado(a) TITULADO EN LAS CARRERAS X Si No
UNIVERSITARIAS DE CIENCIAS
s dari Bachill ADMINISTRATIVAS, D. :,l“Se.r(:quLere
ecundaria achiller .
ECONOMICAS, ~ CONTABLES, D
S CARRERAS ~ AFINES AL
(ngnz'cgﬁiass)'ca X | Titulo / Licenciatura ORGANO Y CARGO. si | X | No
Técnica Superior -
(364 afios) Especialidad E. SERUMS
X Universitario X Egresado Titulado Si X No
Maestria 6 Doctorado
Egresado Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

Conocimientos en el manejo de herramientas de gestion de Recursos Humanos y/o Conocimiento practico de la Ley del
Servicio Civil — Ley N2 30057 y/o Conocimiento préctico en los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057 y/o Cursos o talleres
relacionados al puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso y/o diplomado en Gestidn de Recursos Humanos y/o Gestidn publica y/o Cursos relacionados a las funciones del
puesto.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas (No requieren documentacion sustentada):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
PowerPoint X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

‘ Experiencia minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

‘ Experiencia minima de un (01) afio en cargos o funciones respecto a la materia

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto:

‘ Experiencia minima de un (01) aflo desempenando funciones respecto al puesto.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

‘ Experiencia minima de un (01) afio en Hospital Nivel llI-1.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso exista algo adicional para el
puesto.

‘ Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, responsabilidad, analisis, innovacidn, comunicacion verbal, confidencialidad, cooperacién, honradez y
transparencia. Disposicion para trabajar en equipo.

CONTRAPRESTACION
Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.
Duracion del contrato: Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2026
S/. 4,864.19 (Cuatro mil ochocientos sesenta y cuatro y 19/100 soles), los cuales
Remuneracién mensual: incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Organica /

e Rl EE ek Modalidad de trabajo presencial.
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PERFIL DE PUESTO cODIGO: PP11

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Denominacién: | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

Nombre del Puesto: | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

Numero de Puesto: | UNO (01)

Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE/A DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia Funcional: | JEFE (A) DE LA UNIDAD DE GESTION DE PERSONAL

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Gestionar y supervisar los procesos administrativos y presupuestales relacionados con los recursos humanos,
garantizando el uso eficiente de los recursos, el cumplimiento de la normativa vigente y los objetivos institucionales del
Hospital Nacional Cayetano Heredia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar y controlar el presupuesto destinado al personal, elaborar y actualizar los documentos de gestidén (CAP-P, PAP
y CPE). Asimismo, actualizacion, monitoreo y control del aplicativo AIRHSP, MCAR, SIAF y médulo presupuestario.

Elaboracién de cuadros de costos de plazas vacantes de personal nombrado y CAS. Asimismo, elaboracion de Notas de
Modificacién Presupuestaria para la ejecucion del pago de Planilla Unida de Pagos de Nombrados y CAS.

Elaborar, revisar y tramitar resoluciones administrativas relacionadas con la gestién del personal, de acuerdo con la
normativa vigente y las disposiciones institucionales.

Elaboracién del presupuesto de gasto mensual, anual y multianual para la Oficina de Planeamiento Estratégico del
Hospital y Ministerio de Salud.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Oficinas del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

C. éSe requiere

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para
(s)/ y q P Colegiatura 'y

A. Formacion Académica

el puesto Habilitacion?
Incompleta Completa Egresado(a) TITULADO EN LAS CARRERAS X Si No
UNIVERSITARIAS DE CIENCIAS
Secundaria Bachiller ADMINISTRATIVAS, > ;Se'riqu:re
u i i . egistro de
ECONOMICAS, CONTABLES O D
S CARRERAS  AFINES AL
(TfZ”;:ﬁi"’;)'Ca X | Titulo / Licenciatura ORGANO Y CARGO si | X | No
Técnica Superior .
(3 64 afios) Especialidad E. SERUMS
X | Universitario X Egresado Titulado si | X | No
Maestria 6 Doctorado
Egresado Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

relacionados al puesto.

Conocimientos en el manejo de herramientas de gestion de Recursos Humanos y/o Conocimiento practico de la Ley del
Servicio Civil — Ley N2 30057 y/o Conocimiento practico en los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057 y/o Cursos o talleres

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

y/o Cursos relacionados a las funciones del puesto.

Curso y/o diplomado en Gestidn presupuestaria del sector publico y/o Gestidn de Recursos Humanos y/o Gestion publica

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas (No requieren documentacion sustentada):
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X

PowerPoint X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

‘ Experiencia minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

‘ Experiencia minima de un (01) afio en cargos o funciones respecto a la materia

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto:

‘ Experiencia minima de un (01) aflo desempenando funciones respecto al puesto.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

‘ Experiencia minima de un (01) afio en Hospital Nivel IlI-1.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso exista algo adicional para el

puesto.

‘ Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

transparencia. Disposicion para trabajar en equipo.

Adaptabilidad, responsabilidad, analisis, innovacidn, comunicacion verbal, confidencialidad, cooperacion, honradez y

CONTRAPRESTACION
Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.
Duracion del contrato: Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2026
S/. 4,654.19 (Cuatro mil seiscientos cincuenta y cuatro y 19/100 soles), los cuales
Remuneracién mensual: incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

e Rl EE ek Modalidad de trabajo presencial.

El horario se establece segtin la programacion del Organo o Unidad Organica /




’4'"'*\\ - . -
t ) PERU | Ministerio ) eataciones Hospital Nacional
/ de Salud ot nte Cayetano Meredia

Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PERFIL DE PUESTO cODIGO: PP12

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Denominacién: | TECNICO(A) ADMINISTRATIVO

Nombre del Puesto: | TECNICO(A) ADMINISTRATIVO

Numero de Puesto: | UNO (01)

Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DE LA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Dependencia Funcional: | JEFE(A) DE LA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo al sistema administrativo de la Oficina de Estadistica e Informatica, de acuerdo a la
normativa vigente, orientado al desarrollo eficaz y eficiente de los procesos de la Institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Digitar, registrar y actualizar informacion en los sistemas informaticos institucionales.

Verificar la consistencia y calidad de los datos ingresados.

Consolidar y generar reportes de la informacion estadistica de las diferentes areas usuarias.

Elaboracion de informes segln requerimiento de la Oficina de Estadistica e Informatica.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Oficinas del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

C. éSe requiere

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ,
Colegiatura 'y

A. Formacion Académica

el puesto Habilitacion?
TITULADO EN LAS CARRERAS ,
Incompleta Completa Egresado(a) . Si X No
TECNICAS O ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS NO MENOR A s .
D. ¢éSe requiere
Secundaria Bachiller 06 SEMESTRES ACAIDEN”COS Registro de
EN ADMINISTRACION, Especialidad?
CONTABILIDAD, FINANZAS,
cenicn Baci COMPUTACION U OTROS
Técnica Basica . . . ,
(162 afios) X | Titulo / Licenciatura AFINES RELACIONADOS AL si | X | No
CARGO.
Técnica Superior -
X (364 aﬁosp) X Especialidad E. SERUMS
Universitario Egresado Titulado Si X No
Maestria 6 Doctorado
Egresado Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

Conocimiento en manejo de herramientas de Microsoft office, digitacion de informacidn con rapidez y precision, Manejo
del Sistema de Gestién Documental, Manejo del Sistema SIGEHO V2.0.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

‘ Curso y/o Diplomado en Gestion Documental y/o base de datos y/o Cursos relacionados a las funciones del puesto.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas (No requieren documentacion sustentada):

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
PowerPoint X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

‘ Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

‘ Experiencia minima de un (01) aflo desempenando funciones respecto a la materia.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto:

‘ Experiencia minima de un (01) aflo desempenando funciones respecto al puesto.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

‘ Experiencia minima de un (01) afio en Hospital Nivel llI-1.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso exista algo adicional para el
puesto.

‘ Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, responsabilidad, analisis, innovacidn, comunicacion verbal, confidencialidad, cooperacion, honradez y
transparencia. Disposicion para trabajar en equipo.

CONTRAPRESTACION
Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.
Duracion del contrato: Desde la suscripcidn del contrato hasta el 31 de diciembre de 2026
S/. 1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro y 19/100 soles), los cuales incluyen
Remuneracién mensual: los montos vy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado

bajo esta modalidad.

El horario se establece segtin la programacién del Organo o Unidad Orgénica /

R Modalidad de trabajo presencial.
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De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:
Acreditacion de la experiencia laboral

En lo que respecta a la experiencia laboral, el/la participante debera acreditar haber prestado servicios bajo
cualquier modalidad contractual, mediante la presentacién de certificados, constancias de trabajo,
contratos, adendas o resoluciones de designacion, en los cuales se indique obligatoriamente el cargo y/o
puesto desempefiado, asi como la fecha de inicio y término de las labores o de la prestacion de servicios,
segln corresponda.

Para la validez de dichos documentos, se debera tener en cuenta lo siguiente:

a) Experiencia laboral bajo vinculo laboral: Los certificados y/o constancias de trabajo deberdn estar
debidamente emitidos, llenados y firmados por el/la Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, de acuerdo con sus competencias y funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad.

b) Experiencia por locacion de servicios: Las constancias y/o certificados que acrediten la prestacion de
servicios bajo la modalidad de locacidon de servicios deberdn estar debidamente emitidos, llenados y
firmados por el/la Jefe/a de la Oficina de Logistica o quien haga sus veces, o por el érgano competente
encargado de la contratacién y administracién de dichos servicios en la entidad.

En caso de presentar érdenes de servicio, estas deberadn estar acompafiadas de las respectivas constancias
y/o certificados que acrediten que la prestacidn del servicio se ejecutd efectivamente a favor de la entidad.
Dichos documentos deberan ser emitidos y firmados por la Oficina de Logistica o quien haga sus veces, o
el 6rgano de administracion o el funcionario designado expresamente facultado para tal efecto.

Importante: Los documentos que no cumplan con los requisitos sefialados, especialmente respecto a la
identificacion del cargo o servicio prestado, el periodo acreditado y la firma del funcionario competente,
no seran considerados para el cémputo de la experiencia general y/o especifica, seglin corresponda.

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, la experiencia general se
contabiliza a partir de la fecha de egreso suscrita en la constancia o certificado de egreso de la formacidn
correspondiente, lo que incluye también las practicas pre profesionales.

Si el/la postulante hubiera realizado practicas pre profesionales, éstas se contabilizan hasta la fecha de
egreso suscrita en la constancia o certificado de egreso de la formacién correspondiente.

e Las practicas pre profesionales que realizan los estudiantes de educacién superior universitaria y
no universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo no menor de tres meses o hasta
cuando el estudiante adquiere la condicién de egresado.

e las practicas profesionales que realizan los egresados de educacién superior universitaria y no
universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo de hasta un maximo de
veinticuatro (24) meses.

e las practicas pre profesionales y continuidad como practicas profesionales, que realizan los
estudiantes de educacién superior universitaria y no universitaria en la misma institucion publica
o privada por un periodo no menor de tres meses, son reconocidas de manera acumulativa.

e El Servicio Civil de Graduandos (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de servicios prestados
al Estado si se presté durante el afio completo.
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En ambos casos, la fecha de egreso del/la postulante debe estar registrado y/o acredita documentalmente.

En caso contrario, la experiencia general se contabiliza desde la fecha de obtencién del grado académico

(bachiller), y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese orden.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa (solo secundario o estudios

técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier experiencia laboral.

Para los profesionales de la salud, tanto el Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como del

Residentado Médico, de conformidad con las normas que los regulan (Leyes N° 23330 y 30453

respectivamente), sus tiempos de duracién no seran considerados como experiencia laboral.

En el caso de la experiencia especifica se evalla segln lo definido en el perfil de puesto.

A.

Cursos: Los cursos que el postulante acredite, los que deberan estar directamente relacionados con las
plazas a la que postula; y su antigliedad no serd mayor a cinco (05) afios. Son las actividades educativas
en las modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines, vinculados a su profesion o carrera
y/o especialidad, asi como a la funcion detallada en el perfil del puesto. Asimismo, sélo se consideraran
los cursos o capacitaciones que registren el valor académico en créditos o en horas académicas y que
contenga la fecha de inicio y fin, caso contrario no serdn tomados en cuenta. Para el caso de
conocimientos en ofimdtica e idiomas debera estar acreditado por una institucién superior o presentar
una Declaracién Jurada. En casos de algunos de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de
alguna especializacion o diplomados, es responsabilidad del postulante detallar la tematica especifica
gue valide el cumplimiento del perfil.

Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas de
especializacién con una duracién no menor de veinticuatro (24) horas de capacitacion y/o diplomados,
con una duracién no menor de noventa (90) horas. Se podran considerar programas de especializacion
o diplomados que tengan una duracidon menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a
ochenta (80) horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas. Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben

indicar el nimero de horas lectivas y la fecha de inicio y fin, caso contrario no seran tomados en cuenta.

SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion complementaria que
realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales del Estado. Por
tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién
no se considera como experiencia general o especifica para concursos publicos.

Residentado Médico: La Ley N° 30453, lo reconoce como modalidad académica de capacitacion de
posgrado con estudios universitarios de segunda especializacién; por lo que, su duracién no se
considera como experiencia general o especifica para concursos publicos.

Practica preprofesional y practica profesional: Ley N° 31396, que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo
1401.
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IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Hospital Nacional
Cayetano Heredia

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO

Publicacion y Difusidon de la convocatoria en el Portal web
Talento Perd — SERVIR

https://talentoperu.servir.gob.pe/ y portal web del
HNCH

06 de noviembre de
2026

Publicaciéon y Difusion de la convocatoria en el Portal web del
HNCH,
https://www.hospitalcayetano.gob.pe/PortalWeb/pages/pro
ceso-cas.php

09 de noviembre de
2026

Comité de Seleccion

- Presentacion de Expedientes documentados en fisico, (Al
costado de los marcadores ubicados en el area de vacunacion
del HNCH). Direccién: Av. Honorio Delgado N° 262, Urb.
Ingenieria - San Martin de Porres.

- Llenar el formulario de registro virtual en la plataforma web
institucional
(https://www.hospitalcayetano.gob.pe/PortalWeb/pages/pro
ceso-cas.php) que estara habilitado en la misma fecha y
horario de la presentacién de expedientes

— De caracter OBLIGATORIO

23 de noviembre de
2026
De 8:30 a 16:00 hrs.

Postulantes

EVALUACION Y SELECCION

24y 25 de . .
3. Evaluacion curricular . Comité de Seleccidn
noviembre de 2026
gUbt“ia\;/'OE :el T_ﬁig:ados de evaluacién curricular en el 25 de noviembre de Comité de Seleccion y Oficina
ortal Web de . "
4. Publicacidon del cronograma de entrevista personal 2026 de Estadistica e Informética
Presentacion de reclamos:
- Losreclamos deberdn presentarse a través de la i
- L -, 26 de noviembre de e .,
5 Oficina de Administracion de Recursos Humanos. 2026 Comité de Seleccidn
’ - Horario de atencion: De 8:00 a 13:00
Absolucion de reclamos, a partir de las 14:00 horas
27y 30de . .
Entrevista personal . Comité de Seleccion
6. P noviembre de 2026
Publicacién de Resultados Finales en el Portal web del 01 de diciembre de Comité de Seleccién y Oficina
7. HNCH 2026 de Estadistica e Informatica
Presentacion de reclamos:
- Los reclamos deberan presentarse a través de la
3 Oficina de Administracién de Recursos Humanos. 02 de diciembre de Comité de Seleccidn

- Horario de atencion: De 8:00 a 13:00
Absoluciéon de reclamos, a partir de las 14:00 horas

2026

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Procesos administrativos de verificacion de impedimentos:
presentacion de documentos de postulacién fedateados,

02 y 03 de diciembre

9. anexos, antecedentes penales policiales, judiciales vy de 2026 Unidad de Procesos Técnicos
certificados de salud fisica y mental. De 8:30 a 16:00 hrs.
Suscripcidn del Contrato 03 de diciembre de

10. Lugar: Unidad de Procesos Técnicos, ubicado en el Segundo Piso 2026 Unidad de Procesos Técnicos
de la Direccidn General De 8:30 a 16:00 hrs.

11. 04 de diciembre de Oficina Ejecutiva de Gestion de

Inicio de Labores

2026

Recursos Humanos



https://talentoperu.servir.gob.pe/
https://www.hospitalcayetano.gob.pe/PortalWeb/pages/proceso-cas.php
https://www.hospitalcayetano.gob.pe/PortalWeb/pages/proceso-cas.php
https://www.hospitalcayetano.gob.pe/PortalWeb/pages/proceso-cas.php
https://www.hospitalcayetano.gob.pe/PortalWeb/pages/proceso-cas.php
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NOTA:

e El presente proceso se regird por el cronograma establecido, la cual podria ser modificado conforme a
lo que disponga la comision del concurso, las mismas que serdn comunicadas oportunamente a los
interesados a través del Portal web del HNCH.

e El postulante es responsable de realizar el sequimiento de la publicacion de los resultados parciales y
totales del presente proceso.

e  Se considerardn los dias habiles para efecto del presente cronograma.

V. REGISTRO A LA CONVOCATORIA CAS DEL HOSPITAL NACIONAL CAYETANO HEREDIA

Los postulantes presentardn sus expedientes en El Hospital Nacional Cayetano Heredia, sito en la Av.

Honorio Delgado N° 262, Urb. Ingenieria - San Martin de Porres, seglin cronograma establecido.

La documentacidn que presente o deje de presentar el postulante, asi como la conformidad del llenado

de los formatos, es de su exclusiva responsabilidad. El personal que recepciona los expedientes, no estd

facultado a revisar los mismos al momento de su entrega, siendo la Comisién, quien evaluara el

cumplimiento de requisitos minimos para continuar en el concurso.

La documentacion presentada no podra tener borrones, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier signo

de alteracion u omision de datos de afiliacién en los formatos, en caso contrario la Comisiéon la

considerara como no presentada y sera descalificado.

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra presentar ningln

tipo de documentacién o informacidn adicional.

Asimismo, deberan completar su registro a través de un “Formulario virtual de Inscripcién”,

consignando su N° de Expediente (otorgado al momento de presentar su Expediente en fisico), sus

datos personales, informacién del perfil al que postulan y demds informacién requerida a través del

link que serd habilitado en las fechas y horarios consignados en el cronograma.

Los/as postulantes deben tener en cuenta lo siguiente para la presentacién de su expediente

(documentos) en fisico:
v Deben entregar la Solicitud de Inscripcién (Anexo N° 01).
v" Declaracién Jurada (Anexo N° 02).

v Formulario Curriculum Vitae (Anexo N° 03) que sea llenada en su totalidad, ademas de adjuntar

los documentos evidenciando los requisitos, experiencia, cursos, entre otros, los mismos que se

especifican en cada perfil de puesto.
v" Documento de Identidad (ambas caras)
v' Todo el expediente firmado y foliado.

Los/as los postulantes presentaran su expediente con la documentacion foliada de manera correlativa,

no se foliard el reverso de las hojas, en sobre cerrado tamafio A4 lacrado, que contendra toda la

informacién: Curriculum Vitae descriptivo y documentado, en copias simples, de acuerdo a los

solicitado en el Perfil de Puesto (de considerarlo necesario la Comisién podra solicitar los originales),

copia de DNI y Anexos debidamente llenados sin enmendaduras, foliados, con fecha vigente y firmados,

con el modelo de rétulo que sefala estas bases.
Los/as postulantes se consideraran inscritos en la convocatoria cuando:

1. Presenten su expediente de postulacion en fisico en la fecha sefalada en el cronograma.
2. Hayan completado su registro de Inscripcion virtual en la fecha sefialada en el cronograma.
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El expediente debe ser firmado y foliado en orden correlativo empezando por la dltima hoja
con el nimero uno, hacia delante; y todas las hojas sin excepcidn.

Imagen 1
' 1 = N° de
— |3 21= : Folio
= L)
= =l P Rubrica
i »>
- ) > o Visado
5y 3

NOTA: Es OBLIGATORIO que todo el expediente (incluidas todas las hojas) deben ir
debidamente foliados y firmados, incluidos el formulario y/o los anexos. La foliacion
debe realizarse en la parte superior derecha, de acuerdo con la Imagen 1, iniciando
desde la ultima hoja y en forma ascendente hasta la primera hoja, y la firma o rubrica
debe seren la parte inferior derecha, de acuerdo con la Imagen 1.

Si en caso el Expediente de postulacion presentado (incluyendo Anexos y DD.JJ.) no
contenga alguna hoja foliada y la firma respectiva conforme a la Imagen 1 serdn
considerados NO APTOS, por ende, serdn excluidos del proceso.

“LOS POSTULANTES QUE NO PRESENTEN TODOS LOS REQUISITOS SENALADOS SERAN CONSIDERADOS
NO APTOS”.

La Unidad de Procesos Técnicos de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos del Hospital
Nacional Cayetano Heredia, tiene competencia para realizar la verificacion posterior de la autenticidad de
todos los documentos presentados.

Asimismo, los documentos presentados como parte del expediente de postulacién no seran objeto de
devolucién, por constituir parte integrante del proceso de la convocatoria y de los actuados
administrativos correspondientes.
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El expediente de postulacion debe ser presentado dentro de un sobre manila con el siguiente rotulado:

Senores: N* total de Folios: (

Comision Evaluadora de Procesos de Convocatoria CAS

Hospital Nacional Cayetano Heredia
CONVOCATORIA CAS N°002-2026-HNCH

UNIDAD ORGANICA: [

NOMBRE DEL PUESTO: [

CODIGO DEL PUESTO:[

POSTULANTE: |

E- MAIL: [

* LLENAR LOS DATOS EN LETRA MAYUSCULA

Nota:

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en el Formulario de CURRICULUM Vitae con
los documentos sustentatorios, la cual tiene caracter de declaracién jurada; en caso de que la informacion
registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar acciones administrativas y sélo podrdn presentarse a
una convocatoria en curso. Los datos que consignen tendran cardcter de Declaraciones Juradas, los mismos
gue estan sujetos a fiscalizaciones posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales
34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimientos Administrativos General N°
27444, aprobado por Decreto Supremo N°006-2026-JUS.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar en el portal web de Ila entidad
(https://www.hospitalcayetano.gob.pe/PortalWeb/pages/proceso-cas.php), para tomar conocimiento de
los resultados o cualquier otro aviso referido a la convocatoria.

VI. FACTORES DE EVALUACION:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidon y un minimo de puntos, distribuyéndose
de la siguiente manera:


https://www.hospitalcayetano.gob.pe/PortalWeb/pages/proceso-cas.php
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Tabla de Puntajes de Evaluacion:

ETAPAS — EVALUACIONES
EVALUACION CURRICULAR PESO Puntaje minimo Puntaje méaximo de la
aprobatorio Evaluacion Curricular
a. 25%
Formacion académica, cursos 38 50
b. y/o estudios de especializacion 25%
ENTREVISTA PERSONAL PESO Puntaje minimo Puntaje maximo de la
aprobatorio Entrevista
Puntaje de Entrevista personal 50% 38 50
PUNTAJE TOTAL DEL PROCESO DE
SELECCION 100% 76 100
(incluidas todas las evaluaciones)

Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minimo requerido, el
puntaje total aprobatorio sera de 76 puntos minimo.

a.

Evaluacion Curricular: Tendrd un puntaje maximo de 50 puntos (50/50), los Curriculums (CV)
documentados seran evaluados conforme al perfil de puestos solicitado por el drea usuaria, el
puntaje minimo que debe cumplir el postulante para pasar a la Etapa de Entrevista Personal debe
contar con puntaje minimo de treinta y ocho (38) puntos, caso contrario sera considerado NO APTO.
Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados, segun la documentacién

Experiencia laboral y/o profesional:

Constancia de trabajo emitido por la Oficina Recursos Humanos, constancia de locador de
servicio emitido por la Oficina de Logistica. Todos los documentos deberan presentar fecha de
inicioy término.

Formacién académica:

Nivel educativo: Debera acreditarse el titulo profesional, titulo profesional de especialidad

o constancia de egresado de especialidad, certificado de colegiatura, constancia de
habilidad, RNE, SERUMS. Titulo técnico, requisito minimo en el perfil de puesto, seguin
corresponda.

La informacién consignada en el Resumen curricular, tiene caracter de declaracién jurada,
por lo que el postulante sera responsable de la informacidn y documentacién que presenta
y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad conformo a
las disposiciones contenidas en la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,
Curso y/o programas de especializacién:

Debera acreditarse con certificados y/o constancias correspondientes no mayor de cinco

(05) anos al inicio de la convocatoria.

b. Entrevista Personal Presencial: Estd etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio, la no

presentacion a la entrevista personal descalificara al postulante del proceso de convocatoria. Para
aprobar estd etapa y ser considerado(a) APTO, los postulantes deberan obtener como minimo 38

puntos, siendo el puntaje maximo 50.

Se encuentra a cargo del Comité de Seleccion y comprende 3 factores de apreciacion, dentro de esta
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etapa tendra un maximo y un minimo, y estan distribuidos de la siguiente manera:

v Evaluacién de Competencias: aplicacion de preguntas de exploracion, mediante las cuales se

logra conocer las capacidades, acciones y pensamientos concretos que evidencian una
informacién espontanea, valida y objetiva.

v Evaluacién Cognoscitiva: Prueba que mide un conjunto de operaciones mentales que permiten

al postulante mostrar los conocimientos adquiridos a través de su experiencia y/o formacion.

v’ Evaluacién Psicotécnica: Prueba que permite medir las actitudes y caracteristicas potenciales de

los candidatos para la realizacion de actividades concretas relacionadas con sus habilidades,
tales como razonamiento légico, habilidad mental no verbal, comprensién verbal.

VIl. CAUSALES DE DESCALIFICACION:

Son causales de descalificaciéon automatica:

Viil.

A.

No cumplir con el perfil de puesto determinado.

No presentar los expedientes conteniendo los anexos y demas documentacidon segun las
formalidades establecidas (lugar, fecha. Horarios, entre otros).

Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algun signo de
alteracion; sin perjuicio de dar a conocer a las instancias administrativas respectivas para el inicio
de las acciones legales que correspondan.

Presentarse a mas de un cddigo de postulacidn correspondiente a la presente Convocatoria CAS.
La documentacién presentada no deberad tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracion, en caso contrario la Comisién la considerard como no presentada.
Se dejard constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta de la etapa de
postulacion.

Contar con sancién administrativa vigente al momento de la etapa de postulacion.

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser declarado desierto en

alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

e Cuando no se presente/registre participantes al proceso de seleccion.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos establecidos para
el puesto.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las participantes obtienen
puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

e Cuando los/as participantes no obtengan nota aprobatoria en las etapas del proceso de
seleccion.

e Cuando ninguno de los/as participantes se presente de manera fisica o virtual a alguna de las
etapas del Proceso de Seleccidn, seglin cronograma establecido en las bases.

e Cuando no cumpla con acreditar documentadamente.

e Cuando el/la ganador/a no se presente dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
publicacidn del resultado final, no acredite con la presentacién de los requisitos declarados que
el puesto exige o cuando no firme el contrato y no exista accesitario/a.

e Cuando el/la accesitario/a no se presente a la suscripcion del contrato.

La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al area usuaria que el proceso
de seleccidon ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente que ésta
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reitere la necesidad de contratacion.
B. CANCELACION DEL PROCESO DE CONTRATACION:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
e Porrestricciones presupuestales.
e Otros supuestos debidamente justificados.

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION:

e Los candidatos que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas
en la presente seccidn, son calificados como "No Apto” en la etapa de "Evaluacién de Ficha de
Resumen Curricular".

e Los documentos presentados de manera extemporanea NO son considerados como
Presentados y NO forman parte de los resultados de la Evaluacién Curricular.

e Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias; por lo que, los resultados de cada etapa
tienen el caracter de eliminatorio.

e El personal del Hospital Nacional "Cayetano Heredia" que por razones de desarrollo personal y
profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual al rango, lo hacen en iguales
condiciones que los postulantes externos, garantizando el principio de mérito, capacidad e
igualdad de oportunidades.

e El/la postulante no podra registrar su postulacion a mas de un puesto convocado durante el
PROCESO CAS N° 002-2026-HNCH. En caso se detecte que un mismo postulante ha registrado
su postulacion a mas de un puesto convocado, sera descalificado automaticamente,
considerandolo como NO APTO en todas las postulaciones registradas simultaneamente.

e El/la postulante solamente podra presentar un solo expediente para el proceso CAS, no se
aceptara otro expediente de la misma persona. Si en caso presenta dos o mas expedientes al
mismo cddigo de postulacion solo se tomara en cuenta el primer expediente que presenté.

X. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE Y OTRAS CONSIDERACIONES:

OBLIGATORIOS:
Los postulantes presentan la Solicitud de Inscripcion (Anexo N° 01), Declaracién Jurada (Anexo N° 02) y

el Formulario de Curriculum Vitae (Anexo N° 03), los cuales deben contener la firma en cada una de las
hojas y el numero de folio en cada hoja en sobre cerrado con el modelo de rétulo adjunto.

La no presentacion de los anexos antes referidos, originan la descalificacion automatica del
participante. Asimismo, toda informacidn declarada en el Anexo N° 03 - Formulario de Curriculum
Vitae, debera ser acreditada Unicamente mediante los documentos sustentatorios requeridos en el
perfil del puesto respectivo.

FACULTATIVOS:

a) Bonificacidn a Licenciados de las Fuerzas Armadas

En el caso que el postulante haya superado las etapas antes indicadas y que acredite en su
curriculum vitae, mediante copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente, su condicién personal de Licenciado de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de “Acuartelado”; recibird una bonificacion del 10% al puntaje
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total obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccidn. Solo se
considerard para la bonificacién la ultima constancia, certificacién o grado obtenido.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacion Lic. FF.AA. = Puntaje Final

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, los postulantes con discapacidad que hayan superado las
etapas antes sefialadas y que acrediten dicha condicidn mediante copia simple del Certificado o
Carnet de Discapacidad emitido por médicos cirujanos registrados en las Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud — IPRESS, publicas, privadas o mixtas a nivel nacional, y/o mediante
resolucidn, y/o Carnet de Inscripcidén en el Registro de Personas con Discapacidad del CONADIS,
conforme a la normativa vigente, recibiran una bonificacidn del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje final obtenido.

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final

Importante:
Si los postulantes se encuentran inscritos en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad

del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS, deberan
declarar y acreditar esta condicion en el Anexo N° 03 y adjuntar su documento con la finalidad de
obtener la bonificacién correspondiente; asimismo, de ser el caso, deberan detallar los *ajustes
razonables requeridos para realizar las acciones correspondientes en el desarrollo del proceso. El
otorgamiento de ajustes razonables en el marco de la segunda disposicion complementaria final
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0140-2019-SERVIR/PE sefiala que, la persona con
discapacidad que, por dilaciones o demoras ajenas a ella, no cuente al momento de la postulacion
con el Certificado de Discapacidad y/o el carnet de CONADIS, puede solicitar el otorgamiento de
ajustes razonables, adjuntando una declaracidon jurada donde manifieste que tiene la condicién
de discapacidad.

La  declaracién Jurada podrd descargarla en nuestro portal Institucional
(https://www.hospitalcayetano.gob.pe/PortalWeb/pages/proceso-cas.php) y remitirla al correo

electrénico convocatoriacas.hch@gmail.com. Esta declaracidn jurada es valida Unicamente para

el otorgamiento del ajuste razonable, sin embargo, para acceder a la bonificacién del 15% sobre
el puntaje final, debera remitir los documentos que acrediten su condicién al correo electrénico
contratoplazofijo.hch@gmail.com, como plazo mdximo, hasta antes de la etapa de la entrevista
personal.

*Ajustes razonables: Los ajustes razonables en el proceso de seleccién comprenden la adecuacion de las metodologias, procedimientos,
instrumentos de evaluaciéon y métodos de entrevista. En el lugar de empleo de las personas con discapacidad, los ajustes razonables
comprenden la adaptacion de las herramientas de trabajo, las maquinarias y el entorno de trabajo, incluyendo la provisién de ayudas técnicas
y servicios de apoyo; asi como la introduccién de ajustes en la organizacion del trabajo y los horarios, en funcién de las necesidades del
trabajador con discapacidad, de conformidad con lo establecido en el numeral 50.2 del articulo 50 de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con discapacidad.

En los casos donde se solicitan ajustes razonables, la aprobacién de dichos ajustes estara sujeta a la razonabilidad de los mismos y a la
proteccion y cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades, meritocracia y transparencia con la que se rigen y ejecutan los
procesos de seleccion, quedando imposibilitada la exoneracion de alguna etapa descalificatoria dentro del mismo proceso, en el marco de
la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.
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Bonificacion por Discapacidad + Bonificacidn Lic. FF. AA.

Para tales efectos, el/la postulante deberd declarar en el Formulario de Curriculum Vitae su
condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad y acreditarlas
con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas y copia simple del documento del carnet de
discapacidad y/o resolucion emitida por el Consejo Nacional para la Integracidn de la Persona con
Discapacidad (CONADIS), respectivamente.

Si el/la postulante tiene derecho a la Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas y a la
Bonificacion por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacion total
de 25% sobre el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacion Lic. FF.AA. + Bonificacion Discapacidad) = Puntaje Final

Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento:

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de
la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje
de la evaluacidn curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacidn, a los/las postulantes
qgue hayan indicado al momento de postulacidn dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado
con el documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte (IPD). Dicha bonificacion sera
de acuerdo con el nivel obtenido en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

) Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

20%

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos
Nivel 2 y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres 16%
primeros lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y haya obtenido medallas de oro 12%
y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos vy 8%
obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Nivel 5 L . , .
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

4%

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su condicién de
Deportista Calificado de Alto nivel y acreditarla mediante Certificacion de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD), el mismo que

debera encontrarse vigente.

e) Bonificacidon por SERUMS (Ley N° 23330 y D.S. N° 007-2008-SA):

Se otorgara una bonificacidn sobre el puntaje Final a los profesionales de la salud, que acrediten la
realizacion de su SERUMS segln mapa de pobreza del INElI o segun el nivel de dificultad del
establecimiento donde prestaron servicios. La escala se aplicara conforme a la Clasificacion vigente
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al momento del servicio (Quintil de Pobreza o Grado de Dificultad -GD), segln corresponda:

POBREZA / NIVEL
DE DIFICULTAD

CASO A: REGIMEN ANTERIOR
(Acreditado con Mapa de pobreza/
Quintiles) D.S. N° 007-2008-SA

CASO B: REGIMEN VIGENTE
(Acreditado con Grado de Dificultad — GD)
R.M. N° 361-2023 / R.M. 349-2024-MINSA

Extremo / Muy Alto | Quintil 1 =15 % bonificacién Grado de Dificultad 5 (GD-5) = 15 % bonificacion
Muy alto / Alto Quintil 2 =10 % bonificacion Grado de Dificultad 4 (GD-4) = 10 % bonificacion
Alto / Medio Quintil 3 = 5 % bonificacion Grado de Dificultad 3 (GD-3) = 7 % bonificacién
Medio / Bajo Quintil 4 = 2 % bonificacion Grado de Dificultad 2 (GD-2) = 3 % bonificacion
Bajo Quintil 5= 0 % bonificacion Grado de Dificultad 1 (GD-1) = 1 % bonificacién

f) Bonificacion que promueve el empleo a jévenes técnicos y profesionales en el sector publico:

Conforme a la Ley N° 31533 y su reglamento, la bonificacién especial comprende las bonificaciones
en la entrevista personal y el incremento por experiencia laboral en el sector publico.

v" Bonificacion en la entrevista personal

Bonificacion del 10% del puntaje obtenido en la etapa de entrevista personal a los postulantes

que aprueben dicha etapa y cumplan con las siguientes condiciones:

1.1. Ser técnico o profesional: Acreditar formacion técnica o profesional conforme a los

requisitos establecido en las bases del concurso.

1.2. Tener como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de postulacidn al presente proceso

de seleccion. Acreditar que cuenta con hasta veintinueve (29) afos de edad a la fecha de

registro de postulacion, mediante copia legible del Documento Nacional de Identidad vigente,

presentada en la etapa de CV documentado.

La bonificacién se aplicara conforme a la siguiente formula:

Puntaje de entrevista personal + 10% (del puntaje de entrevista)

v Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico

Los postulantes técnicos o profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al

inicio del plazo de la postulaciéon y que cuenten con experiencia laboral en el sector

publico, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final, segun el siguiente

criterio:

Aios de experiencia en el sector

publico

Puntos porcentuales adicionales

1 afio 0 mas, pero menos de 2 afios

+ 1 punto porcentual sobre el puntaje final (1%)

2 aflos 0 mas, pero menos de 3 afios

+ 2 puntos porcentuales sobre el puntaje final (2%)

De 3 afios a mas

+ 3 puntos porcentuales sobre el puntaje final (3%)
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La experiencia laboral en el sector publico incluye las practicas preprofesionales y profesionales
realizadas en el Estado, conforme a la Ley N° 31533.

Requisitos para el otorgamiento de puntos adicionales por experiencia en el sector publico:

El postulante debera registrar y acreditar su experiencia en el sector publico de manera fehaciente (la
documentacidn sustentatoria: constancias de trabajo, certificados de practicas, contratos u otros
documentos que demuestren de manera verificable el periodo y tipo de experiencia, indicando con
claridad la fecha de inicio y fin de la relacion laboral o de practicas preprofesionales y profesionales)
al momento de su postulacidon, asi como deberd verificar que figure en su Anexo N° 03.
La experiencia serd contabilizada por la sumatoria de periodos acumulados, considerando afios
completos.

Calculo del puntaje final
Se aplicara la siguiente férmula secuencial:

1.Puntaje semifinal

Puntaje semifinal = Evaluacion curricular + (Entrevista personal + 10% de bonificacion)

2.Puntaje final

Puntaje final = Puntaje semifinal + Puntos adicionales por experiencia en el Sector Publico (si
corresponde)

Nota:

Para acceder a las bonificaciones arriba mencionadas el/la postulante debera declarar en el "Formulario
de Curriculum Vitae” -Anexo N° 03, la condicidn correspondiente (Licenciado/a de las Fuerzas Armadas o
persona con discapacidad o deportista o joven técnico o profesional) y adjuntar copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite la condicién.

Para tales efectos, el participante debera declarar en la ficha de resumen curricular su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, Discapacidad o Deportista Calificado de Alto nivel, los cudles seran
acreditados mediante una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, copia simple del documento del carnet de
discapacidad y/o resolucion emitida por el CONADIS, Certificacién de Reconocimiento como Deportista
Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse
vigente, de acuerdo a lo declarado en ficha de resumen curricular.

XI. CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
v" Formacién académica: Son los estudios de secundaria completa, técnico basico, titulo
técnico profesional, y/o profesional y/o grado académico alcanzado vy titulo de la segunda
especializacion de ser el caso.
Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara la colegiatura y habilidad respectiva.

v Experiencia laboral: Es la prestacién de servicios bajo cualquier modalidad contractual, a
nivel nacional. Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable haber realizado
el SERUMS o su convalidacién, a través de la resolucion respectiva; y, asimismo, tratandose
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de profesionales de la salud especialistas es indispensable tener el Titulo de Segunda
Especialidad la cual deberd estar debidamente inscrita en el Registro Nacional de
Especialista.

Los participantes que no cumplan con los requisitos minimos sefialados precedentemente
seran declarados NO APTOS, consignandose en la Publicacion de Resultados de Evaluacion
Curricular no siendo sujetos a la asignacion de puntaje, el mismo que se publica en el portal
web.

B. DEL PROCESO DE ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos participantes que hayan superado la etapa de Evaluacion Curricular accederan a la
Entrevista Personal que se realizara de acuerdo a los mecanismos que disponga la entidad.

Para la entrevista personal es necesario que el/la postulante muestre su Documento Nacional de
Identidad en original y de manera fisica, asimismo, es responsabilidad del participante apersonarse
a lasinstalaciones que correspondan para la entrevista personal a desarrollarse de manera presencial
en el horario que se establezca, se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir
del horario estipulado en el cronograma de Entrevista, si pasado el tiempo el postulante no se
presenta, no podra participar en la Entrevista Personal, siendo descalificado automaticamente.

XIl. RESULTADOS, RECLAMOS, PUBLICACION Y RESULTADO FINAL DEL PROCESO

Xlil.

e Los resultados seran publicados en el portal Institucional del Hospital Nacional "Cayetano

Heredia" https://www.hospitalcayetano.gob.pe/PortalWeb/pages/proceso-cas.php.

e Los postulantes que obtengan los puntajes finales mds altos serdn seleccionados como ganadores

para cubrir las vacantes establecidas para cada puesto requerido, siguiendo el orden de prelacién,
bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°1057.

e De existir empate en los puntajes finales, se establecera la prelacién dandose prioridad a los que

tengan mayor tiempo de experiencia laboral general. De persistir la situacion de empate, se
optara por la fecha de expedicion mas antigua del titulo profesional.

e El postulante podra realiza la presentacion de reclamos en la fecha y hora asignada en el

presente Cronograma, mediante escrito dirigido al Presidente de la Comisién, y debera
presentarse ante la Oficina de Administracién de Recursos Humanos.

e Con el puntaje final obtenido, la Comisién elaborara el cuadro de Resultados Finales para la

publicacidn respectiva.

e las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de la publicacién de los resultados finales

mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan de haber presentado su carta de renuncia o
resolucién de vinculo contractual antes de la suscripcidn del contrato, bajo responsabilidad del
postulante ganador.

e Una vez, firmado el Informe Final se culminard el proceso, entregando la documentacidn

completa del expediente de contratacion a la Oficina de Administracién de Recursos Humanos,
a fin de proceder con la suscripcion y el registro del contrato, dentro de los plazos establecidos
en el Cronograma.

IMPUGNACION

Se interpone ante la OGPER. El plazo para interponer este recurso es de quince (15) dias habiles a
partir de la publicacién de los resultados finales del concurso y debe sustentarse en nueva prueba
conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444. El plazo para que la
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OGPER se pronuncie respecto del recurso de reconsideracién es de quince (15) dias habiles. De
considerarlo pertinente, el participante tiene expedito su derecho de interponer recurso de
apelacion para ser resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el
Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios establecidos por éste.

Asimismo, resulta necesario sefialar que, solo serd impugnable (a través de los recursos de
reconsideracién o apelacién) los resultados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, asi
como lo sefalado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N° 008-2020-
SERVIR/TSC.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de la suscripcidn y registro del contrato, el/la postulante declarado/a GANADOR/A en el
proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

a) El Contrato respectivo serd suscrito en la Unidad de Procesos Técnicos de la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos del
Hospital Nacional Cayetano Heredia, segun las fechas establecidas en el cronograma del proceso.

b) De acuerdo a la naturaleza del contrato, el/la postulante GANADOR/A deberd presentar en fisico
antes de la suscripcién del contrato, lo siguiente:

v Copia fedateada y/o legalizada del Curriculum Vitae documentado (expediente presentado
en fisico durante la etapa de postulacion, el cual serd devuelto temporalmente al/a la
postulante declarado/a ganador/a, en la fecha de presentacion de la documentacién
requerida para la verificacion de impedimentos, a fin de que realice el fedateado y/o
legalizacion de los documentos que lo conforman. Para tal efecto, el/la ganador/a debera
devolver el expediente, en el mismo orden en que le fue entregado, sin retirar, sustituir,
incorporar ni alterar ningun documento, bajo responsabilidad.

v’ Declaraciones Juradas (D.).) y otros documentos administrativos, que se les comunicara
mediante el portal Web Institucional del Hospital.

v En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y
previa a la suscripcion del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP, salvo que se encuentren
dentro de alguno de los supuestos de excepcidn de la prohibicidon de doble percepcion.

Una vez corroborada la documentacion presentada, el personal revisor dard conformidad a
su recepcidn y se procedera a suscribir el contrato.

c) Para la Suscripcion y registro del contrato, el/la candidato/a declarado/a ganador/a contaré con
un plazo maximo de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacidn
de los resultados finales, para suscribir el contrato correspondiente. En caso de que el/la
ganador/a no suscriba el contrato dentro del plazo establecido, por causas imputables a este/a,
la entidad podra convocar al/a la postulante que ocupe el segundo lugar en el orden de mérito,
en calidad de accesitario/a, otorgandole el mismo plazo para la suscripcion del contrato. De no
concretarse la contratacion, se procederd de igual manera con el/la siguiente postulante,
respetando estrictamente el orden de mérito.

d) En caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentaciéon o
suscripcidon de contrato, hallazgo de documentacién falsa o adulterada, deteccidon de algun
impedimento para contratar con el estado, se procedera a llamar al siguiente postulante seguin
orden de mérito considerado accesitario/a.
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Para el caso de los ganadores, de contar con alguna consulta, contactarse correo electrdnico:
convocatoriacas.hch@gmail.com o al personal a cargo de la contratacion, en horario de lunes a
viernes (8:30 horas a 12:00 horas).
NOTA:
e los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder
a la ruta siguiente:
https://www.hospitalcayetano.qob.pe/PortalWeb/pages/proceso-cas.php/
e los/as postulantes pueden acceder y descargar el Anexo N°01, Anexo N°02
y Anexo N°03 ingresando a la ruta siguiente:
https://www.hospitalcayetano.qob.pe/PortalWeb/pages/proceso-cas.php/

XV. DISPOSICIONES FINALES

Los aspectos que no estén previstos en la presente base, serd resuelto por la Comisién de Concurso,
dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.

El Cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y
finales del presente proceso de acuerdo al cronograma establecido.


mailto:convocatoriacas.hch@gmail.com
https://www.hospitalcayetano.gob.pe/PortalWeb/pages/proceso-cas.php/
http://www.hospitalcayetano.gob.pe/PortalWeb/pages/proceso-cas.php/
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefior/a

Presidente de la Comision Evaluadora de Procesos de Convocatoria CAS
Hospital Nacional Cayetano Heredia

Presente.-

ASUNTO: INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION CONVOCATORIA CAS N° 002-2026-HNCH

De mi consideracion:

teléfono fijo....ccoeeecccen ,celular o Y COrre0 eleCtrONICO w..vveveceieeeeee e
solicito mi participacidon como postulante en el proceso de seleccion de la Convocatoria CAS N2 002-2026-HNCH,

PArA €1 PUESTO TB...eieieeie et e ,con codigo de puesto: ....veeceveveecevceee e
para lo cual cumplo integramente con los requisitos bdsicos establecidos en la publicacion correspondiente y

cumplo con adjuntar a la presente la documentacién que lo sustenta y lo siguiente:

e Fichade Inscripcién —Anexo N°01 (Folio N° )

e  Declaracion Jurada — Anexo N° 02 (Folio N° )

e  Formulario de Curriculum Vitae documentado—Anexo N° 03 (FolioN® _ al Folio N° )
e Copiadel Documento Nacional de Identidad (DNI) (Folio N° )

e Marcar con un aspa (X) segln corresponda:

CRITERIOS Sl NO

Tengo experiencia en Hospitales de Nivel I1l-1:

Soy Licenciado/a de las Fuerzas Armadas:
En caso su respuesta sea Sl, deberd adjuntar el documento OFICIAL que lo acredite.

Acredito mi certificado de discapacidad emitido por el CONADIS:

Soy Deportista Calificados de Alto Nivel con documento emitido por el IPD:

Soy técnico y/o profesional y tengo como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo
de postulacion.

Soy Profesional de la Salud y realicé mi SERUMS:
En caso su respuesta sea SI: Quintil N°......................, lo realizé en el Distrito de

Sin otro particular, quedo de usted.
Atentamente,

[N S San Martin de Porres, de del 2026
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA

EI/I@ QUE SUSCIIDE oottt ettt ettt ettt s s a e st e s e s e e e s e s e s e s e s s e s s e et et e et et e s seee s e s n s n s s s

Identificado/a con DNI N°......cocvviiioiiiee e L AOMICHTIATO A @I ettt et

DECLARO BAJO JURAMENTO:

* No registrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado para
contratar con el Estado.

" Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes delitos:

a) Delito de tréficoilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos de concusion,
articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcién de funcionarios, articulos 393,
393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley que establece
la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacidn, la instruccion y el juicio, con la
finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y tenencia; v, articulo
3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados
en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos relacionados
a la mineria ilegal y crimen organizado

d) Delito de apologia al terrorismo, Articulo 316-A, del Cédigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cddigo penal, codigo procesal penal,
codigo de ejecucidn penal y el cddigo de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir
la inseguridad ciudadana.

f) Sancidon administrativa que acarree inhabilitacidn, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

“ No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias
o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias
devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre
alimentos, que haya ameritado, la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
creado por la Ley N° 28970.

v No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad, o por razones de matrimonio o
unién conyugal, con funcionarios que gozan de facultad de nombramiento y/o contratacién de personal o que tengan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién de personal del Hospital Nacional Cayetano Heredia (Ley N°26771
y D.S. N° 021-2000-PCM).

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaraciéon en Procesos Administrativos — Articulo 41192 del Cddigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del
Cédigo Penal, acorde al articulo 342 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley
N°®27444. En caso de ser GANADOR del presente proceso de seleccidn, declaro expresamente contar con los documentos
originales que acrediten las copias presentadas en la Hoja de Vida.

FIrMa: o San Martin de Porres, de del 2026.
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ANEXO N° 03
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE
N° DE CONVOCATORIA:
I. DATOS PERSONALES
(Apellidos y nombres completos)

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO oo et

Lugar Dia/Mes/Afio
EStado CiVil: oo NaCIONAIAAA: <. e
Documento de ldentidad: ...oooeeoeeeeee e RU G e e e et

SISTEMA PENSIONARIO (SP) - marcar conunaspa(X): ONP ( ) AFP( )

Fecha de afiliacidn al sistema Pensionario: ............... Y S,

En caso de pertenecer al sistema Privado de Pensiones - AFP:

Nombre de [a AFP: ..o

Cédigo Unico de Identificacion del Sistema Privado de Pensiones — CUSPP N°.........cc.coovevevreuennane.
N° de Brevete (si aplica) ....cccoeveeveeeriecieecece e DIrECCION: 1ttt st bbb

Av./Calle/Jr.
........................ vttt e ettt
Nro Dpto Urb

DISEIITO: cuieeie e iU ettt et
Teléfono Fijo (opcional): ...c.ccovevieiieiieieece CRIUIAT: e
Correo Electrénico (en 1etras MAYUSCULAS): ...t eeeeee e s et eee e
Colegio Profesional: ...,
RegiStro N®: oo, Habilitacion: SI( ) NO( )
SERUMS SI( ) NO( ) N° de Resolucion de SERUMS: ........ccvoveiceeieeeeeeeceeeeeee e

(siaplica adjuntar copia de acto resolutivo que acredite haber realizado el SERUMS)

Il. PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): SI( ) NO( ) N°Registro ....cooevirene.
En caso que la opcién marcada sea Sl, se deberd adjuntar copia simple del documento sustentatorio,
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emitido por el Consejo Nacional de Integracién de la Persona con Discapacidad —CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): SI( ) NO( )
En caso que la opcidn marcada sea Sl, se deberd adjuntar copia simple del documento oficial que
acredite dicha condicién.

SI( ) NO( )

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de deportista de alto nivel.

JOVEN TECNICO Y/O PROFESIONAL. (*): SI( ) NO( )

Adjuntar copia simple del documento Nacional de Identidad.

VI. FORMACION ACADEMICA

En el caso de Doctorado, Maestria, Especializacién y/o Postgrados, referir solo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula. La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro
deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos gque sustentes lo informado (copia simple).

Nivel Estudios Fecha de
alcanzado Nombre de la Universidad, Ciudad Realizados Extensién del
(1) Titulo Profgsién/ Institutp ° /Iupa?s desde / hasta Titulo (2)
(1) Especialidad Colegio (mes/afio) (DD/MM/aaaa)
Doctorado
Maestria
Titulo

Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

(Agregue mas filas si fuera necesario)
Estudios Complementarios: Cursos de Especializacién, Diplomados, Seminarios, Talleres, etc.

Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Sino tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o alin esta cursando estudios (OBLIGATORIO)
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Especializacion

Nombre de Institucion Estudios Fecha de
OtroTipo de la /universidad o Ciudad Realizados extension del
estudios Especialidad centro de /Pais | desde / hasta titulo, constancia
o curso u estudios mes / afio (total Ocertificado
otros horas) (mes/afio (mes/afio)
Segunda

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos ylo
capacitacion

Informatica

Idiomas

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

MARCAR CON UN ASPA DONDE CORRESPONDA

NIVEL DE DOMINIO

IDIOMAS

BASICO

INTERMEDIO

AVANZADO

INGLES

En la presente seccion el postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros lo siguiente: LA
EXPERIENCIA LABORAL Y/0 PROFESIONAL EN ORDEN CRONOLOGICO, LA INFORMACION PROPORCIONA

EN LOS CUADROS DEBERA SER RESPALDADA CON LOS RESPECTIVOS CERTIFICADOS

Nombre De La Entidad
o0 Empresa

Cargoy
Area/oficina

Fecha de inicio
(dia/mes/afio)

Fecha de culminacion
(dia/mes/ afio)

Tiempo (meses y afios)
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Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:

Publica (), Privada ( ), ONG ( ), Organismo Internacional ( ), Otro ()
N° Nombre De La F?Ché de Fecha de Tiempo (meses
Entidad o Cargo Inicio culminacién y afios)

y Area/oficina (dia/mes/

Empresa
afo)

(dia/mes/ afio)

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:

Publica (), Privada ( ), ONG ( ), Organismo Internacional ( )
),Otro( )
Nombre de la Fecha de Fecha de Tiempoen el
N° entidad o ) Cargq _ /|n|C|o culminacion cargo (afios,
empresa y Area/Oficina (dia/mes/ (dia/mes/ afio) meses)
afio)
3

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:

Publica( ), Privada(  ),ONG( ), Organismo Internacional ( ), Otro( )

N Nombre de la Fecha de Fecha de Tiempo en el cargo
entidad o ] Cargol , inicio culminacién (afios, meses)
empresa y Area/Oficina (dia/mes/ (dia/mes/ afio)

afio)
4

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Nota: Se podré afiadir otro cuadro si es necesario.
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Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica) Tiempo Total (afios, meses,
dias)

Experiencia Laboral General En el Sector Publico:

En total (Sector Publico y/o Privado)

Experiencia Laboral Especifica En el Sector Publico:

En total (Sector Pdblico y/o Privado)

Nota: Considerar desde egresado y segln el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o profesional.
Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, seglin bases del presente proceso CAS.

Marcar con un aspa segun corresponda:

SI NO

vil. REFERENCIAS PROFESIONALES
En la presente seccién el candidato(a) podra detallar las referencias personales
correspondientes a las tres Ultimas Instituciones donde estuvo trabajando.

N° | Nombre de la entidad Cargodela Nombre de Jefe Teléfono
0 empresa referencia Inmediato o persona actual
que refiere
1
2
3

Firma del postulante
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CONVOCATORIA CAS N° 002-2026-HNCH
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR — TECNICOS Y AUXILIARES

Apellidos y Nombres:
Cddigo de perfil
Puesto al que postula:
puesto:
Unidad Organica:
FASE | - APTOS / NO APTOS Fecha:
REVISION DE REQUISITOS MINIMOS S| NO

Presentacion de ANEXOS N° 01, N° 02 y N° 03

Documentos foliados y firmados

Constancia de Estudios o Estudios relacionados (indicado en el perfil)
o Titulo Técnico o Estudios universitarios no menor a seis (06)
semestres (segln corresponda)

Cursos o capacitaciones requeridos para el puesto (segun
corresponda)

Experiencia laboral minima requerida para el puesto

FASE Il — EVALUACION CURRICULAR Fecha:
Puntaj
ASPECTOS u’n 'aje Puntaje Obtenidc
Maximo
FORMACION ACADEMICA (Mdximo 30 puntos acumulables)
Constancia de Estudios Secundaria o Titulo Técnico a nombre de la
A | Nacién (Asistenciales de ser el caso) o Estudios Universitarios no 30
menor a 6 semestres académicos (Administrativos de ser el caso).
CAPACITACION (Mdximo hasta 20 puntos)
A | Cursos hasta 24 horas 5
B | Cursos entre 25 a 40 horas 10
C | Cursos entre 41 a 100 horas 14
D | Cursos entre 101 a 150 horas 16
g | Cursos entre 151 a 255 horas 18
Cursos y/o Diplomados relativos a su Carrera profesional y/o
F | labor ala gue postula de 255 horas a mas. 20
EXPERIENCIA (Maximo hasta 50 puntos)
Cumple con el tiempo minimo requerido de experiencia general 15
A Cumple con mas del tiempo minimo requerido de experiencia 20
general
Cumple el tiempo minimo requerido de experiencia especifico 15
B Cumple con mas del tiempo minimo requerido de experiencia 20
especifico
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C | Tiene experiencia en el sector publico en hospitales nivel IlI-1 10

PUNTAJE - PARTE 1 100
(*) La Evaluacién Curricular tiene un peso del 50% que se encuentra dentro de Etapas de Seleccion.
PERSONA CON DISCAPACIDAD ACREDITADO POR CONADIS Sl NO
15% sobre el resultado final del Curriculum Vitae
DEPORTISTA CALIFICADO Y AVALADO POR EL IPD SI NO
4% al 20% segun el nivel sobre el resultado final del Curriculum Vitae
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS SI NO
10% sobre el resultado final (conocimientos + CV + Entrevista)
JOVENES TECNICOS Y PROFESIONALES EN EL SECTOR PUBLICO S NO

(Tener como maximo 29 anos de edad)

v 10% sobre puntaje de entrevista personal

V' +1%, +2% o +3% puntos sobre resultado final seglin afios de experiencia.

PRESIDENTE PRIMER MIEMBRO
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CONVOCATORIA CAS N° 002-2026-HNCH

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR — PROFESIONALES

Apellidos y Nombres:

Puesto al que postula:

puesto:

Cddigo de perfil

Unidad Organica:

FASE | - APTOS / NO APTOS

Fecha:
REVISION DE REQUISITOS MINIMOS S| NO

Presentacion de ANEXOS N° 01, N° 02 y N° 03

Documentos foliados y firmados

Bachiller profesional o Titulo Profesional (segln corresponda)

Titulo de especialidad (segun corresponda)

Titulo de maestria, doctorado o posgrado (segln corresponda)

Habilitacion vigente (segln corresponda)

Colegiatura (segun corresponda)

Programas de especializacion requeridos para el puesto (segun corresponda)

Experiencia minima requerida para el puesto

FASE Il — EVALUACION CURRICULAR Fecha:

ASPECTOS Puntaje | Puntaje
Maximo | Obtenido

FORMACION ACADEMICA (Mdximo 30 puntos acumulables) EGRESADO TITULO

A Grado de Bachiller Universitario y Titulo 99

profesional Universitario | 777

B | Segunda Especialidad 1 2

C | Sub-Especialidad 1 2

D | Maestria 1 2

E | Doctorado 1 2
CAPACITACION (Mdximo hasta 20 puntos)

A | Cursos hasta 24 horas 5

B | Cursos entre 25 a 40 horas 10

C | Cursos entre 41 a 100 horas 14

D | Cursos entre 101 a 150 horas 16

E | Cursos entre 151 a 255 horas 18

Cursos y/o Diplomados relativos a su Carrera profesional y/o labor a la
F 20

gue postula de 255 horas a mas.
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EXPERIENCIA (Maximo hasta 50 puntos)

como maximo 29 anos de edad)

Cumple con el tiempo minimo requerido de experiencia general 15
A Cumple con mas del tiempo minimo requerido de experiencia general 20

Cumple el tiempo minimo requerido de experiencia especifico 15
° Cumple con mas del tiempo minimo requerido de experiencia especifico 20
C | Tiene experiencia en el sector publico en hospitales nivel IlI-1 10

PUNTAIJE - PARTE 1 100
(*) La Evaluacidn Curricular tiene un peso del 50% que se encuentra dentro de Etapas de Seleccion.

PERSONA CON DISCAPACIDAD ACREDITADO POR CONADIS SI NO
15% sobre el resultado total del CURRICULUM Vitae
DEPORTISTA CALIFICADO Y AVALADO POREL IPD SI NO
4% al 20% segun el nivel sobre el resultado total del CURRICULUM Vitae
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS SI NO
10% sobre el resultado final (CV + Entrevista)
JOVENES TECNICOS Y PROFESIONALES EN EL SECTOR PUBLICO (Tener 5 15

v 10% sobre puntaje de entrevista personal
v +1%, +2% 0 +3% puntos sobre resultado final segin afios de experiencia.

PRESIDENTE PRIMER MIEMBRO
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CONVOCATORIA CAS N° 002-2026-HNCH

FICHA ENTREVISTA PERSONAL

Apellidos y Nombres:

Puesto al que postula:

Dependencia:

Cadigo Perfil de

Puesto: AL

PUNTAIJE
(0 A100)

FACTORES A EVALUARSE

I. Evaluacién de Competen cias:

Aplicacién de preguntas de exploracion,
mediante las cuales se logra conocer las | pegoAG0
capacidades, acciones y pensamientos concretos
que evidencian una informaciéon espontanea,
valida y objetiva.

Il. Evaluacién de Cognoscitiva:

Prueba que mide un conjunto de operaciones
mentales que permiten al postulante mostrar los DEOA30
conocimientos adquiridos a través de su
experiencia y/o formacion.

[1l. Evaluacién Psicotécnica:

Prueba que permite medir las aptitudes y
caracteristicas potenciales de los candidatos
para la realizacién de actividades concretas DEOA10
relacionadas con sus habilidades, tales como;
razonamiento légico, habilidad mental no verbal,
comprensidn verbal.

Nota: La calificacién final de la Entrevista Personal serd igual al promedio de los puntajes de los dos (02)
miembros de la Comision.



