MINISTERIO DE SALUD : _
HOSPITAL NAGIONAL CAYETANO HEREDIA | Ne 50t -2025-HNCH/DG

\)B\JCA DE;

Resolucmn Directoral

_ Lima, l‘ é de octubre de 2025
Visto el Resolucién Directoral N° 47‘5-2025-HNCI—EIDG;
CbNSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 475-2025-HNCH/DG, de fecha 06 de octubre de 2025, se
resuelve CONFORMAR, la Comision encargada de llevar a cabo la cobertura de plazas vacantes presupuestadas,
mediante el proceso de Concurso Internos de Ascenso, Reasignacion, y el concurso Publico de Contrato por
Reemplazo de Plazo Fijo 2025, en el Hospital Nacional Cayetano Heredia, sujetas af régimen laboral del Decreto
Legislativo N® 278, detallados en el cuerpo de la misma resolucion;

Que, de la revision efectuada a la Resolucién Directoral N° 475-2025-HNCH/DG emitido para la
Conformacion de la Comisién encargada de Hevar a cabo la cobertura de plazas vacantes presupuestas mediante
proceso de Concurso Interno de Ascenso, Reasignacion, y el concurso Plblico de Contrato por Reemplazo de
Plazo Fijo 2025, en el Hospital Nacional Cayetano Heredia, sujetas al régimen [aboral del Decreto Legislativo N°
276, se evidencid que se omitib mencionar el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional, debiendo ser incluido en
dicho proceso;

Que, el articulo 212 del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decrefo Supremo N° 004-2019- JUS, dispone sobre la rectificacion de errores, lo siguiente:

retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no altere 10
sustancial de su contenido ni el sentido de la decision.

212.2 La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacion que corresponda
para el acto original’;

- administracion puede revisar sus propios actos, i} la rectificacion de errores, mediante la cual se enmiendan
errores materiales o aritméticos que no alteren el contenido de la decision, ii) la nufidad de oficio, por la que se

en circunstancias sobrevinientes, se revisan actos emitidos originalmente de manera valida;
(3 ¢
b’ 3} Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, Jefa de la
Cayetano Heredia;

De conformidad con lo establecido en el Regiam-'ento de Crganizacion y Funciones del Hospital Nééional

) L SE RESUELVE:

© K HONTES.R.

Articulo 1.- RECTIFICAR, ef error material contenido en Ia Resolucidn Directoral N° 475-2025
HNCH/DG, de fecha 06 de octubre de 2025; ‘

DICE : Articulo 1.- CONFORMAR, la Comision encargada de llevar a cabo la cobertura de plazas
vacantes presupuestadas, mediante el proceso de Concurso Internos de Ascenso, Reasignacion, y el concurso
Publico de Contrato por Reemplazo de Plazo Fijo 2025, en el Hospital Nacional Cayetano Heredia, sujetas al
régimen faboral del Decreto Legislativo N° 276, la cual quedara integrada como se indica a continuacion:

“212.1 Los errores materiales o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efeeto.# -, ..

Que, la Ley de Procedimiento Administrativo General establece tres vias a través de las cuales la

\ V Bj Oficina-de Administracion de Recursos Humanos y Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Namonal

~ revisan aclos administrativos que contienen vicios desde el momento de su emisién, y iil) la revocacion por la que,




Titular A!terno

Unfa  representante  de  la Abog. Francisco Amadeo M.C. Oscar Danilo GAYOSO

Direccion General de la Unidad
Ejecutora, quien la presidira HUAPAYA PANDO CERVANTES

Unfa representante de la Oficina .
de Recursos Humanos o quien | Lic. Fidel Bratzo GARCIA g ' :
haga sus veces, quien actuara | DURANTE Mg. Karina Angela MONTES PUGA
como Secretariofa Técnico/a

Unfa representante de la Oficina ‘
de Asesoria Juridica o quien haga | Abog. Luz Nell SILVAESPINGZA | Ao, Jessica Femanda MEDINA
SUS veces .
Unfa representante del &rea . Representante del Jefe del
usuaria Jate de Departamento u Oficina Departamento u Oficina

DEBE DECIR:

Articulo 1.- CONFORMAR, la Comisién encargada de llevar a cabo la cobertura de plazas vacantes
presupuestadas, mediante el proceso de Concurso Interno de Ascenso, Reasignacion, concurso Plblico de
Contrato_por Reemplazo de Plazo Fijo y Cambio de Grupo Ocupacional 2025, en el Hospital Nacional Cayetano
Heredia, sujetas al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 2786, fa cual quedara integrada como se indica a

continuacion;
Titular Alterno
Unfa representante de Ia . , }
o . Abog. Francisco Amadeo M.C. Oscar Danilo GAYOSO
Direccion General de la Unidad HUAPAYA PANDO CERVANTES

Ejecutora, quien la presidira

Un/a representante de la Oficina
de Recursos Humanos o quien | Lic. Fidel Bratzo GARCIA . o 1 :
haga sus veces, quien actuard | DURANTE Mg. Karina Angela MONTES PUGA '
como Secrefariofa Técnico/a

Unfa representante de la Oficina

de Asesoria Juridica o quien haga | Abog. Luz Nelly SILVA ESPINOZA | A0, JeSsica Fermanda MEDINA
sus veces

Unfa - representante del drea - Representante del Jefe del -
usuaria Jefe de Departamento u Offcina Departamento u Oficina

Articulo 2.- DEJAR SUBSISTENTE los demas extremos de la Resolumon Dlrectoral N 475 2025-
HNHC/DG, de fecha 06 de octubre de 2025.

E

personal de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos del Hospital Nacional Cayetano Hered:atse vl
registre la presente resolucion. . w -

Registrese y Comuniguese,
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LALBERTO D'IAZ B
PIRECTOR GENE%[OSSANTOS
MP, 37902 RNE: 26910

K. MONTES. P,

P>
MADDLS/FBGD/KAMP/KBE/KMLD
(814) 14-10-2025

Articulo 3.- DISPONER QUE, en fodos los sistemas y documentos de Gestion, ast camo en ei leg ajo “ ;‘ ) S



