MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL NACIONAL CAYETANO HEREDIA N° 325 -2025-HNCH/DG
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Resolucion Directoral

Lima, 25 de julic de 2025

Visto el Oficio Muitiple N° D000132-2025-OGGRH-MINSA, la Nota Informativa N® D000052-
2025-HNCH/OEGRH y el Memorando N° D000023-2025-HNCH/DG y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 51 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
Afio Fiscal 2025 autoriza excepcionalmente, al Ministerio de Salud, sus organismos piiblicos, los gobiemos
regionales y entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legisiativo N°® 1153, a realizar el
Ascenso, hasta 2 niveles, mediante concurso interno de los profesionales de la salud y de los técnicos y

~ registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
{~ Humanos del Sector Piblico (AIRHSP) al 31 de jufio de 2024 y cuenten, como minimo, con cinco () afios de
| senvicios asistenciales en la plaza actual,

proceso de ascenso mediante concurso interno de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares -

Pdblico para el Afio Fiscal 2025,

i
" Que, en el articulo 9 de los referidos Lineamientos establece que, para efectos del presente
",‘? proceso de ascenso se conforma las siguientes comisiones: a} Comision Central del Proceso de ascenso; b)
. 3 Comision del proceso de ascenso de cada Unidad Ejecutora;
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Que, los numerales 9.1 y 9.2 del articuto-9 de los mencionados Lineamientos establece que, la
Comisién Central del proceso de asceniso y la Comision del proceso de ascenso de cada Unidad Ejecutora,
son designadas mediante Resolucion Ministerial.'y.-Resolucion del Titular de la Unidad Ejecutora,
respectivamente; asimismo, establecen la conformacion de las referidas Comisiones;

Que, en virtud al Memorando N° D000023-2025-HNCH/DG del visto, resulta pertinente
conformar la Comision del procesc de Ascense de la Unidad Ejecutora 021: Hospital Nacional Cayetano
Heredia, a fin de implementar el proceso a de ascenso mediante concurso interno de los profesionales de la
salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, comprendido en el Decreto Legistativo1153 del
Ministerio de Salud;

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos,
Jefa de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos, Jefe de la Oficina Asesoria Juridica y Jefe de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico;

De conformidad con lo previsto en el articulo 51 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional
Cayetano Heredia, aprobado por la Resolucion Ministerial N° 216-2007/MINSA y el Decreto Supremo N°
013-2025-SA, que aprueba los Lineamientos para el proceso de ascenso mediante concurso interno de los
profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, en el marco del articulo 51 de la
Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2025,
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auxiliares asistenciales de la salud al que se refiere el numeral 3.2 del articulo 3 de la citada norma,” ™. -

Que, a través del Decreto Supremo N° 013-2025-SA, se aprueba los lineamientos para el

asistenciales de la salud en el marco del articulo 51 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuestfo del Secior



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR, la Comisién para el proceso de Ascenso de la Unidad Ejecutora
021: Hospital Nacional Cayetano Heredia del Ministerio de Salud, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9.2 del articulo 9 de los Lineamientos para el proceso de ascenso mediante concurso interno de los
profesionales de la salud y Técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, en el marco del articulo 51 de la
Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2025 aprobado mediante Decreto

Supremo N° 013-2025-SA, la cual esta integrada por los siguientes miembros:

Tttuiar

A.'terno

autoridad ejecutiva de la Unidad
Ejecutora, quien la presidira

Unfa representante de la maxima |

Abog Franmsco Amadeo HUAPAYA
PANDO

M C. Oscar Damlo GAYOSO
CERVANTES

Un/a representante de la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga
sUs veces, quien actuara como
Secretariofa Técnicola

Lic. Fidet Bratzo GARCIA DURANTE

Mg. Karina Angela MONTES PUGA

Un/a representante de la Oficina de
Asesoria Juridica o quien haga sus
veces

Abog. Luz SILVA ESPINOZA

Abog. Jessica Fernanda MEDINA
CANALES

Un/a representante de la Oficina de
Presupuesto o quien haga sus

Econ. Victor Ismael ESPINOZA
SANCHEZ

Sr. Jesiis SANCHEZ MOSQUEDA

veces

Articulo 2°, ENCARGAR a la Direccion Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos la adopcion
de las acciones necesarias, a fin de implementar lo dispuesto en la presente resolucion.

Articulo 3°. - NOTIFICAR a los interesados de conformidad al régimen de notificaciones previsto *
enel TU.0. delaley N° 27444, .

Articulo 4°.- PUBLICAR la presente resolucion en el Portal Institucional del Hospital Nacional
Cayetano Heredia: www.hospitalcayetano.gob.pe.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

Hm

DIR _'o ENERAL

£
MADDLS/FBGOMAMPIRLKmid
50/25-07-2025

Péagina 2 de 2



