MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL NACIONAL CAYETANO HEREDIA N° 206-2025-HNCH/DG
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Lima, 30 de abril de 2025

esolucion

Visto el Expediente N° 10204-2025, que contiene ei Oficio Miltiple N° D000084-2025-OGGRH-
MINSA, la Nota Informativa N°95-2025-OEGRH N°107-OARH/HNCH vy el Memorande N°160-2025-
DG/HNCH v;

CONGSIDERANDO:

Que, mediante la Centésima Décima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2025, se dispone autorizar
excepcionalmente, a partir del mes de diciembre de 2025, al Ministerio de Salud, sus organismos pablicos, y
las unidades ejecutoras de salud de los gobiemos regionales, a realizar el proceso de cambio de grupo
A\cupacional y cambio de linea de carrera del personal de la salud en plazas presupuestadas, para lo cual, las
gdferidas entidades quedan exceptuadas de lo establecido en el articulo 6 y en ¢l numeral 9.1 del articulo 9
' ofe la citada Ley, ast como del literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, a través del Decreto Supremo N° 003-2025-SA, se aprueba el Reglamento del Proceso de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud del Ministerio de
' Salud, de sus Organismos Piblicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales;

Que, asimismo, el articulo 8 de referido Reglamento establece que, los procesos de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera se llevaran a cabo a fravés de las siguientes comisiones:
8.1) Comision Centrat de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y 8.2} Comision de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora;

Que, fos articulos 9 y 10 del mencionado Reglamento establecen que, la Comision Ceniral de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y la Comision de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora, son designadas mediante Resolucion
Ministerial y Resolucion del Titular de la Unidad Ejecutora, respectivamente; asimismo, establecen la
conformacion de las referidas Comisiones;

Que, en virtud de lo expuesto resulta pertinente conformar la Comisidén de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 021: Hospital Nacional Cayetano Heredia,
a fin de implementar el proceso autorizado por la Centésima Décima Octava Disposicién Complementaria
Final de la Ley N°® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025,

Con el visado de la Jefa de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos, Jefe de la
Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos, del Jefe de la Oficina Asesoria Juridica y Jefe de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico;
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De conformidad con fo previste en la Centésima Décima Octava Disposicion Complerentaria .

Final de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, del Reglamento de
Crganizacion y Funciones del Hospital Nacional Cayetano Heredia, aprobado por la Resolucion Ministerial N*
216-2007/MINSA y el Decreto Supremo N° 003-2025-SA, que aprueba el Reglamente del Proceso de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de ia salud del Ministerio de
Salud, de sus Organismos Plblicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionaies:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR, la Comision de Cambio de Grupo Qcupacionat y Cambio de Linea
de Carrera de fa Unidad Ejecutora 021: Hospital Nacional Cayetanc Heredia del Ministerio de Salud, de
conformidad con lo dispussto en el articuio 10 def Reglamento del Praceso de Cambio de Grupo Ocupacional
y Cambio de Linea de Carrera def personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos vy
de las Unidades Ejecutoras de Salud de fos Gobiernos Regionales, aprobado mediante Decreto Supremo N°
003-2025-5A, la cual esta integrada por los siguientes miembros:

Titufar Aiiemq

Unia representante del ftular de la |\ o gy GARCIA DURANTE | Dr. Ciro LIBERATO RAMON
Unidad Ejecutora, quien la presidira

Unfa representante de Ja Oficina de

Recursos Humanos o quien haga | o 2 aina SOTO CALDERON. | Sra. Karin BENAVIDES LOPEZ
5Us veces, quien actuara como

Secretario/a Técnicola

Un/a representante de la Oficina de .
Asesorta Juridica o quien haga sus | Abog. Juan Carlos PAZ ARANDA QZ%QASESSS{CH Fernanda MEDINA

veces o . R
Unia representante de la Oficina de | £ i ve oo onining §r. Jesiis Alberto SANGHEZ

W Presupuesto o quien haga sus SANCHEZ MOSQUEDA

de las acciones necesarias, a fin de implementar lo dispuesio en fa presente resolucion.

Aiticulo 2°, ENCARGAR a la Direccién Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos la adopcion

Articulo 3°. - NOTIFICAR alos interesados de conformidad al régimen de notificaciones previsto

> enel T.U.O. de la Ley N° 27444,

Articulo 4°.- PUBLICAR la presente resolucion en el Portal Institucional del Hospital Nacional

Cayetanc Heredia; www.hospitalcayetano.gob.pe.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;
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