
 

 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades 

para Mujeres y Hombres” 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 

FE DE ERRATAS N°02 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE 

ACUERDO A LA LEY N°31336,” LEY NACIONAL DE CÁNCER” 

El Comité de Selección del Proceso de Convocatoria CAS N°001-2024-HNCH- PPR-PP024, pone de 

conocimiento a los postulantes y público en general la corrección por error material en la página N° 11 

de las Bases del Proceso de Selección CAS; tal como se detalla a continuación:  

 

1. Página N° 11, ETAPAS Y FACTORES DE EVALUACION 
 

ETAPAS-EVALUACIONES 
Dice: 
a. Experiencia 20 

b. Formación académica, cursos y/o estudios de 
especialización 20 

Puntaje Total de la Evaluación de la Ficha Resumen Curricular 40 

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MÍNIMO 
APROBATORIO 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

Puntaje de Entrevista personal 36 60 

 
Debe decir: 
a. Experiencia 25 

b. Formación académica, cursos y/o estudios de 
especialización 25 

Puntaje Total de la Evaluación de la Ficha Resumen Curricular 50 

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MÍNIMO 
APROBATORIO 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

Puntaje de Entrevista personal 26 50 

 
2. Página N° 11; a. Evaluación Curricular: 

 
3. Página N° 12, a. Entrevista Personal: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DICE DEBE DECIR 

Tendrá un puntaje máximo de 40 puntos (40/100), los 
currículos (CV) documentados serán evaluados conforme 
al perfil de puestos solicitado por el área usuaria, el puntaje 
mínimo que debe cumplir el postulante para pasar a la 
Etapa de Entrevista Personal debe contar con puntaje 
mínimo de cuarenta (40) puntos. 

 Tendrá un puntaje máximo de 50 puntos (50/100), los 
currículos (CV) documentados serán evaluados conforme al 
perfil de puestos solicitado por el área usuaria, el puntaje 
mínimo que debe cumplir el postulante para pasar a la 
Etapa de Entrevista Personal debe contar con puntaje 
mínimo de cincuenta (50) puntos. 

• Formación académica  
Peso de 15%, el puntaje es quince (15) puntos 

• Formación académica  
Peso de 15%, el puntaje es treinta (30) puntos 

• Curso y/o programas de especialización 
Peso de 5%, el puntaje es cinco (5) puntos 

• Curso y/o programas de especialización 
Peso de 10%, el puntaje es diez (10) puntos 

DICE DEBE DECIR 

(…) los postulantes deberán obtener como mínimo 36 
puntos, siendo el puntaje máximo 60. 

 (…) los postulantes deberán obtener como mínimo 26 
puntos, siendo el puntaje máximo 50. 



 

 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades 

para Mujeres y Hombres” 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 

 
Dice: 

 
 
 
 

 
 
 

 
Debe decir: 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATENTAMENTE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
EL COMITÉ DE SELECCIÓN DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

San Martin de Porres, 28 de febrero de 2024 
 

ENTREVISTA PERSONAL PESO PUNTAJE MÍNIMO PUNTAJE MÁXIMO 

1.Evaluación de competencias 30% 20 30 

2.Evaluación de Cognoscitiva 20% 10 20 

 3.Evaluación Psicotécnica 10% 6 10 

PUNTAJE  60% 36 60 

ENTREVISTA PERSONAL PESO PUNTAJE MÍNIMO PUNTAJE MÁXIMO 

1.Evaluación de competencias 30% 16 30 

2.Evaluación de Cognoscitiva 15% 8 15 

 3.Evaluación Psicotécnica 5% 2 5 

PUNTAJE  50% 26 50 


