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Decenio de la Igualdad de npurtunmadas para mujeres y hombres
"Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, v de |a conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2024-HNCH-PPR-PP24
(Ley N*31336, “Ley Nacional del Cincer”)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE
SEIS (06) PUESTOS

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

El Hospital Nacional Cayetano Heredia (HNCH), requiere contratar los servicios de profesionales de |a
Salud, bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios del Decreto Legislativo N"1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa y su reglamento,
con |a finalidad de asegurar el acceso al derecho fundamental a la salud en igualdad de condiciones y
sin discriminacién y garantizar la atencion a los pacientes oncoldgicos, de acuerdo a la Ley N°31338,
“Ley Nacional de Cancer; en concordancia con la Ley N°31953, Ley de Presupuesto del sector publico
para el afio Fiscal 2024-Articulo 54-Literal a)..se asigna recursos financieros para el Fortalecimiento de
las acciones para la prevencién y control del cancer del Sistema de Salud Piblico(...).

I cd:mrsu ’ DENOMINACION PUESTO ’ CANTIDAD ‘ AREA USUARIA ’
| |

} - —— — T ———
| | DEPARTAMENTO DE MEDICINA-

L ”PI'T‘Ul s MEPI(ED ESF'EEIALISTA | MEDICO ONCOLOGO CLINICO i 04 SERVFC!EJ HE_METQ_QNCQLOGM

‘ DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
| CLINICA Y ANATOMIA F‘ATDLOG!EA

TECNOLOGO MEDICO-ANATOMIA
PATDLDGJCA Yy LAEDRATDRIO

' e T o U S—

PPO2 J TECNOLOGO MEDICO 1 0z

a) DEPARTAMENTO DE MEDICINA-SERVICIO HEMATO — ONCOLOGIA.
b) DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA-

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

a) Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos (OEGRRHH).

b) El Comité de Seleccién del Proceso de Convocatoria CAS N° 0G1-2024-HNCH-PPR-PP24, es el
responsable de organizar y ejecutar el Proceso de seleccidn, bajo el Régimen de Contratacidn
Administrativa de Servicios (CAS), tomando en consideracién la disponibilidad presupuestaria y
conforme a la normatividad vigente.

. Base Legal:

a) Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,

b) Ley N°31336, “Ley Nacional de Cancer”.

c) Ley N°31572, Ley de Teletrabajo.

d) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e) Ley N°® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Pablica
y su Reglamento aprobado mediante Decreto Suprema N° 089-2003-PCM.

f) Ley N® 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto Legislativo
N°® 1417, gque promueve la inclusién de “las Personas con Dlscapacndad

g) Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

h) Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico y sus modificaciones.
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Ley N°® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e Incompatibilidades de funcionarios y servidores
plblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualguier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N* 019-2002-PCM.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N® 311-2022-EF, que aprueba el incremento mensual de los servidores, directivos
y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 y N*1057, asi como de |as Leyes
N® 30057, N° 29709 y N° 28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias para su implementacion.

m) Decreto Supremo N°* 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N* 29248, Ley del Servicio

n)
0)

Militar.}
Decreto Supremo N°002-2023-TR, Reglamento de la Ley de Teletrabajo.
Decreto Legislativa N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

p) Decreto Legislativa N°® 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
q) Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

t)

v)

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM y demads modificatorias.

Resolucién Ministerial N® 763-2023-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativas N°* 346-
MINSA/OGGRH-2023 “Directiva Administrativa para el proceso de seleccion y contratacion de
personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contraccién Administrativa de Servicios — CAS en el
Ministerio de Salud”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la
Directiva N° 001-2016-5ERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos-MPP",

Resolucidon Ministerial N* 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-
MINSA/2017/0GRH: "Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los alcances
del Decreto Legislative N* 1057 en el Ministerio de Salud” y modificatorias.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la madificacidn del articulo
4 de |a Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N” 61-2010- SERVIR/PE, modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N® 107-2011- SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N” 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba |la Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del D. L N® 1057,

w) Las demads disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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Il.  PLAZAS A CONVOCAR
En atencion al OFICIO MULTIPLE N*D000079-2024-DGIESP-MINSA y en concordancia con el MEMORANDO
N"026-2024-UGP-OARRHH/HNCH y el INFORME N°001-PPR0O24- 2024/HNCH, se solicita la Contratacion
Administrativa de Servicios temporal CAS N° 001-2024-HNCH-PPR-PP24, sefialadas a continuacidn:

ITEM’ “AfRSWAH DENOMINACIGN ‘ PUESTO ‘fREMUNERACIOh{ AREA USUARIA

|
1 | 003997 | MEDICO ESPECIALISTA  MEDICO ONCOLOGO CLINICO | 5/ 8,500.00 ‘
| ‘ | 1

DEPARTAMENTO DE MEDICINA-
SERVICIO HEMATO ONCOLOGIA
~ DEPARTAMENTO DE MEDICINA-
_ SERVICIO HEMATO ONCDLOGIA

2 ' Q03998 MEDICOESPECIALISTA MEDICOONCOLUGDCLINICO l 513,500.00 {

1 " P—
‘ | DEPARTAMENTD DE MEDlEINA-
) | Y/BS0000 | Cehvicio HEMATO ONCOLOGIA

| DEPARTAMENTO DE MEDICINA-
_SERVICIO HEMATO ONCOLOGIA

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

3 | 003999 MEDICO ESPECIALISTA MEDICOONCOLDGDCLINICO

4 J Q04000 MEDICD ESPECIALISTA|  MEDICO ONCOLOGO cumcu ! sfason 0o

TI:CNDLOGO MEDICD—ANATQMIA |

e KisshioTEGO véorco PATOLOGICA Y LABORATORID. | ¥/ %500 O ANAToMIA ArolLtcich
TI‘.CNDLDGD MEDlCD ANATDM'A DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
R 1 S l TECNOLOGO Mﬁmm  PATOLOGICA Y LABORATORIO, S 550000 CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

PERFILES DE PUESTO
A continuacion, se detalla los perfiles de los puestos involucrados en este proceso de CAS N° 001-2024-
HNCH-PPR-PP24, segtn requerimiento del Area usuaria del HNCH, en los cuadros siguientes:
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PERFIL DE PUESTO

CODIGO: PPO1
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: | DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto; | MEDICO ONCOLOGO CLINICO
Nimero de Puestas: | CUATRO (04}

Dependencia Jerdrquica Lineal: | JEFE DEL DEPARTAMENTOQ DE MEDICINA
Dependencia Jerarquica
Funcional:
Puestos.que Supervisa: | NINGUNO

JEFE DEL SERVICIO DE HEMATO ONCOLOGIA

{ M ,su‘fm pswussm

T T TS et oy ey e T SR ST oy

Brindar atencidn médica integral por medios clinicos especializados a pacientes con patologia oncoldgicas, de acuerdo a guias y procedimientos
establecidos, para la recuperacion oportuna de la salud, siguiendo el Manual Clasificador de Cargos del MINSA y |a programacidn establecida.

' FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atenclén integral de competencia médiea especializada oncoldgica a pacientes para un diagndstico oportuno,

estabilizacidn y tratamiento adecuado,

Realizar el seguimiento de los pacientes con patologla oncolégica médica, para evitar reagudizaciones y complicaciones.
Realizar procedimientos especializados oncologicas a pacientes cuando corresponda,

para contribulr con el estudio diagnostico y el tratamiento.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por |a Unidad Orgénica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata o jefatura de Departamento, relacionadas a |a misidn del puesto

"COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones lnterna-s :
s Departamentos y Servicios del Hospital Nacional Cayetano Heredia,

Y .T.""l;l s
Apordinaciones Externas
£4 Ninguna.
JFORMACION ACADEMICA e e 050 S ARSI o
A. Nivel Educative B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Sl tenare
colegiatura?
H Incompleta Completa Egresado(a) E Si D No
ot ’ - MEDICO CIRUIAND B, 56 mauiiig
= Secundarla Bachiller habilitacién y RNE?
; ' Téenlca Bdsica , . ;
X T (16 2 afios) X | Titulo / Licenciatura 5i |:| Ne
Té;nicaﬁSupermr % | Especialidad E. SERUMS
(3 & 4 afios) MEDICO ONCOLOGO CLINICO
X | Unlversitario X Egresado | X |Titulado Si D Mo
Maestria ¢ Doctorado
Egresada Titulado
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CONOCIMIENTOS |

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacion sustentada):

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién v consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Maneja de patologias frecuantes aneoldgicas.

(6) Modelo de Cuidada Integral de Salud.

{7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacidn Cardiopulmanar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (5 requieren documentacidn sustentada):
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 12 horas de capacitacicn y los diplomades no menas de 90 horas.

I Capacitacion ( Curso o Cangreso ) en temas oncoldgicos,

C. Conocimianto e:n Oflmétwa e idiomas:

TR e S BN ) KT T
F”UI‘;WATICA NO aplica Basico Intermecho Avanzado | Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X
| EXPERIEN

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico y/o privado,

I Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo como médieo general,

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experlencla requerida para el puesto en la funcidn o la materia,

| Experiencla minima de cuatro (04) Meses desempefiando funciones en el puesto.

B. Tiempo requerido en el sector piiblico. £n base a la experiencia requerido para el puesto (parte A).

I Experiencia minima de cuatro (04), Meses en hospitalas de nivel 11I-1,

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefede Areao
Profesional Asistente Especialista Coardinador Departamento

Gerenteo
Director

* Qurus uspectos complementarios sobre el requisite de experiencia:

[Ninguno.

i) HABILIDADES Y COMFETENCIAS

it

Adaptabilidad, analisis, atencidn, cantrol creatlwdad mnavacrdn, planiﬂca:idn autu:nntrul comunicacion verbal,
coaperacion y actitud para ejercer |a docencia & investigacion.

Lugar de desarrollo del puesta: | De acuerdo a lo establecido en la tabla de plazas a convocar,

Duracién del contrato: | Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024

Reiuneracion fiens il asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo asta modalidad,

| 5/.8,500.00 (Dcho mil quinientos con 00/100 soles), al que se ineluird los montos y afiliacianes de Ley,

El horario se establece segun la programacién del Organe o Unidad Organica /

i idad de Trab
floranofi\iodzlidad ce Trakalg Madalidad de trabajo presencial.




ge A i ospital Macional
K"‘f T Hospital Nacional c,,,,u“ Heredia
S fesalud i PRI O 0 oSine | Cayetano Heredia

Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencla, y de la conmemoraclan de las heroicas batallas de Junin ¥
Ayacucho”

CODIGO: PPO2

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica

Denominacion: | Tecndlogo Médico
Nombre del Puesto: | Tecndlogo Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica
Numero de puestos: | Dos (02)
Jefa(a) Del Departamento de Patologia Clinica vy Anatomia
Patologica
Jefe(A) del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia
Patoldgica
Puestos que Supervisa: | Ninguno

Dependencia Jerarquica Lineal;

Dependencia Funcional:

MISIDN DEL PUESTD

Realizar el procesamiento de bmpsias histoguimica e Inmunahlstoqufmlca, asi como mejorar los procesos preanaliticos en al
Servicio de Anatomia Patoldgica para el diagndstico opartuno del cincer.
. FUNCIONES DEL PUESTO. =
Realizar el procesamienta, Inclusion, corte, coloracign y montaje de biopsias de rutina
Realizar biopsias por congelacidn

Realizar el procesamiento automatizado y manual de |dminas de inrmunohistoguimica

Realizar el contral de calidad de laminas de rutina e inmunohistoguimica, asi como de los reactivos utilizados en el servicio de

Anatomia Patoldgica
Realizar el archivo de laminas v tacos de parafina

Partlr_'ipar en la actualizacion de gufas y protocolos

'C'ODRE"N'ACMNE&PRINE’IJPA'L"'_E‘S"‘ Y SR ORI DRI £ B LR

Coordinaciones Internas
¢ Organos y Unidades Organicas del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

® Ninguna.
' FORMACIGN ACADEMICA AR g e el
5 B. Grado(s)/situacidn académica y estudics requeridos C. 2Se requigre
A. Farmacion Académica para el puesto colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) X =1 No
o] TECNOLOGO MEDICO EN D. jSerequiere
Secundaria Bachiller LABORATORIO CLINICO Y habilitacian y
ANATOMIA PATOLOGICA RNE?
Técnica Basica = : :
(162 afios) X Tituin / Licenciatura X 5i No
'(';ég“‘:‘"—:'ﬁf:)“”““ Especialidad E. SERUMS
Universitario X Egrosaro l:lm“"adﬂ X ? No
Maastria & Doctorado
Egrezado |:|Tirutado
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|conoc el TR |
A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada);

('1 ) Cursos relacionados a las funciones del puesto.

(2) Capacitacion en histoguimica e inmunohistoquimica.

B. Programas de especlalizacién requeridos para el puasto (S requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializocion debe tener na menas de 12 horas de capacitacion y los diplomados na menos de 90 horas.
| Ninguno. ,

C. Conocimienta en Ofimética e idiomas:

YTV A I e T —; - ; i 7 ] = NPT
e TRl e oo A T Nivelde dominio '
ﬁng No aplica | Basico | Intermedi | Avanzado Basica | Intermedi | Avancado
doae oL ] ‘ o o
Ward X X
Excel X —_—
PowarPoint X ——
P T — TR
- EXPERIENCIA. i e L

Experiencia General

xperiencia laboral durante tres (03) afios ejerciendo la carrera, con experiencia minima de un afie (01) afio realizando
ruebas de inmunohistoquimica.

Experiencia minima de tres (03) afios desempefiando funciones en el puesto en haspital nivel 11 _|

A}
B. Tiempo requerido en el sectar piblico. En base u la experiencia requerida para el puesto (parte A),
[Experiencia minima de un (03) afios en el sector publice. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisar / lefe de Area o " | Geranteo
Profesional Asistante Especialista Coordinador Departamento Diractar
* Otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia
c,r.‘!ﬁ!i?@?;’fiencia minima de un afia (01) realizando pruebas de inmunohistoquimica. ]
[ 7

¥ s T e ey S N
& o) WAENIDADES Y COMPETENGIAS

; v; B rabajo en equipo, comportamliente ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
!3, L &E ctitud para ejercer la docencia.

\Lugar de desarrollo del puesto: | De acuerdo a lo establecide en la tabla de plazas a canvocar.

Duracién del contrato: | Desde la suscripeidn del contrato hasta el 31 de diclembre de 2024

e Remuneracién mensual: | 5/. 5,500.00 (Cinco mil quinientos con 00/100 sales), al que se incluird los mantos y
Ty | afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta madalidad.
\“HLL: e El horario se establece segin la programacién del Organo o Unidad Organica /

Haorario / Modalidad de Trabajo

Modalidad de trabajo presencial,
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De acuerdo con lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes
especificaciones al suscribir el contrato:

A. Enlo que se refiere a la experiencia general y especifica, el/la postulante debe acreditar con
los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacion o
similar, u otros docurmentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha
de inicio y finalizacidn de labores y/o la prestacion de servicios. En caso contrario, dichos
documentos no se toman en cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar drdenes de servicio, estas deben estar acompafadas de las respectivas
constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectlo a favor de
la entidad emitidos par el drgano de administracion o el funcionario designado expresamente
por la entidad. En caso contrario, no son considerados para la contabilizacién de |a experiencia
(general y/o especifica).

El tiempo de experiencia se contabiliza desde |a fecha de emisidn de |a constancia de Egreso
y/u obtencién del grado académico (bachiller), debidamente registrado, en ese orden. Para
validar dicha experiencia, debera presentar la constancia de egresado o algin documento que
acredite desde cuando abtuvo dicha condicién. Para efectos del calculo de tiempo de
experiencia, en los casos que |os/as postulantes que hayan laborado en dos o més instituciones
al mismo tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

El Servicio Civil de Graduandos (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de servicios
prestados al Estado si se prestd durante el afio completa.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier experiencia
laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se pueden
considerar cursos que tengan un minima de ocho (08) horas; siempre que sean organizadas
por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

C. Programas de especializacién y/o diplomados: Deben consignar aquellos programas de
especializacién y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se pueden considerar
programas de especializacién o diplomados que tengan una duracidon menor a noventa (90)
haras, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicién de
un ente rector, en el marco de sus atribucionas normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben indicar

:“-\ el nimero de horas lectivas, no siendo tomados en cuenta si no contienen dicha indicacién.

*‘:\ R\‘I C

' GAp \ D. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién
\“,,\‘ '8 5 ’/ complementaria que realizan las profesionales de la salud como requisito para acceder a
&/ vacantes labarales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracidn no se considerada como experiencia general 0

especifica para concurses publicos.

R &
A

47

E. Residentado Médico: La Ley N" 30453 lo reconoce como modalidad académica de capacitacién
de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que su duracion no
se considera como experiencia general o especifica para concursos publicos.
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F. Practica preprofesional y practica profesional: Ley N° 31396, que reconoce las practicas
preprofesionales y précticas profesionales como experiencia laboral y madifica el Decreto

Legislativo 1401.

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
» (Segln descripcién en el Perfil de Puesto)

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo del puesta: Hospital Naclonal Cayetane Heredia-5an Martin de Porres-Lima ]
Duracidn del contrato: Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024

Remuneracidn mensual:

MEDICO ONCOLOGO CLINICO; 5/. 8,500.00 (Ocho mil quinientos y 00/100 soles), al que
se incluir a los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad esta modalidad,

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA; S/.
5,500.00 (Cinco mil quinientos y 00/100 soles), al que se incluird los montos y
afiliaciones de Ley, asi coma toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta madalidad.

El horarlo se establece segtin la programacién del Organo o Unldad Orgédnica /

Horario / Modalidad de Trabajo (*)

Modalidad de trabajo presencial.

(*) Modalidad de Trabajo

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

-Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobacidn de Bases del Concurso. 14/02/2024 Comité de Seleccion

CONVOCATORIA
Publicacion y Difusién de la convocataria en el Portal
web Talento Pertl - SERVIR

1. i o
https://talentoperu. servir.gob.pe/ y portal web del 19/02/202¢ Comite.de Selascion
HNCH
Publicacién y Difusién de |a convocatoria en el Portal Comité de Seleccion, Oficina de

2. | web del HNCH, 19/02/2024 Comunlcaciones y Oficina de Estadistica
https://www hospitalcayetano.gob.pe/ e Informatica
Fresentacion de Hoja de Vida dc.:ucurr]?mada en fusi:_:a, 28 /02/2024

3 |en Mesa de Partes del HNCH, Direccidn: Av. Honorio Hors: de 8:00 3 g PR

" | Delgado N* 262, Urb. Ingenlerfa - San Martin de b : Ll
16:00 hrs
Paorres

EVALUACION Y SELECCION

4, | Evaluacion curricular 29/02/2024 Comité de Seleccicn
Publicacion de resultados de la evaluacidn curricular i ;

5 3
i al PoFis) Wb dal GNEM 29/02/2024 Oficina de Estadistica e Informatica
Presenlan_:ic_&n dF.: rec:l.!rsos de reconsideracion 01/03/2024
Lugar: Oficina Ejecutiva de Gestidn de Recursos

6. P2l A ; Hora: de 8:00 3 Postulantes
Humanos (dirigido al Comité Evaluader), ubicado en

) A 13:00 hrs
el S5egundo Piso de la Direccion General.

7 Ahsalu_v.:lun v'publlcamén de los recursos de 01/03/2024 Camité ﬂ? S_ele:cidn y Oficina de
reconsideracion Estadistica e Informatica

: 04/03/2024
& f“t;‘:‘:“;ta pﬁzrslnl\?:clional Cayetano Heredia Figee: ik ba0 Comité de Selecldn
R i 14:00 hrs
Publicaci R | wah . .

3. ublicacién de Resultados Generales en el Portal we 04/03/2024 T T ———
del HNCH
:':s;::l:!:lin de recursos de reconsideracion y/o 05/03/2024

0. % ; 2

4 Lugar: Oficina Ejecutiva de Gestidn de Recursos Hu;-az_g; srgu d Bostuiantss

Humanos (dirigido al Comité Evaluador), ubicado en g
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el Segundo Piso de la Direccidn General.
11, Absolu_c'mn de los recursos de reconsideracion y/o 05/03/2024 Comité de Seleccian
apelacion (SERVIR).
12, :;::éllf!:acmn de Resultados Finales en el Portal web del 08/03/2024 Oficina de Estadistica e Informatica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
. . ) Oficina Ejecutiva de Gestidn de
13.| Verificacién de no eontar con impedimentos 06/03/2024 B i e ik
Suscripcion del Contrato
14| Lusar: Oficina Ejecutiva de Gestidn de Recursos 06/03/2024 Oficina Ejecutiva de Gestion de
| Humanos-ubicado en el Segundo Piso de la Direccidn Recursos Humanos
Genaral
NOTA:

s El presente proceso se regird por el cronograma establecido, la cual podria ser modificado
conforme a lo que disponga la comisién del concurso, las mismas que seran comunicadas
oportunamente a los interesados a través del Portal web del HNCH,

e La presentacién de expedientes de los postulantes sera de forma presencial, NO se aceptaran
expedientes de forma virtual.

s El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y totales del presente proceso,

REGISTRO AL SISTEMA DE CONVOCATORIAS CAS DEL HOSPITAL NACIONAL CAYETANO HEREDIA

Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccién CAS deben tomar conocimiento de las
Bases del Procesa de Seleccidn CAS publicado en el Portal Web Institucional,

Los/as postulantes deben inscribirse dentro de la fecha y horario sefialado. La inscripcion a la
Convocatoria CAS del Hospital Nacional Cayetano Heredia se cierra en la fecha y hora sefialada en el
cronograma de las bases.

Los/as postulantes estdn inscritos en la convocatoria de manera correcta cuando entregan su
expediente de postulacién y reciben el sello de recepcionado por mesa de partes de |a Institucion.

Los/as postulantes deben tener en cuenta al momento de registrar su postulacion que deben
entregar |la Solicitud de Inscripcién - Anexo N° 01, |a ficha de resumen curricular - Anexo N° 02 sea
llenada en su totalidad, ademas de documentos evidenciando los requisitos que se especifica en cada
perfil de puesto y la Declaracidn Jurada — Anexo N° 03.

NOTA:

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en la Ficha de Resumen Curricular, la
cual tiene caracter de declaracion jurada sujeta a fiscalizacion posterior, conforme a lo dispuesto en
los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°* 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General.

Toda informacidn declarada en la Ficha de Resumen Curricular, debera ser acreditada Unicamente
mediante los documentos sustentatorios al momento de realizar |a suscripcion del contrato. En caso
contrario, sera impedido de firmarlo.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N* 1057, |a prohibicion de doble
10
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percepcion de ingresos establecida en el articulo 32 de |a Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en |as normas pertinentes.

VI. ETAPAS Y FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un
minimo de puntos dentro de cada etapa, distribuyéndose de la siguiente manera:

ETAPAS - EVALUACIONES PUNTAIE

EVALUACION CURRICULAR

a. Experiencia 20

b, Formacion académica, cursos y/o estudios de 20
especializacién

Puntaje Total de la Evaluacién de la Ficha Resumen Curricular an

ENTREVISTA PERSONAL MINIMO PUNTAIE

APROBATORIO MAXIMO

Puntaje de Entrevista personal 36 60
Puntaje total del Proceso de Seleccién (incluidas todas las
evaluaciones) 76 100

Nota: Cada etapa es eliminatoria y para pasar a |a siguiente debe cumplir con el puntaje minimo
requerido, el puntaje total aprobatorio seré de 76 puntos minimo.

a. Evaluacién Curricular: Tendrd un puntaje maximo de 40 puntos (40/100), los curriculos (CV)
documentados serdn evaluados conforme al perfil de puestos solicitado por el area usuaria, el
puntaje minimo que debe cumplir el postulante para pasar a la Etapa de Entrevista Personal
debe contar con puntaje minimo de cuarenta (40) puntos.
Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serdn sustentados, segin la
documentacidn siguiente:
= Experiencia laboral y/o profesional
Peso de 20%, el puntaje es veinte (20) puntos
Constancia de trabajo emitido por el jefe de recursos humanos, constancia de locador de
servicio emitido por la Unidad de Logistica. Todos los documentas deberan presentar
fecha de inicio y termino.
e  Formacion académica
Peso de 15%, el puntaje es quince (15) puntos
Nivel educativo: deberd acreditarse el titulo profesional, titulo profesional de especialidad
o constancia de egresado de especialidad, certificado de colegiatura, constancia de
habilidad, RNE, SERUMS. Titulo técnico, requisito minimo en el perfil de puesto, segtin
corresponda.
La informacién consignada en el formulario de Curriculum Vitae, tiene cardcter de
declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién y
documentacion que presenta y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a
cabo |a entidad conformo a las disposiciones contenidas en la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444,
»  Curso y/o programas de especializacién
Peso de 5%, el puntaje es cinco (5) puntos
Debera acreditarse con certificados y/o constancias correspondientes no mayor de cinco
(05) afios al inicio de la convocatoria.

11
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b. Entrevista Personal: Estd etapa tiene puntaje v es de cardcter eliminatorio, la no presentacién a
la entrevista personal descalificard al postulante del proceso de convocatoria. Para aprobar esta
etapa y ser considerado (a) APTO, los postulantes deberdn obtener como minimo 36 puntos,

siendo el puntaje maximo 60.

ENTREVISTA PERSONAL PESO PUNTAIE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
1.Evaluacion de competencias 30% 20 30
2.Evaluacion de Cognoscitiva 20% 10 20
3.Evaluacion Psicotécnica 10% 6 10

PUNTAIJE 60% 36 60

Se encuentra a cargo del Comité y comprende 3 factores de apreciacion, dentro de esta etapa
tendra un maximo y un minimo, y estan distribuidos de la siguiente manera:

e Evaluacién de Competencias: aplicacion de preguntas de exploracién, mediante |as cuales se
logra conocer las capacidades, acciones y pensamientos concretos que evidencian una
informacion espontanea, valida y chjetiva.

e Evaluacion Cognoscitiva: Prueba que mide un conjunto de operaciones mentales que
permiten al postulante mostrar los conocimientos adquiridos a través de su experiencia y/o
formacian.

e Evaluacion Psicotécnica: Prueba que permite medir las actitudes y caracteristicas potenciales
de los candidatos para la realizacion de actividades concretas relacionadas con sus habilidades,
tales como racionamiento légico, habilidad mental no verbal, comprensién verbal.

IMPORTANTE: La entrevista personal se llevard a acabo de acuerdo al horario asignado en la
publicacidn de resultados preliminares.

A. DECLARATORIA DEL PRQCESO COMO DESIERTOQ., - El proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

Cuando no se registren postulantes.

Cuando ninguno de los/as postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos para el
puesto.

Cuando los/as postulantes no obtengan nota aprobatoria en |as distintas etapas.

Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica o virtual a alguna de las
evaluaciones de las distintas etapas.

Cuando el/la ganador/a no se presente dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
publicacién del resultado final, y no exista accesitario/a.

Cuando el/la accesitario/a no se presente a la suscripcion del contrato.

La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al drea usuaria que en el
proceso de seleccién ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria es
suficiente que ésta reitere la necesidad de contratacion.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION. - El proceso puede ser cancelado en alguno de los
siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la entidad:

e Desaparicion de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.

e Restricciones presupuestales.

e Otros supuestos debidamente justificados.

12
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VIII. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan can el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas en la
presente seccidn, son calificados como "No Cumple” en |a etapa de "Evaluacion de Ficha de Resumen
Curricular”.

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “No Presentados” y
forman parte de los resultados de la Evaluacion Curricular.

Las fases de la etapa de seleccidn son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tienen
el caracter de eliminatorio.

El personal del Hospital Nacional Cayetano Heredia que por razones de desarrollo personal y
profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales condiciones
que los postulantes externos, garantizdndose el principio de mérito, capacidad e igualdad de
oportunidades.

El/la postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptard la
postulacidn a dos o mas procesos CAS, dentro de |as mismas fechas de las convocatorias. Quedando
automaticamente en todos los procesos como NO ADMITIDO.

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

OBLIGATORIOS:

Los postulantes presentan la Solicitud de Inscripcion — Anexo N° 01, la ficha de resumen curricular
- Anexo N° 02 y la declaracidn jurada - Anexo N*® 03, ingresando sus datos tomando como base el
numeral || de |as presentes bases.

La Solicitud de Inscripcién — Anexo N° 01, la ficha de resumen curricular - Anexo N° 02 vy la
Declaracidn Jurada - Anexo N° 03 deben contener la firma en cada una de las hojas.

) Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos
a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del
articulo 34 del Texto Unico Ordenado da Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444.

El postulante presentard un sobre manila conteniendo en su interior los requisitos minimos para
su inscripcion. Este sobre manila serd presentado en |a Unidad de Trdmite Documentario {(Mesa
de Partes) del Hospital Nacional Cayetano Heredia (Av. Honorio Delgado N® 262, Urbanizacidn
Ingenieria, Distrito de San Martin de Porres, Lima - Pert).

El sobre manila debe tener el siguiente rétulo:
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e

Sefores:
Comision Evaluadora de Procesos de Convocatoria CAS
|| Hospital Nacional Cayetano Heredia

CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-HNCH

UNIDAD ORGANICA: [

NOMBRE DEL PUESTO: |

CODIGO DEL PUESTO: [

POSTULANTE: [

Apellidos Nombres

FACULTATIVOS:
a) Bonificacidn a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Bonificacién del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccidn a los
licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad
de "Acuartelade” que hayan llegado hasta dicha subetapa y que hayan alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacidn Lic. FF.AA. = Puntaje Final

b) Bonificacién por Discapacidad
Bonificacion del 15'/o sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion a
la persona con discapacidad que haya llegado hasta dicha subetapa y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la misma.

[ Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final |

Para tales efectos, el/la postulante deberd deciarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad y acreditarlas
con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicidn de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas y copia simple del documento del carnet
de discapacidad y/o resolucion emitida por el Consejo Nacional para la Integracion de |a Persona
con Discapacidad (CONADIS), respectivamente.

Si el/la postulante posee alguna condicidn que requiera ajustes razonables 1 para la ejecucién
de las etapas del proceso de seleccién, debe declararla a la hora de realizar la inscripcidn,
sefialando el tipo de ajuste requerido.

14
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Los documentos sustentatarios sefialados en el parrafo anterior son remitidos un dia antes de
la Entrevista Personal en formato PDF al Correo electrénico:
convocatoriascascayetano@gmail.com de acuerdo a lo siguiente:

Asunto: CAS N° 001-2024-BONIFICACION POR (LICENCIADO/A DE LAS FUERZAS ARMADAS/
PERSONA CON DISCAPACIDAD, SEGUN CORRESPONDA)

Si el/la postulante tiene derecho a la Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadasya la
Bonificacion por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacién
total de 25% sobre el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 25 (Bonificacién Lic. FF.AA. +Bonificacion Discapacidad) = Puntaje
Final

c) Bonificacién a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento

Bonificacidn del 20'/o en la Evaluacién Curricular a los/as deportistas que hayan participado
en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco (5) primeros
puestos, o hayan establecido récords o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas,
siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera
sea el criterio de ponderacion que el Hospital Nacional Cayetano Heredia otorgue a este
parametro.

Bonificacion del 16% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan participado
en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres (3) primeros lugares, o hayan establecido récords

o marcas sudamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto
en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Hospital Nacional Cayetano
Heredia otorgue a este parametro

Bonificacién del 12% en la Evaluacién Curricular a los/as deportistas que hayan participado
en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o establecido récords o marcas bolivarianas, siempre que
el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio
de ponderacion que el Hospital Nacional Cayetano Heredia otorgue a este parametro,

Bonificacion del 8% en la Evaluacion Curricular & los/as deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de
oro y/o plata, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concursoe
y cualquiera sea el criterio de ponderacién que el Hospital Nacional Cayetano Heredia
otorgue a este parametro.

Bonificacion del 4% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récords o marca
nacionales, siempre que el Curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y
cualquiera sea el criterio de ponderacién que el Hospital Nacional Cayetano Heredia otargue
a3 este parametro.
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Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicién de Deportista Calificado de Alto nivel y acreditarla mediante Certificacién de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del
Deporte (IPD), el mismo que debera encontrarse vigente,

Los documentos sustentatorios sefialados en el parrafo anterior son remitidos el mismo dia de
la presentacion de la Ficha de Resumen Curricular en formato PDF al correo electrénico:

convocatoriascashnch2024@gmail.com. de acuerdo a lo siguiente:

Asunto: CAS N° 001-2024-BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO
RENDIMIENTO

De formularse alguna consulta respecto a las Bases del Proceso, el/la postulante podrd

realizarla al correo electrénico: convocatoriascashnech2024@gmail.com.

* Sagun la primera disposicion final da la Resolucién N° 140-2019-5ERVIR-PE, que farmaliza el acuerdo de Consejo Directive en &l cual se
aprobaron los "lineamientos para el Otorgamiento de ajustes razonables a las personas en el proceso de seleccidn que realicen las entidades
del sector publico™,

Iﬂlﬂrr%
(‘;ﬂ ¢) Bonificacién por SERUM:

! j Se otorgara una bonificacién adicional a los postulantes que acrediten la realizacion de su

SERUMS segtin mapa de pobreza del INE|, de acuerdo al articulo 47° del Decreto Supremo N*

007-2008-5SA, de la siguiente manera:

1.Quintil I: 15% del puntaje final obtenido. | 3.Quintil lll: 5% del puntaje final obtenido.
2.Quintil 1l: 10% del puntaje final obtenido. | 4.Quintil IV: 2% del puntaje final obtenido.
5.Quintil V: 0% del puntaje final obtenido.

Bonificacidn por Reconacimiento por trabajar con pacientes COVID:

En concordancia con la Ley N2 31129, se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje total
obtenido a los postulantes que acrediten el reconocimiento a través de la expedicion del
dispositivo legal correspondiente, por los servicios prestados en los establecimientos de salud

Penitenciario (INPE), el Ministerio Publico o los gobiernos regionales y locales, atendiendo a
pacientes de COVID-15. :

/_(-\ N “C‘,-y La Comision Evaluadora es |a encargada de interpretar los procedimientos y hacer |as precisiones que
DA AP \ corresponda, asf como establecer pautas adicionales en el marco normativo vigente.

afha i
s
Sog it ,*}a/ CRITERIOS DE EVALUACION
"“\.‘_'":'I : :’-—"

A. EVALUACION CURRICULAR

Los/as postulantes que no cumplen can el perfil minimo de puesto o con las formalidades descritas
en el punto Il no son considerados para la siguiente fase.

B. ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos/as postulantes que hayan superado |a etapa de Evaluacidn Curricular acceden a la Entrevista
16

del Ministerio de Salud, el Seguro Social de Salud (EsSalud), el Ministerio del Interior, el’
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Personal que se realizard de manera presencial, considerando la fecha establecida en el cronograma
aprobado en las Bases.

Para |a ejecucién de la entrevista personal es necesario que el/la postulante muestre su Documento
Nacional de ldentidad en original; asimismo, es responsabilidad del/la postulante asegurar su
participacién en |a entrevista personal a |a hora y fecha establecida en el cronograma de entrevista
personal, la misma que es publicada junto a los resultados de la evaluacion curricular.

C. RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados son publicados en el Portal institucional: https: w.hospitalcayetano.gob.pe
Vill. IMPUGNACION

El/la postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacién de los
resultados finales, podré interponer recurso de reconsideracién, el cual sera resuelto por el Comité
de Seleccion. De considerarlo pertinente, el/la postulante que no estuviera de acuerdo con el
resultado final tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacién, el cual sera elevado al
Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del referido Tribunal y
conforme los criterios establecidos por éste.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 2172 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobade por Decreto Supremo N°® 004- 2019-JUS, asi
como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucidén de Sala Plena N° 008-2020-
SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar resultados preliminares o calificaciones obtenidas en
alguna de |as etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de los
resultados finales del proceso. La interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso

de seleccidn ni el proceso de vinculacian.

ra efectos de la suscripcidn y registro del contrato, el/la postulante declarado/a GANADOR/A en el
roceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

Remitir dentro de los cinco (5) dias siguientes de publicado el resultade de ganador, el CV
documentado a la Unidad de Procesos Técnicos de la Oficina de Administracién de Recursos
Humanos, el personal revisor dara conformidad a su recepcidn en el horario de lunes a viernes de
(8:30am a 3:15pm — Refrigerio de 1pm a 2pm), el mismo que contendra lo siguiente:

1. Hoja de vida actualizada (CV) con documentos sustentatorios en el orden de |a Ficha de Resumen

Curricular — Anexo N° 2 (1. formacion académica, 2. estudios complementarios, 3. experiencia

laboral) Habilidad profesional/SERUMS/brevete/certificado de persona con discapacidad/certificado

de licenciado/a de |as fuerzas armadas/deportista calificado (cuando corresponda).

2. Declaraciones Juradas (DJ) y otros documentos, archivos que encontrard en el siguiente enlace

publicado. Anexe N* 3

3. En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y previa

a la suscripcidn del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se encuentren dentro de
17
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alguno de los supuestos de excepcidn de la prohibicion de doble percepcidn.
4. Una vez corroborada la entrega de la documentacion, se procederd a suscribir el contrato.

Para el caso de los ganadores, de contar con alguna consulta,” contactarse correo electrdnico:
convocatoriascashnch2024@gmail.com o al personal a cargo de la contratacion, en horario de lunes
aviernes de (8:30am a 3:15pm — Refrigerio de 1pm a 2pm).

En caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o suscripcion
de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccién de algln impedimento para
contratar con el estado, se procedera a llamar al/la siguiente postulante segin orden de meérito
considerado accesitario/a.

NOTA:

e Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento
del contenido del proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder a la ruta siguiente:
https://www.hospitalcayetano.gob.pe/

» Los/as postulantes pueden acceder y descargar el Anexo N1, Anexo N°2, Anexo N°3 y Anexo
N°4, ingresando a la ruta siguiente: https://www.hospitalcayetano.gob.pe/

18
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ANEXO 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

San Martin de Porres, .o d€ecviiviinnnnnn, del 2024

Sefior/a

Presidente de la Comisién Evaluadora de Procesos de Convocatoria CAS
Hospital Nacional Cayetano Heredia

Presente.-

ASUNTO: INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION
CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-HNCH-PPR-PP24

De mi consideracion:

YO, s e e R R R G G ey, 1dentificade
con DNI N° PO e TP con direccién domiciliaria en
teléfono  fijlo .., celular .y correo  electrdnico
Crrs s eeeeseneenen g, SOICIEO M- participacion como postulante en el
proceso de seleccion de la Convocatoria CAS N¢ 004-2023-HNCH, para el puesto de
Pt s A s s R e ton codigo de puestd L a, para o

cual cumplo con adjuntar lo siguiente:

« Solicitud de inscripcién

»  Formulario de Curriculum Vitae documentado— Anexo N° 2 (Folio N° al Folio N° )
« Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) (Folio N° )

« Declaracion Jurada — Anexo N° 03 (Folio N° al Folio N* )

Sin otro particular, quedo de

usted. Atentamente,

Firma:

Apellidos y Nombres:

DNI:

19
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ANEXO N°2

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE CONVOCATORIA:

I.DATOS PERSONALES

S ran e B B RE E e e b e e e e A E e e s A e e R R RN R A A N AN R R R RN NN RN RN T RA R r RS AR iR RS i R AR AR RRRERRERAE RIS AR s RsaaRs

{Apellidos y nombres completos)

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: c..cviiniiiicniciiiininssisnris s sesssssassis s
Lugar Dia/Mes/Afio
EStatl G CIVEl: wiiiiissnsmisimnmm iR s
NECTO A ST . ey sonosmissssn i s Tt s e by s sy e
Documento de Identidad: ... s s
N° de Brevete (5i @pliCa) e i mesinseseesssssorsessesscsmassisssssssnns

D I i s T e B s P b e sy

7 ™

Av./Calle/lr. Nro. Dpto.
G ad s e T G R DDISEIIEO S s om0 3 b T VA AR U S
Taldfono Fio (Gpeiomal): s iy o N B i i e e oS B Vs
Corren ElGCtrONICHT . s angrratsss Colegio Profesional: ... s s sersscenes
Registra N o ;
Habilitacién: S1( ) NO ()
Serums SI( ) NO ()} N°de Resolucion de SErums: ..o

B
%JPERSONA CON DISCAPACIDAD (*): SI{ )  NO( )  N°ReZIStro oo

=/En caso que la opcién marcada sea S, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio,
emitido por el Consejo Nacional de Integracidn de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

[I.LLICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): SI( ) NO( )

O Eh caso que la opcidn marcada sea S, se debera adjuntar copia simple del documento oficial que
AC acredite dicha condicion.
£70R0

.2 IV.DEPORTISTA DE ALTO NIVEL. (*): SI( ) NO( )

t%
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad

e
N‘:\f.' 3 T !L-
01 4
competente que acredite su condicion de deportista de alto nivel.

V.FORMACION ACADEMICA
En el caso de Doctorado, Maestria, Especializacidon y/o Postgrados, referir solo los que estén

20
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involucrados con el servicio al cual se postula. La informacidn a proporcionar en el siguiente cuadro
deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos gue sustentes lo informado (copia simple).

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombras"

i tf_';"“f';zl': :"*j‘ J’-’\"j“ “Afio de la Unidad, la Paz y del Desarrolla”
I Caysrang Heredid

Nivel Estudios Fecha de
alcanzado Nombre de la | Universidad, Realizados Extension del
(1)Titulo Profesién/ Instituto o ?‘;"f”‘d desde / hasta Titulo(2)

(1) Especialidad Colegio o (mes/afio) (DD/MM/aaaa)

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarias

Titulo Tecnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

(Agregue mas filas si fuera necesario)
Estudios Complementarios: Cursos de Especializacion, Diplomados, Seminarios, Talleres, etc.

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o ain esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)

(Agregue mis filas s fuera necesarlo)
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Otro Tipo de
estudios

Nombre de
la
Especialida
docursou
otros

Institucion
Juniversidad
o centro de
estudios

Ciudad
[ Pals

Estudios
Realizados
desde /
hastames /
ario (total
horas)

Fecha de
extension
del titulo,
constancia

0
certificado

(mes/afo

(mes/afno)

Sequnda
Especializacién

Post-Grado o
Especializacion

| Post-Grado o
Especializacién

| Post-Grado o
Especializacién

Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacion
Cursos ylo
capacitacion
Cursos ylo
capacitacion
Informatica

Informatica

Idiomas

[diomas

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

MARCAR CON UN ASPA DONDE CORRESPONDA

NIVEL DE DOMINIO
BASICO

TERMEDIO AVANZADO

IDIOMAS
INGLES

VI. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

En la presente seccion el postulante dehera detallar en cada uno de los cuadros lo siguiente:
LA EXPERIENCIA LABORAL Y/0 PROFESIONAL EN ORDEN CRONOLOGICO, LA INFORMACION
PROPORCIONA EN LOS CUADROS DEBERA SER RESPALDADA CON LOS RESPECTIVOS
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S0 Howpital Mlational
8 L aveTanag, Mo dia

—
G

Ie B- ]
©R 24 b’.."
__H;nm@‘,/
//‘-“:"‘\ Marcar con aspa segun corresponda:
“("-N C 4,Rublica ( ), Privada ( ), ONG( ), Organismo Internacional ( ), Otro{ )
# f g I
G e ‘y Fecha d Ti |
B e (L echa de empo en elcargo
\‘\.h,ﬂ_ TU/Ne | Numbre d8 & Cargo inicio Fecha dy (afios, meses)
entidad o : culminacidn
empresa y (dimimes) (dia/mes! afio)
Area/Oficina ano)

PRy

Marcar con aspa segln corresponda:
\ Pablica( ), Privada( ), ONG( ), Organismo Internacional ( ), Otro( )

CERTIFICADOS FEDATEADOS

t:echa de
nicio

Egtr;:ﬂt;rde Ee A [aga Y Fecha de culminacion [Tiempo (meses y aiios)
N° Empresa Areal/oficina dia/mes/afio) |(dia/mes/ afio)

1

Breve descripcion de la funcién desempefada:

Marcar con aspa segln corresponda:

Pdblica ( ), Privada ( ), ONG ( ), Organismo Internacional ( ), Otro( )
Nombre De La Eaidio Felﬁ?c?ode Fecha de Tigm;;o(mases y
N°® Entidad o iy culminacion anos
Empresa y Area/oficina (df::;rg;a o (dia/mes/ afo)
2

Breve descripcién de la funcidn desempefiada:

=

b=

Fecha de Tiempo en elcargo
Nombre de la R Fecha de 2
ehtiaad o Argaafrgf?cina {d;;}?r::m/ calminacion AR, Moeh!
empresa y afi0) (dia/mes/ afio)

‘Breve descripcion de la funcién desempenada:

Breve descripcion de la funcion desempefada:

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario,
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Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica) Tiempo Total
(afios, meses, dias)
Experiencia Laboral General En &l Sector Plblico:
En total (Sector Publico y/o Privado)
Experiencia Laboral Especifica En el Sector Publico:
En total (Sector Piblico y/o Privado)

Nota: Considerar desde egresado y segin el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o profesional.
Asimismo, declaro que tengo los conacimientos para el puesto y/o cargo, segln bases del presente proceso
CAS.

Marcar con un aspa segln corresponda:

sl NO

Vil. REFERENCIAS PROFESIONALES
En la presente seccion el candidato{a) podra detallar las referencias personales correspondientes a
las tres Ultimas Instituciones donde estuvo trabajando.

Nombre de jefe
Nombre de |a entidad o inmediato o Teléfono actual
am La$a Cargo de la persona gue
P referencia refiere
San Martin de Porres, ..o eniesseninss 2024

J".J:#.‘;:"? G

‘ﬁ‘ "{;‘
. DAcAp

fo 1o {
&, . Firma del postulante
i ‘:‘.IJ)‘? .I -“- ..l'/
T DNIN® e
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA

EIIIE que Suscriba ph b bR L et b D U BT E R L L L e T T T T T TR T T

Identificado/a con DNI N®..oooovvnoeeieeiies e, , domiciliado/a en .......coveviiiiiiiiiieiann, s

------------------ S

DECLARO BAJO JURAMENTO

¥ Noregistrar Antecedentes Penales', Paliciales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar
habilitado para contratar con el Estado.

¥ Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los sigulentes
delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos
de concusidn, articulos 382, 383, 384, delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcicn
de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cadigo Penal.

b} Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley
que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la
instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamienta del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y
tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinera o titulos valores
de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislative 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra
el lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologla al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

f) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cédigo penal, cadigo
procesal penal, codigo de ejecucién penal y el codigo de los nifies y adolescentes y crea registros y
protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

g) Sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles,

¥ No tener deudas por conceptos de alimenlos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asl como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarlas devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de
ejecucion de acuerdos congiliatorios extrajudiclales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion
del suscrito en el Registro de Deudoras Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N° 28570,

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito
de falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Dalito contra la Fe
Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Lay del
Pracedimiento Administrativo General - Ley N® 27444

En caso de ser GANADOR del presente proceso de seleccion, declaro expresamente contar con los
documentos eriginales que acrediten las copias presentadas en la Hoja de Vida.

San Martin da Pores, ... B8, del 2024,
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ANEXO N°4
MEMBRETADO

Comisién Evaluadora de Procesos de Convocatoria CAS
Hospital Nacional Cayetano Heredia

CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-HNCH-PPR-PP24

UNIDAD ORGANICA: ]
NOMBRE DEL PUESTO:
[ )
CODIGO DEL PUESTO: [_ ] N° DNI:
PDSTULANTT ] [ ]
Apellidos Hompres
S | ceu | )
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