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FE DE ERRATA 001

En las Bases administrativas para el concurso interno de méritos para el ascenso para
cubrir las plazas vacantes de los aios 2021, 2022 y 2023 de la Unidad Ejecutora 021:
Hospital Nacional Cayetano Heredia del Ministerio de Salud, se ha evidenciado los
siguientes errores materiales:

DICE: ENELITEM 6.4.3.1
6.4 DEL PROCESO DE EVALUACION (SELECCION Y CALIFICACION)
()

TiTULO O GRADO UNIVERSITARIO (Médximo 40 Constancia de Titulo
puntos acumulables) egresado

A Titulo profesional (Universitario) = 40
B Grado de Bachuller Unuversitario - 30
- Especialidad (Profesionales de la salud en lo que 15

comesponda) ) -
D Maestria (Titulo o constancia de egresado) 40 55
D Doctorado (Titule o constancia de egresado) 50 60

DEBE DECIR: COMO CONSTA EN LA PAGINA 19 (ANEXO 05)

Puntaje | Puntaje
Maximo | Obtenid
o

TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO (Méximo 40 puntos acumulables)
A | Grado de Bachuller Universstano y Titulo profesional Universitario

Maestria
¢ | Deoctorado -

W
A

Diplomados y o Cursos de Especializacion relativos a su Carrera profesional
y o labor a la que pestula

r

DICE: En el item 6.4.3.2 CAPACITACION
B. Capacitacion:

La capacitacion a través de 1os cursos debera estar directamente relacionada con la especialidad a la que
concursa, sera acreditado por medio de Diploma o Certificado expedido por la institucién debidamente
reconocido y en el que conste el niimero de horas correspondientes a curso y duracion.

El factor serd calificado de acuerdo a la sigutente tabla:

Puntaje Méximo
A | Cursos mayores de | mes y menos de 5 meses ' 04
B | Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses (2]
C | Cursos mayores de 6 meses y menos de © meses 12
D | Cwsos mayores de © meses a mas meses 16
E | Acwuulacién de hasta 40 boras en cursillos (1 Punto por cada uno) 05
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DEBE DECIR: COMO CONSTAEN LA PAGINA 19 (ANEXO 05)

CAPACITACION (Méximo 40 punto acumulables)
A| Cursos mayores de 1 mes y menos de 3 meses 4
B| Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses s
¢ | Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses 1
p| Cursos mayores de 9 meses 15
E | Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos 02
DICE:
6.4.4

. Tiempo de servicio: Serd calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados al estado.
El puntaje que se le podra otorgar al trabajador es un maximo de 30 puntos y se calculara de la

siguiente manera:

Méritos (Maximo t ‘ ., Puntaje
(Maximo 25 puntos acumulables) Ao
Tiempo de trabajo en orgamistmos y dependencias del MINSA (10 Puntos por cada 30
afio de Senacio)

DEBE DECIR: TOMANDO COMO REFERENCIA DEL6.4.1y 6.4.2, donde el tiempo de servicio se califica de 02 100
puntos con un peso en los diferentes grupos ocupacionales de 0.3

6.4.4.

Tiempo de servicio: Serd calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados al Estado. El puntaje

que se le podra otorgar al trabajador es un méximo de 30 puntosy se calculara de la siguiente manera:
Puntaje obtenido (...) Factor
X0.3

Tiempo de servicio (Méximo 100 puntos) Puntaje
maximo
Tiempo de trabajo en organismosy dependencias del Minsa (10 puntos por cada afio | 100
de servicio)
San Martin de Porras, 29 de noviembre del 2023
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