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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2023-HNCH
Marco Normativo: Articulo 27 de la Ley N° 31538

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE
NUEVE (09) PUESTOS

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Este proceso tiene por finalidad contratar los servicios de personal destinados a cubrir los siguientes
registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538:

cODIGO DENOMINACION PUESTO CANTIDAD AREA USUARIA
i 3 3 DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y
PPO1 MEDICO ESPECIALISTA  MEDICO EMERGENCIOLOGO 01 )
CUIDADOS CRITICOS
] ] DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y
PP0O2 MEDICO ESPECIALISTA | MEDICO GERIATRA 01 )
CUIDADOS CRITICOS
’ MEDICO PATOLOGO CLINICO DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
PPO3 MEDICO ESPECIALISTA ’ 01 ) ) )
Y ANATOMOPATOLOGO CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
PPO4 | ENFERMERA ENFERMERA 02 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
PPO5  TECNICO ENFERMERIA = TECNICO ENFERMERIA 04 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

2. Unidades Organicas Solicitantes:

a. DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
b. DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
c. DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Las etapas de la convocatoria seran conducidas por el Comité de Seleccidn del Procesos de Convocatoria
CAS del Hospital Nacional Cayetano Heredia (HNCH).

4. Base Legal:

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

c) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

d) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto Legislativo N°
1417, que promueve la inclusion de “las Personas con Discapacidad
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e) Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

f) Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

g) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

h) Ley N° 31573, Ley del Teletrabajo.

i) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

j) Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248, Ley del Servicio
Militar.

k) Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley del Teletrabajo.

I) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la

Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y

Formulacidn del Manual de Perfiles de Puestos-MPP”.

Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-

MINSA/2017/0OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacidn de personal bajo los alcances del

m

=

Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud” y modificatorias.

n) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion del articulo 4
de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE, modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE.

0) Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D. L N° 1057.

p) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFILES DE PUESTO

A continuacion, se detalla los perfiles de los puestos involucrados en este proceso de Convocatoria CAS, segun
requerimiento de las Unidades Organicas del HNCH:
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- | Hospital Nacional “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PPO1

Organo o Unidad Orgénica: | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO EMERGENCIOLOGO
Numero de puestos: | UNO (01)
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA'Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA'Y CUIDADOS CRITICOS
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

PERU | Ministerio
de Salud As

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o procedimientos especializados a pacientes del Departamento de
Emergencia y Cuidados Criticos, de acuerdo con las guias y procedimientos establecidos para la recuperacién oportuna de
la salud, siguiendo el Manual de organizacion y funciones del Hospital Cayetano Heredia y la programacién establecida.

Atender y estabilizar a los pacientes criticos en las unidades de shock-trauma, Unidad de Cuidados Especiales y otras areas
del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos seglin corresponda.

Efectuar los procedimientos propios de la especialidad en funcion a las guias de procedimientos: intubacién endotraqueal,
colocacion de catéteres venosos central, colocacion de tubos de traqueotomia de emergencia, reanimacidn cardiopulmonar
avanzada, etc.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagndstico y terapéutico de los pacientes criticos
internados en las diversas areas del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos y/o ejercer la jefatura de guardia
cuando corresponda.

Elaborar informes médicos, guias clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion
programadas por la unidad orgdnica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Orgdnicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas
e Ninguno.

. . B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C. éSe requiere
A. Nivel Educativo (s)/ y . ¢ .q
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No

|

(3 6 4 afos)

. . < D. ¢Serequiere
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitacion y RNE;
Técnica Basica . . . .

(1 62 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior X | Especialidad MEDICINA DE EMERGENCIAS Y E. SERUMS

DESASTRES Y/O MEDICINA DE

X Universitario X Egresado Titulado | URGENCIAS

No

[>]

Maestria 6 Doctorado

||

RELACIONADAS AL CAMPO DE

D LA SALUD
Egresado Titulado

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.
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(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guas de préctica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90
horas.
Cursos y/o Capacitaciones y/o Diplomados relacionados a Emergencia y Cuidados Criticos y/o
Cursos y/o Capacitaciones y/o Diplomados relacionados a Unidad de Cuidados Intensivos y/o
Cursos y/o Capacitaciones y/o Diplomados relacionados a Toxicologia Clinicas.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS a:)\ll;)ca Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, etc.) D I
Programas de
presentaciones
(PowerPoint; Prezi, D I
etc.)
Otros:
Observaciones:

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia desempefiando funciones similares al puesto.

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia en hospitales de nivel Ill-1.

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto:
| Ninguno.

éSe requiere nacionalidad peruana?

SI NO Anote el sustento: Considerando que el postulante extranjero cumpla con todas
las normativas vigentes requeridos por el MINSA, MTPE Y SERVIR.

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacién asertiva/efectiva y actitud
para ejercer la docencia.

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestara servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.
Desde el 1 de diciembre de 2023 al 27 de febrero de 2024.

Duracién del contrato:

S/. 7 ,364.19 (Siete mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales
Remuneracién mensual: | incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

El horario se establece segtin la programacién del Organo o Unidad Organica /

Horario / Modalidad de Trabajo Modalidad de trabajo presencial.
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PPO2

PERU | Ministerio
de Salud

Organo o Unidad Orgénica: | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO GERIATRA
Numero de puestos: | UNO (01)
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

Brindar atencidon médica integral por medios clinicos y/o procedimientos especializados a pacientes del Departamento de
Emergencia y Cuidados Criticos, de acuerdo con las guias y procedimientos establecidos para la recuperacién oportuna de
la salud, siguiendo el Manual de organizacion y funciones del Hospital Cayetano Heredia y la programacion establecida.

Brindar atencién de competencia médica especializada para un diagndstico oportuno, estabilizacion y tratamiento
adecuado a los pacientes que acuden al Servicio de Emergencia.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagndstico y terapéutico de los pacientes
internados en las diferentes areas del Servicio de Emergencia .

Responder las Interconsultas solicitadas por otras dreas del Servicio de Emergencia (cirugia, ginecologia, traumatologia,
etc.) y de hospitalizacién.

Elaborar informes médicos, guias clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacidon
programadas por la unidad orgdnica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Orgénicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas
e Ninguno.

.. .. B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C. éSe requiere
A. Formacion Académica (s)/ y 9 < .q
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
. . < D. ¢Serequiere
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitacion y RNE;
Técnica Basica , . . ,
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior X Especialidad E. SERUMS

(3 6 4 aflos)

X Universitario X Egresado Titulado

Maestria 6 Doctorado

Egresado DTituludo

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacién y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.

GERIATRIA _

No

[>]

|
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(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guas de préctica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90
horas.

Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Hospital Nacional “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS a:lli(ia Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, etc.) S e
Programas de
presentaciones
(PowerPoint; Prezi, D
etc.)
Otros:
Observaciones:

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia minima de un (01) mes ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia.

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de un (01) mes en el sector privado o publico.

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto:
| Ninguno.

éSe requiere nacionalidad peruana?
Sl NO Anote el sustento: Considerando que el postulante extranjero cumpla con todas
las normativas vigentes requeridos por el MINSA, MTPE Y SERVIR.

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacién asertiva/efectiva y actitud
para ejercer la docencia.

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Desde el 1 de diciembre de 2023 al 28 de febrero de 2024.
S/. 7 ,364.19 (Siete mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales
Remuneracién mensual: | incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
El horario se establece seglin la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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PERFIL DE PUESTO coDIGO: PPO3

Organo o Unidad Orgénica: | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO PATOLOGO CLINICO Y ANATOMOPATOLOGO
Numero de Puestos: | UNO (01)
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia Jerarquica Funcional: | JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Puestos que Supervisa: | NINGUNA

PERU | Ministerio
de Salud As

Brindar atenciéon de apoyo al diagndstico especializada a pacientes de acuerdo a guias para Banco de Sangre, cumpliendo
los procedimientos establecidos, para la recuperacion oportuna de la salud.

Brindar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes para un manejo adecuado de apoyo al
diagndstico oportuno y tratamiento adecuado en Banco de Sangre.

Realizar procedimientos especializados correspondientes al manejo en Banco de Sangre a pacientes cuando corresponda,
para contribuir con el estudio diagndstico y el tratamiento.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacién programadas por la Unidad Organica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas
e Ninguno.

.. L. B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C. éSe requiere
A. Formacion Académica (s)/ v 9 ¢ 'q
para el puesto colegiatura?
Incompleta P
Completa Egresado(a) Si |:| No
| D. éSe requiere
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitacién y
RNE?
Técnica Basica , . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Te(inlca~Super|or X Especialidad ) E. SERUMS
(3 6 4 afios) PATOLOGIA Y LABORATORIO
] ] ] CLiNICO o
X Universitario X Egresado X Titulado X Si No
Maestria 6
Doctorado
Egresado Titulado

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
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B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90
horas.

Capacitaciones relacionado a las funciones a realizar, no menor a cinco (05) afios de antigliedad.

Hospital Nacional “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Cayetano Heredia “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS a;’)\llioca Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo
x | |

(Excel; OpenCalc, etc.)
Programas de
presentaciones
(PowerPoint; Prezi, X
etc.)
Otros:

Observaciones

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la especialidad.

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia.
| Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funciones similares al puesto.

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de un (01) afio en hospitales del MINSA.

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto:
| Ninguno.

éSe requiere nacionalidad peruana?
Sl NO Anote el sustento: Considerando que el postulante extranjero cumpla con todas
las normativas vigentes requeridos por el MINSA, MTPE Y SERVIR.

Adaptabilidad, analisis, atencidn, control, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol, comunicaciéon verbal,
cooperacion y actitud para ejercer la docencia.

Lugar de desarrollo del
puesto:

Duracién del contrato: | Desde el 1 de diciembre de 2023 al 27 de febrero de 2024.

S/. 7 ,364.19 (Siete mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los

Remuneraciéon mensual: | cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién

aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Horario / Modalidad de | El horario se establece segtn la programacién del Organo o Unidad Organica
Trabajo | / Modalidad de trabajo presencial.

Prestara servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.
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0| Hospital Nacional “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
LA Cayetano Heredia “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP004

Organo o Unidad Organica: | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion: | ENFERMERO(A)
Nombre del Puesto: | ENFERMERO(A)
Numero de puestos: | DOS (02)
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

{o.
PERU | Ministerio
de Salud

Organizary brindar cuidados de enfermeria al paciente de acuerdo a las guias de intervencién y procedimientos
establecidos para una atencion oportuna e integral.

Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria (PAE) al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para
reducir riesgos y/o complicaciones del usuario.

Organizar, ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencién integral e
individualizada del paciente de acuerdo a su grado de dependencia, diagndstico y tratamiento médico,
proyectando sus acciones a la familia.

Participar en la actualizacidn, ejecucidn de los documentos de gestidn hospitalaria: las guias de procedimientos
y de intervencidn en enfermeria asistencial, para la atencién estandar al paciente.

Participar en actividades de docencia e investigacion, para el fortalecimiento de sus competencias y habilidades.
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas
e Ninguno.

na P B. Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos C. éSe requiere
A. Formacién Académica .
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
) ) LICENCIADO(A) EN D. ¢Se requiere
Secundaria Bachiller ENFERMERIA habilitacion?
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior .-
(3 6 4 afios) Especialidad E. SERUMS
X Universitario X Egresado DTituludo X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacidn y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.

|
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(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada.

Hospital Nacional “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Cayetano Heredia “Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

B. P Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90

horas.
| Ninguno.
C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS a;’)\llioca Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo
] x | |

(Excel; OpenCalc, etc.)
Programas de
presentaciones
(PowerPoint; Prezi, X
etc.)

Otros: Observaciones:

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funciones en el puesto.

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de un (01) afio en hospitales de nivel IlI-1.

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto:
| Ninguno.

éSe requiere nacionalidad peruana?

SI NO Anote el sustento: Considerando que el postulante extranjero cumpla con todas
las normativas vigentes requeridos por el MINSA, MTPE Y SERVIR.

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva
y actitud para ejercer la docencia.

Lugar de desarrollo del | Prestara servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.
puesto:

Duracion del contrato: | Desde el 1 de diciembre de 2023 al 27 de febrero de 2024.

S/. 2, 964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los
Remuneracion mensual: | cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Horario / Modalidad de | El horario se establece segun la programacién del Organo o Unidad Orgénica
Trabajo | / Modalidad de trabajo presencial.
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PPO5

{o.
PERU | Ministerio
de Salud

Organo o Unidad Organica: | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién: | TECNICO(A) EN ENFERMERIA
Nombre del Puesto: | TECNICO(A) EN ENFERMERIA
Numero de puestos: | CUATRO (04)
Dependencia Jerdrquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

Realizar actividades técnicas programadas en la atencidn integral, de acuerdo a las guias establecidas para la
satisfaccion de necesidades basicas del paciente del Hospital.

Asistir en forma oportuna en la satisfaccion de necesidades basicas del paciente, para brindar comodidad y
confort.

Realizar actividades de apoyo al médico y enfermera para la atencidn de los pacientes.

Realizar actividades de limpieza y desinfeccidn concurrente y terminal de la unidad del paciente de acuerdo a
las normas establecidas para el control de infecciones intrahospitalarias.

Conocer signos de alarma para brindar informacién a la enfermera y evitar complicaciones en el paciente
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas
e Ninguno.

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe requiere
para el puesto colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) I:| Si No

A. Formacion Académica

: Secundaria | sachiter TECNICO(A) EN ENFERMERIA D. ;:f“ﬁ:‘c‘l'j;i
: '(I'légnzic:ﬁBoéss)ica z Titulo / Licenciatura |:| Si No
X ‘(I':Zn‘i‘c:;gsp)erior X : Especialidad E. SERUMS
] Universitario —Egresado DTituludo |:| Si No

Maestria 6 Doctorado
Egresado DTituludo

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad

|
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(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocidn de la salud
(5) Atencidn Integral por etapas de vida

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90
horas.
Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS a;:‘Ii(::a Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo X
(Excel; OpenCalc,etc.) | | ™~ [ | | | 777
Programas de
presentaciones X
(PowerPoint; Prezi, | | "~ (| | | 7
etc.)
Otros: Observaciones

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral durante un (01) afio ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia.
| Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funciones en el puesto.

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de un (01) afio en hospitales de nivel llI-1.

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto:
| Ninguno.

éSe requiere nacionalidad peruana?

Sl NO Anote el sustento: Considerando que el postulante extranjero cumpla con todas
las normativas vigentes requeridos por el MINSA, MTPE Y SERVIR.

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano y comunicacion
asertiva/efectiva.

Lugar de desarrollo del
puesto:

Duracion del contrato: | Desde el 1 de diciembre de 2023 al 28 de febrero de 2024.

S/ 1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales

Remuneracion mensual: | incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable

al contratado bajo esta modalidad.

Horario / Modalidad de | El horario se establece segtn la programacién del Organo o Unidad Orgénica
Trabajo | / Modalidad de trabajo presencial.

Prestara servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Pagina 1222

Hospital Nacional “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”



IS O

o ’
) Ministeri
VLY PERO | Miniterio

Hospital Nacional
Cayetano Heredia

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

De acuerdo con lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes

especificaciones al suscribir el contrato:

A. Enlo que se refiere a la experiencia general y especifica, el/la postulante debe acreditar con

los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacion o
similar, u otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha
de inicio y finalizacién de labores y/o la prestacién de servicios. En caso contrario, dichos
documentos no se toman en cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar d6rdenes de servicio, estas deben estar acompafiadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se
efectlo a favor de la entidad emitidos por el érgano de administracién o el funcionario
designado expresamente por la entidad. En caso contrario, no son considerados para la
contabilizacién de la experiencia (general y/o especifica).

Para aquellos puestos donde se requiera formacidn técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabiliza de la siguiente manera:

a) El tiempo de practicas preprofesionales realizadas en instituciones publicas o
privadas por un periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiera la condicion
de egresado.

b) Eltiempo de précticas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la obtencion de la condicidn de egresado de la formacién técnica o
universitaria requerida.

c) Enambos casos, la fecha de egreso del/la postulante debe estar registrado. En caso
contrario, la experiencia general se contabiliza desde la fecha de obtencién del grado
académico (bachiller), y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese orden.

El Servicio Civil de Graduandos (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de servicios
prestados al Estado si se prestd durante el afio completo.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier
experiencia laboral.

Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se pueden
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (08) horas; siempre que sean organizadas
por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Programas de especializaciéon y/o diplomados: Deben consignar aquellos programas de
especializacién y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se pueden
considerar programas de especializacién o diplomados que tengan una duracién menor a
noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.
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Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar
el nUmero de horas lectivas, no siendo tomados en cuenta si no contienen dicha indicacion.

SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accidon
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracidn no se considerada como experiencia general o
especifica para concursos publicos.

Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacién de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacién, por lo que
su duracién no se considera como experiencia general o especifica para concursos publicos.

Practica preprofesional y practica profesional: Ley N° 31396, que reconoce las practicas
preprofesionales y prdcticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de Bases del Concurso. 10/11/2023 Comité de Seleccién
CONVOCATORIA
L ) Oficina Ejecutiva de
Publicacidn de convocatoria en el Portal .
] Del 13/11/2023 al Gestion de Recursos
1. | web Talento Peru - SERVIR y portal web del .
) ) ) 24/11/2023 Humanos y Oficina de
Hospital Nacional Cayetano Heredia o
Comunicaciones
Presentacion de Hoja de Vida )
documentada en fisico, en Mesa de Partes 27 de rzwg;/laembre
2. | del HNCH. Direccién: Av. Honorio Delgado Postulante
L, . Hora: de 8:00am a
N° 262, Urb. Ingenieria - San Martin de
4:00pm
Porres
SELECCION
3. | Evaluacion curricular — ANEXO N° 02 27y 28/11/2023 Comité de Seleccién
Publicacion de resultados de la evaluacion Oficina de Estadistica e
4. ) 28/11/2023 "
curricular Informatica
Entrevista personal o »
5. . . . 29/11/2023 Comité de Seleccién
Lugar: Hospital Nacional Cayetano Heredia
L Oficina de Estadistica e
6. | Publicacién de Resultados Generales 29/11/2023 o
Informatica
Presentacion de recursos de
. .. 30/11/2023
reconsideracion L »
7. o . . » Hora: de 8:00am a Comité de Seleccién
Lugar: Oficina Ejecutiva de Gestidn de
12:00pm
Recursos Humanos
., 30/11/2023
Absolucidn de los recursos de . ..
8. . ., Hora: de 12:00 pm a Comité de Seleccién
reconsideracion
2:00 pm
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L, . Oficina de Estadistica e
9. | Publicacion de Resultados Finales 30/11/2023 N
Informatica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

e . Oficina Ejecutiva de
Verificacion de no contar con L,
10.| . ) 30/11/2023 Gestion de Recursos
impedimentos
Humanos

Oficina Ejecutiva de
11.| Suscripcién del Contrato 01/12 2023 Gestion de Recursos
Humanos

IV. REGISTRO ALSISTEMA DE CONVOCATORIAS CAS DEL HOSPITAL NACIONAL CAYETANO HEREDIA

Los/as postulantes para participar en el proceso de seleccién CAS deben tomar conocimiento de
las Bases del Proceso de Seleccién CAS publicado en el Portal Web Institucional.

Los/as postulantes deben inscribirse dentro de la fecha y horario sefialado. La inscripcion a la
Convocatoria CAS del Hospital Nacional Cayetano Heredia se cierra en la fecha y hora sefialada en
el cronograma de las bases.

Los/as postulantes estan inscritos en la convocatoria de manera correcta cuando entregan su
expediente de postulacidny reciben el sello de recepcionado por mesa de partes de la Institucion.

Los/as postulantes deben tener en cuenta al momento de registrar su postulacion que deben
entregar la Solicitud de Inscripcion - Anexo N° 01, la ficha de resumen curricular - Anexo N° 02 sea
llenada en su totalidad, ademas de documentos evidenciando los requisitos que se especifica en
cada perfil de puesto y la Declaracién Jurada — Anexo N° 03.

NOTA:

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en la Ficha de Resumen Curricular,
la cual tiene caracter de declaracidn jurada sujeta a fiscalizacién posterior, conforme a lo
dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Toda informacién declarada en la Ficha de Resumen Curricular, debera ser acreditada Unicamente
mediante los documentos sustentatorios al momento de realizar la suscripcién del contrato. En
caso contrario, serd impedido de firmarlo.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, la prohibicién de
doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 32 de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

V. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tienen un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:
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ETAPAS - EVALUACIONES PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR
a. Experiencia 25
b. Formacién académica, cursos y/o estudios de especializacidn 30
Puntaje Total de la Evaluacién de la Ficha Resumen Curricular 55
PUNTAIJE

ENTREVISTA PERSONAL MINIMO PUNTAIE

APROBATORIO | MAXIMO
Puntaje de Entrevista personal 20 45
Puntaje total del Proceso de Seleccion (incluidas todas
las evaluaciones) 75 100

Nota: Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minimo
requerido, el puntaje total aprobatorio serd de 75 puntos minimo.

VI. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

e Cuando no se registren postulantes.

e Cuando ninguno de los/as postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos para el
puesto.

e Cuando los/as postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

e Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica o virtual a alguna de las
evaluaciones de las distintas etapas.

e Cuando el/la ganador/a no se presente dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
publicacidon del resultado final, y no exista accesitario/a.

e Cuando el/la accesitario/a no se presente a la suscripcién del contrato.

e La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al area usuaria que en el
proceso de seleccion ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria es
suficiente que ésta reitere la necesidad de contratacién.

B. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION. - El proceso puede ser cancelado en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

e Desaparicidn de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
e Restricciones presupuestales.
e Otros supuestos debidamente justificados.

VII. BASES GENERALES PARA EL PROCESOS DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas en
la presente seccidn, son calificados como "No Cumple” en la etapa de "Evaluacion de Ficha de
Resumen Curricular".
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Los documentos presentados de manera extempordnea son considerados como “No
Presentados” y forman parte de los resultados de la Evaluacién Curricular.

Las fases de la etapa de seleccidn son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tienen
el caracter de eliminatorio.

El personal del Hospital Nacional Cayetano Heredia que por razones de desarrollo personal y
profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales
condiciones que los postulantes externos, garantizandose el principio de mérito, capacidad e
igualdad de oportunidades.

El/la postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara la
postulacion a dos o mds procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias.
Quedando automaticamente en todos los procesos como NO ADMITIDO.

DOCUMENTOS A PRESENTAR.

OBLIGATORIOS:

Los postulantes presentan la Solicitud de Inscripcion — Anexo N° 01, la ficha de resumen
curricular - Anexo N° 02 y la declaracién jurada - Anexo N° 03, ingresando sus datos tomando
como base el numeral Il de las presentes bases.

La Solicitud de Inscripcion — Anexo N° 01, la ficha de resumen curricular - Anexo N° 02 y la
Declaracién Jurada - Anexo N° 03 deben contener la firma en cada una de las hojas.

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacidn posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1,
34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado da Ley de Procedimiento Administrativo General
N° 27444,

El postulante presentard un sobre manila conteniendo en su interior los requisitos minimos
para su inscripcion. Este sobre manila serd presentado en la Unidad de Tramite Documentario
(Mesa de Partes) del Hospital Nacional Cayetano Heredia (Av. Honorio Delgado N° 262,
Urbanizacién Ingenieria, Distrito de San Martin de Porres, Lima - Peru).

El sobre manila debe tener el siguiente rétulo:

Senores:

Comité de Seleccion de Procesos de Convocatoria CAS
Hospital Nacional Cayetano Heredia

CONVOCATORIA CAS N° 004-2023-HNCH

UNIDAD ORGANICA: [

NOMBRE DEL PUESTO: [

CODIGO DEL PUESTO: [

POSTULANTE: [

Apellidos Nombres

E-MAIL: [ ] ceLuLar:
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FACULTATIVOS:

a)

Bonificacidn a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Bonificacion del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de
seleccidn a los licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Militar bajo la modalidad de “Acuartelado” que hayan llegado hasta dicha subetapa y que
hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacion Lic. FF.AA. = Puntaje Final

b) Bonificacién por Discapacidad

Bonificacion del 15’/o sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de
seleccion a la persona con discapacidad que haya llegado hasta dicha subetapa y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final

Para tales efectos, el/la postulante deberda declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicién de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad y
acreditarlas con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas y copia
simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), respectivamente.

Si el/la postulante posee alguna condicidon que requiera ajustes razonables ! para la
ejecucién de las etapas del proceso de seleccion, debe declararla a la hora de realizar la
inscripcion, sefialando el tipo de ajuste requerido.

Los documentos sustentatorios sefialados en el parrafo anterior son remitidos un dia
antes de la Entrevista Personal en formato PDF al correo electrénico:
convocatoriascascayetano@gmail.com de acuerdo a lo siguiente:

Asunto: CAS N° 004-2023-BONIFICACION POR (LICENCIADO/A DE LAS FUERZAS
ARMADAS/ PERSONA CON DISCAPACIDAD, SEGUN CORRESPONDA)

Si el/la postulante tiene derecho a la Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas y
a la Bonificacién por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una
bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 252/ (Bonificacion Lic. FF.AA. +Bonificacion Discapacidad) = Puntaje Final

c)

Bonificacién a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento
Bonificacion del 20’/o en la Evaluacién Curricular a los/as deportistas que hayan
participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco
(5) primeros puestos, o hayan establecido récords o marcas olimpicas, mundiales o
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panamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en
concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacién que el Hospital Nacional Cayetano
Heredia otorgue a este parametro.

Bonificacion del 16% en la Evaluacién Curricular a los/as deportistas que hayan
participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres (3) primeros lugares, o hayan establecido récords
o marcas sudamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del
puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacién que el Hospital Nacional
Cayetano Heredia otorgue a este parametro

Bonificacion del 12% en la Evaluacién Curricular a los/as deportistas que hayan
participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o establecido récords o
marcas bolivarianas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en
concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacién que el Hospital Nacional Cayetano
Heredia otorgue a este parametro.

Bonificacion del 8% en la Evaluacion Curricular & los/as deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de
oro y/o plata, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en
concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacién que el Hospital Nacional Cayetano
Heredia otorgue a este parametro.

Bonificacion del 4% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récords o marca
nacionales, siempre que el Curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso
y cualquiera sea el criterio de ponderacidon que el Hospital Nacional Cayetano Heredia
otorgue a este parametro.

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en la Ficha de Resumen Curricular su
condicidn de Deportista Calificado de Alto nivel y acreditarla mediante Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte (IPD), el mismo que debera encontrarse vigente.

Los documentos sustentatorios sefalados en el parrafo anterior son remitidos el mismo
dia de la presentacién de la Ficha de Resumen Curricular en formato PDF al correo
electrénico: convocatoriascascayetano@gmail.com de acuerdo a lo siguiente:

Asunto: CAS N° 004-2023-BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO
RENDIMIENTO

De formularse alguna consulta respecto a las Bases del Proceso, el/la postulante podra
realizarla al correo electrénico: convocatoriascascayetano@gmail.com.

' Segun la primera disposicion final de la Resolucion N° 140-2019-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo de Consejo Directivo en el cual se aprobaron los
“lineamientos para el Otorgamiento de ajustes razonables a las personas en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico”.
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d) Bonificacién por SERUM:
Se otorgard una bonificacién adicional a los postulantes que acrediten la realizacién de su
SERUMS seglin mapa de pobreza del INEI, de acuerdo al articulo 47° del Decreto Supremo
N° 007-2008-SA, de la siguiente manera:

1.Quintil I: 15% del puntaje final obtenido. 3.Quintil I1l: 5% del puntaje final obtenido.
2.Quintil II: 10% del puntaje final obtenido. 4.Quintil IV: 2% del puntaje final obtenido.
5.Quintil V: 0% del puntaje final obtenido.

e) Bonificacidn por Reconocimiento por trabajar con pacientes COVID:

En concordancia con la Ley N2 31129, se otorgard una bonificacién del 10% sobre el
puntaje total obtenido a los postulantes que acrediten el reconocimiento a través de la
expedicién del dispositivo legal correspondiente, por los servicios prestados en los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud, el Seguro Social de Salud (EsSalud), el
Ministerio del Interior, el Ministerio de Defensa, el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, el Instituto Nacional Penitenciario (INPE), el Ministerio Publico o los gobiernos
regionales y locales, atendiendo a pacientes de COVID-19.

La Comisidn Evaluadora es la encargada de interpretar los procedimientos y hacer las
precisiones que corresponda, asi como establecer pautas adicionales en el marco normativo
vigente.

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

A. EVALUACION CURRICULAR

Los/as postulantes que no cumplen con el perfil minimo de puesto o con las formalidades descritas
en el punto Il no son considerados para la siguiente fase.

B. ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos/as postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacién Curricular acceden a la
Entrevista Personal que se realizard de manera presencial, considerando la fecha establecida en
el cronograma aprobado en las Bases.

Para la ejecucidon de la entrevista personal es necesario que el/la postulante muestre su
Documento Nacional de Identidad en original; asimismo, es responsabilidad del/la postulante
asegurar su participaciéon en la entrevista personal a la hora y fecha establecida en el cronograma
de entrevista personal, la misma que es publicada junto a los resultados de la evaluacidn
curricular.

C. RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados son publicados en el Portal institucional:
(https://www.hospitalcayetano.gob.pe/PortalWeb/pages/proceso-cas.php).
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IX. IMPUGNACION

El/la postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion de los
resultados finales, podra interponer recurso de reconsideraciéon, el cual sera resuelto por el
Comité de Seleccidn. De considerarlo pertinente, el/la postulante que no estuviera de acuerdo
con el resultado final tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacién, el cual sera
elevado al Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del
referido Tribunal y conforme los criterios establecidos por éste.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 2172 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS, asi
como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucién de Sala Plena N° 008-2020-
SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar resultados preliminares o calificaciones obtenidas
en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacion de
los resultados finales del proceso. La interposicién de los mencionados recursos no suspende el
proceso de selecciéon ni el proceso de vinculacion.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de la suscripcion y registro del contrato, el/la postulante declarado/a GANADOR/A
en el proceso de seleccidn debe tener en cuenta lo siguiente:

Remitir dentro de los cinco (5) dias siguientes de publicado el resultado de ganador, el CV
documentado a la Unidad de Procesos Técnicos de la Oficina de Administracién de Recursos
Humanos, el personal revisor dara conformidad a su recepciéon en el horario de lunes a viernes de
(8:30am a 3:15pm — Refrigerio de 1pm a 2pm), el mismo que contendra lo siguiente:

1. Hoja de vida actualizada (CV) con documentos sustentatorios en el orden de la Ficha de
Resumen Curricular — Anexo N° 2 (1. formacion académica, 2. estudios complementarios, 3.
experiencia laboral) Habilidad profesional/SERUMS/brevete/certificado de persona con
discapacidad/certificado de licenciado/a de las fuerzas armadas/deportista calificado (cuando
corresponda).

2. Declaraciones Juradas (DJ) y otros documentos, archivos que encontrara en el siguiente enlace
publicado.

3. Encaso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y previa
a la suscripcién del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se encuentren dentro de
alguno de los supuestos de excepcion de la prohibicién de doble percepcidn.

4. Una vez corroborada la entrega de la documentacidn, se procedera a suscribir el contrato.

Para el caso de los ganadores, de contar con alguna consulta,” contactarse correo electrénico:
convocatoriascascayetano@gmail.com.

De formularse alguna consulta, los/as ganadores/as la realizan al personal a cargo de la
contratacion a los siguientes canales de comunicacién: teléfono (012306000) anexo (233) en
horario de lunes a viernes de (8:30am a 3:15pm — Refrigerio de 1pm a 2pm), o al correo
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electrénico: convocatoriascascayetano@gmail.com.

En caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacién o
suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algun
impedimento para contratar con el estado, se procedera a llamar al/la siguiente postulante segun
orden de mérito considerado accesitario/a.

NOTA:

e Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder a la ruta
siguiente: https://www.hospitalcayetano.gob.pe/PortalWeb/pages/proceso-cas.php

e Los/as postulantes pueden acceder y descargar el Anexo N°1, Anexo N°2 y Anexo N°3,

ingresando a la ruta siguiente:
https://www.hospitalcayetano.gob.pe/PortalWeb/pages/proceso-cas.php
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