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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONVOCATORIA CAS N° 003-2023-HNCH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE PERSONAL DESTINADOS
A CUBRIR REGISTROS VACANTES EN EL AIRHSP, CREADOS EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N° 31538

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

Hospital Nacional
Cayetano Heredia

Este proceso tiene por finalidad contratar los servicios de personal destinados a cubrir los siguientes

registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538:

cODIGO DENOMINACION PUESTO CANTIDAD
PPO1  MEDICO ESPECIALISTA MEDICO CIRUJANO GENERAL Y ONCOLOGICO 01
PP02 | MEDICO ESPECIALISTA MEDICO CIRUJANO GENERAL 01
) MEDICO ESPECIALISTA EN TORAX Y o
PPO3  MEDICO ESPECIALISTA CARDIOVASCULAR
] MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGIA o1
PPO4 | MEDICO ESPECIALISTA GENERAL Y ONCOLOGICO
PPO5  MEDICO ESPECIALISTA MEDICO PEDIATRA 02
PPO6 | MEDICO ESPECIALISTA MEDICO PEDIATRA 01
PPO7  MEDICO ESPECIALISTA MEDICO PEDIATRA 01
PPO8 MEDICO ESPECIALISTA MEDICO NEONATOLOGO 01
PP09 MEDICO INFECTOLOGO MEDICO INFECTOLOGO 01
PP10 MEDICO ESPECIALISTA MEDICO GINECOLOGO 02
PP11  MEDICO ESPECIALISTA MEDICO EMERGENCIOLOGO 01
PP12  MEDICO ESPECIALISTA MEDICO INTENSIVISTA 02
PP13  MEDICO ESPECIALISTA MEDICO ANESTESIOLOGO 02
PP14  ENFERMERA/O ENFERMERA/O 02
PP15  QUIMICO FARMACEUTICO  QUIMICO FARMACEUTICO 01
TECNOLOGO MEDICO EN
PP16 LAB CLINICO Y ANATOMIA | TECNOLOGO MEDICO EN LAB CLINICO Y 01
PATOLOGICA ANATOMIA PATOLOGICA
PP17  TECNICO EN ENFERMERIA  TECNICO EN ENFERMERIA 08
PP18 | TECNICO EN FARMACIA TECNICO EN FARMACIA 01

2. Unidades Organicas Solicitantes:

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA

DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE FARMACIA

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
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3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Las etapas de la convocatoria seran conducidas por la Comision Evaluadora de Procesos de Convocatoria
CAS del Hospital Nacional Cayetano Heredia (HNCH).

4. Base Legal:
a) Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”
a la emergencia sanitaria producida por la COVID-19, la reactivacién econdmica, y otros gastos de las
unidades ejecutoras del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta
otras medidas.

b) Resolucion Ministerial N° 387-2023/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: "Lineamientos
generales para el desarrollo de los procesos de contratacion de personal destinados a cubrir registros
vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538".

c) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

d) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e) Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

f) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodoldgica para
el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil”.

g) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFILES DE PUESTO

A continuacion, se detalla los perfiles de los puestos involucrados en este proceso de Convocatoria CAS, segin
requerimiento de las Unidades Organicas del HNCH:
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PPO1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | CIRUJANO GENERAL Y ONCOLOGICO
Numero de Puestos: | UNO (01)

Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia Jerarquica
Funcional:
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

JEFE DEL SERVICIO DE ONCOLOGIA QUIRURGICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica integral por medios clinicos y quirtrgicos especializados a pacientes oncoldgicos, de acuerdo
a guias y procedimientos establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.
Brindar atencion quirdrgica a pacientes con patologia oncoldgica ginecoldgica

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién integral de competencia médica especializada oncoldgica a pacientes para un diagndstico oportuno,
estabilizacidn y tratamiento adecuado.

Realizar el seguimiento de los pacientes con patologia oncoldgica quirurgica, para evitar reagudizaciones y
complicaciones.

Realizar procedimientos especializados e intervenciones quirurgicas oncoldgicas a pacientes cuando corresponda,
para contribuir con el estudio diagndstico y el tratamiento.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la Unidad Organica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata o jefatura de Departamento, relacionadas a la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Departamentos y Servicios del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe rt_equlere
el puesto colegiatura?

Incompleta .
Completa Egresado(a) Si D No
D

éSe requiere

Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitacién y

RNE?
Técnica Bsica Titulo / Licenciatura X Si No
(1 6 2 afios)

Téclnica~5uperior Especialidad E. SERUMS
(3 6 4 afios) .
CIRUGIA GENERAL Y ONCOLOGICA

X Universitario X Egresado Titu/udo Si D No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

X
X

|
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacidn y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.
(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patologias frecuentes oncoldgicas.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Capacitacion ( Curso o Congreso ) en Cancer Cervical y/o Cancer de Ovario y/o afines

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia minima de cuatro (04) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones en el puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de cuatro (04) afios en hospitales de nivel IlI-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencion, control, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol, comunicacién verbal,
cooperacion y actitud para ejercer la docencia e investigacion.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Desde el 1 de septiembre al 30 de noviembre de 2023.
S/. 7 ,364.19 (Siete mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales
Remuneracion mensual: | incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del Puesto: | MEDICO CIRUJANO GENERAL

Numero de puestos: | UNO (01)

Dependencia Jerdrquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o quirurgicos especializados en cirugia coloproctologica a
pacientes, de acuerdo a guias y procedimientos establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender de pacientes en Tdpico de Cirugia u otras areas de Emergencia.

Hacer visitas médicas y terapéuticas de los pacientes hospitalizados en Emergencia, en Tdpico Cirugia, y en el servicio
de cirugia general con los médicos residentes.

Hacer interconsultas a los diferentes Servicios del hospital y participar en juntas médicas

Atencion en consultorio externo, hospitalizacion, emergencia de pacientes con patologia quirdrgica general y
coloproctologia y brindarle solucién quirurgica en sala de operaciones

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata o la jefatura de departamento, relacionadas a la mision del
puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r('eqmere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No

|

D. ¢Serequiere

Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitacién y
RNE?

Técnica Basica . . . .

(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No

Técnica Superior X Especialidad E. SERUMS

(3 6 4 afos) .
— CIRUGIA GENERAL
X Universitario X Egresado Titulado X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado El Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacidn Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

(9) Publicacién de temas de investigacion relacionadas a Coloproctologia.

—_— — — — — —

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Capacitacion y/o Pasantia en Coloproctologia de una duracion minima de 6 meses.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel D S N
PowerPoint x | 1 || -
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia minima de cinco (05) afios ejerciendo la especialidad de cirugia general.
Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de dos (02) afios desempefiando funciones en el puesto
B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de dos (02) afios en hospitales de nivel Ill-1.
C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

actitud para ejercer la docencia.

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestara servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Desde el 1 de septiembre al 30 de noviembre de 2023.

Remuneraciéon mensual:

S/. 7 ,364.19 (Siete mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales
incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Horario / Modalidad de Trabajo

El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PPO3

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO CIRUJANO DE TORAX Y CARDIOVASCULAR
Numero de puestos: | UNO (01)
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DE CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOVASCULAR
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y/o quirlrgicos especializados a pacientes de su especialidad,
de acuerdo a guias y procedimientos establecidos, para la recuperacion oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender pacientes en Topico de Cirugia u otras areas de Emergencia.

Hacer visitas médicas y terapéuticas de los pacientes hospitalizados en Emergencia en Tépico Cirugia con los médicos
residentes.

Hacer consultas, visitas médicas, responder interconsultas en el Servicio de Cirugia de Térax y Cardiovascular.
Participar en juntas médicas de emergencias en caso de pacientes que requieren de toma de decisiones terapéuticas
referentes a Cirugia de Térax y Cardiovascular.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata y jefatura de Departamento, relacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe rt.eqwere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No

|
|

D. éSerequiere

(3 6 4 afios) CIRUGIA DE TORAX Y

X Universitario X Egresado T/'tulado CARDIOVASCULAR X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado El Titulado

Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitacién
y RNE?

Técnica Basica . . . .

(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No

Técnica Superior X | especialidad E. SERUMS
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacidn Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Certificado de entrenamiento y/o pasantia relacionado a técnicas y procedimientos endovasculares.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia minima de nueve (09) meses ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de nueve (09) meses desempefiando funciones en el puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de nueve (09) meses en hospitales de nivel Ill-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Desde el 1 de septiembre al 30 de noviembre de 2023.
S/. 7 ,364.19 (Siete mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales
Remuneracion mensual: | incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP04

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO UROLOGO GENERAL Y ONCOLOGICO
Numero de puestos: | UNO (01)
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DE UROLOGIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o quirdrgicos especializados a pacientes, de acuerdo a guias
y procedimientos establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién Médica Especializada de Urologia de acuerdo a su programaciéon de consulta externa,
hospitalizacidn, centro quirurgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Participa en las actividades de prevencion, proteccidn recuperacion, y rehabilitacidon de la salud en el campo de la
Urologia.

Realiza visitas Médicas terapéuticas a usuarios hospitalizados.

Participa en campanfias estrategias y programas de salud asignados al servicio.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata o jefatura de departamento, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe rt.eqwere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
| D. éSerequiere
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitacion y
RNE?
'(I'fzn;c:ﬁiéss)ica X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior .
S E lidad p .
L |(B¢64afios) X | Especiaida UROLOGIA GENERAL Y 2 L
X Universitario X Egresado T/'tulado ONCOLOGICA X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado El Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacidn Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia minima de cinco (05) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones en el puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de cuatro (04) afios en hospitales de nivel IlI-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Desde el 1 de septiembre al 30 de noviembre de 2023.
S/. 7 ,364.19 (Siete mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles),, los cuales
Remuneracion mensual: | incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo




/'o‘\ p : 1% _ “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Ll PERU | Ministerio : ‘ Hospital National “Afio de la Unidad, la Paz y del Desarrollo”
de Sslud 5 en s Cayetang Heredia
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PPO5

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO PEDIATRA
Numero de puestos: | DOS (02)
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn pediatrica integral a pacientes recién nacidos, lactantes, pre escolares, escolares y adolescentes, de
acuerdo a guias y procedimientos establecidos, para la promocién, prevencién, tratamiento y recuperacion oportuna
de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes pediatricos para un diagndstico oportuno,
estabilizacidn y tratamiento adecuado.

Realizar el seguimiento de los pacientes con patologias de la especialidad correspondiente, para evitar
reagudizaciones y complicaciones.

Realizar procedimientos especializados a pacientes pediatricos cuando corresponda, para contribuir con el estudio
diagndstico y el tratamiento.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacién programadas por la Unidad Organica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacion Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r(_eqmere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No

Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO D.  ¢erequiere

. habilitacién?
-(rle?;:ﬁia;‘)'ca X | Titulo / Licenciatura X | si No
Técnica Superior X | Especialidad E. SERUMS

(3 6 4 afos) .
— PEDIATRIA
X Universitario X Egresado Titulado X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|




Co : “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"L Ministerio ' Hospital Nacional “Afio de la Unidad, la Paz y del Desarrollo”
de Sslud X y Cayetano Meredia

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

—_— — — — — —

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 40 horas.

Capacitacion en cursos y/o diplomado en Cuidados Criticos Pediatricos y/o en Soporte Vital Avanzado y/o en nutricidn
pediatrica y/o soporte metabdlico y/o en atencidon de pacientes pedidtricos con tuberculosis y/o enfermedades
infecciosas y/o inmunizaciones.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia minima de un (01) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funciones en el puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de un (01) afio en hospitales de nivel IlI-1 o superior. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Desde el 1 de septiembre al 30 de noviembre de 2023.
S/. 7 ,364.19 (Siete mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales
Remuneracion mensual: | incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Organica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo




o«

'-'O-\ Ministerio . o | Hospital Nacional “Decenio de Iaulg~ualdad de _Oportunidades para Mujer:es y Hombres”
de Sslud ! . Cavetano Heredia Afo de la Unidad, la Paz y del Desarrollo

PERFIL DE PUESTO cODIGO: PPO6

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Denominacion: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO PEDIATRA
Numero de puestos: | UNO (01)
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn pediatrica integral a pacientes recién nacidos, lactantes, pre escolares, escolares y/o adolescentes,
de acuerdo a guias y procedimientos establecidos, para la promocidén, prevencién, tratamiento y recuperacién
oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes pediatricos para un diagndstico oportuno,
estabilizacidn y tratamiento adecuado.

Realizar el seguimiento de los pacientes con patologias de la especialidad correspondiente, para evitar
reagudizaciones y complicaciones.

Realizar procedimientos especializados a pacientes pediatricos cuando corresponda, para contribuir con el estudio
diagndstico y el tratamiento.

Realizar atenciones de neonatos normales y de riesgo, de partos y cesareas de pacientes con alto riesgo, manejo y
estabilizacidn del recién nacido en las primeras horas de vida, atencién ambulatoria del recién nacido normal y de
riesgo.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacién programadas por la Unidad Organica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
n A B. G ituacio émi tudi id C.¢ i
A. Formacién Académica rado(s)/situacion académica y estudios requeridos éSe rt?qUIere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO D. &Se.r.equ.iv’ere
habilitaciéon?
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior X | Especialidad E. SERUMS

(3 6 4 afos) .
— PEDIATRIA
X Universitario X Egresado Titulado X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado




Minsterio K Hospital Nacional “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
de Salud ; ¢ Cavetano Heredia “Afio de la Unidad, la Paz y del Desarrollo”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Soporte Vital Basico (BLS)

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 40 horas.

Capacitacion en cursos y/o diplomado de Reanimacién Cardiopulmonar (RCP) para adultos, nifios y lactantes y/o
de Urgencias en Pediatria.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia minima de cuatro (04) meses ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de cuatro (04) meses desempefiando funciones en el puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de cuatro (04) meses en hospitales de nivel IlI-1 o superior. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestara servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Desde el 1 de septiembre al 30 de noviembre de 2023.
S/. 7 ,364.19 (Siete mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales
Remuneracion mensual: | incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo




@

Ministerio o Hospital Nacoral “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
de Salud o Cavetano Heredia “Afo de la Unidad, la Paz y del Desarrollo”

PERFIL DE PUESTO cODIGO: PPO7

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Denominacion: | MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del Puesto: | MEDICO PEDIATRA

Numero de puestos: | UNO (01)

Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Dependencia Jerarquica Funcional: | JEFE(A) DE LA UNIDAD DE EMERGENCIA PEDIATRICA

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o quirdrgicos altamente especializados a pacientes que
ingresen a la Unidad de Emergencia Pedidtrica, de acuerdo a guias y procedimientos establecidos, para la
recuperacion oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencién de pacientes en el Servicio de Emergencia Pediatrica, mediante la modalidad de visitas médicas en los horarios que se le
asigne, efectuando terapéuticas de los pacientes criticos y no criticos que le sean asignados en su turno

Efectuar procedimientos propios de la especialidad: Intubacién endotraqueales de dificil manejo, colocacion de catéteres venosos
centrales, colocacion de tubos de traqueotomia de emergencia, reanimacion cardiopulmonar avanzada.

Supervisar el transporte de los pacientes criticamente enfermos del Servicio de Emergencia Pediatrica a las diferentes areas
hospitalarias, y de ser necesario extrahospitalario.

Cumplir con el llenado de la base de datos estadisticos del Servicio de Emergencias Pediatricos que se le asigne. Asi como la
notificacién de los ingresos y fallecidos; asimismo, coordinar con el médico de CENARUE las referencias y contra referencias.

Elaborar Informes Médicos sobre atenciones realizadas en el servicio, que sean solicitados; y ademas para la adquisicion de
medicamentos y dispositivos invasivos seguin sea requerido.

Realizar otras funciones que le asigne su jefatura inmediata y/o el Dpto. de Emergencia y Cuidados Criticos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
.. .. B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
A. Formacion Académica [ SRR
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO D. e'_SeAr.equ.ic’ere
habilitacién?
Técnica Basica ’ . . ,
(1 6 2 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
I;%”Li;;‘s)erior X | Sub Especialidad E. SERUMS
— — ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA — —
X Universitario X Egresado Titulado X Si No
Maestria 6 Doctorado
Egresado DTitulado




Hospital Naconal “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Cavetano Heredia “Afio de la Unidad, la Paz y del Desarrollo”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
Conocimiento en APLS, PALS y manejo de via aérea. |

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Ninguna. |

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia General
Experiencia minima de seis (06) meses ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Experiencia minima de seis (06) meses desempefiando funciones similares al puesto.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
Experiencia minima de seis (06) meses en hospitales de nivel Ill-1. |

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Ninguno. |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad, innovacion, planificacién, autocontrol, comunicacién verbal,
cooperacion y actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Desde el 1 de septiembre al 30 de noviembre de 2023.
S/. 7 ,364.19 (Siete mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales
Remuneracion mensual: | incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
El horario se establece segin la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo




LN ;
O » P 2 :
E:z PERU | Miristerio Hospital Nacional “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
de Salud “f ) Giyetang Hevodia “Afio de la Unidad, la Paz y del Desarrollo”

PERFIL DE PUESTO cODIGO: PP0O8

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Denominacion: | MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del Puesto: | MEDICO NEONATOLOGO

Numero de puestos: | UNO (01)

Dependencia Jerdrquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Dependencia Jerarquica Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y/o quirdrgicos altamente especializados a pacientes criticos en
Cuidados Intensivos Neonatal y atencidn de pacientes en Cuidados Intermedios, de acuerdo a guias y procedimientos
establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de competencia médica sub especializada a pacientes en la Unidad de Cuidados Intensivos e
Intermedios Neonatales para un diagndstico oportuno, estabilizacidn y tratamiento adecuado.

Realizar el seguimiento de los pacientes con patologias de la sub especialidad correspondiente, para evitar
reagudizaciones y complicaciones.

Realizar procedimientos especializados a pacientes cuando corresponda, para contribuir con el estudio diagndstico y
el tratamiento (intubacidon endotraqueal, colocacidén de catéteres centrales, reanimacion cardiopulmonar avanzada,
colocacion de tubos de drenaje toracico, etc)

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la Unidad Orgénica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Las demas funciones que determine el Jefe del Servicio de Cuidados Intensivos Neonatal y Jefe de Departamento de
Emergencia y Cuidados Criticos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

L, _ B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
A. Formacion Académica s SRR
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO L i
habilitacion?
Técnica Basica , . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Téc,nica?u’)erior X | Sub Especialidad ESPE(,:'A“DAD EN MEDICINA E. SERUMS
|__[(364afios) AN PEDIATRICA
X Universitario X Egresado Titulado [s\]légli\jsjigllf“ol_é?:D EN X Si No
Maestria 6 Doctorado
Egresado |:|Tiruladu




LN ;
O » P 2 :
E:z PERU | Miristerio Hospital Nacional “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
de Salud “f ) Giyetang Hevodia “Afio de la Unidad, la Paz y del Desarrollo”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

Conocimiento en ecografia transfontanelar y ecocardiografia funcional.

Conocimiento y manejo de equipos biomédicos e informaticos.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso y/o Diplomado de Seguimiento e intervencidn temprana del recién nacido prematuro.

Cursos y/o talleres relacionados a la plaza “Programa Internacional de certificacion de Guias y Consejeras
Profesionales en Lactancia”

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de cuatro (04) meses ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

Experiencia minima de cuatro (04) meses desempefiando funciones en el puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

Experiencia minima de cuatro (04) meses en hospitales de nivel IlI-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente X Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad, innovacion, planificacién, autocontrol, comunicacién verbal,
cooperacion y actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Desde el 1 de septiembre al 31 de noviembre de 2023.

S/. 7 ,364.19 (Siete mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales
Remuneracion mensual: | incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

El horario se establece segtn la programacién del Organo o Unidad Orgénica /

soranionfiocalidacidelliataie Modalidad de trabajo presencial.




ol . : : : “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"I B PERU | Ministerio ’ , Hospital Nacional “Afio de la Unidad, la Paz y del Desarrollo”
de Salud A 5 Cavetang Meredia
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP09

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO INFECTOLOGO
Numero de puestos: | UNO (01)
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DE LA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DE LA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Coordinar las actividades dentro de la Unidad de Evaluacion e Investigacion Epidemioldgica de la Oficina de
Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital Cayetano Heredia, segun programacioén establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyo diagndstico, terapéutico y de seguimiento clinico en las enfermedades de notificacién obligatoria.
Planificacion, implementacion y analisis de resultados de la vigilancia de infecciones asociadas a la atencion en salud.
Planificacion, implementacion y analisis de resultados de la vigilancia de gérmenes multirresistentes de importancia
epidemioldgica.

Planificacion, implementacion y andlisis de resultados de la estrategia PROA (Programa de uso éptimo de
antimicrobianos).

Otras funciones que asigne la jefatura de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Departamento, Servicios, Oficinas y Unidades del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas
e Coordinacién con Instituto Nacional de Salud, Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Norte, Centro Nacional
de Epidemiologia, Prevencion y Control de enfermedades - CDC del Ministerio de Salud.

FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe rt.eqwere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
) ) z D. ¢Se requiere
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitacion y RNE?
'(I'fzn;c:ﬁiéss)ica X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior .
. o E lidad 0
(3 64 afios) X | Especialida MEDICINA DE ENFERMEDADES E. SERUMS
X Universitario X Egresado T/'tulado INFECCIOSAS Y TROPICALES X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado El Titulado




Cod 2 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

L Ministerio | Hospital Nacioral “Afio de la Unidad, la Paz y del Desarrollo”
H de Sslud . 5 Cayerano Meredia y

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
Conocimientos técnicos con énfasis en el manejo clinico de la Infeccidn por el VIH SIDA y las ITS. Conocimientos
técnicos de Resistencia Antimicrobiana.

Manejo avanzado del software WHONET ©.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Cursos de especializacion en Resistencia Antimicrobiana: Aspectos Clinicos, Epidemiolégicos y Moleculares y/o afines.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
PowerPoint X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia minima de ocho (08) meses ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
Experiencia minima de tres (03) meses en la Vigilancia y Control de Gérmenes Intrahospitalarios Multirresistentes —
VIH SIDA - ITS

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
Experiencia minima de (03) meses en hospitales de nivel IlI-1.

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia y la investigacion.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestara servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Desde el 1 de septiembre al 30 de noviembre de 2023.
S/. 7 ,364.19 (Siete mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales
Remuneracion mensual: | incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Organica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo




ey Vicemins “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
U Ministerio : Hospeal Nacional “Afio de la Unidad, la Paz y del Desarrollo”
de Salud TSN Cayetano Heredia

PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP10

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO GINECO-OBSTETRA
Numero de puestos: | DOS (02)
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y/o quirdrgicos especializados a pacientes, de acuerdo a guias
y procedimientos establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagndstico oportuno,
estabilizacidn y tratamiento adecuado.

Realizar el seguimiento de los pacientes con patologias de la especialidad correspondiente, para evitar
reagudizaciones y complicaciones.

Realizar procedimientos especializados e intervenciones quirdrgicas a pacientes cuando corresponda, para contribuir
con el estudio diagndstico y el tratamiento.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la Unidad Organica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacion Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r('equiere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO D i_Se.r.equ.l?re
habilitacion?
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior X | Especialidad E. SERUMS

(3 6 4 afos)
— GINECO-OBSTETRICIA
X | Universitario X Egresado Titulado X | si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|




ey Viceminsz “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

9 Ministerio ) Haospeal Naconal “Afio de la Unidad, la Paz y del Desarrollo”
de Salud ) Cayetano Heredia

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
| Ninguno. |

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia laboral durante un (01) afio ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia de un (01) afio realizando funciones relacionados al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia de un (01) afio laborando en Hospitales Nivel Ill-1 |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Desde el 1 de septiembre al 30 de noviembre de 2023.
S/. 7 ,364.19 (Siete mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales
Remuneracion mensual: | incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo




Cod : 1k : “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
e Ministerio : . Hospital Nacioral “Afio de la Unidad, la Paz y del Desarrollo”
de Sslud X . Cayetano Heredia
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP11

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO EMERGENCIOLOGO
Numero de puestos: | UNO (01)
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y/o procedimientos especializados a pacientes del
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos, de acuerdo con las guias y procedimientos establecidos para la
recuperacion oportuna de la salud, siguiendo el Manual de organizacion y funciones del Hospital Cayetano Heredia 'y
la programacion establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender y estabilizar a los pacientes criticos en las unidades de shock-trauma, Unidad de Cuidados Especiales y otras
areas del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos segln corresponda.

Efectuar los procedimientos propios de la especialidad en funcidén a las guias de procedimientos: intubacion
endotraqueal, colocacién de catéteres venosos central, colocaciéon de tubos de traqueotomia de emergencia,
reanimacion cardiopulmonar avanzada, etc.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagndstico y terapéutico de los pacientes
criticos internados en el Servicio de Emergencia y/o ejercer la jefatura de guardia cuando corresponda.

Elaborar informes médicos, guias clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e
investigacidn programadas por la unidad organica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Orgénicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe rt_equlere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No

|
|

Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO b R

habilitacién?
Técnica Basica . . . .
(1 62 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Tecnica Superior X | Especialidad E. SERUMS

(3 6 4 afos) MEDICINA DE EMERGENCIAS

X Universitario X Egresado T/'tulado Y DESASTRES X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado El Titulado




£

g

: 1k : “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Ministerio : . Hospital Nacioral “Afio de la Unidad, la Paz y del Desarrollo”
de Sslud X . Cayetano Heredia

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacidn Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral durante cinco (05) meses ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de cinco (05) meses desempefiando funciones en el puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de cinco (05) meses en hospitales de nivel Ill-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Desde el 1 de septiembre al 30 de noviembre de 2023.
S/. 7 ,364.19 (Siete mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales
Remuneracion mensual: | incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo




Y N : “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

S Ministerio fosgital Noionsal Afio de la Unidad, la Paz y del D I
3 { Hospital Naciona “Afio de la Unidad, la Paz y del Desarrollo”
Q de Salud . . Cayetano Heredia y

PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP12

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO INTENSIVISTA
Numero de puestos: | DOS (02)
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y/o quirdrgicos especializados a pacientes del Departamento de
Emergencia y Cuidados Criticos, de acuerdo con las guias y procedimientos establecidos, para la recuperacion
oportuna de la salud, siguiendo el Manual de organizacidon y funciones del Hospital Cayetano Heredia y la
programacion establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagndstico oportuno,
estabilizacién y tratamiento adecuado en la Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital Cayetano Heredia.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagndstico y terapéutico de los pacientes
internados en la Unidad de Cuidados Intensivos.

Responder las Interconsultas solicitadas por otras areas de hospitalizacion.

Elaborar informes médicos, guias clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e
investigacion programadas por la unidad orgdnica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacion Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r(_eqmere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No

Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO B, e

habilitacién?
-(rle?;:ﬁia;‘)'ca X | Titulo / Licenciatura X | si No
Técnica Superior X | Especialidad E. SERUMS

(3 6 4 afos)
— MEDICINA INTENSIVA
X Universitario X Egresado Titulado X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|




Cod : “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"L Ministerio , Hospital Nacioral “Afio de la Unidad, la Paz y del Desarrollo”
Q de Sslud X . Cayetano Heredia ! y
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacidn Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Curso y/o capacitacion y/o Diplomado referentes a pacientes neurocriticos y/o
Curso y/o capacitacion y/o Diplomado referentes a obstetricia critica.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia minima de cinco (05) meses ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de cinco (05) meses desempefiando funciones en el puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de cinco (05) meses en hospitales de nivel llI-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestara servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Desde el 1 de septiembre al 30 de noviembre de 2023.
S/. 7 ,364.19 (Siete mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales
Remuneracion mensual: | incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo




ol : : 1% : “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
'Sl PERU | Ministerio ‘ Hospital Nacional “Afio de la Unidad, la Paz y del Desarrollo”
de Salud o 5 Cavetano Meredia
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP13

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO ANESTESIOLOGO
Numero de puestos: | DOS (02)
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA CLINICO QUIRURGICO
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o quirurgicos especializados a pacientes, de acuerdo a guias
y procedimientos establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagndstico oportuno,
estabilizacidn y tratamiento adecuado.

Realizar el seguimiento de los pacientes con patologias de la especialidad correspondiente, para evitar
reagudizaciones y complicaciones.

Realizar procedimientos especializados e intervenciones quirurgicas a pacientes cuando corresponda, para contribuir
con el estudio diagndstico y el tratamiento.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la Unidad Organica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Departamentos y Servicios del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas
e Coordinacién con Defensa Civil, Municipio de San Martin de Porras, Bomberos y Policia Nacional.

FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r('equiere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO D. éSe.r.equ.i(’ere
habilitacion?
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior X | Especialidad E. SERUMS

(3 6 4 afos) .
— ANESTESIOLOGIA
X | Universitario X Egresado Titulado X | si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|




ol : : 1% : “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
w PERU 3:"5‘:":2" ‘ Hospital Nacional “Afio de la Unidad, la Paz y del Desarrollo”

Cayetano Heredia

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
Cursos relacionados a las funciones del puesto.

Manejo de urgencias y emergencias

Orientacidn y consejeria familiar

Medidas de Bio seguridad

Entrevista Clinica Central en el paciente

Manejo de Patologias frecuentes

Modelo de Cuidado Integral de Salud

Guias de Practica Clinica del MINSA mas frecuentes

Reanimacién Cardiopulmonar avanzado

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 || -
PowerPoint x 1 || -

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia laboral durante cuatro (04) meses ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia de cuatro (04) meses realizando funciones relacionados al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia de cuatro (04) meses laborando en Hospitales Nivel IlI-1 |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestara servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Desde el 1 de septiembre al 30 de noviembre de 2023.
S/. 7 ,364.19 (Siete mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales
Remuneracion mensual: | incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
El horario se establece segln la programacion del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP14

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion: | ENFERMERO(A)

Nombre del Puesto: | ENFERMERO(A)

Numero de puestos: | DOS (02)
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
JEFE(A) DEL SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

Dependencia Funcional:

MISION DEL PUESTO

Organizar y brindar cuidados de enfermeria al paciente de acuerdo a las guias de intervencién y procedimientos
establecidos para una atencion oportuna e integral.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar el proceso de atencidn de enfermeria (PAE) al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir
riesgos y/o complicaciones del usuario.

Organizar, ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencidn integral e
individualizada del paciente de acuerdo a su grado de dependencia, diagndstico y tratamiento médico, proyectando
sus acciones a la familia.

Participar en la actualizacion, ejecucion de los documentos de gestion hospitalaria: las guias de procedimientos y de
intervencion en enfermeria asistencial, para la atencidn estandar al paciente.

Participar en actividades de docencia e investigacion, para el fortalecimiento de sus competencias y habilidades.
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
, .. B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C. éSe requiere
A. Formacion Académica (s)/ v 9 < .q
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA D ;:;m‘c‘l'::;
Técnica Basica , . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior ..
(36 4 afios) Especialidad E. SERUMS
X Universitario X Egresado DTituludo X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacidn Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funciones en el puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de un (01) afio en hospitales de nivel Ill-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Desde el 1 de septiembre al 30 de noviembre de 2023.
S/. 2, 964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales
Remuneracion mensual: | incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP15
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Denominacién: | QUIMICO FARMACEUTICO

Nombre del Puesto: | QUIMICO FARMACEUTICO

Numero de puestos: | UNO (01)

Dependencia Jerdrquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar todas las actividades administrativas y asistenciales de
los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios para la atencion de pacientes del
Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de recepcion, almacenamiento y
distribucion, asegurando la conservacidn, estabilidad y calidad de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos
y productos sanitarios para la atencidn del paciente.

Elaborar la notificacion de sospechas de reacciones, eventos o incidentes adversos de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos o productos sanitarios de acuerdo a las normas vigentes.

Verificar el stock fisico de productos farmacéuticos, dispositivos médicos, productos sanitarios y afines que se
encuentran almacenados en el Almacén Especializado de Farmacia.

Realizar seguimiento y validacion Farmacoterapéutico de las hojas terapéuticas de cada servicio asignado,
controlando y supervisando el uso racional de antibidticos.

Custodiar, Verificar y controlar que la atencidén de las recetas de estupefacientes, psicotrdpicos, precursores y
medicamentos que contienen se efectue conforme al reglamento correspondiente. Asimismo, verificar y controlar la
dispensacion de medicamentos aprobados por el comité Farmacoterapéutico.

Realizar las devoluciones en caso el paciente fallezca, se suspenda su medicacidn o tenga en cantidad mayor a su
dosis, registrando en el sistema las devoluciones de productos farmacéuticos y dispositivos médicos no utilizados.

Realizar el correcto llenado de indicadores de las farmacias satélites, como errores de dispensacion, error de
prescripcidn, control de uso racional antibiéticos y recetas no tendidas.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Organos y Unidades Orgénicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C. éSe rt'equiere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller QUIMICO FARMACEUTICO D.  iSerequiere
habilitacion?
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior ..
(36 4 afios) Especialidad E. SERUMS
X | Universitario X Egresado DTituludo X | si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado
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Ministerio
de Sslud

CONOCIMIENTOS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Hospital Nacional “Afio de la Unidad, la Paz y del Desarrollo”

Cayetano Heredia

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel D S N
PowerPoint D S N

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral durante dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| Experiencia de seis (06) meses realizando funciones relacionados al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| Experiencia de seis (06) meses laborando en Hospitales Nivel 11I-1 |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
X Profesional Asistente

Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Capacidad de interaccion, disposicidon para trabajar en equipo, capacidad de organizacidn, capacidad de anlisis,
capacidad de trabajo bajo presién, proactivo y empatico.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto:

Prestara servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Duracion del contrato:

Desde el 1 de septiembre al 30 de noviembre de 2023.

Remuneracion mensual:

S/. 2, 964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales
incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Horario / Modalidad de Trabajo

El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Organica /
Modalidad de trabajo presencial.
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP16

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINCA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Denominacién: | TECNOLOGO MEDICO
Nombre del Puesto: | TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Numero de puestos: | UNO (01)
JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGICA
JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGICA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Funcional:

MISION DEL PUESTO

Realizar exdamenes de laboratorio a muestras bioldgicas de pacientes del Departamento de Emergencia y Cuidados
Criticos, de acuerdo a guias y procedimientos establecidos, para contribuir en el diagndstico de enfermedades.

FUNCIONES DEL PUESTO

Procesar pruebas de laboratorio en muestras de sangre, orina, liquidos bioldgicos de acuerdo a procesos y protocolos
establecidos.

Realizar analisis microbiolégicos y parasitolégicos a muestras biolégicas para el diagndstico, segun procesos y
protocolos establecidos.

Interpretar y validar los resultados de las muestras procesadas, seguin las normas nacionales e internacionales.
Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la Unidad Organica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacion Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r(_eqmere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) TECNOLOGO MEDICO CON X | si No
S — ESPECIALIDAD EN . .
Secundaria Bachiller LABORATORIO CLINICO Y D toereduere
T enica Bsi — ANATOMIA PATOLOGICA O EN '
ecnica basica ” . . .
(16 2 afios) X Titulo / Licenciatura LABORATORIO CLINICO X Si No
Técnica Superior ..
(36 4 afios) Especialidad E. SERUMS
X Universitario X Egresado DTituludo X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Conocimiento de Bioseguridad.
(2) Conocimiento informatico para registro y reporte de resultados.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint )G N I I I —

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia laboral durante un (01) afio ejerciendo la carrera. |

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funciones en el puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadano, comunicacién asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Desde el 1 de septiembre al 30 de noviembre de 2023.
S/. 2, 964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales
Remuneracion mensual: | incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP17

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién: | TECNICO(A) EN ENFERMERIA

Nombre del Puesto: | TECNICO(A) EN ENFERMERIA

Numero de puestos: | OCHO (08)
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
JEFE(A) DEL SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

Dependencia Funcional:

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas programadas en la atencion integral, de acuerdo a las guias establecidas para la
satisfaccion de necesidades basicas del paciente del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir en forma oportuna en la satisfaccién de necesidades basicas del paciente, para brindar comodidad y confort.
Realizar actividades de apoyo al médico y enfermera para la atencidn de los pacientes.

Realizar actividades de limpieza y desinfeccidn concurrente y terminal de la unidad del paciente de acuerdo a las
normas establecidas para el control de infecciones intrahospitalarias.

Conocer signos de alarma para brindar informacion a la enfermera y evitar complicaciones en el paciente

Las demas que le asigne su jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe rt.eqwere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Si X No
Secundaria Bachiller TECNICO(A) EN ENFERMERIA D ;Zzlﬁg‘c‘:j;i
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura Si X No
Técnica Superior .-
X (364 afios) X Especialidad E. SERUMS
Universitario Egresado DTituludo Si X No

Maestria 6 Doctorado

Egresado El Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocidn de la salud

(5) Atencidn Integral por curso de vida

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 0 1 || -
PowerPoint x 0 1 || -
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral durante un (01) afio ejerciendo la carrera. |

Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funciones en el puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de un (01) afio en hospitales de nivel Ill-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

| Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadano y comunicacion asertiva/efectiva. |

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Desde el 1 de septiembre al 30 de noviembre de 2023.
S/ 1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales
Remuneracion mensual: | incluyen los montos vy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP18

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Denominacién: | TECNICO(A) EN FARMACIA
Nombre del Puesto: TECNICO(A) EN FARMACIA
Numero de puestos: | UNO (01)
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la adquisicién, preparacion, registro y control, distribuciéon y seguridad de productos farmacéutico,
dispositivos médicos y productos sanitarios seglin normas establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos,
productos sanitarios y afines de acuerdo a las normas establecidas registrando diariamente la temperatura
de ambiente, de cadena de frio.

Recepcién de las hojas terapéuticas de los pacientes que se encuentran hospitalizados y entrega de
productos farmacéuticos y afines a los servicios de hospitalizacién.

Realizar inventario mensual y anual de los productos farmacéuticos y afines de las farmacias satélites;
registrando las fechas de vencimiento.

Recepcionar y verificar fisicamente y virtualmente la conformidad de las DEVOLUCIONES diarias de los
servicios de hospitalizacién y consulta externa.

Facturar productos farmacéuticos requeridos segln hoja farmacoterapéutica o receta estandarizada.

Las demas que le asigne su jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Orgénicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A - B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C. éSe requiere
A. Formacion Académica (s)/ y 9 < _q
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Si X No
Secundaria Bachiller TECNICO(A) EN FARMACIA Sl
habilitaciéon?
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura Si X No
Técnica Superior -
X (36 4 afios) X Especialidad D. SERUMS
Universitario Egresado Dﬂ'tulado Si X No
Maestria 6 Doctorado
Egresado DTitulado
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A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad

(4) Promocidn de la salud

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(5) Atencidn Integral por curso de vida

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 0 1 || -
PowerPoint x 0 1 || -
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral durante tres (03) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| Experiencia de un (01) afio realizando funciones relacionados al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| Experiencia de un (01) afio laborando en Hospitales Nivel IlI-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Capacidad de interaccion, disposicidon para trabajar en equipo, capacidad de organizacién, capacidad de andlisis,
capacidad de trabajo bajo presidn, proactivo y empatico.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto:

Prestara servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Duracion del contrato:

Desde el 1 de septiembre al 30 de noviembre de 2023.

Remuneraciéon mensual:

S/. 1, 864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales
incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Horario / Modalidad de Trabajo

El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Organica /
Modalidad de trabajo presencial.
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lll.  CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de Bases del Concurso. 19/07/2023 Comisién Evaluadora
CONVOCATORIA
L . Oficina Ejecutiva de
Publicacidn de convocatoria en el portal web o,
i Del 21/07/2023 al Gestidn de Recursos
1. | Talento Peru - SERVIR y portal web del .
. . ] 07/08/2023 Humanos y Oficina de
Hospital Nacional Cayetano Heredia L
Comunicaciones
Presentacion de Hoja de Vida documentada 08 y 09 de agosto
5 en fisico, en Mesa de Partes del HNCH. 2023 Unidad de Tramite
" | Direccién: Av. Honorio Delgado N° 262, Urb. Hora: de 8:00am a Documentario
Ingenieria - San Martin de Porres 4:00pm
SELECCION
.. . Del 10y 11 de
3. | Evaluacion curricular Comision Evaluadora
agosto 2023
Publicacidn de resultados de la evaluacion Oficina de
4. . 14/08/2023 L
curricular Comunicaciones
., R 15y 16 de agosto
5. | Evaluacién psicolégica Comisién Evaluadora
2023
Entrevista personal 17 y 18 de agosto L
6. . . . Comision Evaluadora
Lugar: Hospital Nacional Cayetano Heredia 2023
Publicacién de resultados de la entrevista Oficina de
7. 21/08/2023 L
personal Comunicaciones
L Oficina de
8. | Publicacién de Resultados Generales 21/08/2023 o
Comunicaciones
Presentacion de recursos de reconsideracion 22 agosto 2023
9. | Lugar: Oficina Ejecutiva de Gestion de Hora: de 8:00am a Comision Evaluadora
Recursos Humanos 4:00pm
10.| Absolucidn de los recursos de reconsideracion 23/08/2023 Comisién Evaluadora
11.| Publicacidn de Resultados Finales 24/08/2023 Comisién Evaluadora
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
L . . Del 25 de agosto Unidad de Procesos
12.| Verificacidn de no contar con impedimentos L
2023 Técnicos
.. Unidad de Procesos
13.| Elaboracidon del contrato 28/08/2023 L
Técnicos
L 29y 31 de agosto Unidad de Procesos
14.| Suscripcién del Contrato L.
2023 Técnicos

IV. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

Las etapas de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién Curricular 50% 0 100
Entrevista Personal 50% 0 100

PUNTAJE TOTAL 100% 0 100
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1. Evaluacién Curricular:

Se evaluardn los requisitos minimos considerados en la presente Base, de acuerdo a los Perfiles de
Puesto planteados por la Unidad Organica solicitante. Si algun postulante no acredita los requisitos
minimos, serd DESCALIFICADO. Los certificados y constancias de acciones de capacitaciones que el
postulante presente en el concurso debera tener una antigiiedad no mayor de 5 afios. Se evaluard la
documentacion presentada por el postulante, obteniéndose un puntaje de Evaluaciéon Curricular, el
cual representa el 50% del puntaje total, pudiendo obtenerse una puntuacion de cero (0) hasta cien
(100) puntos como maximo. Esta etapa es ELIMINATORIA.

2. Evaluacion Psicolégica:
La evaluacion psicoldgica-psicotécnica esta orientada a conocer las habilidades, aptitudes y rasgos de
la personalidad de los/las postulantes en relacion al perfil del puesto convocado. Es referencial y no
obtiene puntaje. Es de caracter obligatorio para todo aquel/la postulante que supere la fase de la
evaluacién curricular. De no someterse a la misma, el/la postulante es declarado/a como
DESCALIFICADO/A; asimismo, se realiza de manera presencial, por lo que el cronograma respectivo
sera comunicado oportunamente en el resultado de la fase de la evaluacién curricular.

3. Entrevista Personal:
Se entrevistara a cada postulante de acuerdo al Perfil de Puesto planteado por la Unidad Orgdnica
solicitante. La entrevista personal representa el 50% del puntaje total, pudiendo puntuarse de cero (0)
hasta cien (100) puntos como maximo.

Durante la evaluacion de las etapas del proceso de seleccion, se tendra en cuenta las siguientes

consideraciones:

e Las etapas de seleccidn son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante, el
seguimiento del proceso en la pagina web de la institucion www.hospitalcayetano.gob.pe, en el
enlace “Proceso CAS”.

e Para ser declarado APROBADO, el postulante deberd obtener un puntaje final minimo de setenta
(70) puntos, producto de la ponderacion de los puntajes obtenidos en las etapas que conforman el
proceso seleccién, incluyendo las bonificaciones normadas. Se adjudicard como GANADOR(ES)
al(los) postulante(s) aprobados que obtengan el mayor puntaje final, de acuerdo al nimero de
vacantes.

e El puntaje debera expresarse de forma cuantitativa, con dos (02) decimales. En caso de producirse
un empate en el puntaje final total, se procedera a desempatar con la contabilizacién del tiempo
transcurrido desde la obtencidon de su titulo profesional, titulo de Instituto Superior Técnico o
Certificado de estudios, segun corresponda.

e En caso que los postulantes ganadores en el presente proceso de seleccion no completen los
requisitos documentarios solicitados en los plazos establecidos para la firma del contrato respectivo,
automaticamente seran ELIMINADOS del concurso y se convocard al postulante que haya ocupado
el segundo lugar en orden de mérito del mismo (y asi, de manera sucesiva).

e Se otorgard una bonificacion adicional a los postulantes que acrediten la realizacién de su SERUMS
segln mapa de pobreza del INEI, de acuerdo al articulo 47° del Decreto Supremo N° 007-2008-SA,
de la siguiente manera:

1.Quintil I: 15% del puntaje final obtenido. 3.Quintil Ill: 5% del puntaje final obtenido.

2.Quintil Il: 10% del puntaje final obtenido. 4.Quintil IV: 2% del puntaje final obtenido.

5.Quintil V: 0% del puntaje final obtenido.

e Seotorgara una bonificacién adicional equivalente al diez por ciento (10%) del puntaje final obtenido

a los postulantes que acrediten ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N2
29248 y su Reglamento y Decreto Legislativo N° 1146, que modifica a la Ley N° 29248.
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e Los postulantes con discapacidad que acrediten certificado de discapacidad emitido por el CONADIS,
tendran una bonificacion adicional del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, segun Ley
N2 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley N2 27050, Ley de Personas con Discapacidad.

e Se otorgara la bonificacidn por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje
de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que
hayan indicado al momento de postulaciéon dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con el
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte (IPD). Dicha bonificacion sera de
acuerdo con el nivel obtenido en el siguiente cuadro:

BONIFI-

NIVEL CONSIDERACIONES CACION

Deportistas que hayan participado e Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
Nivel 1 | ubiquen enlos cinco primerospuestos, o hayan establecidos record o marcas olimpicas | 20%
mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 | Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan record o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 | Campeonatos Federados Sudamericanosy haya obtenido medallas de oro y/o plata o que 12%
establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 | Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas 8%
de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos
o establecido record o marcas nacionales.

Nivel 5 4%

e Asimismo, en concordancia con la Ley N2 31129, se otorgara una bonificacion del 10% sobre el
puntaje total obtenido a los postulantes que acrediten el reconocimiento a través de la expedicion
del dispositivo legal correspondiente, por los servicios prestados en los establecimientos de salud
del Ministerio de Salud, el Seguro Social de Salud (EsSalud), el Ministerio del Interior, el Ministerio
de Defensa, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, el Instituto Nacional Penitenciario (INPE),
el Ministerio Publico o los gobiernos regionales y locales, atendiendo a pacientes de COVID-19.

e El postulante podra interponer recursos impugnatorios contra los resultados finales del proceso.

e La Comisién Evaluadora es la encargada de interpretar los procedimientos y hacer las precisiones
que corresponda, asi como establecer pautas adicionales en el marco normativo vigente.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el
Postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete a la
fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

El postulante presentara un sobre manila conteniendo en su interior un félder manila que presente
copias simples foliadas (de atras hacia adelante) y NO FEDATEADAS de la documentacion que sustente
o acredite los requisitos minimos y otros (excepto la “Constancia de Habilidad Profesional” que debe ser
original, cuando corresponda), sefialados en los perfiles de cada puesto requerido. Junto a los
documentos de la Hoja de Vida propiamente dicho, los postulantes deberdn presentar una “Solicitud de
Inscripcion” (Anexo 1), “Declaracion Jurada” (Anexo 2), “Ficha de Inscripcién” (Anexo 3). Este sobre
manila sera presentado en la Unidad de Tramite Documentario (Mesa de Partes) del Hospital Nacional
Cayetano Heredia (Av. Honorio Delgado N° 262, Urbanizacién Ingenieria, Distrito de San Martin de
Porres, Lima - Perd).
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El sobre manila debe tener el siguiente rétulo:

Sefores:
Comisién Evaluadora de Procesos de Convocatoria CAS

Hospital Nacional Cayetano Heredia

CONVOCATORIA CAS N° 003-2023-HNCH

UNIDAD ORGANICA: [

NOMBRE DEL PUESTO: [

CODIGO DEL PUESTO: [

POSTULANTE: [

Apellidos Nombres

| cELULAR{

La documentacién del expediente a presentar deberd tener el siguiente orden, obviando lo que no
corresponda al puesto postulado:

N° DETALLE

1 | Solicitud de inscripcion (Anexo 1)

2 | Declaracion jurada (Anexo 2)

3 | Ficha de inscripcion (Anexo 3)

4 | Copia de Documento Nacional de Identidad - DNI (a pagina entera)

Titulo profesional universitario

Certificado de habilitacion emitido por el colegio profesional respectivo
(original)

Titulo profesional de especialidad o certificado/constancia de estudio de
especialidad concluido

Formacion
L. Grado de bachiller universitario
académica - - —
5 Estudiante Universitario
PhD
Doctorado

Grado académico - — -
Grado de Magister o certificado de estudios

(postgrados) . i
concluidos de Maestria
Maestreando (estudios mayores de un afio)
Conocimiento Diplomados Diplomado(s) relacionados al drea convocada

(diplomados, (o certificado de | Diplomado(s) diferente(s) del area(s) de la
6 cursos y concluido) convocatoria

otros) Cursos Curso(s) afines al area de la convocatoria
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(05 ultimos afos) | Curso(s) no afines al area de la convocatoria

Ofimatica, idiomas o conocimiento de sistemas

Otros L .
administrativos
Especifica Experiencia en el drea convocada
General Experiencia en area(s) diferente(s) de la convocatoria
Experiencia Resolucion Ministerial, Resolucién Ejecutiva Regional
7 laboral Meéritos o de felicitacion o reconocimiento, Resolucién Directoral

reconocimientos | de felicitacién o reconocimiento emitido por la DISA,
DIRESA o RED, etc.

Actividades
8 de
Investigacion

Investigaciones publicadas en revista nacional o extranjera como
autor/coautor

VI. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

Los postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos seran seleccionados como ganadores para
cubrir las vacantes establecidas para cada puesto requerido, siguiendo el orden de prelacion, bajo el
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057.

Los resultados finales se publicaran a través del Portal Institucional del Hospital Nacional Cayetano
Heredia https://www.hospitalcayetano.gob.pe/PortalWeb/pages/proceso-cas.php, debiendo

contener el nombre de los postulantes, el puntaje y el orden de prelacién obtenido.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los resultados finales
mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan de haber presentado su carta de renuncia o
resolucion de vinculo contractual antes de la suscripcion del contrato.

A iniciativa del Hospital Nacional Cayetano Heredia podrda convocarse al postulante que haya quedado
en el segundo lugar en el orden de prelacion para cubrir el puesto convocado en el presente concurso,
en caso que el ganador desista de dicha vacante. Dicha opcion serd implementada por la Oficina
Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos del Hospital Nacional Cayetano Heredia, de ser
considerada conveniente por la Entidad.

VII. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El Contrato respectivo sera suscrito en la Unidad de Procesos Técnicos de la Oficina Ejecutiva de
Gestion de Recursos Humanos del Hospital Nacional Cayetano Heredia, segln las fechas establecidas
en el cronograma del proceso.

De acuerdo a la naturaleza del contrato, el postulante GANADOR deberd presentar al momento de la
suscripcion del contrato, copias fedateadas y/o legalizadas de su Hoja de Vida Documentada.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como DESIERTO:

El proceso puede ser declarado DESIERTO en alguno de los siguientes supuestos:

a.

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso.


https://www.hospitalcayetano.gob.pe/PortalWeb/pages/proceso-cas.php
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2. Cancelacidn del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.
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Anexo 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

San Martin de Porres, ............ de e del 2023

Sefior/a

Presidente de la Comision Evaluadora de Procesos de Convocatoria CAS
Hospital Nacional Cayetano Heredia

Presente.-

ASUNTO: INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION
CONVOCATORIA CAS N2 003-2023-HNCH

De mi consideracion:

Y 0, ottt ettt ettt et et te e te et st et e bbbt erbetses s et et sas et easaasebesheehesee sae see se sresnneeneanennen ,identificado con DNIN® ......cccoeevveeerecrennne. ,
ToleY AT [T=TeleiTeTa T o a o o1 1 [T I T =Y [PPSR ,
teléfono fijo ...ccveveevcceice v, scelular e Y COITEO ElECLIONICO ..uvvvrie sttt s et e ettt r s e sens ,

adjuntar lo siguiente:

e Hoja de Vida documentada.
e  Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).
e Declaracion Jurada de someterse a las disposiciones establecidas en las bases del proceso de seleccion CAS:

No encontrarse sancionado en ninguna entidad publica; de haberlo sido, debera adjuntar su rehabilitacion.
No encontrarse inhabilitado o sancionado por su Colegio Profesional.

No tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales.

No tener inhabilitacidén para ejercer cargo en el Estado.

No tener vigente sancién en el registro Nacional de Proveedores.

No estar incurso en nepotismo.

Contar con disponibilidad inmediata a la suscripcion del contrato.

Sobre la veracidad de los datos expresados en el Curriculo vitae y de la documentacién presentada.

O O 0O 0 0O 0O O o

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Apellidos y Nombres:

DNI:
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Anexo 2
DECLARACION JURADA
El/La que suscribe , identificado con DNI
N° con domicilio en , de
nacionalidad , mayor de edad, de estado civil , de profesion

, con cardcter de Declaracion Jurada manifiesto lo siguiente:

1. NO encontrarme en situacion de licencia con goce de haber o sin ella, o en uso del descanso vacacional otorgado en razén
del vinculo laboral existente con alguna entidad del Estado, asi como percibir ingreso del Estado, a partir de la vigencia
del contrato, de resultar ganador del proceso de seleccidn; salvo por funcidn docente o dietas por participacién en un (1)
directorio de entidades o empresas publicas o por excepcidn de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao
Fiscal 2019, de corresponder.

NO tener impedimento legal para ser contratado por el Estado.

NO tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales.

NO encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional.

vk W

NO haber sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad, o encontrarme sentenciado(a) y/o
inhabilitado(a) para ejercer funcién publica.

NO tener sancidn vigente en el registro Nacional de Proveedores.

NO encontrarme en proceso judicial vigente en contra del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

NO ser funcionario de Organismos Internacionales.

L ® N

NO tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad, o por razones de matrimonio o
unién conyugal, con funcionarios que gozan de facultad de nombramiento y/o contratacién de personal o que tengan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal del Hospital Nacional Cayetano Heredia (Ley N°26771
y D. S. N° 021-2000-PCM).

Declaro bajo juramento, someterme a las disposiciones de las Bases que regula el presente Proceso de Seleccidn para la
Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios del Hospital Nacional
Cayetano Heredia.

Asi también, declaro que todo lo contenido en mi Hoja de Vida y los documentos que lo sustentan son verdaderos; de no ser
asi me someto a las disposiciones legales correspondientes.

En caso de ser GANADOR del presente proceso de seleccidn, declaro expresamente contar con los documentos originales que
acrediten las copias presentadas en la Hoja de Vida.

San Martin de Porres, ............ (o [ del 2023.

FirmMa: oo e e e e

Apellidos y Nombres:

DNI:
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Anexo 3

FICHA DE INSCRIPCION

NOMBRE DEL PUESTO UNIDAD ORGANICA
DATOS DEL POSTULANTE:
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
DOMICILIO:
Av. Jr. Calle Urbanizacién
Distrito Teléfono / Celular
SEXO: ESTADO CIVIL: NACIONALIDAD:
D.N.I. RUC L.M.
N° Es SALUD AFP

LUGAR DE NACIMIENTO:

Dpto.: Prov.: Dist.

FECHA DE NACIMIENTO:

INSTRUCCION:
SECUNDARIA: EGRESADO: BACHILLER: TITULADO:
PROFESION: ESPECIALIDAD:

CENTRQ DE ESTUDIOS:

Lima, de de 2023

Firma del Postulante
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