
  

    
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 
 

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-HNCH 
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE PERSONAL DESTINADOS 

A CUBRIR REGISTROS VACANTES EN EL AIRHSP, CREADOS EN EL MARCO DEL ARTÍCULO 27 DE LA LEY N° 31538 

 

I. GENERALIDADES 

 

1. Objeto de la Convocatoria: 

Este proceso tiene por finalidad contratar los servicios de personal destinados a cubrir los siguientes 

registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del artículo 27 de la Ley N° 31538: 

 

CÓDIGO CARGO PUESTO CANTIDAD 

PP01 Médico Especialista Médico Especialista 16 

PP02 Médico Especialista Médico Intensivista 04 

PP03 Médico Especialista Médico Infectólogo 01 

PP04 Médico Especialista Médico Anestesiólogo 01 

PP05 Enfermero/a Especialista Enfermero/a Especialista 02 

PP06 Enfermero/a Enfermero/a 13 

PP07 Químico Farmacéutico Químico Farmacéutico 01 

PP08 Tecnólogo Médico 
Tecnólogo Médico en Laboratorio Clínico y 
Anatomía Patológica 

05 

PP09 Tecnólogo Médico Tecnólogo Médico en Radiología 02 

PP10 Tecnólogo Médico 
Tecnólogo Médico en Terapia Física y 
Rehabilitación 

01 

PP11 Técnico/a en Enfermería Técnico/a en Enfermería 15 

PP12 Técnico/a en Laboratorio Técnico/a en Laboratorio 01 

PP13 Auxiliar Asistencial Auxiliar en Enfermería 01 

PP14 Auxiliar Asistencial Auxiliar en Nutrición 01 

 

2. Unidades Orgánicas Solicitantes: 

a. Departamento de Anestesiología y Centro Quirúrgico 

b. Departamento de Diagnóstico por Imágenes 

c. Departamento de Emergencia y Cuidados Críticos 

d. Departamento de Enfermería 

e. Departamento de Farmacia 

f. Departamento de Medicina Física y Rehabilitación 

g. Departamento de Nutrición y Dietética 

h. Departamento de Patología Clínica y Anatomía Patológica 
 

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratación: 

Las etapas de la convocatoria serán conducidas por la Comisión Evaluadora de Procesos de Convocatoria 

CAS del Hospital Nacional Cayetano Heredia (HCH). 

 

4. Base Legal: 

a) Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados 

a la emergencia sanitaria producida por la COVID-19, la reactivación económica, y otros gastos de las 

unidades ejecutoras del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta 

otras medidas. 

b) Resolución Ministerial N° 387-2023/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: "Lineamientos 

generales para el desarrollo de los procesos de contratación de personal destinados a cubrir registros 

vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del artículo 27 de la Ley N° 31538". 
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c) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratación Administrativa de Servicios. 

d) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por 

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. 

e) Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema 

Administrativo de Gestión de Recursos Humanos. 

f) Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guía metodológica para 
el Diseño de Perfiles de Puestos para entidades públicas, aplicable a regímenes distintos a la Ley N° 

30057, Ley del Servicio Civil”. 
g) Las demás disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios. 

 

II. PERFILES DE PUESTO 

 

A continuación, se detalla los perfiles de los puestos involucrados en este proceso de Convocatoria CAS, según 

requerimiento de las Unidades Orgánicas del HNCH: 
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“Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional”

    PERFIL DE PUESTO  CÓDIGO: PP01 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Órgano: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRÍTICOS 

Denominación: MÉDICO ESPECIALISTA 

Nombre del Puesto: MÉDICO ESPECIALISTA 

Número de puestos: DIECISEIS (16) 

Dependencia Jerárquica Lineal: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRÍTICOS 

Dependencia Funcional: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRÍTICOS 

Puestos que Supervisa: NINGUNO 

 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Brindar atención médica integral por medios clínicos y/o procedimientos especializados a pacientes del 
Departamento de Emergencia y Cuidados Críticos, de acuerdo con las guías y procedimientos establecidos para la 
recuperación oportuna de la salud, siguiendo el Manual de organización y funciones del Hospital Cayetano Heredia y 
la programación establecida. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Atender y estabilizar a los pacientes críticos en las unidades de shock-trauma, Unidad de Cuidados Especiales y otras 
áreas del Departamento de Emergencia y Cuidados Críticos según corresponda. 

Efectuar los procedimientos propios de la especialidad en función a las guías de procedimientos: intubación 
endotraqueal, colocación de catéteres venosos central, colocación de tubos de traqueotomía de emergencia, 
reanimación cardiopulmonar avanzada, etc. 

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagnóstico y terapéutico de los pacientes 
críticos internados en el Servicio de Emergencia y/o ejercer la jefatura de guardia cuando corresponda. 

Elaborar informes médicos, guías clínicas, así como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e 
investigación programadas por la unidad orgánica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades. 

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Emergencia y Cuidados Críticos 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

 Órganos y Unidades Orgánicas del Hospital Cayetano Heredia. 
 

Coordinaciones Externas 

 Ninguno.  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

A. Formación Académica 
 B. Grado(s)/situación académica y estudios requeridos 

para el puesto 
 C. ¿Se requiere 

colegiatura? 
     

                                   Incompleta  Completa 
  Egresado(a) 

MÉDICO CIRUJANO 

 X Sí  No 
              

 Secundaria     
  Bachiller 

 D. ¿Se requiere 
habilitación? 

              

 Técnica Básica 
(1 ó 2 años)     

 X Título / Licenciatura 
 X Sí  No 

               

 Técnica Superior 
(3 ó 4 años)      X Especialidad 

MEDICINA DE EMERGENCIAS 
Y DESASTRES Y /O AFINES 

 
E. SERUMS 

              

X Universitario   X  
  Egresado X Titulado 

 X Sí  No 
                 

      
  Maestría ó Doctorado 

 

 
    

                

      
  Egresado  Titulado 
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“Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional”

CONOCIMIENTOS 
 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

(1) Manejo de urgencias y emergencias 
(2) Orientación y consejería familiar 
(3) Medidas de Bioseguridad. 
(4) Entrevista clínica centrada en el paciente  
(5) Manejo de patologías frecuentes. 
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. 
(7) Guas de práctica clínica de las patologías del MINSA más frecuente. 
(8) Reanimación Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Ninguno. 
 

C. Conocimiento en Ofimática e idiomas: 
 Nivel de dominio   Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado  IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word  X    Inglés  X   
Excel  X    -----     

PowerPoint  X    -----     

 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia General 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral durante seis (06) meses en el sector público y/o privado. 
 

Experiencia Específica 
 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia. 

 
 

B. Tiempo requerido en el sector público. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). 

 
 

C. Nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 

 Practicante 
Profesional  Auxiliar o 

Asistente  Analista / 
Especialista  Supervisor / 

Coordinador  Jefe de Área o 
Departamento  Gerente o 

Director 
 

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: 

 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
 

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientación de servicio al ciudadano, comunicación asertiva/efectiva y 
actitud para ejercer la docencia. 

 

CONTRAPRESTACIÓN 
 

Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia. 

Duración del contrato: Desde el 16 de junio al 15 de septiembre de 2023. 

Remuneración mensual: 
S/. 7 ,364.19 (Siete mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales 
incluyen los montos y afiliaciones de Ley; así como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad. 

Horario / Modalidad de Trabajo 
El horario se establece según la programación del Órgano o Unidad Orgánica / 
Modalidad de trabajo presencial. 
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    PERFIL DE PUESTO  CÓDIGO: PP02 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Órgano: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRÍTICOS 

Denominación: MÉDICO ESPECIALISTA 

Nombre del Puesto: MÉDICO INTENSIVISTA 

Número de puestos: CUATRO (04) 

Dependencia Jerárquica Lineal: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRÍTICOS 

Dependencia Funcional: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRÍTICOS 

Puestos que Supervisa: NINGUNO 

 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Brindar atención médica integral por medios clínicos y/o quirúrgicos especializados a pacientes del Departamento de 
Emergencia y Cuidados Críticos, de acuerdo con las guías y procedimientos establecidos, para la recuperación 
oportuna de la salud, siguiendo el Manual de organización y funciones del Hospital Cayetano Heredia y la 
programación establecida. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Brindar atención integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagnóstico oportuno, 
estabilización y tratamiento adecuado en la Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital Cayetano Heredia. 

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagnóstico y terapéutico de los pacientes 
internados en la Unidad de Cuidados Intensivos. 

Responder las Interconsultas solicitadas por otras áreas de hospitalización. 

Elaborar informes médicos, guías clínicas, así como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e 
investigación programadas por la unidad orgánica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades. 

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Emergencia y Cuidados Críticos 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

 Órganos y Unidades Orgánicas del Hospital Cayetano Heredia. 
 

Coordinaciones Externas 

 Ninguno.  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

A. Formación Académica 
 B. Grado(s)/situación académica y estudios requeridos 

para el puesto 
 C. ¿Se requiere 

colegiatura? 
     

                                   Incompleta  Completa 
  Egresado(a) 

MÉDICO CIRUJANO 

 X Sí  No 
              

 Secundaria     
  Bachiller 

 D. ¿Se requiere 
habilitación? 

              

 Técnica Básica 
(1 ó 2 años)     

 X Título / Licenciatura 
 X Sí  No 

               

 Técnica Superior 
(3 ó 4 años)      X Especialidad 

MEDICINA INTENSIVA 

 
E. SERUMS 

              

X Universitario   X  
  Egresado X Titulado 

 X Sí  No 
                 

      
  Maestría ó Doctorado 

 

 
    

                

      
  Egresado  Titulado 
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“Año de la Unidad, la Paz y del Desarrollo” 
 

“Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional”

CONOCIMIENTOS 
 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

(1) Manejo de urgencias y emergencias 
(2) Orientación y consejería familiar 
(3) Medidas de Bioseguridad. 
(4) Entrevista clínica centrada en el paciente  
(5) Manejo de patologías frecuentes. 
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. 
(7) Guas de práctica clínica de las patologías del MINSA más frecuente. 
(8) Reanimación Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Ninguno. 
 

C. Conocimiento en Ofimática e idiomas: 
 Nivel de dominio   Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado  IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word  X    Inglés  X   
Excel  X    -----     

PowerPoint  X    -----     

 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia General 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral durante seis (06) meses en el sector público y/o privado. 
 

Experiencia Específica 
 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia. 

 
 

B. Tiempo requerido en el sector público. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). 

 
 

C. Nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 

 Practicante 
Profesional  Auxiliar o 

Asistente  Analista / 
Especialista  Supervisor / 

Coordinador  Jefe de Área o 
Departamento  Gerente o 

Director 
 

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: 

 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
 

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientación de servicio al ciudadano, comunicación asertiva/efectiva y 
actitud para ejercer la docencia. 

 

CONTRAPRESTACIÓN 
 

Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia. 

Duración del contrato: Desde el 16 de junio al 15 de septiembre de 2023. 

Remuneración mensual: 
S/. 7 ,364.19 (Siete mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales 
incluyen los montos y afiliaciones de Ley; así como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad. 

Horario / Modalidad de Trabajo 
El horario se establece según la programación del Órgano o Unidad Orgánica / 
Modalidad de trabajo presencial. 
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    PERFIL DE PUESTO  CÓDIGO: PP03 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Órgano: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRÍTICOS 

Denominación: MÉDICO ESPECIALISTA 

Nombre del Puesto: MÉDICO INFECTÓLOGO 

Número de puestos: UNO (01) 

Dependencia Jerárquica Lineal: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRÍTICOS 

Dependencia Funcional: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRÍTICOS 

Puestos que Supervisa: NINGUNO 

 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Brindar atención médica integral por medios clínicos y/o procedimientos especializados a pacientes del 
Departamento de Emergencia y Cuidados Críticos, de acuerdo con las guías y procedimientos establecidos para la 
recuperación oportuna de la salud, siguiendo el Manual de organización y funciones del Hospital Cayetano Heredia y 
la programación establecida. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Brindar atención de competencia médica especializada para un diagnóstico oportuno, estabilización y tratamiento 
adecuado a los pacientes que acuden al Servicio de Emergencia y/o Unidad de Cuidados Intensivos. 

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagnóstico y terapéutico de los pacientes 
internados en las diferentes áreas del Servicio de Emergencia y/o Cuidados Intensivos. 

Responder las Interconsultas solicitadas por otras áreas del Servicio de Emergencia (cirugía, ginecología, 
traumatología, etc.) y de hospitalización en caso de encontrarse en la Unidad de Cuidados Intensivos. 

Elaborar informes médicos, guías clínicas, así como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e 
investigación programadas por la unidad orgánica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades. 

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Emergencia y Cuidados Críticos 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

 Órganos y Unidades Orgánicas del Hospital Cayetano Heredia. 
 

Coordinaciones Externas 

 Ninguno.  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

A. Formación Académica 
 B. Grado(s)/situación académica y estudios requeridos 

para el puesto 
 C. ¿Se requiere 

colegiatura? 
     

                                   Incompleta  Completa 
  Egresado(a) 

MÉDICO CIRUJANO 

 X Sí  No 
              

 Secundaria     
  Bachiller 

 D. ¿Se requiere 
habilitación? 

              

 Técnica Básica 
(1 ó 2 años)     

 X Título / Licenciatura 
 X Sí  No 

               

 Técnica Superior 
(3 ó 4 años)      X Especialidad 

MEDICINA DE ENFERMEDADES 
INFECCIOSAS Y TROPICALES 

 
E. SERUMS 

              

X Universitario   X  
  Egresado X Titulado 

 X Sí  No 
                 

      
  Maestría ó Doctorado 

 

 
    

                

      
  Egresado  Titulado 
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“Año de la Unidad, la Paz y del Desarrollo” 
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CONOCIMIENTOS 
 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

(1) Manejo de urgencias y emergencias 
(2) Orientación y consejería familiar 
(3) Medidas de Bioseguridad. 
(4) Entrevista clínica centrada en el paciente  
(5) Manejo de patologías frecuentes. 
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. 
(7) Guas de práctica clínica de las patologías del MINSA más frecuente. 
(8) Reanimación Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Ninguno. 
 

C. Conocimiento en Ofimática e idiomas: 
 Nivel de dominio   Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado  IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word  X    Inglés  X   
Excel  X    -----     

PowerPoint  X    -----     

 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia General 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral durante seis (06) meses en el sector público y/o privado. 
 

Experiencia Específica 
 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia. 

 
 

B. Tiempo requerido en el sector público. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). 

 
 

C. Nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 

 Practicante 
Profesional  Auxiliar o 

Asistente  Analista / 
Especialista  Supervisor / 

Coordinador  Jefe de Área o 
Departamento  Gerente o 

Director 
 

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: 

 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
 

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientación de servicio al ciudadano, comunicación asertiva/efectiva y 
actitud para ejercer la docencia. 

 

CONTRAPRESTACIÓN 
 

Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia. 

Duración del contrato: Desde el 16 de junio al 15 de septiembre de 2023. 

Remuneración mensual: 
S/. 7 ,364.19 (Siete mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales 
incluyen los montos y afiliaciones de Ley; así como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad. 

Horario / Modalidad de Trabajo 
El horario se establece según la programación del Órgano o Unidad Orgánica / 
Modalidad de trabajo presencial. 
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la Unidad, la Paz y del Desarrollo” 
 

“Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional”

    PERFIL DE PUESTO  CÓDIGO: PP04 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Órgano: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGÍA Y CENTRO QUIRÚRGICO 

Denominación: MÉDICO ESPECIALISTA 

Nombre del Puesto: MÉDICO ANESTESIÓLOGO 

Número de puestos: UNO (01) 

Dependencia Jerárquica Lineal: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGÍA Y CENTRO QUIRÚRGICO 

Dependencia Funcional: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGÍA Y CENTRO QUIRÚRGICO 

Puestos que Supervisa: NINGUNO 

 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Brindar atención médica integral por medios clínicos y/o quirúrgicos especializados a pacientes, de acuerdo a guías 
y procedimientos establecidos, para la recuperación oportuna de la salud. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Brindar atención integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagnóstico oportuno, 
estabilización y tratamiento adecuado. 

Realizar el seguimiento de los pacientes con patologías de la especialidad correspondiente, para evitar 
reagudizaciones y complicaciones. 

Realizar procedimientos especializados e intervenciones quirúrgicas a pacientes cuando corresponda, para contribuir 
con el estudio diagnóstico y el tratamiento. 

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigación programadas por la Unidad Orgánica, para el 
fortalecimiento de las competencias y habilidades. 

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

 Órganos y Unidades Orgánicas del Hospital Cayetano Heredia. 
 

Coordinaciones Externas 

 Ninguno.  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

A. Formación Académica 
 B. Grado(s)/situación académica y estudios requeridos 

para el puesto 
 C. ¿Se requiere 

colegiatura? 
     

                                   Incompleta  Completa 
  Egresado(a) 

MÉDICO CIRUJANO 

 X Sí  No 
              

 Secundaria     
  Bachiller 

 D. ¿Se requiere 
habilitación? 

              

 Técnica Básica 
(1 ó 2 años)     

 X Título / Licenciatura 
 X Sí  No 

               

 Técnica Superior 
(3 ó 4 años)      X Especialidad 

ANESTESIOLOGÍA 

 
E. SERUMS 

              

X Universitario   X  
  Egresado X Titulado 

 X Sí  No 
                 

      
  Maestría ó Doctorado 

 

 
    

                

      
  Egresado  Titulado 
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la Unidad, la Paz y del Desarrollo” 
 

“Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional”

 

CONOCIMIENTOS 
 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

(1) Manejo de urgencias y emergencias 
(2) Orientación y consejería familiar 
(3) Medidas de Bioseguridad. 
(4) Entrevista clínica centrada en el paciente  
(5) Manejo de patologías frecuentes. 
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. 
(7) Guas de práctica clínica de las patologías del MINSA más frecuente. 
(8) Reanimación Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Ninguno. 
 

C. Conocimiento en Ofimática e idiomas: 
 Nivel de dominio   Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado  IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word  X    Inglés  X   
Excel  X    -----     

PowerPoint  X    -----     

 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia General 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral durante nueve (09) meses en el sector público y/o privado. 
 

Experiencia Específica 
 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia. 

 
 

B. Tiempo requerido en el sector público. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). 

 
 

C. Nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 

 Practicante 
Profesional  Auxiliar o 

Asistente  Analista / 
Especialista  Supervisor / 

Coordinador  Jefe de Área o 
Departamento  Gerente o 

Director 
 

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: 

 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
 

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientación de servicio al ciudadano, comunicación asertiva/efectiva y 
actitud para ejercer la docencia. 

 

CONTRAPRESTACIÓN 
 

Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia. 

Duración del contrato: Desde el 16 de junio al 15 de septiembre de 2023. 

Remuneración mensual: 
S/. 7 ,364.19 (Siete mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales 
incluyen los montos y afiliaciones de Ley; así como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad. 

Horario / Modalidad de Trabajo 
El horario se establece según la programación del Órgano o Unidad Orgánica / 
Modalidad de trabajo presencial. 
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la Unidad, la Paz y del Desarrollo” 
 

“Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional”

    PERFIL DE PUESTO  CÓDIGO: PP05 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Órgano: DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

Denominación: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 

Nombre del Puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 

Número de puestos: DOS (02) 

Dependencia Jerárquica Lineal: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

Dependencia Funcional: 
JEFE(A) DEL SERVICIO DE ENFERMERÍA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS CRÍTICOS 
DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

Puestos que Supervisa: NINGUNO 

 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Organizar y brindar cuidados de enfermería al paciente de acuerdo a las guías de intervención y procedimientos 
establecidos para la promoción, prevención, recuperación de una atención oportuna, especializada e integral.    

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Ejecutar el proceso de atención de enfermería de acuerdo a la especialidad (PAE) al paciente hospitalizado 
priorizando intervenciones para reducir riesgos y/o complicaciones del usuario. 

Organizar, ejecutar, monitorear las guías de intervención y procedimientos de enfermería para la atención integral e 
individualizada del paciente de acuerdo a su grado de dependencia, diagnóstico y tratamiento médico, proyectando 
sus acciones a la familia. 

Participar en la actualización, ejecución de los documentos de gestión hospitalaria: las guías de procedimientos y de 
intervención en enfermería asistencial, para la atención estándar al paciente.  

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigación programadas por la Unidad Orgánica, para el 
fortalecimiento de las competencias y habilidades. 

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

 Órganos y Unidades Orgánicas del Hospital Cayetano Heredia. 
 

Coordinaciones Externas 

 Ninguno.  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

A. Formación Académica 
 B. Grado(s)/situación académica y estudios requeridos 

para el puesto 
 C. ¿Se requiere 

colegiatura? 
     

                                   Incompleta  Completa 
  Egresado(a) 

LICENCIADO(A) EN ENFERMERÍA 

 X Sí  No 
              

 Secundaria     
  Bachiller 

 ¿Se requiere 
habilitación? 

              

 Técnica Básica 
(1 ó 2 años)     

 X Título / Licenciatura 
 X Sí  No 

               

 Técnica Superior 
(3 ó 4 años)      X Especialidad 

DIVERSAS ESPECIALIDADES DE 
ENFERMERÍA 

 
D. SERUMS 

              

X Universitario   X  
  Egresado X Titulado 

 X Sí  No 
                 

      
  Maestría ó Doctorado 

 

 
    

                

      
  Egresado  Titulado 
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la Unidad, la Paz y del Desarrollo” 
 

“Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional”

CONOCIMIENTOS 
 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

(1) Manejo de urgencias y emergencias 
(2) Orientación y consejería familiar 
(3) Medidas de Bioseguridad. 
(4) Entrevista clínica centrada en el paciente  
(5) Manejo de patologías frecuentes. 
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. 
(7) Guas de práctica clínica de las patologías del MINSA más frecuente. 
(8) Reanimación Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Ninguno. 
 

C. Conocimiento en Ofimática e idiomas: 
 Nivel de dominio   Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado  IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word  X    Inglés  X   
Excel  X    -----     

PowerPoint  X    -----     

 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia General 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral durante un (01) año en el sector público y/o privado. 
 

Experiencia Específica 
 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia. 

 
 

B. Tiempo requerido en el sector público. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). 

 
 

C. Nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 

 Practicante 
Profesional  Auxiliar o 

Asistente  Analista / 
Especialista  Supervisor / 

Coordinador  Jefe de Área o 
Departamento  Gerente o 

Director 
 

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: 

 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
 

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientación de servicio al ciudadano, comunicación asertiva/efectiva y 
actitud para ejercer la docencia. 

 

CONTRAPRESTACIÓN 
 

Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia. 

Duración del contrato: Desde el 16 de junio al 15 de septiembre de 2023. 

Remuneración mensual: 
S/. 3, 664.19 (Tres mil seiscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales 
incluyen los montos y afiliaciones de Ley; así como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad. 

Horario / Modalidad de Trabajo 
El horario se establece según la programación del Órgano o Unidad Orgánica / 
Modalidad de trabajo presencial. 
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la Unidad, la Paz y del Desarrollo” 
 

“Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional”

    PERFIL DE PUESTO  CÓDIGO: PP06 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Órgano: DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

Denominación: ENFERMERO(A) 

Nombre del Puesto: ENFERMERO(A) 

Número de puestos: TRECE (13) 

Dependencia Jerárquica Lineal: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

Dependencia Funcional: 
JEFE(A) DEL SERVICIO DE ENFERMERÍA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRÍTICOS 
DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

Puestos que Supervisa: NINGUNO 

 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Organizar y brindar cuidados de enfermería al paciente de acuerdo a las guías de intervención y procedimientos 
establecidos para una atención oportuna e integral.    

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Ejecutar el proceso de atención de enfermería (PAE) al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir 
riesgos y/o complicaciones del usuario. 

Organizar, ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermería para la atención integral e 
individualizada del paciente de acuerdo a su grado de dependencia, diagnóstico y tratamiento médico, proyectando 
sus acciones a la familia. 

Participar en la actualización, ejecución de los documentos de gestión hospitalaria: las guías de procedimientos y de 
intervención en enfermería asistencial, para la atención estándar al paciente.  

Participar en actividades de docencia e investigación, para el fortalecimiento de sus competencias y habilidades. 

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

 Órganos y Unidades Orgánicas del Hospital Cayetano Heredia. 
 

Coordinaciones Externas 

 Ninguno.  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

A. Formación Académica 
 B. Grado(s)/situación académica y estudios requeridos 

para el puesto 
 C. ¿Se requiere 

colegiatura? 
     

                                   Incompleta  Completa 
  Egresado(a) 

LICENCIADO(A) EN ENFERMERÍA 

 X Sí  No 
              

 Secundaria     
  Bachiller 

 D. ¿Se requiere 
habilitación? 

              

 Técnica Básica 
(1 ó 2 años)     

 X Título / Licenciatura 
 X Sí  No 

               

 Técnica Superior 
(3 ó 4 años)       Especialidad 

 

 
E. SERUMS 

              

X Universitario   X  
  Egresado  Titulado 

 X Sí  No 
                 

      
  Maestría ó Doctorado 

 

 
    

                

      
  Egresado  Titulado 
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la Unidad, la Paz y del Desarrollo” 
 

“Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional”

CONOCIMIENTOS 
 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

(1) Manejo de urgencias y emergencias 
(2) Orientación y consejería familiar 
(3) Medidas de Bioseguridad. 
(4) Entrevista clínica centrada en el paciente  
(5) Manejo de patologías frecuentes. 
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. 
(7) Guas de práctica clínica de las patologías del MINSA más frecuente. 
(8) Reanimación Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Ninguno. 
 

C. Conocimiento en Ofimática e idiomas: 
 Nivel de dominio   Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado  IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word  X    Inglés  X   
Excel  X    -----     

PowerPoint  X    -----     

 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia General 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral durante un (01) año en el sector público y/o privado. 
 

Experiencia Específica 
 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia. 

 
 

B. Tiempo requerido en el sector público. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). 

 
 

C. Nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 

 Practicante 
Profesional  Auxiliar o 

Asistente  Analista / 
Especialista  Supervisor / 

Coordinador  Jefe de Área o 
Departamento  Gerente o 

Director 
 

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: 

 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
 

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientación de servicio al ciudadano, comunicación asertiva/efectiva y 
actitud para ejercer la docencia. 

 

CONTRAPRESTACIÓN 
 

Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia. 

Duración del contrato: Desde el 16 de junio al 15 de septiembre de 2023. 

Remuneración mensual: 
S/. 2, 964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales 
incluyen los montos y afiliaciones de Ley; así como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad. 

Horario / Modalidad de Trabajo 
El horario se establece según la programación del Órgano o Unidad Orgánica / 
Modalidad de trabajo presencial. 
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 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la Unidad, la Paz y del Desarrollo” 
 

“Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional”

    PERFIL DE PUESTO  CÓDIGO: PP07 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Órgano: DEPARTAMENTO DE FARMACIA 

Denominación: QUÍMICO FARMACÉUTICO 

Nombre del Puesto: QUÍMICO FARMACÉUTICO 

Número de puestos: UNO (01) 

Dependencia Jerárquica Lineal: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA 

Dependencia Funcional: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA 

Puestos que Supervisa: NINGUNO 
 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar todas las actividades administrativas y asistenciales de 
los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios para la atención de pacientes del 
Departamento de Emergencias y Cuidados Críticos. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de recepción, almacenamiento y 
distribución, asegurando la conservación, estabilidad y calidad de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos 
y productos sanitarios para la atención del paciente. 

Elaborar la notificación de sospechas de reacciones, eventos o incidentes adversos de productos farmacéuticos, 
dispositivos médicos o productos sanitarios de acuerdo a las normas vigentes.  

Verificar el stock físico de productos farmacéuticos, dispositivos médicos, productos sanitarios y afines que se 
encuentran almacenados en el Almacén Especializado de Farmacia. 

Realizar seguimiento y validación Farmacoterapéutico de las hojas terapéuticas de cada servicio asignado, 
controlando y supervisando el uso racional de antibióticos. 

Custodiar, Verificar y controlar que la atención de las recetas de estupefacientes, psicotrópicos, precursores y 
medicamentos que contienen se efectúe conforme al reglamento correspondiente. Asimismo, verificar y controlar la 
dispensación de medicamentos aprobados por el comité Farmacoterapéutico. 

Realizar las devoluciones en caso el paciente fallezca, se suspenda su medicación o tenga en cantidad mayor a su 
dosis, registrando en el sistema las devoluciones de productos farmacéuticos y dispositivos médicos no utilizados. 

Realizar el correcto llenado de indicadores de las farmacias satélites, como errores de dispensación, error de 
prescripción, control de uso racional antibióticos y recetas no tendidas. 

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 
 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

 Órganos y Unidades Orgánicas del Hospital Cayetano Heredia. 
 

Coordinaciones Externas 

 Ninguno.  
 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

A. Formación Académica 
 B. Grado(s)/situación académica y estudios requeridos 

para el puesto 
 C. ¿Se requiere 

colegiatura? 
     

                                   Incompleta  Completa 
  Egresado(a) 

QUÍMICO FARMACÉUTICO 

 X Sí  No 
              

 Secundaria     
  Bachiller 

 D. ¿Se requiere 
habilitación? 

              

 Técnica Básica 
(1 ó 2 años)     

 X Título / Licenciatura 
 X Sí  No 

               

 Técnica Superior 
(3 ó 4 años)       Especialidad 

 

 
E. SERUMS 

              

X Universitario   X  
  Egresado  Titulado 

 X Sí  No 
                 

      
  Maestría ó Doctorado 

 

 
    

                

      
 

 Egresado  Titulado 
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 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la Unidad, la Paz y del Desarrollo” 
 

“Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional”

 
CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

(1) Manejo de urgencias y emergencias 
(2) Orientación y consejería familiar 
(3) Medidas de Bioseguridad. 
(4) Entrevista clínica centrada en el paciente  
(5) Manejo de patologías frecuentes. 
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. 
(7) Guas de práctica clínica de las patologías del MINSA más frecuente. 
(8) Reanimación Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

 
 

C. Conocimiento en Ofimática e idiomas: 
 Nivel de dominio   Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado  IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word  X    Inglés  X   
Excel  X    -----     

PowerPoint  X    -----     

 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia General 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral durante un (02) años en el sector público y/o privado. 
 

Experiencia Específica 
 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia. 

Experiencia de seis (06) meses realizando funciones relacionados al puesto. 
 

B. Tiempo requerido en el sector público. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). 

Experiencia de seis (06) meses laborando en Hospitales Nivel III-1  
 

C. Nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 

x Practicante 
Profesional  Auxiliar o 

Asistente  Analista / 
Especialista  Supervisor / 

Coordinador  Jefe de Área o 
Departamento  Gerente o 

Director 
 

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: 

 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
 

Capacidad de interacción, disposición para trabajar en equipo, capacidad de organización, capacidad de análisis, 
capacidad de trabajo bajo presión, proactivo y empático. 

 

CONTRAPRESTACIÓN 
 

Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia. 

Duración del contrato: Desde el 16 de junio al 15 de septiembre de 2023. 

Remuneración mensual: 
S/. 2, 964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales 
incluyen los montos y afiliaciones de Ley; así como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad. 

Horario / Modalidad de Trabajo 
El horario se establece según la programación del Órgano o Unidad Orgánica / 
Modalidad de trabajo presencial. 
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la Unidad, la Paz y del Desarrollo” 
 

“Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional”

    PERFIL DE PUESTO  CÓDIGO: PP08 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Órgano: DEPARTAMENTO DE PATOLOGÍA CLÍNCA Y ANATOMÍA PATOLÓGICA 

Denominación: TECNÓLOGO MÉDICO 

Nombre del Puesto: TECNÓLOGO MÉDICO EN LABORATORIO CLÍNICO Y ANATOMÍA PATOLÓGICA 

Número de puestos: CINCO (05) 

Dependencia Jerárquica Lineal: 
JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGÍA CLÍNICA Y ANATOMÍA 
PATOLÓGICA 

Dependencia Funcional: 
JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGÍA CLÍNICA Y ANATOMÍA 
PATOLÓGICA 

Puestos que Supervisa: NINGUNO 

 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Realizar exámenes de laboratorio a muestras biológicas de pacientes del Departamento de Emergencia y Cuidados 
Críticos, de acuerdo a guías y procedimientos establecidos, para contribuir en el diagnóstico de enfermedades. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Procesar pruebas de laboratorio en muestras de sangre, orina, líquidos biológicos, biopsias y piezas operatorias, de 
acuerdo a procesos y protocolos establecidos. 

Realizar análisis microbiológicos y parasitológicos a muestras biológicas para el diagnóstico, según procesos y 
protocolos establecidos. 

Interpretar y validar los resultados de las muestras procesadas, según las normas nacionales e internacionales. 

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigación programadas por la Unidad Orgánica, para el 
fortalecimiento de las competencias y habilidades. 

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

 Órganos y Unidades Orgánicas del Hospital Cayetano Heredia. 
 

Coordinaciones Externas 

 Ninguno.  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

A. Formación Académica 
 B. Grado(s)/situación académica y estudios requeridos 

para el puesto 
 C. ¿Se requiere 

colegiatura? 
     

                                   Incompleta  Completa 
  Egresado(a) 

TECNÓLOGO MÉDICO EN 
LABORATORIO CLÍNICO Y 
ANATOMÍA PATOLÓGICA 

 X Sí  No 
              

 Secundaria     
  Bachiller 

 D. ¿Se requiere 
habilitación? 

              

 Técnica Básica 
(1 ó 2 años)     

 X Título / Licenciatura 
 X Sí  No 

               

 Técnica Superior 
(3 ó 4 años)       Especialidad 

 

 
E. SERUMS 

              

X Universitario   X  
  Egresado  Titulado 

 X Sí  No 
                 

      
  Maestría ó Doctorado 

 

 
    

                

      
  Egresado  Titulado 
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la Unidad, la Paz y del Desarrollo” 
 

“Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional”

 

CONOCIMIENTOS 
 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

(1) Manejo de urgencias y emergencias 
(2) Orientación y consejería familiar 
(3) Medidas de Bioseguridad. 
(4) Entrevista clínica centrada en el paciente  
(5) Manejo de patologías frecuentes. 
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. 
(7) Guas de práctica clínica de las patologías del MINSA más frecuente. 
(8) Reanimación Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Ninguno. 
 

C. Conocimiento en Ofimática e idiomas: 
 Nivel de dominio   Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado  IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word  X    Inglés  X   
Excel  X    -----     

PowerPoint  X    -----     

 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia General 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral durante seis (06) meses en el sector público y/o privado. 
 

Experiencia Específica 
 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia. 

 
 

B. Tiempo requerido en el sector público. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). 

 
 

C. Nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 

 Practicante 
Profesional  Auxiliar o 

Asistente  Analista / 
Especialista  Supervisor / 

Coordinador  Jefe de Área o 
Departamento  Gerente o 

Director 
 

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: 

 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
 

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientación de servicio al ciudadano, comunicación asertiva/efectiva y 
actitud para ejercer la docencia. 

 

CONTRAPRESTACIÓN 
 

Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia. 

Duración del contrato: Desde el 16 de junio al 15 de septiembre de 2023. 

Remuneración mensual: 
S/. 2, 964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales 
incluyen los montos y afiliaciones de Ley; así como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad. 

Horario / Modalidad de Trabajo 
El horario se establece según la programación del Órgano o Unidad Orgánica / 
Modalidad de trabajo presencial. 
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la Unidad, la Paz y del Desarrollo” 
 

“Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional”

 

    PERFIL DE PUESTO  CÓDIGO: PP09 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Órgano: DEPARTAMENTO DE DIAGNÓSTICO POR IMÁGENES 

Denominación: TECNÓLOGO MÉDICO 

Nombre del Puesto: TECNÓLOGO MÉDICO EN RADIOLOGÍA 

Número de puestos: DOS (02) 

Dependencia Jerárquica Lineal: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNÓSTICO POR IMÁGENES 

Dependencia Funcional: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNÓSTICO POR IMÁGENES 

Puestos que Supervisa: NINGUNO 

 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Realizar exámenes y procedimientos imagenológicos a los pacientes del Departamento de Emergencia y Cuidados 
Críticos, hospitalizados y ambulatorios de acuerdo a guías y procedimientos establecidos, para contribuir en el 
diagnóstico de enfermedades. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Ejecutar procedimientos y técnicas imagenológicas a pacientes, de acuerdo a lo solicitado por las distintas 
especialidades médicas. 

Crear, planificar, modificar, ejecutar y   aplicar métodos, procedimientos y tecnologías de aplicación de radiaciones 
ionizantes y no ionizantes, con fines de ayuda diagnóstica o tratamiento, dosificándolas racionalmente y 
contribuyendo de ese modo a la promoción, recuperación y rehabilitación de la salud. 

Analizar y   discriminar métodos, técnicas y procedimientos específicos del área, en función de la prescripción médica 
y la disponibilidad de recursos. 

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigación programadas por la Unidad Orgánica, para el 
fortalecimiento de las competencias y habilidades. 

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

● Órganos y Unidades Orgánicas del Hospital Cayetano Heredia. 
 

Coordinaciones Externas 

● Ninguno.  
 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

A. Formación Académica 
 B. Grado(s)/situación académica y estudios requeridos 

para el puesto 

 C. ¿Se requiere 

colegiatura? 

     

                                   Incompleta  Completa 
  Egresado(a) 

TECNÓLOGO MÉDICO EN 
RADIOLOGÍA 

 X Sí  No 
              

 Secundaria     
  Bachiller 

 D. ¿Se requiere 
habilitación? 

              

 Técnica Básica 
(1 ó 2 años)     

 X Título / Licenciatura 
 X Sí  No 

               

 Técnica Superior 
(3 ó 4 años)       Especialidad 

 

 E. SERUMS 

              

X Universitario   X  
  Egresado  Titulado 

 X Sí  No 
                 

      
  Maestría ó Doctorado 

 

 
    

                

      
  Egresado  Titulado 

 
    

 

19 / 39



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la Unidad, la Paz y del Desarrollo” 
 

“Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional”

 

CONOCIMIENTOS 
 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

(1) Manejo de urgencias y emergencias 
(2) Orientación y consejería familiar 
(3) Medidas de Bioseguridad. 
(4) Entrevista clínica centrada en el paciente  
(5) Manejo de patologías frecuentes. 
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. 
(7) Guas de práctica clínica de las patologías del MINSA más frecuente. 
(8) Reanimación Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada. 
(9) Aplicación de medidas de protección Radiológica al paciente y publico en general  

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Ninguno. 
 

C. Conocimiento en Ofimática e idiomas: 
 Nivel de dominio   Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado  IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word  X    Inglés  X   
Excel  X    -----     

PowerPoint  X    -----     

 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia General 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral durante un (01) año en el sector público y/o privado. 
 

Experiencia Específica 
 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia. 

 
 

B. Tiempo requerido en el sector público. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). 

 
 

C. Nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 

 Practicante 
Profesional  Auxiliar o 

Asistente  Analista / 
Especialista  Supervisor / 

Coordinador  Jefe de Área o 
Departamento  Gerente o 

Director 
 

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: 

 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
 

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientación de servicio al ciudadano, comunicación asertiva/efectiva y 
actitud para ejercer la docencia. 

 

CONTRAPRESTACIÓN 
 

Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia. 

Duración del contrato: Desde el 16 de junio al 15 de septiembre de 2023. 

Remuneración mensual: 
S/. 2, 964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales 
incluyen los montos y afiliaciones de Ley; así como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad. 

Horario / Modalidad de Trabajo 
El horario se establece según la programación del Órgano o Unidad Orgánica / 
Modalidad de trabajo presencial. 
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la Unidad, la Paz y del Desarrollo” 
 

“Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional”

    PERFIL DE PUESTO  CÓDIGO: PP10 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Órgano: DEPARTAMENTO DE MEDICINA FÍSICA Y REHABIITACIÓN 

Denominación: TECNÓLOGO MÉDICO 

Nombre del Puesto: TECNÓLOGO MÉDICO EN TERAPIA FÍSICA Y REHABILITACIÓN 

Número de puestos: UNO (01) 

Dependencia Jerárquica Lineal: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA FÍSICA Y REHABITACIÓN 

Dependencia Funcional: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA FÍSICA Y REHABITACIÓN 

Puestos que Supervisa: NINGUNO 

 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Realizar labores asistenciales a los pacientes ambulatorios y/o hospitalizados del Departamento de Emergencia y 
Cuidados Críticos, con afecciones músculo esquelético, con prontitud, eficacia, responsabilidad y respeto a las 
normas de ética; así como actividades de docencia e investigación.  

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Brindar tratamiento específico de rehabilitación según indicaciones de médico especialista en medicina física y 
rehabilitación y las normas y guías de atención.  

Aplicar técnicas y métodos especializados en el tratamiento de las actividades realizadas.  

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigación programadas por la Unidad Orgánica, para el 
fortalecimiento de las competencias y habilidades. 

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

 Coordinar con jefe de Departamento y otros profesionales del Departamento de Medicina Física y Rehabilitación 
del Hospital Cayetano Heredia. 

 

Coordinaciones Externas 

 Ninguno.  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

A. Formación Académica 
 B. Grado(s)/situación académica y estudios requeridos 

para el puesto 
 C. ¿Se requiere 

colegiatura? 
     

                                   Incompleta  Completa 
  Egresado(a) 

TECNÓLOGO MÉDICO EN 
TERAPIA FÍSICA Y 
REHABILITACIÓN 

 X Sí  No 
              

 Secundaria     
  Bachiller 

 D. ¿Se requiere 
habilitación? 

              

 Técnica Básica 
(1 ó 2 años)     

 X Título / Licenciatura 
 X Sí  No 

               

 Técnica Superior 
(3 ó 4 años)       Especialidad 

 

 
E. SERUMS 

              

X Universitario   X  
  Egresado  Titulado 

 X Sí  No 
                 

      
  Maestría ó Doctorado 

 

 
    

                

      
  Egresado  Titulado 
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la Unidad, la Paz y del Desarrollo” 
 

“Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional”

 

CONOCIMIENTOS 
 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

1. Orientación y consejería familiar 
2. Medidas de Bioseguridad. 
3. Entrevista clínica centrada en el paciente  
4. Manejo de patologías frecuentes. 
5. Modelo de Cuidado Integral de Salud. 
6. Guas de práctica clínica de las patologías del MINSA más frecuente. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Ninguno. 
 

C. Conocimiento en Ofimática e idiomas: 
 Nivel de dominio   Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado  IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word  X    Inglés  X   
Excel  X    -----     

PowerPoint  X    -----     

 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia General 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral durante un (01) año en el sector público y/o privado. 
 

Experiencia Específica 
 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia 

Experiencia laboral mínima de un (01) año desempeñando funciones respecto al puesto. 
 

B. Tiempo requerido en el sector público. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). 

Experiencia laboral mínima de cuatro (04) meses en hospitales nivel III-1. 
 

C. Nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:  
 

 Practicante 
Profesional  Auxiliar o 

Asistente  Analista / 
Especialista  Supervisor / 

Coordinador  Jefe de Área o 
Departamento  Gerente o 

Director 
 

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: 

 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
 

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientación de servicio al ciudadano, comunicación asertiva/efectiva y 
actitud para ejercer la docencia. 

 

CONTRAPRESTACIÓN 
 

Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia. 

Duración del contrato: Desde el 16 de junio al 15 de septiembre de 2023. 

Remuneración mensual: 
S/. 2, 964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales 
incluyen los montos y afiliaciones de Ley; así como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad. 

Horario / Modalidad de Trabajo 
El horario se establece según la programación del Órgano o Unidad Orgánica / 
Modalidad de trabajo presencial. 
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la Unidad, la Paz y del Desarrollo” 
 

“Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional”

    PERFIL DE PUESTO  CÓDIGO: PP11 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Órgano: DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

Denominación: TÉCNICO(A) EN ENFERMERÍA 

Nombre del Puesto: TÉCNICO(A) EN ENFERMERÍA 

Número de puestos: QUINCE (15) 

Dependencia Jerárquica Lineal: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

Dependencia Funcional: 
JEFE(A) DEL SERVICIO DE ENFERMERÍA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRÍTICOS 
DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

Puestos que Supervisa: NINGUNO 

 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Realizar actividades técnicas programadas en la atención integral, de acuerdo a las guías establecidas para la 
satisfacción de necesidades básicas del paciente del Departamento de Emergencia y Cuidados Críticos. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Asistir en forma oportuna en la satisfacción de necesidades básicas del paciente, para brindar comodidad y confort. 

Realizar actividades de apoyo al médico y enfermera para la atención de los pacientes. 

Realizar actividades de limpieza y desinfección concurrente y terminal de la unidad del paciente de acuerdo a las 
normas establecidas para el control de infecciones intrahospitalarias. 

Conocer signos de alarma para brindar información a la enfermera y evitar complicaciones en el paciente 

Las demás que le asigne su jefatura. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

 Órganos y Unidades Orgánicas del Hospital Cayetano Heredia. 
 

Coordinaciones Externas 

 Ninguno.  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

A. Formación Académica 
 B. Grado(s)/situación académica y estudios requeridos 

para el puesto 
 C. ¿Se requiere 

colegiatura? 
     

                                   Incompleta  Completa 
  Egresado(a) 

TÉCNICO(A) EN ENFERMERÍA 

  Sí X No 
              

 Secundaria     
  Bachiller 

 D. ¿Se requiere 
habilitación? 

              

 Técnica Básica 
(1 ó 2 años)     

 X Título / Licenciatura 
  Sí X No 

               

X Técnica Superior 
(3 ó 4 años)   X    Especialidad 

 

 
E. SERUMS 

              

 Universitario     
  Egresado  Titulado 

  Sí X No 
                 

      
  Maestría ó Doctorado 

 

 
    

                

      
  Egresado  Titulado 
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la Unidad, la Paz y del Desarrollo” 
 

“Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional”

CONOCIMIENTOS 
 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

1) Uso de EPP 
(2) Bioseguridad 
(3) Limpieza y desinfección de equipos y materiales 
(4) Promoción de la salud 
(5) Atención Integral por curso de vida 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Ninguno. 
 

C. Conocimiento en Ofimática e idiomas: 
 Nivel de dominio   Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado  IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word X     Inglés X    
Excel X     -----     

PowerPoint X     -----     

 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia General 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral durante un (01) año en el sector público y/o privado. 
 

Experiencia Específica 
 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia. 

 
 

B. Tiempo requerido en el sector público. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). 

 
 

C. Nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 

 Practicante 
Profesional  Auxiliar o 

Asistente  Analista / 
Especialista  Supervisor / 

Coordinador  Jefe de Área o 
Departamento  Gerente o 

Director 
 

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: 

 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
 

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientación de servicio al ciudadano y comunicación asertiva/efectiva. 

 

CONTRAPRESTACIÓN 
 

Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia. 

Duración del contrato: Desde el 16 de junio al 15 de septiembre de 2023. 

Remuneración mensual: 
S/ 1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales 
incluyen los montos y afiliaciones de Ley; así como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad. 

Horario / Modalidad de Trabajo 
El horario se establece según la programación del Órgano o Unidad Orgánica / 
Modalidad de trabajo presencial. 
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 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la Unidad, la Paz y del Desarrollo” 
 

“Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional”

    PERFIL DE PUESTO  CÓDIGO: PP12 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Órgano: DEPARTAMENTO DE PATOLOGÍA CLÍNICA Y ANATOMÍA PATOLÓGICA 

Denominación: TÉCNICO(A) EN LABORATORIO 

Nombre del Puesto: TÉCNICO(A) EN LABORATORIO 

Número de puestos: UNO (01) 

Dependencia Jerárquica Lineal: 
JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGÍA CLÍNICA Y ANATOMÍA 
PATOLÓGICA 

Dependencia Funcional: 
JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGÍA CLÍNICA Y ANATOMÍA 
PATOLÓGICA 

Puestos que Supervisa: NINGUNO 

 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Realizar la toma de muestra de muestra de sangre, y el manejo de la misma de los pacientes del Departamento de 
Emergencia y Cuidados Críticos, según los procedimientos establecidos, para realizar el procesamiento de análisis 
clínicos en las unidades funcionales cuando su jefe inmediato superior así lo requiera. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Realizar la extracción de muestras de sangre y otros líquidos o secreciones, para su procesamiento. 

Apoyo en el procesamiento de análisis clínicos de las unidades funcionales, para ayudar en el diagnóstico de la 
enfermedad del paciente 

Realizar la recepción, registro y transporte de muestras a los ambientes de trabajo, para su procesamiento en la 
Unidad Funcional correspondiente 

Cumplir con la preparación del material de trabajo, para realizar las labores encomendadas. 

Las demás que le asigne su jefatura. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

 Órganos y Unidades Orgánicas del Hospital Cayetano Heredia. 
 

Coordinaciones Externas 

 Ninguno.  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

A. Formación Académica 
 B. Grado(s)/situación académica y estudios requeridos 

para el puesto 
 C. ¿Se requiere 

colegiatura? 
     

                                   Incompleta  Completa 
  Egresado(a) 

TÉCNICO(A) EN LABORATORIO 

  Sí X No 
              

 Secundaria     
  Bachiller 

 D. ¿Se requiere 
habilitación? 

              

 Técnica Básica 
(1 ó 2 años)     

 X Título / Licenciatura 
  Sí X No 

               

X Técnica Superior 
(3 ó 4 años)   X    Especialidad 

 

 
E. SERUMS 

              

 Universitario     
  Egresado  Titulado 

  Sí X No 
                 

      
  Maestría ó Doctorado 

 

 
    

                

      
  Egresado  Titulado 
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 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la Unidad, la Paz y del Desarrollo” 
 

“Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional”

 

CONOCIMIENTOS 
 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

1) Uso de EPP 
(2) Bioseguridad 
(3) Limpieza y desinfección de equipos y materiales 
(4) Promoción de la salud 
(5) Atención Integral por curso de vida 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Ninguno. 
 

C. Conocimiento en Ofimática e idiomas: 
 Nivel de dominio   Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado  IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word X     Inglés X    
Excel X     -----     

PowerPoint X     -----     

 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia General 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral durante seis (06) meses en el sector público y/o privado. 
 

Experiencia Específica 
 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia. 

 
 

B. Tiempo requerido en el sector público. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). 

 
 

C. Nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 

 Practicante 
Profesional  Auxiliar o 

Asistente  Analista / 
Especialista  Supervisor / 

Coordinador  Jefe de Área o 
Departamento  Gerente o 

Director 
 

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: 

 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
 

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientación de servicio al ciudadano y comunicación asertiva/efectiva. 

 

CONTRAPRESTACIÓN 
 

Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia. 

Duración del contrato: Desde el 16 de junio al 15 de septiembre de 2023. 

Remuneración mensual: 
S/ 1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales 
incluyen los montos y afiliaciones de Ley; así como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad. 

Horario / Modalidad de Trabajo 
El horario se establece según la programación del Órgano o Unidad Orgánica / 
Modalidad de trabajo presencial. 
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  PERFIL DE PUESTO  CÓDIGO: PP13 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Órgano: DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

Denominación: AUXILIAR ASISTENCIAL 

Nombre del Puesto: AUXILIAR EN ENFERMERÍA 

Número de puestos: UNO (01) 

Dependencia Jerárquica Lineal: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

Dependencia Funcional: 
JEFE(A) DEL SERVICIO DE ENFERMERÍA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRÍTICOS 
DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

Puestos que Supervisa: NINGUNO 

 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Realizar actividades básicas programadas en la atención integral, de acuerdo a las guías establecidas para la 
satisfacción de necesidades básicas del paciente del Departamento de Emergencia y Cuidados Críticos. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Asistir en forma oportuna en la satisfacción de necesidades básicas del paciente, para brindar comodidad y confort. 

Realizar actividades de apoyo a la enfermera y técnica en enfermería para la atención de los pacientes. 

Realizar actividades de limpieza y desinfección concurrente y terminal de la unidad del paciente de acuerdo a las 
normas establecidas para el control de infecciones intrahospitalarias. 

Conocer signos de alarma para brindar información a la enfermera y evitar complicaciones en el paciente 

Las demás que le asigne su jefatura. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

 Órganos y Unidades Orgánicas del Hospital Cayetano Heredia. 
 

Coordinaciones Externas 

 Ninguno.  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

A.-  Formación Académica 
 B.-  Grado(s)/situación académica y estudios requeridos 

para el puesto 
 C.- ¿Se requiere 

colegiatura? 
     

 
                                  Incompleta       

Completa 

  Egresado(a) 

ESTUDIOS EN ENFERMERÍA  

  Sí X No 

              

X Secundaria   X  
  Bachiller 

 D. ¿Se requiere 
habilitación? 

              

 Técnica Básica 
(1 ó 2 años)     

  Título / Licenciatura 
  Sí X No 

               

 Técnica Superior 
(3 ó 4 años)     

 
 Especialidad 

 

 
E. SERUMS 

              

 Universitario     
  Egresado  Titulado 

  Sí X No 

                 

      
  Maestría ó Doctorado 

 

 
    

                

      
  Egresado  Titulado 
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CONOCIMIENTOS 
 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

1) Uso de EPP 
(2) Bioseguridad 
(3) Limpieza y desinfección de equipos y materiales 
(4) Promoción de la salud 
(5) Atención Integral por curso de vida 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Ninguno. 
 

C. Conocimiento en Ofimática e idiomas: 
 Nivel de dominio   Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado  IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word X     Inglés X    
Excel X     -----     

PowerPoint X     -----     

 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia General 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral durante un (01) año en el sector público y/o privado. 
 

Experiencia Específica 
 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia. 

 
 

B. Tiempo requerido en el sector público. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). 

 
 

C. Nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 

 Practicante 
Profesional  Auxiliar o 

Asistente  Analista / 
Especialista  Supervisor / 

Coordinador  Jefe de Área o 
Departamento  Gerente o 

Director 
 

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: 

 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
 

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientación de servicio al ciudadano y comunicación asertiva/efectiva. 

 

CONTRAPRESTACIÓN 
 

Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia. 

Duración del contrato: Desde el 16 de junio al 15 de septiembre de 2023. 

Remuneración mensual: 
S/ 1,714.19 (Mil setecientos catorce con 19/100 soles), los cuales incluyen los 
montos y afiliaciones de Ley; así como toda deducción aplicable al contratado bajo 
esta modalidad. 

Horario / Modalidad de Trabajo 
El horario se establece según la programación del Órgano o Unidad Orgánica / 
Modalidad de trabajo presencial. 
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   PERFIL DE PUESTO  CÓDIGO: PP14 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Unidad Orgánica: DEPARTAMENTO DE NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 

Denominación: AUXILIAR ASISTENCIAL 

Nombre del Puesto: AUXILIAR DE NUTRICIÓN 

Número de Puestos: UNO (01) 

Dependencia Jerárquica Lineal: JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 

Dependencia Jerárquica Funcional: JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 

Puestos que Supervisa: NINGUNA 

 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Ejecutar actividades de apoyo a la atención nutricional a pacientes del Departamento de Emergencia y Cuidados 
Críticos. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Recepcionar materia prima e insumos y ubicarlos en el alances de víveres perecibles y no perecibles. 

Mantener los víveres en buenas condiciones de higiene aso como los anaqueles y envases, aplicando las normas de 
higiene. 

Realizar la limpieza general de desperdicios, aplicando normas de higiene. 

Apilar los vivieres perecibles y no perecibles en sus respectivos envases o anaqueles, aplicando buena práctica. 

Llevar el registro diario de los ingresos y egresos de productos cárnicos, verduras y frutas. 

Las demás que le asigne su jefatura. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

 Departamento de Nutrición y Dietética 
 

Coordinaciones Externas 

 Ninguna 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

A. Formación Académica 
 B. Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para 

el puesto 
 C. ¿Se requiere 

colegiatura? 
     

                                   Incompleta       Completa 
  Egresado(a) 

ESTUDIOS EN NUTRICIÓN E 
DIETÉTICA Y AFINES 

  Sí X No 
              

X Secundaria   X  
  Bachiller 

 D. ¿Se requiere 
habilitación? 

              

 Técnica Básica 
(1 ó 2 años)     

  Título / Licenciatura 
  Sí X No 

               

 Técnica Superior 
(3 ó 4 años)     

  Especialidad 

 

 
E. SERUMS 

              

 Universitario     
  Egresado  Titulado 

  Sí X No 
                 

      
  Maestría ó Doctorado 

 

 
    

                

      
  Egresado  Titulado 
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CONOCIMIENTOS 

 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

Cursos relacionados a las funciones a realizar. 
 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

 

C. Conocimiento en Ofimática e idiomas: 
 Nivel de dominio   Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado  IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word x     Inglés X    
Excel x     Portugués x    

Power point x     Francés x    

 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia General 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral durante un (01) año en el sector público y/o privado. 
 

Experiencia Específica 
 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia. 

 
 

B. Tiempo requerido en el sector público. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). 

 
 

C. Nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 

 Practicante 
Profesional  Auxiliar o 

Asistente  Analista / 
Especialista  Supervisor / 

Coordinador  Jefe de Área o 
Departamento  Gerente o 

Director 
 

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: 

 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
 

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientación de servicio al ciudadano y comunicación asertiva/efectiva. 

 

CONTRAPRESTACIÓN 
 

Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios en el Hospital Nacional Cayetano Heredia. 

Duración del contrato: Desde el 16 de junio al 15 de septiembre de 2023. 

Remuneración mensual: 
S/ 1,714.19 (Mil setecientos catorce con 19/100 soles), los cuales incluyen los 
montos y afiliaciones de Ley; así como toda deducción aplicable al contratado bajo 
esta modalidad. 

Horario / Modalidad de Trabajo 
El horario se establece según la programación del Órgano o Unidad Orgánica / 
Modalidad de trabajo presencial. 
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III. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

Aprobación de Bases del Concurso. 10/05/2023 Comisión Evaluadora 

CONVOCATORIA 

1.  

Publicación de convocatoria en el portal web 

Talento Perú - SERVIR y portal web del 

Hospital Nacional Cayetano Heredia 

Del 11 al 

24/05/2023 

Oficina Ejecutiva de 

Gestión de Recursos 

Humanos y Oficina de 

Comunicaciones 

2.  

Presentación de Hoja de Vida documentada 

en físico, en Mesa de Partes del HNCH. 

Dirección: Av. Honorio Delgado N° 262, Urb. 

Ingeniería - San Martin de Porres 

25 y 26/05/2023 

Hora: de 8:00am a 

4:00pm 

Unidad de Trámite 

Documentario 

SELECCIÓN 

3.  Evaluación curricular 
Del 29 al 

31/05/2023  
Comisión Evaluadora 

4.  
Publicación de resultados de la evaluación 

curricular 
31/05/2023 

Oficina de 

Comunicaciones 

5.  
Entrevista personal 

Lugar: Hospital Nacional Cayetano Heredia 

Del 01 al 

06/06/2023 
Comisión Evaluadora 

6.  
Publicación de resultados de la entrevista 

personal 
06/06/2023 

Oficina de 

Comunicaciones 

7.  Publicación de Resultados Finales 06/06/2023 
Oficina de 

Comunicaciones 

8.  

Presentación de recursos de reconsideración 

Lugar: Oficina Ejecutiva de Gestión de 

Recursos Humanos 

08 y 09/06/2023 

Hora: de 8:00am a 

4:00pm 

Comisión Evaluadora 

9.  Absolución de los recursos de reconsideración 09/06/2023 Comisión Evaluadora 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

10.  Verificación de no contar con impedimentos 
Del 08 al 

13/06/2023 

Unidad de Procesos 

Técnicos 

11.  Validación de no estar registrado en el AIRHSP 
Del 08 al 

13/06/2023 

Unidad de Procesos 

Técnicos 

12.  Elaboración del contrato 
Del 08 al 

13/06/2023 

Unidad de Procesos 

Técnicos 

13.  Suscripción del Contrato 
Del 08 al 

13/06/2023 

Unidad de Procesos 

Técnicos 

 

IV. DE LAS ETAPAS DE EVALUACIÓN 

 

Las etapas de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y un mínimo de puntos, 

distribuyéndose de la siguiente manera: 

 

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MÍNIMO PUNTAJE MÁXIMO 

Evaluación Curricular 50% 0 100 

Entrevista Personal 50% 0 100 

PUNTAJE TOTAL 100% 0 100 
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1. Evaluación Curricular: 

Se evaluarán los requisitos mínimos considerados en la presente Base, de acuerdo a los Perfiles de 

Puesto planteados por la Unidad Orgánica solicitante. Si algún postulante no acredita los requisitos 

mínimos, será DESCALIFICADO. Se evaluará la documentación presentada por el postulante, 

obteniéndose un puntaje de Evaluación Curricular, el cual representa el 50% del puntaje total, 

pudiendo obtenerse una puntuación de cero (0) hasta cien (100) puntos como máximo. Esta etapa es 

ELIMINATORIA. 

 

2. Entrevista Personal: 

Se entrevistará a cada postulante de acuerdo al Perfil de Puesto planteado por la Unidad Orgánica 

solicitante. La entrevista personal representa el 50% del puntaje total, pudiendo puntuarse de cero (0) 

hasta cien (100) puntos como máximo. 

 

Durante la evaluación de las etapas del proceso de selección, se tendrá en cuenta las siguientes 

consideraciones: 

 Las etapas de selección son de carácter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante, el 

seguimiento del proceso en la página web de la institución www.hospitalcayetano.gob.pe, en el 

enlace “Proceso CAS” 

 Para ser declarado APROBADO, el postulante deberá obtener un puntaje final mínimo de setenta 

(70) puntos, producto de la ponderación de los puntajes obtenidos en las etapas que conforman el 

proceso selección, incluyendo las bonificaciones normadas. Se adjudicará como GANADOR(ES) 

al(los) postulante(s) aprobados que obtengan el mayor puntaje final, de acuerdo al número de 

vacantes. 

 El puntaje deberá expresarse de forma cuantitativa, con dos (02) decimales. En caso de producirse 

un empate en el puntaje total, se procederá al sorteo correspondiente, con la presencia de veedores 

y de los postulantes involucrados. 

 En caso que los postulantes ganadores en el presente proceso de selección no completen los 

requisitos documentarios solicitados en los plazos establecidos para la firma del contrato respectivo, 

automáticamente serán ELIMINADOS del concurso y se convocará al postulante que haya ocupado 

el segundo lugar en orden de mérito del mismo (y así, de manera sucesiva). 

 Se otorgará una bonificación adicional a los postulantes que acrediten la realización de su SERUMS 

según mapa de pobreza del INEI, de acuerdo al artículo 47° del Decreto Supremo N° 007-2008-SA, 

de la siguiente manera: 

o Quintil I: 15% del puntaje final obtenido. 

o Quintil II: 10% del puntaje final obtenido. 

o Quintil III: 5% del puntaje final obtenido. 

o Quintil IV: 2% del puntaje final obtenido 

o Quintil V: 0% del puntaje final obtenido. 

 Se otorgará una bonificación adicional equivalente al diez por ciento (10%) del puntaje final obtenido 

a los postulantes que acrediten ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley Nº 

29248 y su Reglamento y Decreto Legislativo N° 1146, que modifica a la Ley N° 29248. 

 Los postulantes con discapacidad que acrediten certificado de discapacidad emitido por el CONADIS, 

tendrán una bonificación adicional del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, según Ley 

Nº 28164, Ley que modifica diversos artículos de la Ley Nº 27050, Ley de Personas con Discapacidad. 

 Se otorgará la bonificación por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la 

acreditación y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje 

de la evaluación curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluación, a los/las postulantes que 

hayan indicado al momento de postulación dicha condición, debiendo además ser acreditado con el 
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documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte (IPD). Dicha bonificación será de 

acuerdo con el nivel obtenido en el siguiente cuadro: 

NIVEL CONSIDERACIONES 
BONIFI-
CACION 

Nivel 1 
Deportistas que hayan participado e Juegos Olímpicos y/o Campeonatos Mundiales y se 
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecidos record o marcas olímpicas 
mundiales y panamericanas. 

20% 

Nivel 2 
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o 
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 
establezcan record o marcas sudamericanas. 

16% 

Nivel 3 
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o 
Campeonatos Federados Sudamericanos y haya obtenido medallas de oro y/o plata o que 
establezcan récord o marcas bolivarianas. 

12% 

Nivel 4 
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas 
de oro y/o plata. 

8% 

Nivel 5 
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos 
o establecido record o marcas nacionales. 

4% 

 

 Asimismo, en concordancia con la Ley Nº 31129, se otorgará una bonificación del 10% sobre el 

puntaje total obtenido a los postulantes que acrediten el reconocimiento a través de la expedición 

del dispositivo legal correspondiente, por los servicios prestados en los establecimientos de salud 

del Ministerio de Salud, el Seguro Social de Salud (EsSalud), el Ministerio del Interior, el Ministerio 

de Defensa, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, el Instituto Nacional Penitenciario (INPE), 

el Ministerio Público o los gobiernos regionales y locales, atendiendo a pacientes de COVID-19. 

 El postulante podrá interponer recursos impugnatorios contra los resultados finales del proceso. 

 La Comisión Evaluadora es la encargada de interpretar los procedimientos y hacer las precisiones 

que corresponda, así como establecer pautas adicionales en el marco normativo vigente. 

 

V. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR 

 

1. De la presentación de la Hoja de Vida: 

La información consignada en la Hoja de Vida tiene carácter de declaración jurada, por lo que el 

Postulante será responsable de la información consignada en dicho documento y se somete a la 

fiscalización posterior que lleve a cabo la entidad. 

 

El postulante presentará un sobre manila conteniendo en su interior un fólder manila que presente 

copias simples foliadas (de atrás hacia adelante) y NO FEDATEADAS de la documentación que sustente 

o acredite los requisitos mínimos y otros (excepto la “Constancia de Habilidad Profesional” que debe ser 
original, cuando corresponda), señalados en los perfiles de cada puesto requerido. Junto a los 

documentos de la Hoja de Vida propiamente dicho, los postulantes deberán presentar una “Solicitud de 
Inscripción” (Anexo 1), “Declaración Jurada” (Anexo 2), “Ficha de Inscripción” (Anexo 3). Este sobre 
manila será presentado en la Unidad de Trámite Documentario (Mesa de Partes) del Hospital Nacional 

Cayetano Heredia (Av. Honorio Delgado N° 262, Urbanización Ingeniería, Distrito de San Martin de 

Porres, Lima - Perú). 

 

El sobre manila debe tener el siguiente rótulo: 
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Señores: 

Comisión Evaluadora de Procesos de Convocatoria CAS 

Hospital Nacional Cayetano Heredia 

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-HNCH 

UNIDAD ORGÁNICA: 

NOMBRE DEL PUESTO: 

CÓDIGO DEL PUESTO:                   N° DNI: 

POSTULANTE: 

Apellidos     Nombres 

E-MAIL:                      CELULAR:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La documentación del expediente a presentar deberá tener el siguiente orden, obviando lo que no 

corresponda al puesto postulado: 

 

N° DETALLE 

1 Solicitud de inscripción (Anexo 1) 

2 Declaración jurada (Anexo 2) 

3 Ficha de inscripción (Anexo 3) 

4 Copia de Documento Nacional de Identidad - DNI (a página entera) 

 

5 

Formación 

académica  

 

Título profesional universitario 

Certificado de habilitación emitido por el colegio profesional respectivo 

(original) 

Título profesional de especialidad o certificado/constancia de estudio de 

especialidad concluido 

Grado de bachiller universitario 

Estudiante Universitario 

Grado académico 

(postgrados) 

PhD 

Doctorado 

Grado de Magíster o certificado de estudios 

concluidos de Maestría 

Maestreando (estudios mayores de un año) 

 

6 

Conocimiento 

(diplomados, 

cursos y 

otros) 

Diplomados 

(o certificado de 

concluido) 

Diplomado(s) relacionados al área convocada 

Diplomado(s) diferente(s) del área(s) de la 

convocatoria 

Cursos 

(05 últimos años) 

Curso(s) afines al área de la convocatoria 

Curso(s) no afines al  área de la convocatoria 
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Otros 
Ofimática, idiomas o conocimiento de sistemas 

administrativos 

 

7 

Experiencia 

laboral 

Específica Experiencia en el área convocada 

General Experiencia en área(s) diferente(s) de la convocatoria 

Méritos o 

reconocimientos 

Resolución Ministerial, Resolución Ejecutiva Regional 

de felicitación o reconocimiento, Resolución Directoral  

de felicitación o reconocimiento emitido por la DISA, 

DIRESA o RED, etc. 

8 

Actividades 

de 

Investigación 

Investigaciones publicadas en revista nacional o extranjera como 

autor/coautor 

 

VI. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS FINALES 

 

 Los postulantes que obtengan los puntajes finales más altos serán seleccionados como ganadores para 

cubrir las vacantes establecidas para cada puesto requerido, siguiendo el orden de prelación, bajo el 

Régimen de Contratación Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057. 

 Los resultados finales se publicarán a través del Portal Institucional del Hospital Nacional Cayetano 

Heredia https://www.hospitalcayetano.gob.pe/PortalWeb/pages/proceso-cas.php, debiendo 

contener el nombre de los postulantes, el puntaje y el orden de prelación obtenido. 

 Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicación de los resultados finales 

mantengan vínculo laboral con el Estado, deberán de haber presentado su carta de renuncia o 

resolución de vínculo contractual antes de la suscripción del contrato. 

 A iniciativa del Hospital Nacional Cayetano Heredia podrá convocarse al postulante que haya quedado 

en el segundo lugar en el orden de prelación para cubrir el puesto convocado en el presente concurso, 

en caso que el ganador desista de dicha vacante. Dicha opción será implementada por la Oficina 

Ejecutiva de Gestión de Recursos Humanos del Hospital Nacional Cayetano Heredia, de ser 

considerada conveniente por la Entidad. 

 

VII. SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

 

 El Contrato respectivo será suscrito en la Unidad de Procesos Técnicos de la Oficina Ejecutiva de 

Gestión de Recursos Humanos del Hospital Nacional Cayetano Heredia, según las fechas establecidas 

en el cronograma del proceso. 

 De acuerdo a la naturaleza del contrato, el postulante GANADOR deberá presentar al momento de la 

suscripción del contrato, copias fedateadas y/o legalizadas de su Hoja de Vida Documentada. 

 

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIÓN DEL PROCESO 

 

1. Declaratoria del proceso como DESIERTO: 

El proceso puede ser declarado DESIERTO en alguno de los siguientes supuestos: 
 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección. 

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos. 

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje 

mínimo en las etapas de evaluación del proceso. 
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2. Cancelación del proceso de selección: 

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la 

entidad: 
 

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de 

selección. 

b. Por restricciones presupuestales. 

c. Otros supuestos debidamente justificados. 
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Anexo 1 

SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN 

 

San Martin de Porres, ………… de ……………………….. del 2023 

 

Señor/a 

Presidenta de la Comisión Evaluadora de Procesos de Convocatoria CAS 
Hospital Nacional Cayetano Heredia 
Presente.- 

 

ASUNTO:  INSCRIPCIÓN AL PROCESO DE SELECCIÓN  

CONVOCATORIA CAS Nº 002-2023-HNCH 

 

De mi consideración: 

 

Yo, …………………………………………………………………………………………………………………………, identificado con DNI N° …………………………, 

con dirección domiciliaria en …………………………………………………………………………………………………………………………………………………, 

teléfono fijo …………………………., celular …………………………. y correo electrónico ………………………………………………………………………., 

solicito mi participación como postulante en el proceso de selección de la Convocatoria CAS Nº 002-2023-HNCH, para el 

puesto de ……………………………………………………………………………………, con código de puesto ………………., para lo cual cumplo con 

adjuntar lo siguiente: 

 Hoja de Vida documentada. 

 Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI). 

 Declaración Jurada de someterse a las disposiciones establecidas en las bases del proceso de selección CAS:  

o No encontrarse sancionado en ninguna entidad pública; de haberlo sido, deberá adjuntar su rehabilitación. 

o No encontrarse inhabilitado o sancionado por su Colegio Profesional. 

o No tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales. 

o No tener inhabilitación para ejercer cargo en el Estado. 

o No tener vigente sanción en el registro Nacional de Proveedores. 

o No estar incurso en nepotismo. 

o Contar con disponibilidad inmediata a la suscripción del contrato. 

o Sobre la veracidad de los datos expresados en el Currículo vitae y de la documentación presentada. 

 

Sin otro particular, quedo de usted. 

 

Atentamente, 

 

         Firma:  …………………………………………………………… 

     Apellidos y Nombres:  

DNI: 
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Anexo 2 

DECLARACIÓN JURADA 

 

EI/La que suscribe _________________________________________________________________, identificado con DNI 

N°______________, con domicilio en _________________________________ ____________________________, de 

nacionalidad _____________, mayor de edad, de estado civil __________________, de profesión 

_______________________, con carácter de Declaración Jurada manifiesto lo siguiente: 

 

1. NO encontrarme en situación de licencia con goce de haber o sin ella, o en uso del descanso vacacional otorgado en razón 

del vínculo laboral existente con alguna entidad del Estado, así como percibir ingreso del Estado, a partir de la vigencia 

del contrato, de resultar ganador del proceso de selección; salvo por función docente o dietas por participación en un (1) 

directorio de entidades o empresas  públicas o por excepción de la Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año 

Fiscal 2019, de corresponder. 

2. NO tener impedimento legal para ser contratado por el Estado. 

3. NO tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales. 

4. NO encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional. 

5. NO haber sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad, o encontrarme sentenciado(a) y/o 

inhabilitado(a) para ejercer función pública. 

6. NO tener sanción vigente en el registro Nacional de Proveedores. 

7. NO encontrarme en proceso judicial vigente en contra del Hospital Nacional Cayetano Heredia. 

8. NO ser funcionario de Organismos Internacionales. 

9. NO tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad, o por razones de matrimonio o 

unión conyugal, con funcionarios que gozan de facultad de nombramiento y/o contratación de personal o que tengan 

injerencia directa o indirecta en el proceso de selección de personal del Hospital Nacional Cayetano Heredia (Ley N°26771 

y D. S. N° 021-2000-PCM). 

 

Declaro bajo juramento, someterme a las disposiciones de las Bases que regula el presente Proceso de Selección para la 

Contratación de Personal bajo el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios del Hospital Nacional 

Cayetano Heredia. 

 

Así también, declaro que todo lo contenido en mi Hoja de Vida y los documentos que lo sustentan son verdaderos; de no ser 

así me someto a las disposiciones legales correspondientes. 

En caso de ser GANADOR del presente proceso de selección, declaro expresamente contar con los documentos originales que 

acrediten las copias presentadas en la Hoja de Vida. 

 

San Martin de Porres, ………… de ………………………………. del 2023. 

 

 

Firma: ………………………………………………………………… 

    Apellidos y Nombres: 

DNI: 
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Anexo 3 

FICHA DE INSCRIPCIÓN   

 

Lima, _____de _____________de 2023 

NOMBRE DEL PUESTO UNIDAD ORGÁNICA 

 

Firma del Postulante 
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