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CONCEPTOS IMPORTANTES SOBRE
EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
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Sistema de Control Interno

Es el conjunto de acciones,
actividades, planes, politicas,
normas, registros, organizacion,
procedimientos y métodos,
incluyendo la actitud de las
autoridades 'y del personal,
organizado e instituido en cada
entidad del Estado.




Componentes del Sistema de Control Interno
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NUEVO ENFOQUE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

2



Nuevo Enfoque de la Implementacidn del Sistema de
Control Interno

APLICATIVO
INFORMATICO
CRITERIOS COMO UNA
A MiNIMOS SIN ?;ﬁg\:]%RMA DE
PLAZOS RESTRICCIGN
A ESPECIFICOS POR :QIRG»‘\E NMC»L}ngES
IMPLEMENTACISN ENTREGABLES
INTEGRAL EN
REGLAS FORMA
DIFERENCIADAS PROGRESIVA
UNIDAD POR NIVEL DE
ORGANICA GOBIERNO

RESPONSABLE DE

LA
IMPLEMENTACISN

a DEL SCI




DISPOSICIONES DE LA
DIRECTIVA N° 006-2019-CG/INTEG
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Objetivos

Seguimiento y

evaluacion —

4
Regulacion e

* Regular el procedimiento para * Establecer disposiciones para el
implementar el Sistema de seguimiento y evaluacion de la
Control Interno en las entidades implementacion del Sistema de
del Estado, estableciendo plazos Control Interno.

y funciones.




Alcance

Entidades de
obigatorio
cumplimiento

e Entidades del Estado sujetas a control
por el Sistema Nacional de Control,
sefaladas en el articulo 3 de la Ley N°
27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Repubilica.

Entidades
Exceptuadas

* El Fondo Nacional de Financiamiento de
la Actividad Empresarial del Estado —
FONAFE y las empresas del Estado que
se encuentran bajo su supervision.

* La Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP — SBS y las entidades financieras que
se encuentran bajo su supervision.




Nuevo enfoque

Ejes que agrupan los componentes del SCI

Cultura
Organizacional

* Ambiente de Control
* Informacién y Comunicacién

e Evaluacion de riesgos
* Actividad de Control

Supervision
e Supervision




Clasificacion de Entidades — Grupo 1

» Poderes del Estado * Sede central de los Gobiernos  « Municipalidades de Lima

. Regionales Metropolitana y sus
* Ministerios L L
municipalidades distritales
* Organismos

o * Municipalidad Provincial del Callao
Constitucionalmente

y sus municipalidades distritales

- Autonomos | | | -
. E bli » Entidades adscritas y unidades -
Mpresas publicas ejecutoras (Empresas  publicas, ‘
* Entidades adscritas Sociedades de Beneficencia, entre
otras)

* Entidades ejecutoras.




Responsables

Titular de la entidad

organo o Unidad Organica
responsable de la
implementacion del SCI

En Gobierno Nacional: la Secretaria General
En Gobierno Regional: |la Gerencia Regional

En Gobierno Local: la Gerencia Municipal

En las otras entidades: el érgano o unidad
organica con la maxima autoridad
administrativa institucional.

Otros organos o Unidades
Organicas que participan en
la implementacion del SCI




Responsables

Titular de la entidad

Organo o Unidad Organica
responsable de la
implementacion del SCI

Otros drganos o Unidades
Organicas que participan en la

implementacion del SCI

Director General del Hospital
Nacional Cayetano Heredia

Oficina Ejecutiva de Administracion

Organo y Unidades de
Organo que corresponda

J




PROCEDIMIENTO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SCI
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Procedimiento para la implementacion del SCI

EJE CULTURA ORGANIZACIONAL

Paso 1 Paso 2

EJE SUPERVISION

Diagndstico de la Plan de Accion Anual

Cultura — Seccion Medidas

Organizacional de Remediacion Paso 1 Paso 2

Evaluacion Anual de
la implementacion
del Sistema de

Seguimiento de la
J L ejecucion del Plan

de Accion Anual
N B

EJE GESTION DE RIESGOS

Control Interno

Paso 1 Paso 2 Paso 3

Plan de Accion Anual
— Seccion Medidas
de Control

Priorizacion de Evaluacion de
Productos riesgos
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