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COMUNICADO

COMISION DEL CONCURSO ABIERTO PARA CONTRATOS POR REEMPLAZO DE
PLAZAS VACANTES D. LEG. N° 276 EN EL HOSPITAL CAYETANO HEREDIA - 2022

En concordancia con el Cuarto Pilar de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion
Publica que orienta la Meritocracia, las Bases del presente Concurso en el numeral 5 sobre
los Requisitos Minimos, establece que el curriculum vitae debe acreditar el cumplimiento de
los requisitos del Perfil de Puesto. Y, ademas, en su penultimo parrafo dice que en los
requisitos establecidos el postulante debera presentar las exigencias que se detalla en los
Perfiles del Puestos de cada plaza concursada, destinados a contar con una planta de
servidores civiles calificados para la gestién del Hospital Cayetano Heredia que impacte
positivamente en el bienestar de la poblacion.

Al amparo de ello, la Comision procedié a evaluar los curriculum vitae de todos los postulantes
APTOS que cumplen con los Perfiles del Puesto.

De acuerdo a los Resultados de Evaluacién Curricular se procede a establecer el cronograma
de entrevistas, solicitando a los postulantes presentarse en forma puntual a la sala de
reuniones de la Direccion General, para lo cual debe portar su Documento Nacional de
Identidad.

Lima, 27 de diciembre del 2022
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