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1.

BASES DEL PROCESO DE CONCURSO ABIERTO PARA CONTRATOS POR REEMPLAZO DE
PLAZAS VACANTES D.L. N° 276 DEL HOSPITAL CAYETANO HEREDIA 2022

ENTIDAD CONVOCANTE
Hospital Cayetano Heredia.
OBIJETIVO

Contratar personal bajo la modalidad de Contrato por Reemplazo (Plazo Fijo) bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en concordancia con la
Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, y de acuerdo
al procedimiento establecido para concursos abiertos segin el Reglamento General de
Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM, vy sus disposiciones complementarias; a fin de
contar con profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales y administrativos, para
fortalecer y reforzar la calidad de los servicios de atencion en el Hospital Cayetano Heredia.

BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

e Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

e Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

e Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.

e Ley N° 27444, Ley de procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 26842, Ley General de Salud.

e Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.

¢ Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora
del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos.

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa.

e Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM, Reglamento General de Provision de Plazas
para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud, y sus disposiciones
complementarias.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
metodoldgica para el Diseio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

e Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.
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PLAZAS SOMETIDAS A CONCURSO

Codigo Numero
N° | del Perfil Denominacion de la Plaza Nivel Remuneracién
de Puesto de Plazas
1 PPO1 | MEDICO ANESTESIOLOGO 1 MC-1 S/  6,134.00
2 R0 | e oY 1 MC1 | S/ 6,134.00
3 PPO3 | MEDICO CIRUJANO PLASTICO 1 MC-1 S/  6,134.00
4 PPO4 | MEDICO OTORRINOLARINGOLOGO 1 MC-1 S/ 6,134.00
5 PPO5 | MEDICO INTENSIVISTA 1 MC-1 S/  6,134.00
6 PPO6 | MEDICO INFECTOLOGO 1 MC-1 S/ 6,134.00
7 PPO7 | MEDICO GINE-OBSTETRA 1 MC-1 S/  6,134.00
8 PPO8 | MEDICO ENDOCRINOLOGO 1 MC-1 S/ 6,134.00
9 PPO9 | MEDICO GASTROENTEROLOGO 2 MC-1 S/  6,134.00
10 PP10 | MEDICO HEMATOLOGO 1 MC-1 S/ 6,134.00
11 PP11 | MEDICO INTERNISTA 1 MC-1 S/ 6,134.00
12 PP12 | MEDICO NEUMOLOGO 1 MC-1 S/ 6,134.00
13 PP13 | MEDICO PATOLOGO 1 MC-1 S/ 6,134.00
14 PP14 | MEDICO PEDIATRA 1 MC-1 S/ 6,134.00
15 PP15 | ENFERMERA/O 5 ENF-11 S/ 4,224.00
16 PP16 | OBSTETRA 2 OBS-| S/ 4,224.00
17 PP17 | PSICOLOGO ESPECIALISTA 1 PS-IV S/ 4,224.00

TECNOLOGO MEDICO EN
18 PP18 | LABORATORIO CLINICO Y 2 T™-1 S/ 4,224.00
ANATOMIA PATOLOGICA

TECNOLOGO MEDICO EN MEDICINA

19 PP19 FISICA Y REHABILITACION 2 ™-1 S 4220000
20 PP20 | TRABAJADOR/A SOCIAL 2 OPS-IV S/ 4,224.00
21 PP21 | TRABAJADOR/A SOCIAL 2 OPS-IV S/ 4,224.00
22 PP22 | TRABAJADOR/A SOCIAL 1 OPS-IV S/ 4,224.00
23 PP23 | ASISTENTE PROFESIONAL 1 SPF S/ 2,673.00
24 PP24 | ASISTENTE PROFESIONAL 1 SPF S/ 2,673.00
25 PP25 | TECNICO/A EN ENFERMERIA 10 STF S/ 2,405.00
26 PP26 | TECNICO/A EN FARMACIA 1 STF S/ 2,405.00
27 PP27 | TECNICO/A EN NUTRICION 2 STF S/ 2,405.00
28 PP28 | TECNICO/A EN NUTRICION 2 STF S/ 2,405.00
29 PP29 | TECNICO/A ASISTENCIAL 1 STF S/ 2,405.00
30 PP30 | TECNICO/A ASISTENCIAL 2 STF S/ 2,405.00
31 PP31 | TECNICO/A ASISTENCIAL 1 STF S/ 2,405.00
32 PP32 | AUXILIAR ASISTENCIAL 1 SAF S/ 2,347.00
33 PP33 | AUXILIAR ASISTENCIAL 1 SAF S/ 2,347.00
34 PP34 | TECNICO/A ASISTENCIAL 1 STF S/ 2,405.00
35 PP35 | TECNICO/A ASISTENCIAL 2 STF S/ 2,405.00
36 PP36 | TECNICO/A ASISTENCIAL 6 STF S/ 2,405.00
37 PP37 | AUXILIAR ASISTENCIAL 1 SAF S/ 2,347.00
38 PP38 | AUXILIAR ASISTENCIAL 1 SAF S/ 2,347.00
39 PP39 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1 STF s/ 853.00
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PP40 TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1 STF S/ 853.00
41 PP41 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 SAF S/ 797.51

5. REQUISITOS MiNIMOS

Para ser considerados en el presente concurso, los postulantes deberdn cumplir con
presentar los siguientes requisitos minimos, sin perjuicio de los demas requisitos
especificos de acuerdo a la naturaleza de la plaza vacante:

Solicitud de Inscripcién, segin ANEXO N° 01.

Copia legible del DNI vigente.

Declaracién Jurada, segin ANEXO N° 02.

Curriculo Vitae descriptivo, segin ANEXO N° 03, que acredite el cumplimiento de los
requisitos sefalados en el Perfil del Puesto. El postulante debe firmar cada pdagina del
curriculo vitae, el mismo que tiene caracter de DECLARACION JURADA para todos los
efectos legales.

5. Adicionalmente:

s wnNPR

a. En el caso de los profesionales de la salud, debe estar habilitado en el colegio
profesional respectivo. Asimismo, debe adjuntar la copia simple de la resolucién de
término del SERUMS.

b. En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas, debe sustentar con copia simple
del documento oficial expedido por la autoridad competente.

c. En caso de ser persona con discapacidad, debe adjuntar el Certificado de
Discapacidad emitido por CONADIS.

d. En caso de ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°27674,
debe adjuntar el documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte (IPD).

Ademas de los requisitos establecidos en los numerales precedentes, el postulante debera
presentar las exigencias que se detallan en los perfiles de puesto de cada plaza concursada
(ANEXO N° 04).

La Oficina de Administracidon de Recursos Humanos del Hospital Cayetano Heredia, tiene
competencia para realizar la verificacion posterior de la autenticidad de todos los

documentos presentados.

6. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacidn de Bases por la Comision de 06/12/2022 Comision de
Concurso. Concurso
Comisién de

Concurso y Oficina
Ejecutiva de Gestion
de Recursos
Humanos

Publicacion de convocatoria en el portal web
Talento Peru - SERVIR y portal web del
Hospital Cayetano Heredia

Del 07/12/2022 al
22/12/2022
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CONVOCATORIA
Recepcién de expedientes:
Horario: De 08:00 a 16:00 Hrs Unidad de Tramite
21y 22/12/2022
Lugar: Mesa de Partes del Hospital Cayetano y 22/12/20 Documentario
Heredia (Av. Honorio Delgado N° 262 - SMP)
SELECCION
V(e,rlflcaC|on del cumplimiento de requisitos 23/12/2022 Comisién de
minimos Concurso
Comisi
Publicacion de postulantes Aptos 23/12/2022 omision de
Concurso
Publlc.aa‘on de horario y Iygar del examen de 23/12/2022 OfICI‘na c.je
conocimientos en la pagina web del HCH Comunicaciones
Evaluacién de Conocimientos Comisién de
26/12/2022
Lugar: Hospital Cayetano Heredia 6/12/20 Concurso
Publicacion de resultados de la Evaluacion Oficina de
26/12/2022
de Conocimientos en la pagina web del HCH /12/ Comunicaciones
Evaluacién Curricular 26y 27/12/2022 Comision de
Concurso
Publicacion de Resultados de la Evaluacion Oficina de
27/12/2022
Curricular en la pagina web del HCH /12/20 Comunicaciones
Publicacion de horario de la entrevista -
L . Oficina de
personal deacuerdo al puesto en la pagina 27/12/2022 -
Comunicaciones
web del HCH
Entrevista Personal Comisidn de
Lugar: Hospital Cayetano Heredia 28y 25/12/2022 Concurso
Publicacion de Resultados en la pagina Oficina de
web delHCH 29/12/2022 Comunicaciones
Presentacién de reclamos Comisién de
Hora: De 8:00 a 13:00 Hrs - Lugar: Oficina 30/12/2022
. . g Concurso
Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos
Absolucidn de reclamos 30/12/2022 Comision de
Concurso
Publicacion de Resultados Finales en la Oficina de
12/2022
pagina webdel HCH 30/12/20 Comunicaciones
e Unidad de Procesos
Adjudicacién de la plaza 30/12/2022 ..
Técnicos

7. PROCESO DEL CONCURSO
7.1. Publicacion de la Convocatoria:

La convocatoria para el concurso publico de provisién de plazas vacantes en la
modalidad de contrato a Plazo Fijo es publicada en el portal Talento Peru de SERVIR
(https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas laborales
xhtml); asi como en el portal web del Hospital Cayetano Heredia
(https://www.hospitalcayetano.gob.pe/PortalWeb/) en la fecha consignada en el
cronograma de actividades, incluyendo en este Ultimo, la publicacién de las Bases del

concurso.
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7.2. Condiciones del Postulante:
En el presente Concurso podran participar:

e Personal del Sector Publico a nivel Nacional, bajo cualquier modalidad contractual.
e Publico en general y ex servidores que no tengan impedimento alguno para
contratar con el Estado.

7.3. Presentacion de Expedientes:

Los postulantes presentaran sus expedientes en Mesa de Partes del Hospital Cayetano
Heredia, sito en la Av. Honorio Delgado N° 262, Urb. Ingenieria - San Martin de Porres,
en el horario de 08:00 a 16:00 horas, en la fecha establecida en el cronograma de
actividades.

La documentaciéon que presente o deje de presentar el postulante, asi como la
conformidad del llenado de los formatos, es de su exclusiva responsabilidad. El
personal que recepciona los expedientes, no esta facultado ni obligado a revisar los
mismos al momento de su entrega, siendo la Comisién, quien evaluard el
cumplimiento de requisitos minimos para continuar en el concurso.

El expediente debe ser foliado en orden correlativo empezando por la ultima hoja con
el nimero uno, hacia delante; y todas las hojas sin excepcion, deben estar firmadas
por el postulante. El expediente debe ser presentado en sobre cerrado, con el
siguiente rétulo:

Sefior Presidente de la Comisién de Concurso Abierto

Hospital Cayetano Heredia

Presente.-

Apellidos y Nombres del postulante (letra de imprenta y legible):

NUimero de DNI: .....cuveeeeeeeceeeeece e, Numero de Celular: ........coceeeeieverceeeeenene,
COITEO ElECIIONICO: cvieeeeee ettt ettt et b et e st ebe st st e abesberarean s
Nombre del puesto @ POSTUIAI: ... st

Cédigo de Perfil de Puesto: ..........c.c........ N° de folios del expediente: ....................

Yol o F= SN 14 00 F= T

Adicionalmente, los postulantes deben llenar el siguiente formulario de inscripcion:
https://forms.gle/5fVhsccCctlavsMy8
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7.4. Etapas de Seleccion:

El concurso comprendera los siguientes factores de seleccién: declaratoria de aptos,
evaluacién de conocimientos, evaluacion curricular y entrevista personal, de acuerdo
a los puntajes y ponderacidn que se detalla a continuacion, correspondiente a cada
grupo ocupacional:

EVALUACIONES PUNTAIJE PESO COEFICIENTE
Evaluacion de Conocimientos 0a 100 50% 0.5
Evaluacién Curricular 0a 100 20% 0.2
Entrevista Personal 0a100 30% 0.3

PUNTAIJE TOTAL 0a 100 100% 1.0

7.4.1.

7.4.2

7.4.3.

Declaratoria de Aptos:

Es la etapa inicial del proceso y comprende a la evaluacidon que realiza la
Comisidn, respecto al cumplimiento de los requisitos minimos y del perfil de
puesto por parte del postulante, requisitos que son de cumplimiento obligatorio
y que permitird al postulante seguir en carrera y pasar a la siguiente etapa del
proceso. Esta etapa tiene caracter eliminatorio.

Evaluacion de Conocimientos:

Esta etapa permitird establecer si el postulante cumple con las competencias
exigidas para ocupar el puesto. La evaluaciéon de conocimientos representa el
50% del puntaje total, pudiendo puntuarse de cero (0) hasta cien (100) puntos
como maximo. Esta evaluacién serd presencial y tendra caracter eliminatorio,
teniendo como nota minima aprobatoria cincuenta y cinco puntos (55/100).

La Comisidén, en base a los requisitos de la plaza vacante, elaborara el
cuestionario de preguntas, a partir de las pruebas que remitan las Entidades
competentes a las cuales se les solicite, adoptando las medidas de seguridad
respectivas.

La Comisidn en pleno verificara la presencia de los legitimos postulantes, cuyo
Unico medio de verificacion sera su Documento Nacional de Identidad (DNI).

Evaluacion Curricular:

En esta etapa se evaluaran a aquellos postulantes que hayan aprobado el
examen de conocimientos, considerando como factores de evaluacién a la
formacidn académica, capacitacion, méritos, docencia, produccion cientifica,
experiencia laboral, segun sea el caso y de acuerdo a los formatos establecidos
por la Comisidén. La evaluacién curricular representa el 20% del puntaje total,
pudiendo puntuarse de cero (0) hasta cien (100) puntos como maximo.
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Los requisitos establecidos en el perfil de puesto deben estar acreditados
documentariamente y no se aceptard declaraciones juradas de dominio o
conocimiento. No se considera como experiencia laboral las practicas pre-
profesionales. La experiencia laboral o profesional debe estar relacionada al
perfil del puesto y se acredita con certificado, constancia o contratos de trabajo
y/o resoluciones de contratos, los cuales deben consignar el periodo, es decir,
la fecha de inicio y fecha de término o el tiempo en afios y/o meses de la labor
realizada, el logo de la institucidn y suscrito por la persona competente.

7.4.4. Entrevista Personal:

Constituye la ultima etapa del proceso en donde la Comisidn busca explorar el
perfil de cada postulante con el perfil del puesto al que postula, buscando en su
personalidad, conocimientos generales (no se trata de un examen de
conocimientos, sino de medir sus aptitudes y conocimientos, experiencia, rasgos
de caracter, aspiraciones e intereses, entre otros aspectos).

La entrevista personal representa el 30% del puntaje total, pudiendo puntuarse
de cero (0) hasta cien (100) puntos como maximo.

7.5. Declaraciéon de Ganadores:

La Comision declarard como ganadores del concurso para ocupar las plazas vacantes,
a los postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los mas altos puntajes,
considerandose como nota minima aprobatoria sesenta (60) puntos. La nota final de
cada postulante se obtendrd multiplicando la nota que obtenga sucesivamente en
cada etapa de evaluacion por los respectivos coeficientes de ponderacién y sumando
los productos obtenidos.

Los postulantes que no alcancen una vacante, integraran una Lista de Elegibles en
estricto orden de mérito, cuya vigencia sera de seis (06) meses.

7.6. De las Bonificaciones:
7.6.1. Licenciado de las Fuerzas Armadas:

En el caso que el postulante haya superado las etapas antes indicadas y que
acredite en su curriculum vitae, mediante copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente, su condicidon personal de Licenciado de
las Fuerzas Armadas; recibird una bonificacion del 10%, las cuales seran
asignadas al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista
realizadas en el proceso de seleccion.

7.6.2. Persona con Discapacidad:
Los postulantes con discapacidad debidamente acreditados por el CONADIS en

su curriculum vitae y que hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran
adicionalmente una bonificacion especial del 15% del puntaje total obtenido.
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7.6.3. Deportista Calificados de Alto Nivel:

Se otorgard la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el
reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular,
siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los/las postulantes que hayan
indicado al momento de postulacidon dicha condicién, debiendo ademas ser
acreditado con el documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte
(IPD). Dicha bonificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido en el siguiente

cuadro:
BONIFI-
NIVEL CONSIDERACIONES CACION
Deportistas que hayan participado e Juegos Olimpicos y/o
Nivel | Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%
1 puestos, o hayan establecidos record o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Nivel | Panamericanos y/o Campeonatos Federados 16%
2 Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o
gue establezcan record o marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 12%
3 Sudamericanos y haya obtenido medallas de oro y/o plata o
gue establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel | Juegos Deportivos Sudamericanos y/o participado en 89%
4 Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro
y/o plata.
, Deportistas que hayan obtenido medallas de ronce en
Nivel . . .
5 Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido record o 4%
marcas nacionales.

7.6.4. Personal CAS del Hospital Cayetano Heredia:

Los trabajadores del Hospital Cayetano Heredia sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057 que postulen a una vacante del régimen laboral del
D.L. 276 (Contratacion Por Reemplazo) y alcancen puntaje aprobatorio (esto es,
qgue hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion) se le otorgara
una bonificacién al puntaje total obtenido de manera proporcional al tiempo de
labores, de acuerdo al siguiente cuadro:

PORCENTAIJE DE

NIVELES POR TIEMPO DE LABORES BONIFICACION
05 afios a mas 10%
Mayor o igual a 04 afios y menor de 05 afos 8%
Mayor o igual a 03 afios y menor de 04 afos 6%
Mayor o igual a 02 afios y menor de 03 afos 4%
Mayor o igual a 01 afio y menor de 02 afios 2%
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7.7. Consideraciones Adicionales:

e El concurso se desarrollard conforme a los principios de legalidad, veracidad,
economia procesal, transparencia, acceso a la informacién, publicidad e igualdad.

e El postulante inscrito acepta las Bases en todos sus extremos, no pudiendo observar
las mismas, en su forma ni contenido, sino en tanto la Comisién no haya advertido
o velado por su estricto cumplimiento.

e Para lainscripcidn, seran aceptados copias fotostaticas simples de los documentos
a entregar, en caso de resultar ganadores del concurso, dichos documentos
deberan ser autenticados por el Fedatario del Hospital Cayetano Heredia.

e Los documentos solo podrdn ser recibidos dentro del plazo establecido en el
cronograma de actividades. Vencido este plazo, estd prohibido agregar y/o
modificar documento alguno, bajo responsabilidad.

e La Comisién encargada podra separar en cualquier etapa del proceso, a los
postulantes que incurrieran en alguna falta de las normas establecidas, fraude,
falsificacién y/o adulteracidon de documentos y de la base legal de estas Bases.

e El Resultado Final del Proceso de Seleccidon se publicard en la pdgina web del
Hospital Cayetano Heredia, segin cronograma de actividades establecido.

e De existir empate en los puntajes finales, se establecera la prelaciéon dandose
prioridad a los que tengan mayor tiempo de experiencia laboral. De persistir la
situacion de empate, se optara por la fecha de expedicién mas antigua del titulo
profesional universitario.

e Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacion de las Bases o su
interpretacién, o aquellos aspectos o circunstancias no contempladas, seran
resueltas por el pleno de la Comision, dejando sentada en actas la decisidn que se
tome al respecto. Las decisiones de la Comisidn se toman por UNANIMIDAD o por
MAYORIA, dejando sentada en acta la decisién de los miembros. No se acepta la
abstencidn de la decisién de voto, sino debidamente sustentada.
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PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia "Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la RepUblica del Perd”
ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION
San Martin de Porres, ............ o [T UUUURt del 2022
Sefior:
M.C. ROY GERMAN DUENAS CARBAJAL
Presidente de la Comisién del Concurso Abierto para Contratos por Reemplazo de Plazas
Vacantes D.L. N° 276 - 2022

Hospital Cayetano Heredia
Presente.-

ASUNTO: INSCRIPCION AL CONCURSO ABIERTO DE PLAZAS VACANTES 2022

De mi consideracién:

R o PP ,
identificado con DNIN® .......ccoeveveneceeeenns , con direccidon domiciliaria en.......cccceeevececiereeniennn..

concelular N° .o, Y COIre0 lectrONiCo ....ovveceee e e ,
solicito mi participacion como postulante en el Concurso Abierto para Contratos por Reemplazo
de Plazas Vacantes D.L. N° 276 - 2022, para el puesto de ......coveveveeieiiinecce e ,
con cddigo de Perfil de Puesto ..................... , para lo cual cumplo integramente con los requisitos

basicos establecidos en la publicacion correspondiente y que cumplo con adjuntar a la presente
la documentacidn que lo sustenta.

Marcar con un aspa (X) segln corresponda:

CRITERIOS Sl NO
Tengo experiencia en Hospitales de nivel IlI-1:
Soy Licenciado/a de las Fuerzas Armadas:
En caso su respuesta sea Sl, deberd adjuntar el documento OFICIAL que lo acredite.
Acredito mi certificado de discapacidad emitido por el CONADIS:
Soy Deportista Calificados de Alto Nivel con documento emitido por el IPD:
Soy Profesional de la Salud y realicé mi SERUMS:
En caso su respuesta sea Sl: Quintil N° .........., lo realizé en el Distrito de
................................................ , Provincia de ...,

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

FIrma: oo e
Ap. Y NOMDBIreS: ..o e
DNIN®: e
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Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
d“a PERU Ministerio de Salud Cayetano Heredia "Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la RepUblica del Perd”
ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

a) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para el ejercicio de la profesién o
para contratar con el Estado (de haber sido inhabilitado adjuntar el documento de
rehabilitacion).

b) No tener Antecedentes Penales niJudiciales.

c) No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, con alguna autoridad, sea funcionario de confianza o directivo, asesor o servidor
del Hospital Cayetano Heredia, ni con persona laguna que tenga la potestad de participar o
influenciar en la toma de decisidn administrativa de contratacion o de nombramiento de
personal, de manera directa o indirecta, aun cuando éstos hayan cesado en sus funciones
en los ultimos dos afios.

d) No percibir otros ingresos por parte del Estado al momento de suscribir contrato, salvo
funcién docente o dietas por participacién en un directorio.

e) Gozar de buena salud: Acepto pasar por los exdmenes correspondientes, los cuales seran
condicionantes para la firma del contrato.

f) Tener disponibilidad inmediata para suscribir e iniciar el contrato en caso de ser
seleccionado.

g) No tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones, Destitucion y Despido
— RNSDD.

h) No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional, de corresponder.

i) No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

j) Que la informacion detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se
incluyen son verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracidn jurada, asi como la adulteracion
de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento del HCH, por lo que firmo
la presente declaracion, en concordancia a lo establecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General.

San Martin de Porres, ............ (o [T del 2022

FIrma: oo
Ap. Y NOMDBIreS: ..o e
DNIN®: e
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Ed? 8 PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia "Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
@ “Afio del Bicentenario del Congreso de la RepUblica del Perd”

ANEXO N° 03
CURRICULO VITAE
DATOS PERSONALES
Nombres:
Apellidos:
Edad:
DNI N°:

Fecha de Nacimiento:
Nacionalidad:

Estado Civil:
Direccion:

Distrito:

Provincia:
Departamento:

DATOS DE CONTACTO:
Teléfono Celular:
Correo electrdnico:

FORMACION ACADEMICA:

A. Estudios Universitarios o Técnicos
Carrera:

Nombre de la Institucidn:

Afo inicio - Ao fin:

Nivel académico alcanzado:

N° de folio de sustento:

B. Colegiatura (Profesionales)
Diploma de Colegiatura:
Certificado de habilidad:

N° de folio de sustento:

C. SERUMS (Profesionales de la Salud)
Resolucion:
N° de folio de sustento:

D. Estudios de post-grado académico

Estudios /egresado /maestria /doctorado (uno por cada grado):
Nombre de la institucion:

Afio inicio - Afio fin:

N° de folio de sustento:

E. Diplomados en los 5 tltimos afios (uno por cada curso):
Nombre del diplomado o curso de especializacion:

Nombre de la institucion:
N° de folio de sustento:

F. Cursos relacionados al puesto en los 5 ultimos afos (uno por cada curso):
Nombre del curso:
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""8“% = " . Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
gﬂ? 8 PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia "Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
@ “Afio del Bicentenario del Congreso de la RepUblica del Perd”

Nombre de la institucion:
N° de folio de sustento:

EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

Nombre de la institucién (una por cada institucion):
Cargo:

Mes - Aiio de ingreso:

Mes - Aiio de término:

Referencia:

N° de folio de sustento:

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si( ) NO( )
En caso que la condicién marcada sea Si, debera ser acreditado con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente.

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si( ) NO( )

En caso que la condicién marcada sea Si, debera ser acreditado con el Carnet o documento
sustentatorio emitido por el CONADIS — Consejo Nacional de Integracion de la Persona con
Discapacidad.

PERSONA COMO DEPORTISTA CALIFICADOS DE ALTO NIVEL: Si( ) NO( )
En caso que la condicién marcada sea Si, debera ser acreditado con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente.

Lima, .cocoeuee. de e del 2022
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"“'N" & Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
dﬁa PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

ANEXO N° 04

PERFIL DE PUESTO cODIGO: PPO1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO ANESTESIOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o quirurgicos especializados a pacientes, de acuerdo a guias
y procedimientos establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagndstico oportuno,
estabilizacién y tratamiento adecuado.

Realizar el seguimiento de los pacientes con patologias de la especialidad correspondiente, para evitar
reagudizaciones y complicaciones.

Realizar procedimientos especializados e intervenciones quirdrgicas a pacientes cuando corresponda, para contribuir
con el estudio diagndstico y el tratamiento.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la Unidad Organica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C. éSe rt.eqUIere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No

|

D. ¢Se requiere

Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitacién y
RNE?

Técnica Basica . . . .

(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No

Técnica Superior X Especialidad E. SERUMS

(3 64 afos) .
— ANESTESIOLOGIA
X Universitario X Egresado Titulado X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado El Titulado
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Hospital

Cayetano Heredia

-

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
| Cursos relacionados a las funciones del puesto. |

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacioén sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
| Ninguno. |

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel O e e
PowerPoint S O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de tres (03) afios desempefiando funciones respecto al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de tres (03) afios en hospitales de nivel 1I-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO CIRUJANO DE TORAX CARDIOVASCULAR
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DE CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOVASCULAR
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o quirdrgicos especializados a pacientes, de acuerdo a guias
y procedimientos establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender pacientes en Topico de Cirugia u otras areas de Emergencia.

Hacer visitas médicas y terapéuticas de los pacientes hospitalizados en Emergencia en Topico Cirugia con los médicos
residentes.

Hacer consultas, visitas médicas, en el Servicio de Cirugia de Térax y Cardiovascular.

Participar en juntas médicas de emergencias en caso de pacientes que requieren de toma de decisiones terapéuticas
referentes a Cirugia de Torax y Cardiovascular.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto, y funciones asignadas por
la Jefatura del Departamento de Cirugia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r('eqmere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No

|

D. ¢Serequiere

Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitacion y RNE?
Técnica Basica . . . .

(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior X | Especialidad E. SERUMS

(3 6 4 afios) CIRUGIA DE TORAX Y

X Universitario X Egresado Titu/ado CARDIOVASCULAR X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado |:| Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

Cursos relacionados a las funciones del puesto.

Haber realizado publicaciones en revistas cientificas (una o mas) sobre temas relacionados a la especialidad de cirugia
de torax y cardiovascular.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S/ requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x ! 1 || -
PowerPoint x 1 || -

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia minima de cinco (05) afios ejerciendo la carrera profesional, incluyendo los afios de residencia.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
Experiencia minima de cinco (05) afios desempefando funciones respecto a la especialidad de cirugia de térax y
cardiovascular, incluyendo los afios de residencia.

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
Experiencia minima de cinco (05) afos en hospitales de nivel IlI-1, incluyendo los afios de residencia.

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadano, comunicacidn asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

PERFIL DE PUESTO

Hospital
Cayetano Heredia

Ministerio de Salud

CcODIGO: PPO3

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO CIRUJANO PLASTICO Y RECONSTRUCTIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia Jerdrquica | JEFE DEL SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA Y CIRUGIA
Funcional: | RECONSTRUCTIVA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

Unidad Organica:
Denominacion:

PLASTICA

MISION DEL PUESTO

Atender a los pacientes criticos del Servicio de Traumatologia y Cirugia Plastica Reconstructiva de acuerdo al Manual
de organizacion y funciones del Hospital Cayetano Heredia y la programacion establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender a los pacientes hospitalizados y ambulatorios del Departamento de Cirugia y del Servicio de Traumatologia y
Cirugia Plastica y Reconstructiva. Responder interconsultas de los demdas Departamentos del Hospital Cayetano
Heredia.

Efectuar los procedimientos quirldrgicos propios de la especialidad en funcién a las guias de procedimientos del
Servicio de Traumatologia y Cirugia Plastica y Reconstructiva.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, quirdrgicos, establecer el plan diagndstico y terapéutico de los
pacientes del Servicio de Traumatologia y Cirugia Plastica y Reconstructiva.

Elaborar informes médicos, guias clinicas y Otras funciones que demande el jefe de del Servicio de Traumatologia y
Cirugia Plastica y Reconstructiva y/o Departamento de Cirugia.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y las que determine la
jefatura de Departamento de Cirugia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Orgénicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas
e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere

A. Formacion Académica

el puesto colegiatura?
Incompleta .
Completa Egresado(a) X Si No
. ) < D. ¢éSe requiere
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitacion y RNE?
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
-(r:fsnzllC:ﬁS;sr;enor X | Especialidad E. SERUMS
— — CIRUGIA PLASTICA — —
X Universitario Egresado Titulado X Si No
Maestria 6 Doctorado
Egresado DTitulado

18 / 95



Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

Ministerio de Salud

Cayetano Heredia

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
Entrenamiento en cirugia plastica y cursos relacionados a la especialidad.
Entrenamiento en cirugia general.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Entrenamiento en cirugia general.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) [ N AN [ ——
Power point ) I I I—

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima de cuatro (04) afios ejerciendo la carrera profesional de cirujano plastico. No incluye afios de
residencia.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
Experiencia minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones respecto al puesto (cirugia plastica). No incluye
afios de residencia.

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
Experiencia minima de cuatro (04) afios de haber laborado en hospitales del sector publico, incluyendo afos de
residencia.

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

19 / 95



"8"‘ 5 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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“ PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP04

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO OTORRINOLARINGOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Otorrinolaringologia en consulta externa, hospitalizacién, centro
quirdrgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion médica y procedimientos en la especialidad de Otorrinolaringologia, con énfasis de trastornos que
afecten el oido, nariz y garganta, de acuerdo con su programacién en consulta externa, hospitalizacién, centro
quirdrgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Ejecutar procedimientos e intervenciones quirurgicas de Otorrinolaringologia electivas y de emergencia, asegurando
un tratamiento eficiente y oportuno.

Participar en campanias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

Cumplir la atencién y procedimientos médicos de acuerdo con la programacion del Servicio en Consulta Externa,
Hospitalizacion y Emergencia con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Medicina.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacion Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r('eqmere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
. . < D. ¢éSe requiere
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitacion y RNE?
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior X | Especialidad E. SERUMS

(3 6 4 afos) .
— OTORRINOLARINGOLOGIA
X | Universitario X Egresado Titulado X | si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|
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PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
| Cursos relacionados a las funciones del puesto. |

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
| Ninguno. |

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de ocho (08) afios ejerciendo la carrera profesional de Otorrinolaringologia; sin incluir los afios
de residencia.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de ocho (08) afios desempefiando funciones respecto al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de ocho (08) afios en hospitales de nivel 1lI-1, sin incluir los afios de residencia. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

21 / 95



"8"‘ 5 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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“ PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PPO5

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO INTENSIVISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y/o quirdrgicos especializados a pacientes del Departamento de
Emergencia y Cuidados Criticos, de acuerdo con las guias y procedimientos establecidos, para la recuperacion
oportuna de la salud, siguiendo el Manual de organizacion y funciones del Hospital Cayetano Heredia y la
programacion establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagndstico oportuno,
estabilizacién y tratamiento adecuado en la Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital Cayetano Heredia.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagndstico y terapéutico de los pacientes
internados en la Unidad de Cuidados Intensivos.

Responder las Interconsultas solicitadas por otras areas de hospitalizacion.

Elaborar informes médicos, guias clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e
investigacion programadas por la unidad orgdnica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
; .. B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C. éSe requiere
A. Formacion Académica (s)/ v 9 < .q
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
. ) < D. ¢éSe requiere
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitacion y RNE?
Técnica Basica ., . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior X | Especialidad E. SERUMS

(3 6 4 afos)
— MEDICINA INTENSIVA
X | Universitario X Egresado Titulado X | si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|

|
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5 o . Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
| Cursos relacionados a las funciones del puesto. |

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
| Ninguno. |

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia minima de cuatro (04) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones respecto al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de cuatro (04) afios en hospitales de nivel Ill-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.
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“ PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

PERFIL DE PUESTO cODIGO: PPO6

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS, TROPICALES Y
DERMATOLOGICAS
Denominacion: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO INFECTOLOGO
JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS, TROPICALES Y
DERMATOLOGICAS
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROPICALES
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

Organo:

Dependencia Jerarquica Lineal:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o procedimientos especializados a pacientes del
Departamento de Enfermedades Infecciosas, Tropicales y Dermatoldgicas, de acuerdo con las guias y procedimientos
establecidos para la recuperacidn oportuna de la salud, siguiendo el Manual de organizacién y funciones del Hospital
Cayetano Heredia y la programacion establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién de competencia médica especializada para un diagndstico oportuno, estabilizacidn y tratamiento
adecuado a los pacientes que acuden al Servicio de Emergencia y/o Unidad de Cuidados Intensivos.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagndstico y terapéutico de los pacientes
internados en las diferentes dreas del Servicio de Emergencia y/o Cuidados Intensivos.

Responder las Interconsultas solicitadas por otras areas del Servicio de Emergencia (cirugia, ginecologia,
traumatologia, etc.) y de hospitalizacidn en caso de encontrarse en la Unidad de Cuidados Intensivos.

Elaborar informes médicos, guias clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e
investigacion programadas por la unidad orgénica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Enfermedades Infecciosas y Tropicales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C. éSe rt'eqUIere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
. ) < D. ¢éSe requiere
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitacion y RNE?
‘(I'f;n;c:ﬁiéss)ica X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior ..
e E lidad .
(36 4 afios) X | Especiaida MEDICINA DE ENFERMEDADES E. SERUMS
X Universitario X Egresado Titulado INFECCIOSAS Y TROPICALES X Si No

|

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado
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5 o . Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
Conocimientos técnicos con énfasis en Enfermedades Metaxénicas y Zoonodticas y Optimizacion del Uso de
Antimicrobianos.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Cursos de especializacion en Enfermedades Metaxénicas: Malaria, y Optimizacion del Uso de Antimicrobianos.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X || -
PowerPoint X || -

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera profesional

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
Experiencia minima de seis (06) meses desempefiando funciones en el area de Enfermedades Metaxénicas y
Zoondticas.

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
Experiencia minima de un (01) afio en hospitales de nivel llI-1.

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadano, comunicacidn asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.
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“ PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PPO7

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO GINECO-OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o quirurgicos especializados a pacientes, de acuerdo a guias
y procedimientos establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagndstico oportuno,
estabilizacidn y tratamiento adecuado.

Realizar el seguimiento de los pacientes con patologias de la especialidad correspondiente, para evitar
reagudizaciones y complicaciones.

Realizar procedimientos especializados e intervenciones quirurgicas a pacientes cuando corresponda, para contribuir
con el estudio diagndstico y el tratamiento.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la Unidad Organica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacion Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r('eqmere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
. . < D.éSe requiere
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitacién y RNE?
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior X | Especialidad E. SERUMS

(3 6 4 afos)
— GINECO-OBSTETRICIA
X | Universitario X Egresado Titulado X | si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|
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5 o . Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
| Cursos relacionados a las funciones del puesto. |

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S/ requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno. |

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia minima de seis (06) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de seis (06) afios desempefiando funciones respecto al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de seis (06) afios en hospitales de nivel lll-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.
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“ PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PPO8

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO ENDOCRINOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DE ENDOCRINOLOGIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o procedimientos especializados a pacientes del Servicio de
Endocrinologia, de acuerdo con las guias y procedimientos establecidos para la recuperacién oportuna de la salud,
siguiendo el Manual de organizacién y funciones del Hospital Cayetano Heredia y la programacién establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién de competencia médica especializada para un diagndstico oportuno, estabilizacion y tratamiento
adecuado a los pacientes que acuden al Servicio de Endocrinologia.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagndstico y terapéutico de los pacientes
internados en las diferentes dreas de hospitalizacion del Departamento de Medicina.

Responder las Interconsultas solicitadas por otras areas del servicio de endocrinologia (cirugia, ginecologia,
traumatologia, etc.).

Elaborar informes médicos, guias clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e
investigacion programadas por la unidad orgdnica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Medicina.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
; .. B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C. éSe requiere
A. Formacion Académica (s)/ v 9 < .q
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
. ) < D. ¢éSe requiere
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitacion y RNE?
Técnica Basica ., . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior X | Especialidad E. SERUMS

(3 6 4 afos) .
— ENDOCRINOLOGIA
X | Universitario X Egresado Titulado X | si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado Titulado

[E3]

INVESTIGACION
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5 o . Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
| Cursos relacionados a las funciones del puesto. |

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
| Manejo en el manejo de pacientes adultos mayores con diabetes y patologia tiroidea. |

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia minima de siete (07) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de siete (07) afios desempefiando funciones respecto al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de siete (07) afios en hospitales de nivel Ill-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

29 / 95



N “ H i i ”
ne . L, . Hospital Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ehg PERU | Ministerio de Salud c,yewn:He,ed.a “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP0O9

Unidad Orgénica: | DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO GASTROENTEROLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Jerarquica Funcional: | JEFE/A DEL SERVICIO DE GASTROENTEROLOGIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidon médica integral por medios clinicos y/o quirdrgicos especializados a pacientes, de acuerdo a guias y
procedimientos establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagndstico oportuno, estabilizacidn
y tratamiento adecuado.

Realizar el seguimiento de los pacientes con patologias de la especialidad correspondiente, para evitar reagudizaciones
y complicaciones.

Realizar procedimientos especializados e intervenciones quirurgicas a pacientes cuando corresponda, para contribuir con
el estudio diagndstico y el tratamiento.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la Unidad Organica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Departamentos y Servicios del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas
e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

., o B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para C. ¢Se requiere
A. Formacion Académica (s)/ y 9 5 _q
el puesto colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) X Si No

D.¢Se requiere

Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitacién y RNE?
Técnica Basica X | Titulo / Licenciatura X | si No
(1 6 2 afios)

Técnica Superior X Especialidad E. SERUMS

(3 6 4 afios) .
GASTROENTEROLOGIA

X Universitario X Egresado Titulado Si |:| No

Maestria 6 Doctorado

Egresado |:| Titulado
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Ehg PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
| Cursos relacionados a las funciones del puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ar':lli(::a Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) G R (N R p———
Power point ) G R A IR (——

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia minima de seis (06) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

Experiencia minima de siete (07) afios desempefiando funciones respecto al puesto.

Experiencia en area de via biliar/colangiopancreatografiaretrogradaendoscopia (CPRE) minima de dos (02) afios.
Rotacién en CPRE en Unidad de Via Biliar minima de un (01) afio.

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
Experiencia minima de cinco (05) afios en hospitales de nivel IlI-1.

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y actitud
para ejercer la docencia.
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP10

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO HEMATOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Atencion de pacientes con enfermedades del relacionadas a Hematologia; en los diferentes servicios del Hospital
Cayetano Heredia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaboracién de guias de practica clinica de las diferentes patologias y procedimientos en Hematologia Clinica..
Realizar la prevencion, control y notificacion de enfermedades de vigilancia epidemioldgicas derivados del proceso
de atencién de pacientes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones.
Participacion en campaiias de prevencidn y promocion de la salud en temas afines a la especialidad.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Medicina.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Orgénicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe rt_equnere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No

|

D. ¢Serequiere

Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitacion y RNE?
Técnica Basica . . . .

(1 62 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior X Especialidad E. SERUMS

(3 6 4 afos) .
— HEMATOLOGIA
X Universitario X Egresado Titulado X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado El Titulado
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“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
| Cursos relacionados a las funciones del puesto. |

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
| Curso en medicina paliativa. |

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de tres (03) afios desempefiando funciones respecto al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de tres (03) afios en hospitales de nivel Ill-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.
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PERFIL DE PUESTO cODIGO: PP11

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: | DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO INTERNISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Jerarquica Funcional: | JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Atender a los pacientes en el Servicio de Medicina Adultos de acuerdo al Manual de organizacién y funciones del
Hospital Cayetano Heredia y la programacion establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender a los pacientes ambulatorios y hospitalizados en las salas de hospitalizaciéon del Servicio de Medicina y
consultorio externo de medicina.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagndstico y terapéutico de los pacientes
hospitalizados en el Servicio de Medicina

Responder las Interconsultas solicitadas por las otras areas de otros Departamentos del hospital segun el horario
establecido

Elaborar informes médicos, guias clinicas y otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de
Medicina

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Departamentos y Servicios del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas
e Coordinacion de transferencias y contrarreferencias del HCH a otros hospitales.

FORMACION ACADEMICA
. L. B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
A. Formacion Académica el puesto colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) X Si No
) ) z D. éSe requiere
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitacion y RNE?
Técnica Basica , . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior X Especialidad E. SERUMS

(3 6 4 afios)
— MEDICINA INTERNA
X Universitario X Egresado Titulado X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado El Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
| Cursos relacionados a las funciones del puesto. |

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
| Publicaciones en revistas internacionales y/ nacionales. |

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) N I I ——
Power point ) [ I NN [N——

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
Experiencia minima de dos (02) afios desempefiando funciones respecto al puesto.

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
Experiencia minima de dos (02) afios en hospitales de nivel IlI-1.

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacién asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP12

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO NEUMOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DE NEUMOLOGIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y/o procedimientos especializados a pacientes del
Departamento de Medicina, de acuerdo con las guias y procedimientos establecidos para la recuperacién oportuna
de la salud, siguiendo el Manual de organizacion y funciones del Hospital Cayetano Heredia y la programacion
establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién de competencia médica especializada para un diagndstico oportuno, estabilizacion y tratamiento
adecuado a los pacientes que acuden al Servicio de Neumologia.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagndstico y terapéutico de los pacientes
internados en las diferentes areas del Servicio de Servicio de Neumologia.

Responder las Interconsultas solicitadas por otras dreas del Servicio de Neumologia (cirugia, ginecologia,
traumatologia, etc.) y de hospitalizacidn en caso de encontrarse en la unidad de Cuidados Intensivos.

Elaborar informes médicos, guias clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e
investigacion programadas por la unidad orgdnica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Medicina.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Orgénicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r(_eqmere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No

D. ¢Se requiere

Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitacién y RNE?
Técnica Basica . . . .

(1 62 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior X Especialidad E. SERUMS

(3 6 4 afos) .
— NEUMOLOGIA
X Universitario X Egresado Titulado X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|
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5 o . Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
| Cursos relacionados a las funciones del puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Rotacién en laboratorio de Funcién Pulmonar.
Cursos de ALAT-ERS

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia minima de tres (03) meses ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de tres (03) meses desempefiando funciones respecto al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de tres (03) meses en hospitales de nivel I1I-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP13

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO PATOLOGO
JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGICA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

Dependencia Jerarquica Lineal:

MISION DEL PUESTO

Brindar resultados confiables de exdmenes clinicos a la poblacidn demandante con tecnologia actualizada, personal
competente y comprometido en superar las expectativas del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyo en el diagndstico, el tratamiento y la prevencion de enfermedades.

Actualizacién de los sistemas de informacidn, la investigacion y el control de calidad.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones.
Participacion en campafias de prevencidn y promocidn de la salud en temas afines a la especialidad.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Orgénicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe rt_equnere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No

|

D. ¢Serequiere

Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitacion y RNE?
Técnica Basica . . . .

(1 62 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior X Especialidad E. SERUMS

(3 6 4 afios) PATOLOGIA Y LABRATORIO

CLiNICO
X Universitario X Egresado Titulado X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado Titulado

MICROBIOLOGIA
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PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
| Cursos relacionados a las funciones del puesto. |

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S/ requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno. |

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia minima de siete (07) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de siete (07) afios desempefiando funciones respecto al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de siete (07) afios en hospitales de nivel lll-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP14

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO PEDIATRA
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Dependencia Jerdrquica Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o quirdrgicos especializados a pacientes, de acuerdo a guias y
procedimientos establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagndstico oportuno, estabilizacion
y tratamiento adecuado.

Realizar el seguimiento de los pacientes con patologias de la especialidad correspondiente, para evitar reagudizaciones
y complicaciones.

Realizar procedimientos especializados e intervenciones quirurgicas a pacientes cuando corresponda, para contribuir con
el estudio diagndstico y el tratamiento.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la Unidad Orgdnica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Pediatria.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Departamentos y Servicios del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
.. . . B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
A. Formacién Académica elpuesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
) ) < D. ¢Serequiere
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitacion y RNE?
Técnica Basica . . . .
(16 2 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior ..
(3 6 4 aros) X Especialidad PEDIATRI’A E. SERUMS

X Universitario X Egresado Titulado X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado
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Cos Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

2} PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacién sustentada):
Cursos relacionados a las funciones del puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto(Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) N IR R —
Power point ) N N I (—

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia minima de cinco (05) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de cinco (05) afios desempefiando funciones respecto al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de cinco (05) afios en hospitales de nivel IlI-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y actitud
para ejercer la docencia.
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PERFIL DE PUESTO

CcODIGO: PP15

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacion:

ENFERMERO(A)

Nombre del Puesto:

ENFERMERO(A)

Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica
Funcional:

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

JEFES DE LOS SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

MISION DEL PUESTO

Organizar y brindar cuidados de enfermeria al paciente de acuerdo a las guias y procedimientos establecidos para
una atencidn oportuna e integral.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria (PAE) al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para
reducir riesgos y/o complicaciones del usuario.

Organizar, ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencion integral e
individualizada del paciente de acuerdo a su grado de dependencia, diagndstico y tratamiento médico, proyectando
sus acciones a la familia.

Participar en la actualizacién, ejecucidn de los documentos de gestion hospitalaria: las guias de procedimientos y de
intervencion en enfermeria asistencial, para la atencidn estandar al paciente.

Participar en actividades de docencia e investigacion, para el fortalecimiento de sus competencias y habilidades.
Otras funciones que demande el jefe de servicio y/o Departamento de Enfermeria.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Servicios del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas
e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere

A. Formacion Académica

el puesto colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA D Lok reduiere
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior .
(3 6 4 afos) Especialidad E. SERUMS
X Universitario X Egresado Dﬁtulado X Si No
Maestria 6 Doctorado
Egresado DTitulado
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

Hospital

Ministerio de Salud Cayetano Heredia

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
Conocimientos en bioseguridad, técnicas de asepsia y antisepsia, atencidn directa de calidad al paciente, seguridad
clinica, etc.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel )
Power point )

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de tres (03) afios desempefiando funciones respecto al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de tres (03) afios en hospitales de nivel I1I-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.
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._ . Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

PERFIL DE PUESTO cODIGO: PP16

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: | DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA
Denominacion: | OBSTETRA
Nombre del Puesto: | OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA
Dependencia Jerdrquica Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn obstétrica e integral a la mujer durante el periodo preconcepcional, concepcional y postconcepcional
de acuerdo con las guias y procedimientos establecidos, para la recuperaciéon oportuna de la salud y evitar
complicaciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién obstétrica e integral durante el embarazo, parto y puerperio a la madre y neonato para lograr el
bienestar de ambos.

Monitorizar el bienestar materno fetal para evitar complicaciones en la salud de la gestante y del feto.

Realizar la atencién inmediata del recién nacido con su identificacidn y registro respectivo para asegurar y garantizar el
vinculo legal.

Desarrollar programas preventivos promocionales en salud sexual y reproductiva dirigida a la mujer, su pareja, familia y
comunidad para evitar complicaciones en su salud.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Departamentos y Servicios del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
, L, . B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
A. Formacion Académica (s)/ v 9 P ¢ .q
el puesto colegiatura?
Incompleta .

Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller OBSTETRA D';:Ei:;:::g;e?
Técnica Basica , . . .

(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior -

e E lidad .
(3 6 4afios) specialica DIVERSAS ESPECIALIDADES DE E. SERUMS
OBTETRA
X Universitario X X Egresado X Titulado X Si No
Maestria 6 Doctorado
Egresado Titulado
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Hospital

Ministerio de Salud Cayetano Heredia

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
| Cursos relacionados a las funciones del puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de dos (02) afios desempefiando funciones respecto al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de dos (02) afios en hospitales de nivel llI-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacién asertiva/efectiva y actitud
para ejercer la docencia.
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sg‘a PERU | Ministerio de Salud
&2

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP17

Hospital

Cayetano Heredia

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
Denominacién: | PSICOLOGO(A) ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | PSICOLOGO(A) ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn psicoldgica especializada e integral a pacientes y familiares, en consulta externa, hospitalizacién y
emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética, asi como actividades de docencia e investigacion. Estos
procesos seran mediante intervenciones individuales y/o grupales de acuerdo a las normas vigentes, con el fin de
mejorar su salud psicoldgica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn especializada, pacientes que son referidos por los diferentes servicios asistenciales del hospital u
otras instituciones, con calidad y respeto a las normas de ética. Evaluar y desarrollar tratamientos psicolégicos
especializados a pacientes con el fin de mejorar su salud psicoldgica.

Efectuar los registros, de las atenciones brindadas a los pacientes, utilizando la clasificacién internacional de
enfermedades y problemas Relacionados con la Salud Mental.

aplicar e interpretar pruebas psicoldgicas, diagnosticar, prescribir y realizar tratamientos de alta especialidad, a los
pacientes referidos por las diferentes unidades organicas del hospital, centros educativos o instituciones.
Desarrollar programas de intervencion individual y/o grupal a pacientes y familiares para mejorar su calidad de vida.
Aplicar e interpretar instrumentos de evaluacion psicoldgica para que le permitan tener elementos suficientes para
emitir un juicio diagndstico y la elaboracidn de los informes correspondientes.

Participar en equipos multidisciplinarios y reuniones clinicas desde la perspectiva psicolégica sobre el manejo de
casos para una intervencion integral, elaborar guias de practica clinica y guias de procedimiento de atencion del
Departamento que estan orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

Realizar actividades de promocidn, prevencidn, recuperacion y rehabilitacion de la salud.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C. éSe rt?qUIere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller LICENCIADO(A) EN PSICOLOGIA "EZE.T.‘Z‘JZ'S;?
‘(I'f;n;c:ﬁiéss)ica X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior ..
L E lidad .
(3 64 arios) X | Especialida DIVERSAS ESPECIALIDADES DE E. SERUMS
X Universitario X Egresado Titu/ado PSiCOLOGIA X Si No

Maestria 6 Doctorado
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

|:| Egresado D Titulado

Hospital

Cayetano Heredia

-

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
| Cursos relacionados a las funciones del puesto, actualizados. |

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Diplomados y cursos de especializacidon actualizados |

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel D S e
PowerPoint D S

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de siete (03) afios desempefiando funciones respecto al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de un afio (1) afios en Minsa. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

| CONTAR CON EL RNE

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Actitud de atencidn, empatia y servicio al usuario interno y externo para el desarrollo de las actividades de la unidad.
Adecuado manejo de las relaciones interpersonales Y trabajo en equipo.
comportamiento ético, comunicacién asertiva/efectiva y actitud para la innovacion y aprendizaje.
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. “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
LY B PERU | Ministerio de Salud A “Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
E U Cayetano Heredia “Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Hospital

PERFIL DE PUESTO cODIGO: PP18

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Denominacién: | TECNOLOGO MEDICO
Nombre del Puesto: | TECNOLOGO MEDICO
JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGICA
Dependencia Jerarquica | JEFE(A) DE LOS SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y
Funcional: | ANATOMIA PATOLOGICA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

Dependencia Jerarquica Lineal:

MISION DEL PUESTO

Capacidad para realizar actividades propias de la carrera de tecndlogo médico con la especialidad de laboratorio
clinico, exdmenes de laboratorio, funciones de banco de sangre y/o anatomia patolégica de acuerdo a guias y
procedimientos establecidos, para contribuir en el diagndstico y tratamiento de enfermedades.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar exdmenes, procedimientos, funciones propias de un tecndlogo médico con especialidad en Laboratorio
Clinico, Banco de Sangre o Anatomia Patoldgica, para contribuir en su diagndstico y tratamiento.

Aplicar técnicas y métodos especializados para cumplir con las funciones asignadas segun el area donde labore.
Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la Unidad Organica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Departamentos y Servicios del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
L e B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
A. Formacion Académica .
el puesto colegiatura?

Incompleta

Completa Egresado(a) Si |:| No

Secundaria Bachiller TECNOLOGIA MEDICA D.;Se'r‘equ‘i(’ere
abilitacion?
'(I'fgnzic:ﬁzis)ica X Titulo / Licenciatura Si D No
Técnica Superior Especialidad E. SERUMS
(3 6 4 afios) LABORATORIO CLINICO Y
o] ] ANATOMIA PATOLOGICA
X Universitario X Egresado Titu/ado Si D No

Maestria 6 Doctorado

Egresado |:| Titulado

48 / 95



/6 “\ : Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
L B PERU | Ministerio de Salud o A “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Cayetano Heredia “Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
Cursos relacionados a las funciones del puesto relacionados a Laboratorio Clinico, Anatomia Patolégica o Banco de
Sangre.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos de especializacion en el area en que se desempeiian.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) < N N AN (—
Power point ) N I IR ——

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia minima de cinco (05) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de cinco (05) afios desempefiando funciones respecto al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de cinco (05) afios en hospitales de nivel I1I-1. I

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.
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"'pv"‘ . o - Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
[ B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP19

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdanica: | DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Denominacién: | TECNOLOGO MEDICO
Nombre del Puesto: | TECNOLOGO MEDICO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia Jerarquica
Funcional:
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de prevencién, promocién, y tratamiento de discapacidades en el area de fisioterapia en
neurorehabilitacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atencion de fisioterapia ambulatoria en adultos.

Realizar atencion de fisioterapia r en hospitalizacion en adultos.

Aplicar técnicas y métodos de fisioterapia neuroldgicas.

Realizar actividades de deporte adaptado para pacientes con discapacidad.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la Unidad Organica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Coordina con jefe de Departamento y otros profesionales del departamento de medicina fisica y rehabilitacion
del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
. L. B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para C. ¢Se requiere
A. Formacion Académica (s)/ y 9 5 ¢ _q
el puesto colegiatura?
Incompleta P
Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller TECNOLOGIA MEDICA D. Ii::i:;::iizr:i
Técnica Basica , . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Téclnica~Superior Especialidad E. SERUMS
(3 6 4 afios) B .
— — TERAPIA FISICA 'Y REHABILITACION — —
X Universitario X Egresado Titulado X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|
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noe . o - Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
[ B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
Cursos relacionados a las funciones del puesto: Formaciéon en deporte adaptado, cursos de terapia manual,
neurorehabilitacion , métodos de terapia neuroldgica.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 1 || -
Power point DS

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia minima de siete (07) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de siete (07) afios desempefiando funciones respecto al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de siete (07) afios en hospitales de nivel IlI-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadano, comunicacién asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

51 / 95



Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
I “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Cayetano Heredia “Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

PERFIL DE PUESTO cODIGO: PP20

Ministerio de Salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: | DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
Denominacion: | TRABAJADOR(A) SOCIAL
Nombre del Puesto: | TRABAJADOR(A) SOCIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
Dependencia Jerarquica Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Administrar el proceso de bienestar social de los pacientes de la Institucion cumpliendo con los objetivos encomendados,
de acuerdo con las politicas y procedimientos del nosocomio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Investigar e identificar problemas de cardcter familiar, afectivo, econdmico, de salud, educacién, conflictos familiares y
otros, que afecten a los pacientes de la Institucién. Asimismo, orientar a los familiares en la solucidén de estos problemas
Efectuar gestiones y tramites referidos a servicios y beneficios para los pacientes (atencion médica, seguros, reembolso
de subsidios por salud, y otros).

Velar por la seguridad, bienestar de los pacientes asignados para el cumplimiento de sus funciones.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Servicio Social.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Departamentos y Servicios del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
., L, . B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
A. Formacion Académica (s)/ v 9 . ¢ .q
el puesto colegiatura?
Incompleta .

Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller TRABAJADOR/A SOCIAL -5 requiere
Técnica Basica . . . ,

(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Teclnlca~Super|or Especialidad E. SERUMS
(3 6 4 afios)

X Universitario X Egresado Titulado X Si No
Maestria 6 Doctorado
Egresado Titulado
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’f(‘;‘" ” Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
8 PERU | Ministerio de Salud pi “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Cayetano Heredia “Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
| Cursos relacionados a las funciones del puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x || -
Power point X
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia minima de siete (07) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de siete (07) afios desempefiando funciones respecto al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de siete (07) afios en hospitales de nivel IlI-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacién asertiva/efectiva y actitud
para ejercer la docencia.
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Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
I “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Cayetano Heredia “Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

PERFIL DE PUESTO cODIGO: PP21

Ministerio de Salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: | DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
Denominacion: | TRABAJADOR(A) SOCIAL
Nombre del Puesto: | TRABAJADOR(A) SOCIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
Dependencia Jerarquica Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Administrar el proceso de bienestar social de los pacientes de la Institucion cumpliendo con los objetivos encomendados,
de acuerdo con las politicas y procedimientos del nosocomio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Investigar e identificar problemas de cardcter familiar, afectivo, econdmico, de salud, educacién, conflictos familiares y
otros, que afecten a los pacientes de la Institucién. Asimismo, orientar a los familiares en la solucidén de estos problemas
Efectuar gestiones y tramites referidos a servicios y beneficios para los pacientes (atencion médica, seguros, reembolso
de subsidios por salud, y otros).

Velar por la seguridad, bienestar de los pacientes asignados para el cumplimiento de sus funciones.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Servicio Social.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Departamentos y Servicios del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
., L, . B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
A. Formacion Académica (s)/ v 9 P ¢ .q
el puesto colegiatura?
Incompleta .

Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller TRABAJADOR/A SOCIAL -5 tequiere
Técnica Basica , . . .

(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Teclnlca~Super|or Especialidad E. SERUMS
(3 6 4 afios)

X Universitario X Egresado Titulado X Si No
Maestria 6 Doctorado
Egresado Titulado
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’f(‘;‘" ” Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
8 PERU | Ministerio de Salud pi “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Cayetano Heredia “Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
| Cursos relacionados a las funciones del puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) N B R
Power point X
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia minima de diez (10) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

B. Tiempo requerido en el sector publico.
| Tiempo de servicio de cinco (05) afios en hospitales de nivel IlI-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Experiencia realizando funciones relacionadas a la atencion de casos de apoyo asistencial a pacientes y familiares.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacién asertiva/efectiva y actitud
para ejercer la docencia.
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Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
I “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Cayetano Heredia “Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

PERFIL DE PUESTO cODIGO: PP22

Ministerio de Salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: | DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
Denominacion: | TRABAJADOR(A) SOCIAL
Nombre del Puesto: | TRABAJADOR(A) SOCIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
Dependencia Jerarquica Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Administrar el proceso de bienestar social de los pacientes de la Institucion cumpliendo con los objetivos encomendados,
de acuerdo con las politicas y procedimientos del nosocomio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Investigar e identificar problemas de cardcter familiar, afectivo, econdmico, de salud, educacién, conflictos familiares y
otros, que afecten a los pacientes de la Institucién. Asimismo, orientar a los familiares en la solucidén de estos problemas
Efectuar gestiones y tramites referidos a servicios y beneficios para los pacientes (atencion médica, seguros, reembolso
de subsidios por salud, y otros).

Velar por la seguridad, bienestar de los pacientes asignados para el cumplimiento de sus funciones.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Servicio Social.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Departamentos y Servicios del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
., L, . B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
A. Formacion Académica (s)/ v 9 . ¢ .q
el puesto colegiatura?
Incompleta .

Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller TRABAJADOR/A SOCIAL -5 requiere
Técnica Basica . . . ,

(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Teclnlca~Super|or Especialidad E. SERUMS
(3 6 4 afios)

X Universitario X Egresado Titulado X Si No
Maestria 6 Doctorado
Egresado Titulado
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CONOCIMIENTOS

Hospital

Cayetano Heredia

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

| Cursos relacionados a las funciones del puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos de especializacion relacionado a personas con discapacidad, a familias multiproblematicas, estudios
socioecondmicos y otros.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 0 || -
Power point S N
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera profesional.
Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funciones respecto al puesto. |
B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de un (01) afio laborando en hospitales de nivel IlI-1. |
C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

| Atencion de pacientes en hospitalizacidn, consulta externa, emergencia de un establecimiento de salud (nivel Ill-1) |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacidn asertiva/efectiva y actitud
para ejercer la docencia.
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C RS Hospital z - " .
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“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP23

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdanica: | DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Denominacion: | ASISTENTE PROFESIONAL
Nombre del Puesto: | ASISTENTE PROFESIONAL — FARMACIA
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Dependencia Jerarquica
Funcional:
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

JEFE(A) DE LOS SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA

MISION DEL PUESTO

Asistir en actividades administrativas y asistenciales de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios; de acuerdo con guias y procedimientos establecidos en la institucién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, dirigir y supervisar el buen cumplimiento de las buenas practicas de almacenamiento, de los productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

Realizar la programacidn, evaluacion técnica y/o administrativa de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos
y productos sanitarios.

Consolidar la informacién de las unidades y/o servicios, para el llenado de indicadores de gestion de farmacia.
Evaluar los expedientes técnicos relacionados con productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Departamentos y Servicios del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacion Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe r?qmere
el puesto colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) D Si No

— Carreras universitarias de Ciencias
. . X D.éSe requiere
Secundaria X | Bachiller de la Salud o carreras afines al S
; habilitacion?
— dérgano y cargo.

Técnica Basica . . . .
(16 2 afios) Titulo / Licenciatura D Si No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitario X Egresado DTitulado D Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

Especialidad E. SERUMS
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o . o ) Hospital Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
('8 PERU | Ministerio de Salud pl “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
| Cursos relacionados a las funciones del puesto. |

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
| Ninguna. |

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel < N I I ——
>
ower x |
point
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funciones respecto al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de tres (01) afio en hospitales de nivel III-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadano, comunicacidn asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP24
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Denominacion: | ASISTENTE PROFESIONAL
Nombre del Puesto: | ASISTENTE PROFESIONAL — EPIDEMIOLOGIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: | JEFE(A) DE LA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Dependencia Jerarquica
Funcional:
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

JEFE(A) DE LA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Realizar la vigilancia epidemioldgica de enfermedades transmisibles y no transmisibles, el analisis de la situacién de
salud hospitalario y establecer las normas de bioseguridad que promuevan la disminucidn del riesgo y dafio a la salud
hospitalaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificacion, implementacion, desarrollo y analisis de los resultados, de la vigilancia epidemioldgica de las principales
patologias transmisibles y no transmisibles, de notificacidon obligatoria.

Vigilancia, prevencion y control de infecciones asociadas a la atencion en salud en unidades criticas y semi-criticas
del hospital.

Planificacion, implementacion y andlisis de resultados de estrategias para optimizar la adherencia a higiene de manos.
Vigilancia, notificacidn y seguimientos en los Eventos Supuestamente Asociados a Vacunas o Inmunizacion (ESAVI)
severo.

Planificacion, Vigilancia y Capacitacion de medidas de prevencidn y control de transmisidn de gérmenes resistentes
segln mecanismo de transmision.

Identificacion, notificacidn, seguimiento y control de brotes epidémicos.

Coordinacién interinstitucional, con Direccion de Redes Integradas en Salud, CDC- MINSA, Instituto Nacional de
Salud y Direcciones estratégicas del Ministerio de Salud.

Planificacion, Ejecucidn y Difusion de proyectos de investigacion para la mejora de la vigilancia epidemioldgica.
Elaboracion de informes técnicos descriptivos, analiticos y/o de intervencidon acerca de las principales patologias de
importancia epidemioldgica y de las estrategias a desarrollar.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas
e Coordinacion con Instituto Nacional de Salud, Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Norte, Ministerio de

Salud
FORMACION ACADEMICA
. - B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
A. Formacion Académica (s)/ y 9 P < .q
el puesto colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Si X No
Secundaria Bachiller LICENCIADA EN ENFERMERIA GG
habilitacion?
Técnica Basica , . . .
(162 afios) X | Titulo/ Licenciatura Si X No
Técnica Superior ..
(3 6 4 afios) Especialidad E. SERUMS
X Universitario X Egresado Dﬁtulado Si X No
X | Maestria 6 Doctorado
— SALUD PUBLICA
X Egresado DTitu/ado
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0L ’ . ’ Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
4§ PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
- Conocimientos en epidemiologia clinica hospitalaria.
- Conocimientos basicos en investigacion clinica.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

- Diplomado en epidemiologia hospitalaria.

- Cursos relacionados a prevencion de infecciones intrahospitalarias.
- Cursos relacionados a enfermedades metaxénicas.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) e N
>
ower x |
point
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
- Minimo un (01) afio de experiencia general, en el sector publico o privado.
- Minimo tres (03) afios de experiencia en dreas de servicio de Epidemiologia Hospitalaria

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funciones respecto al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de tres (03) afio en hospitales de nivel IlI-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional X Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

- Trabajo en Equipo.
- Orientacién al servicio.
- Comportamiento ético y profesional
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

PERFIL DE PUESTO cODIGO: PP25

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion: | TECNICO(A) EN ENFERMERIA
Nombre del Puesto: | TECNICO(A) EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica
Funcional:
Puestos que Supervisa: | NINGUNA

JEFE(A) DE LOS SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades tecnicas programadas en la atencion integral del paciente de acuerdo a las guias establecidas
para la satisfaccion de necesidades basicas del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir en forma oportuna en la satisfaccion de necesidades basicas del paciente, para brindar comodidad y confort.
Realizar actividades de apoyo al médico y enfermera para la atencion de los pacientes.

Realizar actividades de limpieza y desinfeccion concurrente y terminal de la unidad del paciente de acuerdo a las
normas establecidas para el control de infecciones intrahospitalarias.

Conocer signos de alarma para brindar informacion a la enfermera y evitar complicaciones en el paciente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Departamentos y Oficinas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguna
FORMACION ACADEMICA
. A B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
A. Formacion Académica (s)/ v 9 . ¢ _q
el puesto colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Si X No
Secundaria Bachiller TECNICO(A) DE ENFERMERIA D aSe‘r'equ'u’ere
habilitacién?
Técnica Basica . . . .
(1 62 afios) X Titulo / Licenciatura Si X No
Técnica Superior -
X (3 6 4 afios) X Especialidad E. SERUMS
Universitario Egresado |:|Titulado Si X No
Maestria 6 Doctorado
Egresado Dﬁtulado
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ua PERU | Ministerio de Salud Cavels ” i “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

Ninguna.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Ninguna.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) A
Power point S

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia minima de siete (07) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de siete (07) afios desempefiando funciones respecto al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de siete (07) afios en hospitales de nivel I1I-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadano, comunicacién asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP26

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Denominacién: | TECNICO(A) EN FARMACIA

Nombre del Puesto: | TECNICO(A) EN FARMACIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Dependencia Jerarquica

. JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Funcional:

Puestos que Supervisa: | NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo al registro, control y seguridad de productos farmacéuticos y otros insumos en otros establecimientos
y afines, segun las prescripciones y normas establecidas, para lograr una atencidn oportuna al paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar las actividades de facturacién de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios,
segun prescripcion médica, para una oportuna, eficiente y adecuada atencidn al paciente.

Ubicar y ordenar los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios ingresados al almacén
Especializado de acuerdo al orden alfabético y fecha de vencimiento, para contar con un stock ordenado e idéneo.
Efectuar la reposicion de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios en forma oportuna y
periddica segln requerimiento del Quimico Farmacéutico de turno, para la atencion de los usuarios.

Apoyar al quimico farmacéutico en la elaboracién, envasado, rotulado y empacado de las formulaciones de
preparados galénicos, nutricién parenteral y mezclas intravenosas, para su adecuado mantenimiento.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Departamentos y Oficinas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguna
FORMACION ACADEMICA
.. .. B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
A. Formacion Académica (s)/ v 9 P < .q
el puesto colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Si | X | No
Secundaria Bachiller TECNICO(A) EN FARMACIA D ;:E;ﬁ:‘c‘l'j;‘;
Técnica Basica ., . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura Si | X | No
Técnica Superior ..
X (3 6 4 afios) X Especialidad E. SERUMS
Universitario Egresado DTitulado Si X No
Maestria 6 Doctorado
Egresado Dﬁtulado
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Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Cavetano Heredia “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Y “Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

¥ Ministerio de Salud

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
| Cursos relacionados a las funciones del puesto. |

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel S
Power point S

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de tres (03) afios desempefiando funciones respecto al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de tres (03) afios en hospitales de nivel I1I-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.
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"'8\ 2 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C A Hospital ! O 1 r
[l PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP27

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

Denominacién: | TECNICO(A) EN NUTRICION

Nombre del Puesto: | TECNICO(A) EN NUTRICION

Dependencia Jerdrquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

Dependencia Jerarquica

. JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Funcional:

Puestos que Supervisa: | NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades de apoyo en el desarrollo del tratamiento nutrioterapeutico y dietoterapia para contribuir a la
prevencion, mantenimiento y/o recuperacion de su estado de nutricidn y salud del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Servir las diferentes preparaciones en la bandeja de acuerdo con las Indicaciones de la nutricionista, asegurando
buenas practicas de manufactura.

Distribuir las bandejas servidas segun indicadores dietéticos especificados por el profesional Nutricionista, brindando
trato agradable a los pacientes hospitalizados con la finalidad de asegurar que el tratamiento nutricional contribuya
en la recuperacién de su salud; elevando el nivel de satisfaccion.

Ejecutar procesos de recepcién, almacenamiento, distribucion de insumos y preparaciones de regimenes y formulas
especializadas lacteas y enterales, aplicando el cumplimiento del BPH y BPM, para asegurar la inocuidad y garantizar
mecanismos de seguridad sanitaria alimentaria para los pacientes hospitalizados, buscando la mejora continua y la
satisfaccion del usuario.

Elaborar indicadores dietéticos individuales para bandejas de pacientes, segun indicacién de la Licenciada en
Nutricion respectiva.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Oficinas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguna

FORMACION ACADEMICA

. - B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para C. ¢Se requiere
A. Formacion Académica (s)/ y 9 P < .q
el puesto colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Si | X | No
) ) . 5 D. ¢S i
Secundaria Bachiller TECNICO/A EN NUTRICION o bilitasion?
Técnica Basica , . . .
(1 62 afios) X Titulo / Licenciatura Si X No
Técnica Superior .
X (3 6 4 afos) X Especialidad E. SERUMS
Universitario Egresado Dﬁtulado Si | X [ No

Maestria 6 Doctorado

Egresado El Titulado
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Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Cavetano Heredia “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Y “Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Ministerio de Salud

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
| Cursos relacionados a las funciones del puesto. |

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| |

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 || -
Power point )

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de dos (02) afios desempefiando funciones respecto al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de dos (02) afios en hospitales de nivel IlI-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadano, comunicacidn asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.
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"'8\ 2 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C A Hospital ! O 1 r
[l PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP28

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: | DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Denominacién: | TECNICO(A) EN NUTRICION
Nombre del Puesto: | TECNICO(A) EN NUTRICION
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Dependencia Jerarquica
Funcional:
Puestos que Supervisa: | NINGUNA

JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades de apoyo en el desarrollo del tratamiento nutrioterapeutico y dietoterapia para contribuir a la
prevencion, mantenimiento y/o recuperacion de su estado de nutricidn y salud del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Servir las diferentes preparaciones en la bandeja de acuerdo con las Indicaciones de la nutricionista, asegurando
buenas practicas de manufactura.

Distribuir las bandejas servidas segun indicadores dietéticos especificados por el profesional Nutricionista, brindando
trato agradable a los pacientes hospitalizados con la finalidad de asegurar que el tratamiento nutricional contribuya
en la recuperacién de su salud; elevando el nivel de satisfaccion.

Ejecutar procesos de recepcién, almacenamiento, distribucion de insumos y preparaciones de regimenes y formulas
especializadas lacteas y enterales, aplicando el cumplimiento del BPH y BPM, para asegurar la inocuidad y garantizar
mecanismos de seguridad sanitaria alimentaria para los pacientes hospitalizados, buscando la mejora continua y la
satisfaccion del usuario.

Elaborar indicadores dietéticos individuales para bandejas de pacientes, segun indicacién de la Licenciada en
Nutricion respectiva.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Departamentos y Oficinas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguna
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe rt_equlere
el puesto colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Si | X | No
| ) ] . CARRERA TECNICA EN SALUD D. ¢Serequiere
Secundaria Bachiller e,
AFINES AL ORGANO Y/O CARGO habilitacion?
X '(I'légn;c:ﬁlia'ss;ica X X Titulo / Licenciatura Si | X | No
Técnica Superior .
(3 6 4 afos) Especialidad E. SERUMS
Universitario Egresado Dﬁtulado Si | X [ No
Maestria 6 Doctorado
Egresado DTitulado
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Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Cavetano Heredia “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Y “Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

¥ Ministerio de Salud

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
| Cursos relacionados a las funciones del puesto. |

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel S
Power point S

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de dos (02) afios desempefiando funciones respecto al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de dos (02) afios en hospitales de nivel IlI-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.
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"'8\ 2 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C A Hospital ! O 1 r
[l PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP29

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Denominacién: | TECNICO(A) ASISTENCIAL
Nombre del Puesto: | TECNICO(A) ASISTENCIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia Jerarquica
Funcional:
Puestos que Supervisa: | NINGUNA

JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo asistencial técnico en los servicios exdmenes radiolégicos y de imagenes en el Hospital Cayetano
Heredia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar labores asistenciales de atencidn a los pacientes en apoyo de los profesionales médicos y de enfermeria.
Efectuar los exdmenes y estudios radioldgicos y de imagenes con fines de diagndstico y tratamiento, bajo supervision
profesional.

Brindar apoyo al registro, control y seguridad de servicios radiolégicos en establecimientos y afines, segun las
prescripciones y normas establecidas.

Brindar asistencia técnica durante el examen y tratamiento de los pacientes en la atencion radioldgica.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Departamentos y Oficinas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguna
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe r('equiere
el puesto colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Si | X | No
Secundaria Bachiller TECNICO(A) EN CARRERAS D. éSerequiere
E— L | RELACIONADA A LA SALUD. habilitacién?
Técnica Basica . . . .
X (162 afios) X X Titulo / Licenciatura Si | X | No
Técnica Superior -
X (3 6 4 afios) X Especialidad E. SERUMS
Universitario Egresado DTitulado Si X | No
Maestria 6 Doctorado
Egresado |:|Titulado
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Hospital

¥ Ministerio de Salud Cayetano Heredia

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
| Cursos relacionados a las funciones del puesto. |

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S/ requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel )
Power point ) G T R

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de dos (02) afios desempefiando funciones respecto al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de dos (02) afios en hospitales de nivel llI-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.
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"'8\ 2 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C A Hospital ! O 1 r
[l PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP30

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacién: | TECNICO(A) ASISTENCIAL
Nombre del Puesto: | TECNICO(A) ASISTENCIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia Jerarquica
Funcional:
Puestos que Supervisa: | NINGUNA

JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo asistencial técnico en los servicios de atencion a los pacientes del Departamento de Emergencia en el
Hospital Cayetano Heredia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar labores asistenciales a fin de brindar atencidn a los pacientes en apoyo de los profesionales médicos y de
enfermeria.

Efectuar procedimientos con fines de diagndstico y tratamiento, bajo supervisién profesional.

Brindar apoyo al registro, control y seguridad de los pacientes en establecimientos y afines, segun las prescripciones
y normas establecidas.

Brindar asistencia técnica durante el examen y tratamiento de los pacientes en la atencidn del servicio de emergencia.
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Departamentos y Oficinas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas
e Ninguna

FORMACION ACADEMICA

A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe r('equiere
el puesto colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Si | X | No
— — TECNICO(A) DE INSTITUTO : -
Secundaria Bachiller SUPERIOR RELACIONADA A LAS o ;Zzlﬁg‘c‘:j;i
— Téenica Basi — CIENCIAS DE LA SALUD. ’
ecnica basica " . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura Si | X | No
Técnica Superior ..
X (3 6 4 afios) X Especialidad E. SERUMS
Universitario Egresado DTitulado Si X | No

Maestria 6 Doctorado

Egresado |:| Titulado
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Hospital

¥ Ministerio de Salud Cayetano Heredia

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
| Cursos relacionados a las funciones del puesto. |

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S/ requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel )
Power point ) G T R

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia minima de siete (07) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de siete (07) afios desempefiando funciones respecto al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de siete (07) afios en hospitales de nivel lll-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.
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C Vi 2 Hospital - e " .
2B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP31

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | DEPARTAMENTO DE ODONTO-ESTOMATOLOGIA
Denominacién: | TECNICO(A) ASISTENCIAL
Nombre del Puesto: | TECNICO(A) ASISTENCIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ODONTO-ESTOMATOLOGIA
Dependencia Jerdrquica
Funcional:
Puestos que Supervisa: | NINGUNA

JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ODONTO-ESTOMATOLOGIA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo asistencial técnico en la atencidn a los pacientes en el Hospital Cayetano Heredia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar labores asistenciales en apoyo de los profesionales odontdlogos a fin de brindar atencidn a los pacientes.
Apoyar el control y supervisién en la preparacion y distribucion de material dental a los pacientes hospitalizados y
personal asistencial autorizado.

Brindar asistencia técnica durante el examen y tratamiento de los pacientes en la atencion de la salud bucal.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Departamentos y Oficinas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguna
FORMACION ACADEMICA
. L. B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para C. ¢Se requiere
A. Formacion Académica (s)/ y 9 5 ¢ _q
el puesto colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Si | X | No
- — TECNICO(A) DE INSTITUTO _ -
Secundaria Bachiller SUPERIOR RELACIONADA A LA 2o RIS
. habilitacion?
—— . — ESPECIALIDAD ODONTOLOGICA.
X '(I'fgn;c:ﬁiass;ca X X Titulo / Licenciatura Si | X | No
Técnica Superior .
X (3 6 4 afos) X Especialidad E. SERUMS
Universitario Egresado Dﬁtulado Si | X [ No
Maestria 6 Doctorado
Egresado DTitulado
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"'8\ 2 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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2B PERU | Ministerio de Salud Cavitano Neredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

y e ) : e

Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

Cursos relacionados a las funciones del puesto.
Cursos De Bioseguridad y uso de equipo de proteccion personal.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diploma en centro quirurgico y esterilizacion.
Diploma en Cirugia General.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel S
Power point S

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia minima de siete (07) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de siete (07) afios desempefiando funciones respecto al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de siete (07) afios en hospitales de nivel IlI-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.
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/’3‘\ ]
ﬁ PERU | Ministerio de Salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Cayetano Heredia “Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

PERFIL DE PUES cODIGO: PP32

Hospital

Organo:

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Denominacion:

AUXILIAR ASISTENCIAL

Nombre del Puesto:

AUXILIAR ASISTENCIAL

Dependencia Jerarquica Lineal:

JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Dependencia Jerarquica
Funcional:

JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Puestos que Supervisa: | NINGUNO
MISION DEL PUESTO
Efectuar labores auxiliares de asistencia a pacientes: distribucion de alimentos, laboratorio, u otra labor de servicio
asistencial.
FUNCIONES DEL PUESTO

indicaciones.

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencién de pacientes, segun

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de analisis clinicos.

indicaciones

Efectuar labores auxiliares en la preparacién de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo con

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

A. Formacion Académica

Incompleta Completa

Secundaria X

(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

X
Y Técnica Basica
X

Universitario

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
el puesto colegiatura?
Fgresado(a) ESTUDIOS DE CARRERA D i No
] ) TECNICA RELACIONADA CON éSe requiere
Bachiller LAS FUNCIONES O habilitacion?
Titulo / Licenciatura SECUNDARIA COMPLETA. |:| Si No
Especialidad D. SERUMS

Egresado DTitulado D Si No

Maestria doctorado

Egresado D Titulado
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Cayetano Heredia

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

/’3\ ! Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
sg uE PERU | Ministerio de Salud P “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacién sustentaday):
| Cursos relacionados a las funciones del puesto. |

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto(Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
| Ninguno. |

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 1 || -
PowerPoint S

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funciones respecto al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.
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/’3‘\ ]
ﬁ PERU | Ministerio de Salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Cayetano Heredia “Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

PERFIL DE PUES cODIGO: PP33

Hospital

Organo:

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacion:

AUXILIAR ASISTENCIAL

Nombre del Puesto:

AUXILIAR ASISTENCIAL

Dependencia Jerarquica Lineal:

JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica
Funcional:

JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos que Supervisa: | NINGUNO
MISION DEL PUESTO
Efectuar labores auxiliares de asistencia a pacientes: distribucién de alimentos, laboratorio, u otra labor de servicio
asistencial.
FUNCIONES DEL PUESTO

indicaciones.

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencién de pacientes, segun

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucién de andlisis clinicos.

indicaciones

Efectuar labores auxiliares en la preparacién de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo con

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

A. Formacion Académica

Incompleta Completa

Secundaria X

(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

X
Y Técnica Basica
X

Universitario

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
el puesto colegiatura?
Fgresado(a) ESTUDIOS DE CARRERA D i No
] ) TECNICA RELACIONADA CON éSe requiere
Bachiller LAS FUNCIONES O habilitacion?
Titulo / Licenciatura SECUNDARIA COMPLETA. |:| Si No
Especialidad D. SERUMS

Egresado DTitulado D Si No

Maestria doctorado

Egresado D Titulado
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/6\ 1 Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
‘ [’ B PERU | Ministerio de Salud P “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Cayetano Heredia “Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacién sustentaday):
| Cursos relacionados a las funciones del puesto. |

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto(Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
| Ninguno. |

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 1 || -
PowerPoint S

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funciones respecto al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de un (01) afio en hospitales de nivel llI-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.
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"'s‘\ i “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C Vi 2 Hospital - e " .
2B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP34

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Denominacién: | TECNICO(A) ASISTENCIAL
Nombre del Puesto: | TECNICO(A) ASISTENCIAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: | JEFE(A) DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerdrquica
Funcional:
Puestos que Supervisa: | NINGUNA

JEFE(A) DE LA OFICINA DE ECONOMIA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo asistencial técnico en la atencidn a los pacientes en el Hospital Cayetano Heredia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar labores asistenciales a fin de brindar atencidn a los pacientes en apoyo de los profesionales médicos y de
enfermeria.

Efectuar procedimientos con fines de diagndstico y tratamiento, bajo supervisidn profesional.

Brindar apoyo al registro, control y seguridad de los pacientes en establecimientos y afines, segun las prescripciones
y normas establecidas.

Brindar asistencia técnica durante el examen y tratamiento de los pacientes.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Departamentos y Oficinas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguna
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para C. éSe rt.eqwere
el puesto colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Si | X | No
Secundaria Bachiller TECNICO(A) DE INSTITUTO D. ¢Serequiere
— L | SUPERIOR EN CARRERAS DE SALUD. habilitacién?
X '(I'fzn;c:ﬁié:)ica X X Titulo / Licenciatura Si | X | No
Técnica Superior .
X (36 4 afos) X Especialidad E. SERUMS
Universitario Egresado Dﬁtulado Si | X [ No
Maestria 6 Doctorado
Egresado DTitulado

80 / 95



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Hospital

¥ Ministerio de Salud Cayetano Heredia

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
| Cursos relacionados a las funciones del puesto. |

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S/ requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel )
Power point ) G T R

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia minima de cinco (05) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de cinco (05) afios desempefiando funciones respecto al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de cinco (05) afios en hospitales de nivel Ill-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.
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"'s‘\ i “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C Vi 2 Hospital - e " .
2B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP35

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Denominacién: | TECNICO(A) ASISTENCIAL
Nombre del Puesto: | TECNICO(A) ASISTENCIAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: | JEFE(A) DE LA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia Jerarquica
Funcional:
Puestos que Supervisa: | NINGUNA

JEFE(A) DE LA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo asistencial técnico en la atencidn a los pacientes en el Hospital Cayetano Heredia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar labores asistenciales a fin de brindar atencidn a los pacientes en apoyo de los profesionales médicos y de
enfermeria.

Efectuar procedimientos con fines de diagndstico y tratamiento, bajo supervisidn profesional.

Brindar apoyo al registro, control y seguridad de los pacientes en establecimientos y afines, segun las prescripciones
y normas establecidas.

Brindar asistencia técnica durante el examen y tratamiento de los pacientes.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Departamentos y Oficinas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguna
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para C. éSe rt.eqwere
el puesto colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Si | X | No
Secundaria Bachiller TECNICO(A) DE INSTITUTO D. ¢Serequiere
— L | SUPERIOR EN CARRERAS DE SALUD. habilitacién?
X '(I'fzn;c:ﬁié:)ica X X Titulo / Licenciatura Si | X | No
Técnica Superior .
X (36 4 afos) X Especialidad E. SERUMS
Universitario Egresado Dﬁtulado Si | X [ No
Maestria 6 Doctorado
Egresado DTitulado
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Hospital

¥ Ministerio de Salud Cayetano Heredia

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
| Cursos relacionados a las funciones del puesto. |

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S/ requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel )
Power point ) G T R

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia minima de siete (07) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de siete (07) afios desempefiando funciones respecto al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de siete (07) afios en hospitales de nivel I1I-1 y MINSA. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

83 / 95



"'8\ 2 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C A Hospital ! O 1 r
[l PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP36

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Denominacién: | TECNICO(A) ASISTENCIAL
Nombre del Puesto: | TECNICO(A) ASISTENCIAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: | JEFE(A) DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerdrquica
Funcional:
Puestos que Supervisa: | NINGUNA

JEFE(A) DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo asistencial técnico en la atencidn a los pacientes en el Hospital Cayetano Heredia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar labores asistenciales a fin de brindar atencién a los pacientes en apoyo a los objetivos institucionales
relacionados a servicios generales.

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencidn de pacientes, segun
indicaciones.

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de labores relacionadas a servicios generales.

Efectuar labores auxiliares en la atencidn para pacientes y personal asistencial de acuerdo con indicaciones

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto en servicios generales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Departamentos y Oficinas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguna
FORMACION ACADEMICA
. L. B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
A. Formacion Académica el puesto colcgiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) Si | X | No
Secundaria Bachiller TECNICO(A) EN CARRERAS bl {Serequiere
— L | REALACIONADAS A LA SALUD. habilitacién?
X '(I'fzn;c:ﬁié:)ica X X Titulo / Licenciatura Si | X | No
Técnica Superior .
X (36 4 afos) X Especialidad E. SERUMS
Universitario Egresado Dﬁtulado Si | X [ No
Maestria 6 Doctorado
Egresado DTitulado
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

Hospital

¥ Ministerio de Salud Cayetano Heredia

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
| Cursos relacionados a las funciones del puesto. |

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S/ requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel )
Power point ) G T R

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico.

| Experiencia minima de siete (07) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de siete (07) afios desempefiando funciones respecto al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de siete (07) afios en hospitales de nivel lll-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.
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/’3‘\ ]
ﬁ PERU | Ministerio de Salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Cayetano Heredia “Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

PERFIL DE PUES cODIGO: PP37

Hospital

Organo:

OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Denominacion:

AUXILIAR ASISTENCIAL

Nombre del Puesto:

AUXILIAR ASISTENCIAL

Dependencia Jerarquica Lineal:

JEFE(A) DE LA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Dependencia Jerarquica
Funcional:

JEFE(A) DE LA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Puestos que Supervisa: | NINGUNO
MISION DEL PUESTO
Efectuar labores auxiliares de asistencia a pacientes: distribucién de alimentos, laboratorio, u otra labor de servicio
asistencial.
FUNCIONES DEL PUESTO

indicaciones.

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencién de pacientes, segun

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucidn de anilisis clinicos.

indicaciones

Efectuar labores auxiliares en la preparacién de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo con

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

A. Formacion Académica

Incompleta Completa

Secundaria X

(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

X
Y Técnica Basica
X

Universitario

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
el puesto colegiatura?
Fgresado(a) ESTUDIOS DE CARRERA D i No
] ) TECNICA RELACIONADA CON éSe requiere
Bachiller LAS FUNCIONES O habilitacion?
Titulo / Licenciatura SECUNDARIA COMPLETA. |:| Si No
Especialidad D. SERUMS

Egresado DTitulado D Si No

Maestria doctorado

Egresado D Titulado
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/6\ 1 Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
‘ [’ B PERU | Ministerio de Salud P “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Cayetano Heredia “Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacién sustentaday):
| Cursos relacionados a las funciones del puesto. |

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto(Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
| Ninguno. |

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 1 || -
PowerPoint S

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de tres (03) afios desempefiando funciones respecto al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de tres (03) afios en hospitales de nivel IlI-1 y MINSA. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

{'ot\ PERU Ministerio de Salud Hospital “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
g Cayetano Heredia “Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

PERFIL DE PUES cODIGO: PP38

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Denominacion: | AUXILIAR ASISTENCIAL
Nombre del Puesto: | AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica
Funcional:
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

JEFE(A) DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

MISION DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de asistencia a pacientes: distribucién de alimentos, laboratorio, u otra labor de servicio
asistencial.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencién de pacientes, segun
indicaciones.

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de labores relacionadas a servicios generales.

Efectuar labores auxiliares en la atencidn para pacientes y personal asistencial de acuerdo con indicaciones

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto en servicios generales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Departamentos y Servicios del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
: el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) ESTUDIOS DE CARRERA Si X No
T ) ] ) TECNICA RELACIONADA CON éSe requiere
X Secundaria X Bachiller LAS FUNCIONES O habilitacién?
X '(I'fgnzic:ﬁBoa'\ss)ica X Titulo / Licenciatura SECUNDARIA COMPLETA. si X No
X '(I'sézn‘i‘c:ﬁS:Sp)erior Especialidad D. SERUMS
Universitario Egresado Dﬁtulado Si X No
Maestria doctorado
Egresado Dﬁtulado
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Hospital

Cayetano Heredia

‘g PERU Ministerio de Salud

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentada):
| Cursos relacionados a las funciones del puesto. |

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto(Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno. |

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint O N O
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia minima de siete (07) afios ejerciendo la carrera profesional.
Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de siete (07) afios desempefiando funciones respecto al puesto. |
B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de siete (07) afios en hospitales de nivel lll-1. |
C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

| Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.
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"3\ < " ‘ Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
g PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP39

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién: | TECNICO(A) ADMINISTRATIVO
Nombre del Puesto: | TECNICO(A) ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica
Funcional:
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

JEFE(A) DE LOS SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades enfocadas en brindar una atencidn eficaz y eficiente a todos los pacientes que acuden a la
Institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida.
Apoyar en la recopilacién de informacion administrativa.

Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucién de materiales.

Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

Dar informacidn sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencién.

Otras funciones que designe la jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Departamentos y Servicios del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
. A B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para C. ¢Se requiere
A. Formacion Académica (s)/ y E 5 ¢ .q
el puesto colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) TITULO TECNICO DE INSTITUTO Si X No
I SUPERIOR O CURSANDO ESTUDIOS
Secundaria Bachiller UNIVERSITARIOS (minimo 6 &Se.r'equ'iferi
L L semestres académicos concluidos habilitacion?
Téenica Basi en administracion, Contabilidad,
ecnica bBasica " . . . . .
(162 afios) X | Titulo / Licenciatura Finanzas u otros afines si | X | No
relacionados al cargo)
Técnica Superior ..
X (3 6 4 afios) X Especialidad D. SERUMS
X | Universitario X Egresado DTitulado si | X | No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|
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o < - _ Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
E PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
Conocimiento de ofimatica
Conocimiento de sistemas administrativos

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) N N KN I—
P
ov.ver x | 1
point
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia minima de siete (07) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de siete (07) afios desempefiando funciones respecto al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de siete (07) afios en hospitales de nivel IlI-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadano, comunicacidn asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.
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"3\ < " ‘ Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
g PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP40

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Denominacién: | TECNICO(A) ADMINISTRATIVO
Nombre del Puesto: | TECNICO(A) ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: | JEFE(A) DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerdrquica
Funcional:
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

JEFE(A) DE LA OFICINA DE ECONOMIA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades enfocadas en brindar una atencidn eficaz y eficiente a todos los pacientes que acuden a la
Institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida.
Apoyar en la recopilacién de informacion administrativa.

Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucién de materiales.

Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

Dar informacidn sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencién.

Otras funciones que designe la jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Departamentos y Servicios del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe ro.?qwere
el puesto colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) TITULO TECNICO DE INSTITUTO Si X No
L SUPERIOR O CURSANDO L |
s ) . ESTUDIOS UNIVERSITARIOS éSe requiere
ecundaria Bachiller

(minimo 6 semestres académicos habilitacion?

concluidos en administracion,

Técnica Basi i, .
(fgnzlcaaﬁois)'ca X | Titulo / Licenciatura Contabilidad, Finanzas u otros si | X | No
afines relacionados al cargo)
Técnica Superior -
X (3 6 4 afios) X Especialidad D. SERUMS
X | Universitario X Egresado DTitulado si | X [ No

Maestria 6 Doctorado

Egresado El Titulado
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£ N

o < - _ Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
E PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
Conocimiento de ofimatica
Conocimiento de sistemas administrativos

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) N N KN I—
P
ov.ver x | 1
point
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia minima de cinco (05) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de cinco (05) afios desempefiando funciones respecto al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de cinco (05) afios en hospitales de nivel IlI-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadano y comunicacion asertiva/efectiva.
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o."‘ ’ _ : e “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
sg PERU | Ministerio de Salud “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP41

Cayetano Heredia

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DIRECCION GENERAL
Denominacién: | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nombre del Puesto: | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DE LA OFICINA DEDIRECCION GENERAL
Dependencia Jerdrquica
Funcional:
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

JEFE(A) DE LA OFICINA DEDIRECCION GENERAL

MISION DEL PUESTO

Apoyar actividades administrativas sencillas

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar las actividades relacionadas con la obtencién de informacion de facil identificacidn y ubicacion.

Apoyar en propuestas de normas sobre redaccion de documentos, tramite y archivo de acuerdo con indicaciones
de su superior.

Apoyar en la calificacion y distribucion de documentacion.

Apoyar e labores de indole secretarial con indicaciones de su superior.

Apoyar en el control de los bienes y equipos.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Departamentos y Servicios del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe r('eqmere
el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) ESTUDIOS DE CARRERA Si X No
X Secundaria X Bachiller TECNICA RELACIONADA CON c‘_Se.r.equ'ifere
L7 | L LAS FUNCIONES O SECUNDARIA habilitacion?
‘(I'f;n;c:ﬁBjss)ica Titulo / Licenciatura COMPLETA. Si X No
[\ | Técnica superi ] .
X (:gnf:ﬁ;sp)e”or X Especialidad D. SERUMS
Universitario Egresado DTitulado si | X | No
Maestria doctorado
Egresado Dﬁtulado
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oy
:g PERU | Ministerio de Salud

CONOCIMIENTOS

Hospital

Cayetano Heredia

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacién sustentaday):

‘ Cursos relacionados a las funciones del puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto(Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

|

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
PowerPoint X Francés X
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia minima de cinco (05) afios en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de cinco (05) afios desempefiando funciones respecto al puesto. |
B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de cinco (05) afios en hospitales de nivel lll-1. |
C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

| Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.
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