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BASES DEL PROCESO DE REASIGNACIÓN CAS N° 03-2022-HCH 
 

En el marco del artículo 27 de la Ley N° 31538 - Ley que aprueba créditos suplementarios 
para el financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la 
COVID-19, la reactivación económica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, 
los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas; el presente 
documento contiene lineamientos del Proceso de Reasignación CAS N° 03-2022 del Hospital 
Cayetano Heredia. 
 
I. GENERALIDADES 

 
1.1. Objeto del Proceso de Reasignación CAS 

 

Este proceso tiene por finalidad contratar los servicios de: 

 

Código Puesto Plazas Órgano y/o Unidad Orgánica Requirente 

PP01 MÉDICO ANESTESIÓLOGO 5 
DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGÍA Y 

CENTRO QUIRÚRGICO 

PP02 MÉDICO CIRUJANO GENERAL 1 

DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA 

 
PP03 

MÉDICO CIRUJANO 

OFTALMOLÓGICO 
1 

PP04 MÉDICO NEUROCIRUJANO 1 

PP05 MÉDICO EMERGENCIÓLOGO 6 

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y 

CUIDADOS CRÍTICOS 

PP06 MÉDICO OCUPACIONAL 1 

PP07 MÉDICO INTENSIVISTA 5 

PP08 MÉDICO INTERNISTA 2 

PP09 MÉDICO ONCÓLOGO 1 

PP10 ENFERMERA/O ESPECIALISTA 4 

DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA PP11 ENFERMERO/A 7 

PP16 TÉCNICO/A EN ENFERMERÍA 11 

PP12 QUÍMICO FARMACÉUTICO 1 DEPARTAMENTO DE FARMACIA 

PP13 
TECNÓLOGO MÉDICO EN TERAPIA 

FÍSICA Y REHABILITACIÓN 
1 

DEPARTAMENTO DE MEDICINA FÍSICA Y 

REHABILITACIÓN 

PP14 
TECNÓLOGO MÉDICO EN 

RADIOLOGÍA 
3 

DEPARTAMENTO DE DIAGNÓSTICO POR 

IMÁGENES 

PP15 

TECNÓLOGO MÉDICO EN 

LABORATORIO CLÍNICO Y 

ANATOMIA PATOLOGICA 

3 DEPARTAMENTO DE PATOLOGÍA CLÍNICA Y 

ANATOMÍA PATOLÓGICA 

PP17 TÉCNICO/A EN LABORATORIO 1 

TOTAL       54  
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1.2. Órganos y/o Unidades Orgánicas requirentes 
 

1.2.1. Departamento de Anestesiología y Centro Quirúrgico 
1.2.2. Departamento de Cirugía 
1.2.3. Departamento de Emergencia y Cuidados Críticos 
1.2.4. Departamento de Enfermería 
1.2.5. Departamento de Farmacia 
1.2.6. Departamento de Medicina Física y Rehabilitación 
1.2.7. Departamento de Diagnóstico por Imágenes 
1.2.8. Departamento de Patología Clínica y Anatomía Patológica 

 
 

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de reasignación 
 
Oficina Ejecutiva de Gestión de Recursos Humanos del Hospital Cayetano Heredia. 
 
 

1.4. Base Legal  
 

1.4.1. Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los 

gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivación 

económica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos 

Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas. 

1.4.2. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de 

Contratación Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias. 

1.4.3. Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organización y Funciones del Ministerio de 

Salud. 

1.4.4. Resolución Ministerial N° 910-2022/MINSA, que aprobó el Documento Técnico: 

Lineamientos para el procedimiento de reasignación bajo contrato administrativo de 

servicios del personal de salud en el marco del artículo 27 de la Ley N° 31538 - 

Tercera Convocatoria. 

1.4.5. Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guía 

metodológica para el Diseño de Perfiles de Puestos para entidades públicas, aplicable 

a regímenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”. 

1.4.6. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. 

1.4.7. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

 
 
 

II. PERFILES DE LOS PUESTOS 
 
A continuación, se detallan los perfiles de los puestos involucrados en este proceso de 
reasignación, según requerimiento de los Órganos y Unidades Orgánicas del Hospital Cayetano 
Heredia: 
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    PERFIL DE PUESTO  CÓDIGO: PP01 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Órgano: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGÍA Y CENTRO QUIRÚRGICO 

Denominación: MÉDICO ESPECIALISTA 

Nombre del Puesto: MÉDICO ANESTESIÓLOGO 

Dependencia Jerárquica Lineal: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGÍA Y CENTRO QUIRÚRGICO 

Dependencia Funcional: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGÍA Y CENTRO QUIRÚRGICO 

Puestos que Supervisa: NINGUNO 

 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Brindar atención médica integral por medios clínicos y/o quirúrgicos especializados a pacientes, de acuerdo a guías 
y procedimientos establecidos, para la recuperación oportuna de la salud. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Brindar atención integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagnóstico oportuno, 
estabilización y tratamiento adecuado. 

Realizar el seguimiento de los pacientes con patologías de la especialidad correspondiente, para evitar 
reagudizaciones y complicaciones. 

Realizar procedimientos especializados e intervenciones quirúrgicas a pacientes cuando corresponda, para contribuir 
con el estudio diagnóstico y el tratamiento. 

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigación programadas por la Unidad Orgánica, para el 
fortalecimiento de las competencias y habilidades. 

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

• Órganos y Unidades Orgánicas del Hospital Cayetano Heredia. 
 

Coordinaciones Externas 

• Ninguno.  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

A. Formación Académica 
 B. Grado(s)/situación académica y estudios requeridos 

para el puesto 
 C. ¿Se requiere 

colegiatura? 
     

                                   Incompleta  Completa 
  Egresado(a) 

MÉDICO CIRUJANO 

 X Sí  No 

              

 Secundaria     

 

 Bachiller 

 D. ¿Se requiere 
habilitación y 

RNE? 
              

 Técnica Básica 
(1 ó 2 años)     

 X Título / Licenciatura 
 X Sí  No 

               

 Técnica Superior 
(3 ó 4 años)      X Especialidad 

ANESTESIOLOGÍA 

 
E. SERUMS 

              

X Universitario   X  
  Egresado X Titulado 

 X Sí  No 
                 

      
  Maestría ó Doctorado 

 

 
    

                

      
  Egresado  Titulado 
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CONOCIMIENTOS 
 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

(1) Manejo de urgencias y emergencias 
(2) Orientación y consejería familiar 
(3) Medidas de Bioseguridad. 
(4) Entrevista clínica centrada en el paciente  
(5) Manejo de patologías frecuentes. 
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. 
(7) Guas de práctica clínica de las patologías del MINSA más frecuente. 
(8) Reanimación Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Ninguno. 
 

C. Conocimiento en Ofimática e idiomas: 
 Nivel de dominio   Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado  IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word  X    Inglés  X   
Excel  X    -----     

PowerPoint  X    -----     

 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia General 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral durante la emergencia sanitaria por la COVID-19. 
 

Experiencia Específica 
 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia. 

 
 

B. Tiempo requerido en el sector público. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). 

 
 

C. Nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 

 Practicante 
Profesional  Auxiliar o 

Asistente  Analista / 
Especialista  Supervisor / 

Coordinador  Jefe de Área o 
Departamento  Gerente o 

Director 
 

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: 

Experiencia laboral realizando funciones asistenciales en áreas diferenciadas COVID-19, habiendo sido contratado 
como CAS COVID por alguna unidad ejecutora del Ministerio de Salud o unidad ejecutora de salud de los gobiernos 
regionales o Instituto Nacional de Salud o Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásticas. 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
 

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientación de servicio al ciudadano, comunicación asertiva/efectiva y 
actitud para ejercer la docencia. 

 

CONTRAPRESTACIÓN 
 

Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios en el Hospital Cayetano Heredia. 

Duración del contrato: Desde el 1 de diciembre al 31 de diciembre de 2022. 

Remuneración mensual: 
S/. 7 300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los 
montos y afiliaciones de Ley; así como toda deducción aplicable al contratado bajo 
esta modalidad. 

Horario / Modalidad de Trabajo 
El horario se establece según la programación del Órgano o Unidad Orgánica / 
Modalidad de trabajo presencial. 
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    PERFIL DE PUESTO  CÓDIGO: PP02 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Órgano: DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA 

Denominación: MÉDICO ESPECIALISTA 

Nombre del Puesto: MÉDICO CIRUJANO GENERAL 

Dependencia Jerárquica Lineal: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA 

Dependencia Funcional: JEFE(A) DEL SERVICIO DE CIRUGÍA GENERAL  

Puestos que Supervisa: NINGUNO 

 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Brindar atención médica integral por medios clínicos y/o quirúrgicos especializados a pacientes, de acuerdo a guías 
y procedimientos establecidos, para la recuperación oportuna de la salud. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Atender de pacientes en Tópico de Cirugía u otras áreas de Emergencia. 

Hacer visitas médicas y terapéuticas de los pacientes hospitalizados en Emergencia, en Tópico Cirugía, y en el servicio 
de cirugía general con los médicos residentes. 

Hacer interconsultas a los diferentes Servicios del hospital . 

Participar en juntas médicas de emergencias en caso de pacientes que requieren de toma de decisiones terapéuticas. 

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

• Órganos y Unidades Orgánicas del Hospital Cayetano Heredia. 
 

Coordinaciones Externas 

• Ninguno.  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

A. Formación Académica 
 B. Grado(s)/situación académica y estudios requeridos 

para el puesto 
 C. ¿Se requiere 

colegiatura? 
     

                                   Incompleta  Completa 
  Egresado(a) 

MÉDICO CIRUJANO 

 X Sí  No 

              

 Secundaria     

 

 Bachiller 

 D. ¿Se requiere 
habilitación y 

RNE? 
              

 Técnica Básica 
(1 ó 2 años)     

 X Título / Licenciatura 
 X Sí  No 

               

 Técnica Superior 
(3 ó 4 años)      X Especialidad 

CIRUGÍA GENERAL 

 
E. SERUMS 

              

X Universitario   X  
  Egresado X Titulado 

 X Sí  No 

                 

      
  Maestría ó Doctorado 

 

 
    

                

      
  Egresado  Titulado 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”  
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú” 

 

CONOCIMIENTOS 
 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

(1) Manejo de urgencias y emergencias 
(2) Orientación y consejería familiar 
(3) Medidas de Bioseguridad. 
(4) Entrevista clínica centrada en el paciente  
(5) Manejo de patologías frecuentes. 
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. 
(7) Guas de práctica clínica de las patologías del MINSA más frecuente. 
(8) Reanimación Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Ninguno. 
 

C. Conocimiento en Ofimática e idiomas: 
 Nivel de dominio   Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado  IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word  X    Inglés  X   
Excel  X    -----     

PowerPoint  X    -----     

 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia General 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral durante la emergencia sanitaria por la COVID-19. 
 

Experiencia Específica 
 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia. 

 
 

B. Tiempo requerido en el sector público. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). 

 
 

C. Nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 

 Practicante 
Profesional  Auxiliar o 

Asistente  Analista / 
Especialista  Supervisor / 

Coordinador  Jefe de Área o 
Departamento  Gerente o 

Director 
 

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: 

Experiencia laboral realizando funciones asistenciales en áreas diferenciadas COVID-19, habiendo sido contratado 
como CAS COVID por alguna unidad ejecutora del Ministerio de Salud o unidad ejecutora de salud de los gobiernos 
regionales o Instituto Nacional de Salud o Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásticas. 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
 

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientación de servicio al ciudadano, comunicación asertiva/efectiva y 
actitud para ejercer la docencia. 

 

CONTRAPRESTACIÓN 
 

Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios en el Hospital Cayetano Heredia. 

Duración del contrato: Desde el 1 de diciembre al 31 de diciembre de 2022. 

Remuneración mensual: 
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los 
montos y afiliaciones de Ley; así como toda deducción aplicable al contratado bajo 
esta modalidad. 

Horario / Modalidad de Trabajo 
El horario se establece según la programación del Órgano o Unidad Orgánica / 
Modalidad de trabajo presencial. 
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    PERFIL DE PUESTO  CÓDIGO: PP03 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Órgano: DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA 

Denominación: MÉDICO ESPECIALISTA 

Nombre del Puesto: MÉDICO OFTALMÓLOGO 

Dependencia Jerárquica Lineal: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA 

Dependencia Funcional: JEFE(A) DEL SERVICIO DE OFTALMOLOGÍA 

Puestos que Supervisa: NINGUNO 

 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Brindar atención médica integral por medios clínicos y/o quirúrgicos especializados a pacientes, de acuerdo a guías 
y procedimientos establecidos, para la recuperación oportuna de la salud. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Atender de pacientes en Tópico de Cirugía u otras áreas de Emergencia. 

Hacer visitas médicas y terapéuticas de los pacientes hospitalizados en Emergencia en Tópico Cirugía con los médicos 
residentes en oftalmología. 

Atender citas en el Servicio de Oftalmología. 

Participar en juntas médicas de emergencias en caso de pacientes que requieren de toma de decisiones referentes a 
oftalmología. 

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

• Órganos y Unidades Orgánicas del Hospital Cayetano Heredia. 
 

Coordinaciones Externas 

• Ninguno.  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

A. Formación Académica 
 B. Grado(s)/situación académica y estudios requeridos 

para el puesto 
 C. ¿Se requiere 

colegiatura? 
     

                                   Incompleta  Completa 
  Egresado(a) 

MÉDICO CIRUJANO 

 X Sí  No 

              

 Secundaria     
 

 Bachiller 
 D. ¿Se requiere 

habilitación y 
RNE? 

              

 Técnica Básica 
(1 ó 2 años)     

 X Título / Licenciatura 
 X Sí  No 

               

 Técnica Superior 
(3 ó 4 años)      X Especialidad 

OFTALMOLOGÍA 

 
E. SERUMS 

              

X Universitario   X  
  Egresado X Titulado 

 X Sí  No 

                 

      
  Maestría ó Doctorado 

 

 
    

                

      
  Egresado  Titulado 

 
    

 
 
 
 
 
 
 

http://www.upch.edu.pe/famed/especializacion/es/ortopedia-y-traumatologia
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CONOCIMIENTOS 
 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

(1) Manejo de urgencias y emergencias 
(2) Orientación y consejería familiar 
(3) Medidas de Bioseguridad. 
(4) Entrevista clínica centrada en el paciente  
(5) Manejo de patologías frecuentes. 
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. 
(7) Guas de práctica clínica de las patologías del MINSA más frecuente. 
(8) Reanimación Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Ninguno. 
 

C. Conocimiento en Ofimática e idiomas: 
 Nivel de dominio   Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado  IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word  X    Inglés  X   
Excel  X    -----     

PowerPoint  X    -----     

 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia General 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral durante la emergencia sanitaria por la COVID-19. 
 

Experiencia Específica 
 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia. 

 
 

B. Tiempo requerido en el sector público. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). 

 
 

C. Nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 

 Practicante 
Profesional  Auxiliar o 

Asistente  Analista / 
Especialista  Supervisor / 

Coordinador  Jefe de Área o 
Departamento  Gerente o 

Director 
 

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: 

Experiencia laboral realizando funciones asistenciales en áreas diferenciadas COVID-19, habiendo sido contratado 
como CAS COVID por alguna unidad ejecutora del Ministerio de Salud o unidad ejecutora de salud de los gobiernos 
regionales o Instituto Nacional de Salud o Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásticas. 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
 

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientación de servicio al ciudadano, comunicación asertiva/efectiva y 
actitud para ejercer la docencia. 

 

CONTRAPRESTACIÓN 
 

Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios en el Hospital Cayetano Heredia. 

Duración del contrato: Desde el 1 de diciembre al 31 de diciembre de 2022. 

Remuneración mensual: 
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los 
montos y afiliaciones de Ley; así como toda deducción aplicable al contratado bajo 
esta modalidad. 

Horario / Modalidad de Trabajo 
El horario se establece según la programación del Órgano o Unidad Orgánica / 
Modalidad de trabajo presencial. 
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    PERFIL DE PUESTO  CÓDIGO: PP04 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Órgano: DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA 

Denominación: MÉDICO ESPECIALISTA 

Nombre del Puesto: MÉDICO NEUROCIRUJANO 

Dependencia Jerárquica Lineal: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA 

Dependencia Funcional: JEFE(A) DEL SERVICIO DE NEUROCIRUGÍA 

Puestos que Supervisa: NINGUNO 

 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Brindar atención médica integral por medios clínicos y/o quirúrgicos especializados a pacientes, de acuerdo a guías 
y procedimientos establecidos, para la prevención, control, tratamiento y recuperación oportuna de la salud de 
pacientes quirúrgicos y neuroquirúrgicos; de acuerdo al Manual de Organización y Funciones del Hospital Cayetano 
Heredia y la programación establecida. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Atender y estabilizar a los pacientes críticos en las unidades de shock-trauma, unidad de cuidados intensivos, otras 
áreas del servicio de emergencia y hospitalización según corresponda. 

Efectuar Procedimientos propios de Especialidad según las guías de procedimientos del servicio de Neurocirugía. 

Realizar visitas médicas, procedimientos quirúrgicos, establecer plan diagnóstico y terapéutico de pacientes de 
Neurocirugía. Responder las Interconsultas de los diferentes Departamentos del Hospital Cayetano Heredia  

Elaborar informes médicos, guías clínicas y otras funciones que demande el jefe de Servicio de Neurocirugía.  

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

• Órganos y Unidades Orgánicas del Hospital Cayetano Heredia. 
 

Coordinaciones Externas 

• Ninguno.  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

A. Formación Académica 
 B. Grado(s)/situación académica y estudios requeridos 

para el puesto 
 C. ¿Se requiere 

colegiatura? 
     

                                   Incompleta  Completa 
  Egresado(a) 

MÉDICO CIRUJANO 

 X Sí  No 

              

 Secundaria     

 

 Bachiller 

 D. ¿Se requiere 
habilitación y 

RNE? 
              

 Técnica Básica 
(1 ó 2 años)     

 X Título / Licenciatura 
 X Sí  No 

               

 Técnica Superior 
(3 ó 4 años)      X Especialidad 

NEUROCIRUGÍA 

 
E. SERUMS 

              

X Universitario   X  
  Egresado X Titulado 

 X Sí  No 
                 

      
  Maestría ó Doctorado 

 

 
    

                

      
  Egresado  Titulado 

 
    

 
 
 
 
 



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”  
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú” 

CONOCIMIENTOS 
 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

(1) Manejo de urgencias y emergencias 
(2) Orientación y consejería familiar 
(3) Medidas de Bioseguridad. 
(4) Entrevista clínica centrada en el paciente  
(5) Manejo de patologías frecuentes. 
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. 
(7) Guas de práctica clínica de las patologías del MINSA más frecuente. 
(8) Reanimación Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Ninguno. 
 

C. Conocimiento en Ofimática e idiomas: 
 Nivel de dominio   Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado  IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word  X    Inglés  X   
Excel  X    -----     

PowerPoint  X    -----     

 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia General 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral de un (01) año en el sector público y/o privado. 
 

Experiencia Específica 
 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia. 

 
 

B. Tiempo requerido en el sector público. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). 

 
 

C. Nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 

 Practicante 
Profesional  Auxiliar o 

Asistente  Analista / 
Especialista  Supervisor / 

Coordinador  Jefe de Área o 
Departamento  Gerente o 

Director 
 

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: 

Experiencia laboral realizando funciones asistenciales en áreas diferenciadas COVID-19, habiendo sido contratado 
como CAS COVID por alguna unidad ejecutora del Ministerio de Salud o unidad ejecutora de salud de los gobiernos 
regionales o Instituto Nacional de Salud o Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásticas. 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
 

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientación de servicio al ciudadano, comunicación asertiva/efectiva y 
actitud para ejercer la docencia. 

 

CONTRAPRESTACIÓN 
 

Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios en el Hospital Cayetano Heredia. 

Duración del contrato: Desde el 1 de diciembre al 31 de diciembre de 2022. 

Remuneración mensual: 
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los 
montos y afiliaciones de Ley; así como toda deducción aplicable al contratado bajo 
esta modalidad. 

Horario / Modalidad de Trabajo 
El horario se establece según la programación del Órgano o Unidad Orgánica / 
Modalidad de trabajo presencial. 

 



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”  
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú” 

    PERFIL DE PUESTO  CÓDIGO: PP05 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Órgano: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRÍTICOS 

Denominación: MÉDICO ESPECIALISTA 

Nombre del Puesto: MÉDICO EMERGENCIÓLOGO 

Dependencia Jerárquica Lineal: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRÍTICOS 

Dependencia Funcional: JEFE(A) DEL SERVICIO DE EMERGENCIA 

Puestos que Supervisa: NINGUNO 

 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Brindar atención médica integral por medios clínicos y/o procedimientos especializados a pacientes del Servicio de 
Emergencia, de acuerdo con las guías y procedimientos establecidos para la recuperación oportuna de la salud, 
siguiendo el Manual de organización y funciones del Hospital Cayetano Heredia y la programación establecida. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Atender y estabilizar a los pacientes críticos en las unidades de shock-trauma, Unidad de Cuidados Especiales y otras 
áreas del Servicio de Emergencia según corresponda. 

Efectuar los procedimientos propios de la especialidad en función a las guías de procedimientos: intubación 
endotraqueal, colocación de catéteres venosos central, colocación de tubos de traqueotomía de emergencia, 
reanimación cardiopulmonar avanzada, etc. 

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagnóstico y terapéutico de los pacientes 
críticos internados en el Servicio de Emergencia y/o ejercer la jefatura de guardia cuando corresponda. 

Elaborar informes médicos, guías clínicas, así como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e 
investigación programadas por la unidad orgánica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades. 

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Emergencia y Cuidados Críticos 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

• Órganos y Unidades Orgánicas del Hospital Cayetano Heredia. 
 

Coordinaciones Externas 

• Ninguno.  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

A. Formación Académica 
 B. Grado(s)/situación académica y estudios requeridos 

para el puesto 
 C. ¿Se requiere 

colegiatura? 
     

                                   Incompleta  Completa 
  Egresado(a) 

MÉDICO CIRUJANO 

 X Sí  No 

              

 Secundaria     
 

 Bachiller 
 D. ¿Se requiere 

habilitación y 
RNE? 

              

 Técnica Básica 
(1 ó 2 años)     

 X Título / Licenciatura 
 X Sí  No 

               

 Técnica Superior 
(3 ó 4 años)      X Especialidad 

MEDICINA DE EMERGENCIAS 
Y DESASTRES 

 
E. SERUMS 

              

X Universitario   X  
  Egresado X Titulado 

 X Sí  No 

                 

      
  Maestría ó Doctorado 

 

 
    

                

      
  Egresado  Titulado 

 
    

 
 
 
 



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”  
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú” 

CONOCIMIENTOS 
 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

(1) Manejo de urgencias y emergencias 
(2) Orientación y consejería familiar 
(3) Medidas de Bioseguridad. 
(4) Entrevista clínica centrada en el paciente  
(5) Manejo de patologías frecuentes. 
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. 
(7) Guas de práctica clínica de las patologías del MINSA más frecuente. 
(8) Reanimación Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Ninguno. 
 

C. Conocimiento en Ofimática e idiomas: 
 Nivel de dominio   Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado  IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word  X    Inglés  X   
Excel  X    -----     

PowerPoint  X    -----     

 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia General 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral durante la emergencia sanitaria por la COVID-19. 
 

Experiencia Específica 
 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia. 

 
 

B. Tiempo requerido en el sector público. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). 

 
 

C. Nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 

 Practicante 
Profesional  Auxiliar o 

Asistente  Analista / 
Especialista  Supervisor / 

Coordinador  Jefe de Área o 
Departamento  Gerente o 

Director 
 

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: 

Experiencia laboral realizando funciones asistenciales en áreas diferenciadas COVID-19, habiendo sido contratado 
como CAS COVID por alguna unidad ejecutora del Ministerio de Salud o unidad ejecutora de salud de los gobiernos 
regionales o Instituto Nacional de Salud o Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásticas. 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
 

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientación de servicio al ciudadano, comunicación asertiva/efectiva y 
actitud para ejercer la docencia. 

 

CONTRAPRESTACIÓN 
 

Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios en el Hospital Cayetano Heredia. 

Duración del contrato: Desde el 1 de diciembre al 31 de diciembre de 2022. 

Remuneración mensual: 
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los 
montos y afiliaciones de Ley; así como toda deducción aplicable al contratado bajo 
esta modalidad. 

Horario / Modalidad de Trabajo 
El horario se establece según la programación del Órgano o Unidad Orgánica / 
Modalidad de trabajo presencial. 

 



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”  
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú” 

    PERFIL DE PUESTO  CÓDIGO: PP06 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Órgano: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRÍTICOS 

Denominación: MÉDICO ESPECIALISTA 

Nombre del Puesto: MÉDICO EN MEDICINA OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 

Dependencia Jerárquica Lineal: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRÍTICOS 

Dependencia Funcional: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRÍTICOS 

Puestos que Supervisa: NINGUNO 

 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Gestionar y realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores del Hospital Cayetano Heredia dentro del ámbito de 
su competencia para garantizar el cumplimiento de los protocolos establecidos. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Promover una cultura de Seguridad y salud en el trabajo, según el Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 
y asimismo, participar en la creación de campañas de salud ocupacional y su ejecución. 

Elaborar y /o revisar planes, protocolos y otros documentos orientados a la vigilancia en el trabajo a fin de dar 
cumplimiento a la normativa vigente. 

Elaboración de informes de salud ocupacional, para casos de sospechas de enfermedad profesional o dolencias 
relacionadas al trabajo, y/o para el descarte de las mismas. 

Atender al trabajador con enfermedad profesional o enfermedad relacionada al trabajo de acuerdo a la normatividad 
vigente. 

Capacitar y sensibilizar a las unidades orgánicas de la entidad para fomentar la prevención de contagio del 
coronavirus. 

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o unidad orgánica. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

• Órganos y Unidades Orgánicas del Hospital Cayetano Heredia. 
 

Coordinaciones Externas 

• Ninguno.  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

A. Formación Académica 
 B. Grado(s)/situación académica y estudios requeridos 

para el puesto 
 C. ¿Se requiere 

colegiatura? 
     

                                   Incompleta  Completa 
  Egresado(a) 

MÉDICO CIRUJANO 

 X Sí  No 
              

 Secundaria     

 

 Bachiller 

 D. ¿Se requiere 
habilitación 

y RNE? 
              

 Técnica Básica 
(1 ó 2 años)     

 X Título / Licenciatura 
 X Sí  No 

               

 Técnica Superior 
(3 ó 4 años)      X Especialidad 

MEDICINA OCUPACIONAL Y 
MEDIO AMBIENTE 

 
E. SERUMS 

              

X Universitario   X  
  Egresado X Titulado 

 X Sí  No 

                 

      
  Maestría ó Doctorado 

 

 
    

                

      
  Egresado  Titulado 

 
    

 
 



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”  
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú” 

CONOCIMIENTOS 
 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

(1) Manejo de urgencias y emergencias 
(2) Orientación y consejería familiar 
(3) Medidas de Bioseguridad. 
(4) Entrevista clínica centrada en el paciente  
(5) Manejo de patologías frecuentes. 
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. 
(7) Guas de práctica clínica de las patologías del MINSA más frecuente. 
(8) Reanimación Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Ninguno. 
 

C. Conocimiento en Ofimática e idiomas: 
 Nivel de dominio   Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado  IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word  X    Inglés  X   
Excel  X    -----     

PowerPoint  X    -----     

 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia General 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral durante la emergencia sanitaria por la COVID-19. 
 

Experiencia Específica 
 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia. 

 
 

B. Tiempo requerido en el sector público. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). 

 
 

C. Nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 

 Practicante 
Profesional  Auxiliar o 

Asistente  Analista / 
Especialista  Supervisor / 

Coordinador  Jefe de Área o 
Departamento  Gerente o 

Director 
 

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: 

Experiencia laboral realizando funciones asistenciales en áreas diferenciadas COVID-19, habiendo sido contratado 
como CAS COVID por alguna unidad ejecutora del Ministerio de Salud o unidad ejecutora de salud de los gobiernos 
regionales o Instituto Nacional de Salud o Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásticas. 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
 

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientación de servicio al ciudadano, comunicación asertiva/efectiva y 
actitud para ejercer la docencia. 

 

CONTRAPRESTACIÓN 
 

Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios en el Hospital Cayetano Heredia. 

Duración del contrato: Desde el 1 de diciembre al 31 de diciembre de 2022. 

Remuneración mensual: 
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los 
montos y afiliaciones de Ley; así como toda deducción aplicable al contratado bajo 
esta modalidad. 

Horario / Modalidad de Trabajo 
El horario se establece según la programación del Órgano o Unidad Orgánica / 
Modalidad de trabajo presencial. 

 

 



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”  
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú” 

    PERFIL DE PUESTO  CÓDIGO: PP07 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Órgano: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRÍTICOS 

Denominación: MÉDICO ESPECIALISTA 

Nombre del Puesto: MÉDICO INTENSIVISTA 

Dependencia Jerárquica Lineal: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRÍTICOS 

Dependencia Funcional: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRÍTICOS 

Puestos que Supervisa: NINGUNO 

 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Brindar atención médica integral por medios clínicos y/o quirúrgicos especializados a pacientes del Departamento de 
Emergencia y Cuidados Críticos, de acuerdo con las guías y procedimientos establecidos, para la recuperación 
oportuna de la salud, siguiendo el Manual de organización y funciones del Hospital Cayetano Heredia y la 
programación establecida. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Brindar atención integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagnóstico oportuno, 
estabilización y tratamiento adecuado en la Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital Cayetano Heredia. 

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagnóstico y terapéutico de los pacientes 
internados en la Unidad de Cuidados Intensivos. 

Responder las Interconsultas solicitadas por otras áreas de hospitalización. 

Elaborar informes médicos, guías clínicas, así como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e 
investigación programadas por la unidad orgánica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades. 

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Emergencia y Cuidados Críticos 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

• Órganos y Unidades Orgánicas del Hospital Cayetano Heredia. 
 

Coordinaciones Externas 

• Ninguno.  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

A. Formación Académica 
 B. Grado(s)/situación académica y estudios requeridos 

para el puesto 
 C. ¿Se requiere 

colegiatura? 
     

                                   Incompleta  Completa 
  Egresado(a) 

MÉDICO CIRUJANO 

 X Sí  No 
              

 Secundaria     

 

 Bachiller 

 D. ¿Se requiere 
habilitación y 

RNE? 
              

 Técnica Básica 
(1 ó 2 años)     

 X Título / Licenciatura 
 X Sí  No 

               

 Técnica Superior 
(3 ó 4 años)      X Especialidad 

MEDICINA INTENSIVA 

 
E. SERUMS 

              

X Universitario   X  
  Egresado X Titulado 

 X Sí  No 

                 

      
  Maestría ó Doctorado 

 

 
    

                

      
  Egresado  Titulado 

 
    

 
 
 
 



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”  
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú” 

 

CONOCIMIENTOS 
 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

(1) Manejo de urgencias y emergencias 
(2) Orientación y consejería familiar 
(3) Medidas de Bioseguridad. 
(4) Entrevista clínica centrada en el paciente  
(5) Manejo de patologías frecuentes. 
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. 
(7) Guas de práctica clínica de las patologías del MINSA más frecuente. 
(8) Reanimación Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Ninguno. 
 

C. Conocimiento en Ofimática e idiomas: 
 Nivel de dominio   Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado  IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word  X    Inglés  X   
Excel  X    -----     

PowerPoint  X    -----     

 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia General 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral durante la emergencia sanitaria por la COVID-19. 
 

Experiencia Específica 
 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia. 

 
 

B. Tiempo requerido en el sector público. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). 

 
 

C. Nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 

 Practicante 
Profesional  Auxiliar o 

Asistente  Analista / 
Especialista  Supervisor / 

Coordinador  Jefe de Área o 
Departamento  Gerente o 

Director 
 

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: 

Experiencia laboral realizando funciones asistenciales en áreas diferenciadas COVID-19, habiendo sido contratado 
como CAS COVID por alguna unidad ejecutora del Ministerio de Salud o unidad ejecutora de salud de los gobiernos 
regionales o Instituto Nacional de Salud o Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásticas. 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
 

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientación de servicio al ciudadano, comunicación asertiva/efectiva y 
actitud para ejercer la docencia. 

 

CONTRAPRESTACIÓN 
 

Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios en el Hospital Cayetano Heredia. 

Duración del contrato: Desde el 1 de diciembre al 31 de diciembre de 2022. 

Remuneración mensual: 
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los 
montos y afiliaciones de Ley; así como toda deducción aplicable al contratado bajo 
esta modalidad. 

Horario / Modalidad de Trabajo 
El horario se establece según la programación del Órgano o Unidad Orgánica / 
Modalidad de trabajo presencial. 

 



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”  
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú” 

    PERFIL DE PUESTO  CÓDIGO: PP08 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Órgano: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRÍTICOS 

Denominación: MÉDICO ESPECIALISTA 

Nombre del Puesto: MÉDICO INTERNISTA 

Dependencia Jerárquica Lineal: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRÍTICOS 

Dependencia Funcional: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRÍTICOS 

Puestos que Supervisa: NINGUNO 

 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Brindar atención médica integral por medios clínicos y/o procedimientos especializados a pacientes del 
Departamento de Emergencia y Cuidados Críticos, de acuerdo con las guías y procedimientos establecidos para la 
recuperación oportuna de la salud, siguiendo el Manual de organización y funciones del Hospital Cayetano Heredia y 
la programación establecida. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Brindar atención de competencia médica especializada para un diagnóstico oportuno, estabilización y tratamiento 
adecuado a los pacientes que acuden al Servicio de Emergencia y/o Unidad de Cuidados Intensivos. 

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagnóstico y terapéutico de los pacientes 
internados en las diferentes áreas del Servicio de Emergencia y/o Cuidados Intensivos. 

Responder las Interconsultas solicitadas por otras áreas del Servicio de Emergencia (cirugía, ginecología, 
traumatología, etc.) y de hospitalización en caso de encontrarse en la Unidad de Cuidados Intensivos. 

Elaborar informes médicos, guías clínicas, así como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e 
investigación programadas por la unidad orgánica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades. 

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Emergencia y Cuidados Críticos 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

• Órganos y Unidades Orgánicas del Hospital Cayetano Heredia. 
 

Coordinaciones Externas 

• Ninguno.  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

A. Formación Académica 
 B. Grado(s)/situación académica y estudios requeridos 

para el puesto 
 C. ¿Se requiere 

colegiatura? 
     

                                   Incompleta  Completa 
  Egresado(a) 

MÉDICO CIRUJANO 

 X Sí  No 

              

 Secundaria     

 

 Bachiller 

 D. ¿Se requiere 
habilitación y 

RNE? 
              

 Técnica Básica 
(1 ó 2 años)     

 X Título / Licenciatura 
 X Sí  No 

               

 Técnica Superior 
(3 ó 4 años)      X Especialidad 

MEDICINA INTERNA 

 
E. SERUMS 

              

X Universitario   X  
  Egresado X Titulado 

 X Sí  No 

                 

      
  Maestría ó Doctorado 

 

 
    

                

      
  Egresado  Titulado 

 
    

 
 
 



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”  
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú” 

CONOCIMIENTOS 
 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

(1) Manejo de urgencias y emergencias 
(2) Orientación y consejería familiar 
(3) Medidas de Bioseguridad. 
(4) Entrevista clínica centrada en el paciente  
(5) Manejo de patologías frecuentes. 
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. 
(7) Guas de práctica clínica de las patologías del MINSA más frecuente. 
(8) Reanimación Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Ninguno. 
 

C. Conocimiento en Ofimática e idiomas: 
 Nivel de dominio   Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado  IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word  X    Inglés  X   
Excel  X    -----     

PowerPoint  X    -----     

 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia General 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral durante la emergencia sanitaria por la COVID-19. 
 

Experiencia Específica 
 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia. 

 
 

B. Tiempo requerido en el sector público. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). 

 
 

C. Nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 

 Practicante 
Profesional  Auxiliar o 

Asistente  Analista / 
Especialista  Supervisor / 

Coordinador  Jefe de Área o 
Departamento  Gerente o 

Director 
 

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: 

Experiencia laboral realizando funciones asistenciales en áreas diferenciadas COVID-19, habiendo sido contratado 
como CAS COVID por alguna unidad ejecutora del Ministerio de Salud o unidad ejecutora de salud de los gobiernos 
regionales o Instituto Nacional de Salud o Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásticas. 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
 

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientación de servicio al ciudadano, comunicación asertiva/efectiva y 
actitud para ejercer la docencia. 

 

CONTRAPRESTACIÓN 
 

Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios en el Hospital Cayetano Heredia. 

Duración del contrato: Desde el 1 de diciembre al 31 de diciembre de 2022. 

Remuneración mensual: 
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los 
montos y afiliaciones de Ley; así como toda deducción aplicable al contratado bajo 
esta modalidad. 

Horario / Modalidad de Trabajo 
El horario se establece según la programación del Órgano o Unidad Orgánica / 
Modalidad de trabajo presencial. 

 



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”  
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú” 

    PERFIL DE PUESTO  CÓDIGO: PP09 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Órgano: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRÍTICOS 

Denominación: MÉDICO ESPECIALISTA 

Nombre del Puesto: MÉDICO ONCOLÓGICO 

Dependencia Jerárquica Lineal: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRÍTICOS 

Dependencia Funcional: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRÍTICOS 

Puestos que Supervisa: NINGUNO 

 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Brindar atención médica integral por medios clínicos y/o procedimientos especializados a pacientes del Servicio de 
Emergencia, de acuerdo con las guías y procedimientos establecidos para la recuperación oportuna de la salud, 
siguiendo el Manual de organización y funciones del Hospital Cayetano Heredia y la programación establecida. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Brindar atención de competencia médica especializada para un diagnóstico oportuno, estabilización y tratamiento 
adecuado a los pacientes que acuden al Servicio de Emergencia. 

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagnóstico y terapéutico de los pacientes 
internados en las diferentes áreas del Servicio de Emergencia. 

Responder las Interconsultas solicitadas por otras áreas del Servicio de Emergencia (cirugía, ginecología, 
traumatología, etc.). 

Elaborar informes médicos, guías clínicas, así como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e 
investigación programadas por la unidad orgánica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades. 

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Emergencia y Cuidados Críticos 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

• Órganos y Unidades Orgánicas del Hospital Cayetano Heredia. 
 

Coordinaciones Externas 

• Ninguno.  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

A. Formación Académica 
 B. Grado(s)/situación académica y estudios requeridos 

para el puesto 
 C. ¿Se requiere 

colegiatura? 
     

                                   Incompleta  Completa 
  Egresado(a) 

MÉDICO CIRUJANO 

 X Sí  No 
              

 Secundaria     

 

 Bachiller 

 D. ¿Se requiere 
habilitación y 

RNE? 
              

 Técnica Básica 
(1 ó 2 años)     

 X Título / Licenciatura 
 X Sí  No 

               

 Técnica Superior 
(3 ó 4 años)      X Especialidad 

MEDICINA ONCOLÓGICA 

 
E. SERUMS 

              

X Universitario   X  
  Egresado X Titulado 

 X Sí  No 

                 

      
  Maestría ó Doctorado 

 

 
    

                

      
  Egresado  Titulado 

 
    

 
 
 
 



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”  
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú” 

 

CONOCIMIENTOS 
 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

(1) Manejo de urgencias y emergencias 
(2) Orientación y consejería familiar 
(3) Medidas de Bioseguridad. 
(4) Entrevista clínica centrada en el paciente  
(5) Manejo de patologías frecuentes. 
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. 
(7) Guas de práctica clínica de las patologías del MINSA más frecuente. 
(8) Reanimación Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Ninguno. 
 

C. Conocimiento en Ofimática e idiomas: 
 Nivel de dominio   Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado  IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word  X    Inglés  X   
Excel  X    -----     

PowerPoint  X    -----     

 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia General 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral durante la emergencia sanitaria por la COVID-19. 
 

Experiencia Específica 
 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia. 

 
 

B. Tiempo requerido en el sector público. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). 

 
 

C. Nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 

 Practicante 
Profesional  Auxiliar o 

Asistente  Analista / 
Especialista  Supervisor / 

Coordinador  Jefe de Área o 
Departamento  Gerente o 

Director 
 

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: 

Experiencia laboral realizando funciones asistenciales en áreas diferenciadas COVID-19, habiendo sido contratado 
como CAS COVID por alguna unidad ejecutora del Ministerio de Salud o unidad ejecutora de salud de los gobiernos 
regionales o Instituto Nacional de Salud o Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásticas. 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
 

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientación de servicio al ciudadano, comunicación asertiva/efectiva y 
actitud para ejercer la docencia. 

 

CONTRAPRESTACIÓN 
 

Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios en el Hospital Cayetano Heredia. 

Duración del contrato: Desde el 1 de diciembre al 31 de diciembre de 2022. 

Remuneración mensual: 
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los 
montos y afiliaciones de Ley; así como toda deducción aplicable al contratado bajo 
esta modalidad. 

Horario / Modalidad de Trabajo 
El horario se establece según la programación del Órgano o Unidad Orgánica / 
Modalidad de trabajo presencial. 

 



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”  
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú” 

    PERFIL DE PUESTO  CÓDIGO: PP10 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Órgano: DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

Denominación: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 

Nombre del Puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 

Dependencia Jerárquica Lineal: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

Dependencia Funcional: JEFE(A) DEL SERVICIO DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

Puestos que Supervisa: NINGUNO 

 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Organizar y brindar cuidados de enfermería al paciente de acuerdo a las guías de intervención y procedimientos 
establecidos para la promoción, prevención, recuperación de una atención oportuna, especializada e integral.    

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Ejecutar el proceso de atención de enfermería de acuerdo a la especialidad (PAE) al paciente hospitalizado 
priorizando intervenciones para reducir riesgos y/o complicaciones del usuario. 

Organizar, ejecutar, monitorear las guías de intervención  y procedimientos de enfermería para la atención integral 
e individualizada del paciente de acuerdo a su grado de dependencia, diagnóstico y tratamiento médico, proyectando 
sus acciones a la familia. 

Participar en la actualización, ejecución de los documentos de gestión hospitalaria: las guías de procedimientos y de 
intervención en enfermería asistencial, para la atención estándar al paciente.  

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigación programadas por la Unidad Orgánica, para el 
fortalecimiento de las competencias y habilidades. 

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

• Órganos y Unidades Orgánicas del Hospital Cayetano Heredia. 
 

Coordinaciones Externas 

• Ninguno.  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

A. Formación Académica 
 B. Grado(s)/situación académica y estudios requeridos 

para el puesto 
 C. ¿Se requiere 

colegiatura? 
     

                                   Incompleta  Completa 
  Egresado(a) 

LICENCIADO(A) EN ENFERMERÍA 

 X Sí  No 
              

 Secundaria     

 

 Bachiller 

 D. ¿Se requiere 
habilitación y 

RNE? 
              

 Técnica Básica 
(1 ó 2 años)     

 X Título / Licenciatura 
 X Sí  No 

               

 Técnica Superior 
(3 ó 4 años)      X Especialidad 

DIVERSAS ESPECIALIDADES DE 
ENFERMERÍA 

 
E. SERUMS 

              

X Universitario   X  
  Egresado X Titulado 

 X Sí  No 

                 

      
  Maestría ó Doctorado 

 

 
    

                

      
  Egresado  Titulado 

 
    

 
 
 
 



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”  
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú” 

 

CONOCIMIENTOS 
 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

(1) Manejo de urgencias y emergencias 
(2) Orientación y consejería familiar 
(3) Medidas de Bioseguridad. 
(4) Entrevista clínica centrada en el paciente  
(5) Manejo de patologías frecuentes. 
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. 
(7) Guas de práctica clínica de las patologías del MINSA más frecuente. 
(8) Reanimación Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Ninguno. 
 

C. Conocimiento en Ofimática e idiomas: 
 Nivel de dominio   Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado  IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word  X    Inglés  X   
Excel  X    -----     

PowerPoint  X    -----     

 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia General 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral durante la emergencia sanitaria por la COVID-19. 
 

Experiencia Específica 
 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia. 

 
 

B. Tiempo requerido en el sector público. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). 

 
 

C. Nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 

 Practicante 
Profesional  Auxiliar o 

Asistente  Analista / 
Especialista  Supervisor / 

Coordinador  Jefe de Área o 
Departamento  Gerente o 

Director 
 

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: 

Experiencia laboral realizando funciones asistenciales en áreas diferenciadas COVID-19, habiendo sido contratado 
como CAS COVID por alguna unidad ejecutora del Ministerio de Salud o unidad ejecutora de salud de los gobiernos 
regionales o Instituto Nacional de Salud o Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásticas. 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
 

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientación de servicio al ciudadano, comunicación asertiva/efectiva y 
actitud para ejercer la docencia. 

 

CONTRAPRESTACIÓN 
 

Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios en el Hospital Cayetano Heredia. 

Duración del contrato: Desde el 1 de diciembre al 31 de diciembre de 2022. 

Remuneración mensual: 
S/. 3, 600.00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos 
y afiliaciones de Ley; así como toda deducción aplicable al contratado bajo esta 
modalidad. 

Horario / Modalidad de Trabajo 
El horario se establece según la programación del Órgano o Unidad Orgánica / 
Modalidad de trabajo presencial. 

 



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”  
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú” 

    PERFIL DE PUESTO  CÓDIGO: PP11 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Órgano: DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

Denominación: ENFERMERO(A) 

Nombre del Puesto: ENFERMERO(A) 

Dependencia Jerárquica Lineal: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

Dependencia Funcional: JEFE(A) DEL SERVICIO DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

Puestos que Supervisa: NINGUNO 

 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Organizar y brindar cuidados de enfermería al paciente de acuerdo a las guías de intervención y procedimientos 
establecidos para una atención oportuna e integral.    

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Ejecutar el proceso de atención de enfermería (PAE) al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir 
riesgos y/o complicaciones del usuario. 

Organizar, ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermería para la atención integral e 
individualizada del paciente de acuerdo a su grado de dependencia, diagnóstico y tratamiento médico, proyectando 
sus acciones a la familia. 

Participar en la actualización, ejecución de los documentos de gestión hospitalaria: las guías de procedimientos y de 
intervención en enfermería asistencial, para la atención estándar al paciente.  

Participar en actividades de docencia e investigación, para el fortalecimiento de sus competencias y habilidades. 

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

• Órganos y Unidades Orgánicas del Hospital Cayetano Heredia. 
 

Coordinaciones Externas 

• Ninguno.  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

A. Formación Académica 
 B. Grado(s)/situación académica y estudios requeridos 

para el puesto 
 C. ¿Se requiere 

colegiatura? 
     

                                   Incompleta  Completa 
  Egresado(a) 

LICENCIADO(A) EN ENFERMERÍA 

 X Sí  No 

              

 Secundaria     
  Bachiller 

 D. ¿Se requiere 
habilitación? 

              

 Técnica Básica 
(1 ó 2 años)     

 X Título / Licenciatura 
 X Sí  No 

               

 Técnica Superior 
(3 ó 4 años)       Especialidad 

 

 
E. SERUMS 

              

X Universitario   X  
  Egresado  Titulado 

 X Sí  No 

                 

      
  Maestría ó Doctorado 

 

 
    

                

      
  Egresado  Titulado 

 
    

 
 
 
 
 
 



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”  
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú” 

CONOCIMIENTOS 
 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

(1) Manejo de urgencias y emergencias 
(2) Orientación y consejería familiar 
(3) Medidas de Bioseguridad. 
(4) Entrevista clínica centrada en el paciente  
(5) Manejo de patologías frecuentes. 
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. 
(7) Guas de práctica clínica de las patologías del MINSA más frecuente. 
(8) Reanimación Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Ninguno. 
 

C. Conocimiento en Ofimática e idiomas: 
 Nivel de dominio   Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado  IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word  X    Inglés  X   
Excel  X    -----     

PowerPoint  X    -----     

 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia General 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral durante la emergencia sanitaria por la COVID-19. 
 

Experiencia Específica 
 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia. 

 
 

B. Tiempo requerido en el sector público. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). 

 
 

C. Nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 

 Practicante 
Profesional  Auxiliar o 

Asistente  Analista / 
Especialista  Supervisor / 

Coordinador  Jefe de Área o 
Departamento  Gerente o 

Director 
 

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: 

Experiencia laboral realizando funciones asistenciales en áreas diferenciadas COVID-19, habiendo sido contratado 
como CAS COVID por alguna unidad ejecutora del Ministerio de Salud o unidad ejecutora de salud de los gobiernos 
regionales o Instituto Nacional de Salud o Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásticas. 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
 

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientación de servicio al ciudadano, comunicación asertiva/efectiva y 
actitud para ejercer la docencia. 

 

CONTRAPRESTACIÓN 
 

Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios en el Hospital Cayetano Heredia. 

Duración del contrato: Desde el 1 de diciembre al 31 de diciembre de 2022. 

Remuneración mensual: 
S/. 2, 900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los 
montos y afiliaciones de Ley; así como toda deducción aplicable al contratado bajo 
esta modalidad. 

Horario / Modalidad de Trabajo 
El horario se establece según la programación del Órgano o Unidad Orgánica / 
Modalidad de trabajo presencial. 

 

 



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”  
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú” 

    PERFIL DE PUESTO  CÓDIGO: PP12 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Órgano: DEPARTAMENTO DE FARMACIA 

Denominación: QUÍMICO FARMACÉUTICO 

Nombre del Puesto: QUÍMICO FARMACÉUTICO 

Dependencia Jerárquica Lineal: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA 

Dependencia Funcional: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA 

Puestos que Supervisa: NINGUNO 
 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar todas las actividades administrativas y asistenciales de 
los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios para la atención de pacientes. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de recepción, almacenamiento y 
distribución, asegurando la conservación, estabilidad y calidad de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos 
y productos sanitarios para la atención del paciente. 

Elaborar la notificación de sospechas de reacciones, eventos o incidentes adversos de productos farmacéuticos, 
dispositivos médicos o productos sanitarios de acuerdo a las normas vigentes.  

Verificar el stock físico de productos farmacéuticos, dispositivos médicos, productos sanitarios y afines que se 
encuentran almacenados en el Almacén Especializado de Farmacia. 

Realizar seguimiento y validación Farmacoterapéutico de las hojas terapéuticas de cada servicio asignado, 
controlando y supervisando el uso racional de antibióticos. 

Verificar y controlar que la atención de las recetas de estupefacientes, psicotrópicos, precursores y medicamentos 
que contienen se efectúe conforme al reglamento correspondiente. Asimismo, verificar y controlar la dispensación 
de medicamentos aprobados por el comité Farmacoterapéutico. 

Realizar las devoluciones en caso el paciente fallezca, se suspenda su medicación o tenga en cantidad mayor a su 
dosis, registrando en el sistema las devoluciones de productos farmacéuticos y dispositivos médicos no utilizados. 

Realizar el correcto llenado de indicadores de las farmacias satélites, como errores de dispensación, error de 
prescripción, control de uso racional antibióticos y recetas no tendidas. 

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

• Órganos y Unidades Orgánicas del Hospital Cayetano Heredia. 
 

Coordinaciones Externas 

• Ninguno.  
 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

A. Formación Académica 
 B. Grado(s)/situación académica y estudios requeridos 

para el puesto 
 C. ¿Se requiere 

colegiatura? 
     

                                   Incompleta  Completa 
  Egresado(a) 

QUÍMICO FARMACÉUTICO 

 X Sí  No 
              

 Secundaria     
 

 Bachiller 
 D. ¿Se requiere 

habilitación? 
              

 Técnica Básica 
(1 ó 2 años)     

 X Título / Licenciatura 
 X Sí  No 

               

 Técnica Superior 
(3 ó 4 años)       Especialidad 

 

 
E. SERUMS 

              

X Universitario   X  
  Egresado  Titulado 

 X Sí  No 

                 

      
  Maestría ó Doctorado 

 

 
    

                

      
 

 Egresado  Titulado 
 

 
 
 

  

 



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”  
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú” 

CONOCIMIENTOS 
 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

(1) Manejo de urgencias y emergencias 
(2) Orientación y consejería familiar 
(3) Medidas de Bioseguridad. 
(4) Entrevista clínica centrada en el paciente  
(5) Manejo de patologías frecuentes. 
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. 
(7) Guas de práctica clínica de las patologías del MINSA más frecuente. 
(8) Reanimación Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Ninguno. 
 

C. Conocimiento en Ofimática e idiomas: 
 Nivel de dominio   Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado  IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word  X    Inglés  X   
Excel  X    -----     

PowerPoint  X    -----     

 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia General 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral durante la emergencia sanitaria por la COVID-19. 
 

Experiencia Específica 
 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia. 

 
 

B. Tiempo requerido en el sector público. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). 

 
 

C. Nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 

 Practicante 
Profesional  Auxiliar o 

Asistente  Analista / 
Especialista  Supervisor / 

Coordinador  Jefe de Área o 
Departamento  Gerente o 

Director 
 

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: 

Experiencia laboral realizando funciones asistenciales en áreas diferenciadas COVID-19, habiendo sido contratado 
como CAS COVID por alguna unidad ejecutora del Ministerio de Salud o unidad ejecutora de salud de los gobiernos 
regionales o Instituto Nacional de Salud o Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásticas. 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
 

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientación de servicio al ciudadano, comunicación asertiva/efectiva y 
actitud para ejercer la docencia. 

 

CONTRAPRESTACIÓN 
 

Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios en el Hospital Cayetano Heredia. 

Duración del contrato: Desde el 1 de diciembre al 31 de diciembre de 2022. 

Remuneración mensual: 
S/. 2, 900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los 
montos y afiliaciones de Ley; así como toda deducción aplicable al contratado bajo 
esta modalidad. 

Horario / Modalidad de Trabajo 
El horario se establece según la programación del Órgano o Unidad Orgánica / 
Modalidad de trabajo presencial. 

 



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”  
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú” 

    PERFIL DE PUESTO  CÓDIGO: PP13 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Órgano: DEPARTAMENTO DE MEDICINA FÍSICA Y REHABIITACIÓN 

Denominación: TECNÓLOGO MÉDICO 

Nombre del Puesto: TECNÓLOGO MÉDICO EN TERAPIA FÍSICA Y REHABILITACIÓN 

Dependencia Jerárquica Lineal: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA FÍSICA Y REHABIITACIÓN 

Dependencia Funcional: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA FÍSICA Y REHABIITACIÓN 

Puestos que Supervisa: NINGUNO 

 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Realizar actividades de prevención, promoción, tratamiento y estabilización de las disfunciones o alteraciones 
respiratorias de acuerdo a guías y procedimientos establecidos. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Realizar atención de fisioterapia ambulatoria en adultos y niños. 

Realizar atención de fisioterapia r en hospitalización en adultos y niños. 

Aplicar técnicas y métodos de fisioterapia  

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigación programadas por la Unidad Orgánica, para el 
fortalecimiento de las competencias y habilidades. 

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

• Órganos y Unidades Orgánicas del Hospital Cayetano Heredia. 
 

Coordinaciones Externas 

• Ninguno.  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

A. Formación Académica 
 B. Grado(s)/situación académica y estudios requeridos 

para el puesto 
 C. ¿Se requiere 

colegiatura? 
     

                                   Incompleta  Completa 
  Egresado(a) 

TECNÓLOGO MÉDICO EN 
TERAPIA FÍSICA Y 
REHABILITACIÓN 

 X Sí  No 

              

 Secundaria     
 

 Bachiller 
 D. ¿Se requiere 

habilitación? 
              

 Técnica Básica 
(1 ó 2 años)     

 X Título / Licenciatura 
 X Sí  No 

               

 Técnica Superior 
(3 ó 4 años)       Especialidad 

 

 
E. SERUMS 

              

X Universitario   X  
  Egresado  Titulado 

 X Sí  No 

                 

      
  Maestría ó Doctorado 

 

 
    

                

      
  Egresado  Titulado 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”  
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú” 

CONOCIMIENTOS 
 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

 
1. Orientación y consejería familiar 
2. Medidas de Bioseguridad. 
3. Entrevista clínica centrada en el paciente  
4. Manejo de patologías frecuentes. 
5. Modelo de Cuidado Integral de Salud. 
6. Guas de práctica clínica de las patologías del MINSA más frecuente. 

 
 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Ninguno. 
 

C. Conocimiento en Ofimática e idiomas: 
 Nivel de dominio   Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado  IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word  X    Inglés  X   
Excel  X    -----     

PowerPoint  X    -----     

 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia General 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral durante la emergencia sanitaria por la COVID-19. 
 

Experiencia Específica 
 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia 

 
 

B. Tiempo requerido en el sector público. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). 

 
 

C. Nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado:  
 

 Practicante 
Profesional  Auxiliar o 

Asistente  Analista / 
Especialista  Supervisor / 

Coordinador  Jefe de Área o 
Departamento  Gerente o 

Director 
 

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: 

Experiencia laboral realizando funciones asistenciales en áreas diferenciadas COVID-19, habiendo sido contratado 
como CAS COVID por alguna unidad ejecutora del Ministerio de Salud o unidad ejecutora de salud de los gobiernos 
regionales o Instituto Nacional de Salud o Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásticas. 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
 

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientación de servicio al ciudadano, comunicación asertiva/efectiva y 
actitud para ejercer la docencia. 

 

CONTRAPRESTACIÓN 
 

Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios en el Hospital Cayetano Heredia. 

Duración del contrato: Desde el 1 de diciembre al 31 de diciembre de 2022. 

Remuneración mensual: 
S/. 2, 900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los 
montos y afiliaciones de Ley; así como toda deducción aplicable al contratado bajo 
esta modalidad. 

Horario / Modalidad de Trabajo 
El horario se establece según la programación del Órgano o Unidad Orgánica / 
Modalidad de trabajo presencial. 

 



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”  
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú” 

    PERFIL DE PUESTO  CÓDIGO: PP14 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Órgano: DEPARTAMENTO DE DIAGNÓSTICO POR IMÁGENES 

Denominación: TECNÓLOGO MÉDICO 

Nombre del Puesto: TECNÓLOGO MÉDICO EN RADIOLOGÍA 

Dependencia Jerárquica Lineal: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNÓSTICO POR IMÁGENES 

Dependencia Funcional: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNÓSTICO POR IMÁGENES 

Puestos que Supervisa: NINGUNO 

 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Realizar exámenes y procedimientos imagenológicos a los pacientes, de acuerdo a guías y procedimientos 
establecidos, para contribuir en el diagnóstico de enfermedades. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Ejecutar y supervisar procedimientos y técnicas imagenológicas a pacientes, de acuerdo a lo solicitado por las 
distintas especialidades médicas. 

Crear, planificar, modificar ejecutar y evaluar métodos, procedimientos y tecnologías de aplicación de radiaciones 
ionizantes y no ionizantes, con fines de ayuda diagnóstica o tratamiento, dosificándolas racionalmente y 
contribuyendo de ese modo a la promoción, recuperación y rehabilitación de la salud. 

Analizar, discriminar o seleccionar métodos, técnicas y procedimientos específicos del área, en función de la 
prescripción médica y la disponibilidad de recursos. 

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigación programadas por la Unidad Orgánica, para el 
fortalecimiento de las competencias y habilidades. 

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

• Órganos y Unidades Orgánicas del Hospital Cayetano Heredia. 
 

Coordinaciones Externas 

• Ninguno.  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

A. Formación Académica 
 B. Grado(s)/situación académica y estudios requeridos 

para el puesto 
 C. ¿Se requiere 

colegiatura? 
     

                                   Incompleta  Completa 
  Egresado(a) 

TECNÓLOGO MÉDICO EN 
RADIOLOGÍA 

 X Sí  No 
              

 Secundaria     
 

 Bachiller 
 D. ¿Se requiere 

habilitación? 
              

 Técnica Básica 
(1 ó 2 años)     

 X Título / Licenciatura 
 X Sí  No 

               

 Técnica Superior 
(3 ó 4 años)       Especialidad 

 

 
E. SERUMS 

              

X Universitario   X  
  Egresado  Titulado 

 X Sí  No 

                 

      
  Maestría ó Doctorado 

 

 
    

                

      
  Egresado  Titulado 

 
    

 
 
 
 
 



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”  
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú” 

CONOCIMIENTOS 
 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

(1) Manejo de urgencias y emergencias 
(2) Orientación y consejería familiar 
(3) Medidas de Bioseguridad. 
(4) Entrevista clínica centrada en el paciente  
(5) Manejo de patologías frecuentes. 
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. 
(7) Guas de práctica clínica de las patologías del MINSA más frecuente. 
(8) Reanimación Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Ninguno. 
 

C. Conocimiento en Ofimática e idiomas: 
 Nivel de dominio   Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado  IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word  X    Inglés  X   
Excel  X    -----     

PowerPoint  X    -----     

 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia General 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral durante la emergencia sanitaria por la COVID-19. 
 

Experiencia Específica 
 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia. 

 
 

B. Tiempo requerido en el sector público. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). 

 
 

C. Nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 

 Practicante 
Profesional  Auxiliar o 

Asistente  Analista / 
Especialista  Supervisor / 

Coordinador  Jefe de Área o 
Departamento  Gerente o 

Director 
 

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: 

Experiencia laboral realizando funciones asistenciales en áreas diferenciadas COVID-19, habiendo sido contratado 
como CAS COVID por alguna unidad ejecutora del Ministerio de Salud o unidad ejecutora de salud de los gobiernos 
regionales o Instituto Nacional de Salud o Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásticas. 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
 

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientación de servicio al ciudadano, comunicación asertiva/efectiva y 
actitud para ejercer la docencia. 

 

CONTRAPRESTACIÓN 
 

Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios en el Hospital Cayetano Heredia. 

Duración del contrato: Desde el 1 de diciembre al 31 de diciembre de 2022. 

Remuneración mensual: 
S/. 2, 900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los 
montos y afiliaciones de Ley; así como toda deducción aplicable al contratado bajo 
esta modalidad. 

Horario / Modalidad de Trabajo 
El horario se establece según la programación del Órgano o Unidad Orgánica / 
Modalidad de trabajo presencial. 

 

 



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”  
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú” 

    PERFIL DE PUESTO  CÓDIGO: PP15 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Órgano: DEPARTAMENTO DE PATOLOGÍA CLÍNCA Y ANATOMÍA PATOLÓGICA 

Denominación: TECNÓLOGO MÉDICO 

Nombre del Puesto: TECNÓLOGO MÉDICO EN LABORATORIO CLÍNICO Y ANATOMÍA PATOLÓGICA 

Dependencia Jerárquica Lineal: 
JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGÍA CLÍNICA Y ANATOMÍA 
PATOLÓGICA 

Dependencia Funcional: JEFE(A) DEL SERVICIO DE PATOLOGÍA CLÍNICA 

Puestos que Supervisa: NINGUNO 

 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Realizar exámenes de laboratorio a muestras biológicas de pacientes, de acuerdo a guías y procedimientos 
establecidos, para contribuir en el diagnóstico de enfermedades. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Procesar pruebas de laboratorio en muestras de sangre, orina, líquidos biológicos, biopsias y piezas operatorias, de 
acuerdo a procesos y protocolos establecidos. 

Realizar análisis microbiológicos y parasitológicos a muestras biológicas para el diagnóstico, según procesos y 
protocolos establecidos. 

Interpretar y validar los resultados de las muestras procesadas, según las normas nacionales e internacionales. 

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigación programadas por la Unidad Orgánica, para el 
fortalecimiento de las competencias y habilidades. 

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

• Órganos y Unidades Orgánicas del Hospital Cayetano Heredia. 
 

Coordinaciones Externas 

• Ninguno.  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

A. Formación Académica 
 B. Grado(s)/situación académica y estudios requeridos 

para el puesto 
 C. ¿Se requiere 

colegiatura? 
     

                                   Incompleta  Completa 
  Egresado(a) 

TECNÓLOGO MÉDICO EN 
LABORATORIO CLÍNICO Y 
ANATOMÍA PATOLÓGICA 

 X Sí  No 

              

 Secundaria     
 

 Bachiller 
 D. ¿Se requiere 

habilitación? 
              

 Técnica Básica 
(1 ó 2 años)     

 X Título / Licenciatura 
 X Sí  No 

               

 Técnica Superior 
(3 ó 4 años)       Especialidad 

 

 
E. SERUMS 

              

X Universitario   X  
  Egresado  Titulado 

 X Sí  No 

                 

      
  Maestría ó Doctorado 

 

 
    

                

      
  Egresado  Titulado 

 
    

 
 
 
 
 
 



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”  
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú” 

 

CONOCIMIENTOS 
 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

(1) Manejo de urgencias y emergencias 
(2) Orientación y consejería familiar 
(3) Medidas de Bioseguridad. 
(4) Entrevista clínica centrada en el paciente  
(5) Manejo de patologías frecuentes. 
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud. 
(7) Guas de práctica clínica de las patologías del MINSA más frecuente. 
(8) Reanimación Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada. 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Ninguno. 
 

C. Conocimiento en Ofimática e idiomas: 
 Nivel de dominio   Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado  IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word  X    Inglés  X   
Excel  X    -----     

PowerPoint  X    -----     

 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia General 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral durante la emergencia sanitaria por la COVID-19. 
 

Experiencia Específica 
 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia. 

 
 

B. Tiempo requerido en el sector público. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). 

 
 

C. Nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 

 Practicante 
Profesional  Auxiliar o 

Asistente  Analista / 
Especialista  Supervisor / 

Coordinador  Jefe de Área o 
Departamento  Gerente o 

Director 
 

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: 

Experiencia laboral realizando funciones asistenciales en áreas diferenciadas COVID-19, habiendo sido contratado 
como CAS COVID por alguna unidad ejecutora del Ministerio de Salud o unidad ejecutora de salud de los gobiernos 
regionales o Instituto Nacional de Salud o Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásticas. 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
 

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientación de servicio al ciudadano, comunicación asertiva/efectiva y 
actitud para ejercer la docencia. 

 

CONTRAPRESTACIÓN 
 

Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios en el Hospital Cayetano Heredia. 

Duración del contrato: Desde el 1 de diciembre al 31 de diciembre de 2022. 

Remuneración mensual: 
S/. 2, 900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los 
montos y afiliaciones de Ley; así como toda deducción aplicable al contratado bajo 
esta modalidad. 

Horario / Modalidad de Trabajo 
El horario se establece según la programación del Órgano o Unidad Orgánica / 
Modalidad de trabajo presencial. 

 



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”  
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú” 

    PERFIL DE PUESTO  CÓDIGO: PP16 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Órgano: DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

Denominación: TÉCNICO(A) EN ENFERMERÍA 

Nombre del Puesto: TÉCNICO(A) EN ENFERMERÍA 

Dependencia Jerárquica Lineal: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

Dependencia Funcional: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA 

Puestos que Supervisa: NINGUNO 

 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Realizar actividades técnicas programadas en la atención integral del paciente de acuerdo a las guías establecidas 
para la satisfacción de necesidades básicas del paciente. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Asistir en forma oportuna en la satisfacción de necesidades básicas del paciente, para brindar comodidad y confort. 

Realizar actividades de apoyo al médico y enfermera para la atención de los pacientes. 

Realizar actividades de limpieza y desinfección concurrente y terminal de la unidad del paciente de acuerdo a las 
normas establecidas para el control de infecciones intrahospitalarias. 

Conocer signos de alarma para brindar información a la enfermera y evitar complicaciones en el paciente 

Las demás que le asigne su jefatura. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

• Órganos y Unidades Orgánicas del Hospital Cayetano Heredia. 
 

Coordinaciones Externas 

• Ninguno.  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

A. Formación Académica 
 B. Grado(s)/situación académica y estudios requeridos 

para el puesto 
 C. ¿Se requiere 

colegiatura? 
     

                                   Incompleta  Completa 
  Egresado(a) 

TÉCNICO(A) EN ENFERMERÍA 

  Sí X No 

              

 Secundaria     
  Bachiller 

 D. ¿Se requiere 
habilitación? 

              

 Técnica Básica 
(1 ó 2 años)     

 X Título / Licenciatura 
  Sí X No 

               

X Técnica Superior 
(3 ó 4 años)   X    Especialidad 

 

 
E. SERUMS 

              

 Universitario     
  Egresado  Titulado 

  Sí X No 

                 

      
  Maestría ó Doctorado 

 

 
    

                

      
  Egresado  Titulado 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”  
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú” 

 

CONOCIMIENTOS 
 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

1) Uso de EPP 
(2) Bioseguridad 
(3) Limpieza y desinfección de equipos y materiales 
(4) Promoción de la salud 
(5) Atención Integral por curso de vida 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Ninguno. 
 

C. Conocimiento en Ofimática e idiomas: 
 Nivel de dominio   Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado  IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word X     Inglés X    
Excel X     -----     

PowerPoint X     -----     

 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia General 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral durante la emergencia sanitaria por la COVID-19. 
 

Experiencia Específica 
 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia. 

 
 

B. Tiempo requerido en el sector público. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). 

 
 

C. Nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 

 Practicante 
Profesional  Auxiliar o 

Asistente  Analista / 
Especialista  Supervisor / 

Coordinador  Jefe de Área o 
Departamento  Gerente o 

Director 
 

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: 

Experiencia laboral realizando funciones asistenciales en áreas diferenciadas COVID-19, habiendo sido contratado 
como CAS COVID por alguna unidad ejecutora del Ministerio de Salud o unidad ejecutora de salud de los gobiernos 
regionales o Instituto Nacional de Salud o Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásticas. 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
 

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientación de servicio al ciudadano y comunicación asertiva/efectiva. 

 

CONTRAPRESTACIÓN 
 

Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios en el Hospital Cayetano Heredia. 

Duración del contrato: Desde el 1 de diciembre al 31 de diciembre de 2022. 

Remuneración mensual: 
S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y 
afiliaciones de Ley; así como toda deducción aplicable al contratado bajo esta 
modalidad. 

Horario / Modalidad de Trabajo 
El horario se establece según la programación del Órgano o Unidad Orgánica / 
Modalidad de trabajo presencial. 
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    PERFIL DE PUESTO  CÓDIGO: PP17 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 
 

Órgano: DEPARTAMENTO DE PATOLOGÍA CLÍNICA Y ANATOMÍA PATOLÓGICA 

Denominación: TÉCNICO(A) EN LABORATORIO 

Nombre del Puesto: TÉCNICO(A) EN LABORATORIO 

Dependencia Jerárquica Lineal: 
JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGÍA CLÍNICA Y ANATOMÍA 
PATOLÓGICA 

Dependencia Funcional: 
JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGÍA CLÍNICA Y ANATOMÍA 
PATOLÓGICA 

Puestos que Supervisa: NINGUNO 

 

MISIÓN DEL PUESTO 
 

Realizar la toma de muestra de muestra de sangre, y el manejo de la misma, según los procedimientos establecidos, 
para realizar el procesamiento de análisis clínicos en las unidades funcionales cuando su jefe inmediato superior así 
lo requiera. 

 

FUNCIONES DEL PUESTO 
 

Realizar la extracción de muestras de sangre y otros líquidos o secreciones, para su procesamiento. 

Apoyo en el procesamiento de análisis clínicos de las unidades funcionales, para ayudar en el diagnóstico de la 
enfermedad del paciente 

Realizar la recepción, registro y transporte de muestras a los ambientes de trabajo, para su procesamiento en la 
Unidad Funcional correspondiente 

Cumplir con la preparación del material de trabajo, para realizar las labores encomendadas. 

Las demás que le asigne su jefatura. 

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 
 

Coordinaciones Internas 

• Órganos y Unidades Orgánicas del Hospital Cayetano Heredia. 
 

Coordinaciones Externas 

• Ninguno.  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

A. Formación Académica 
 B. Grado(s)/situación académica y estudios requeridos 

para el puesto 
 C. ¿Se requiere 

colegiatura? 
     

                                   Incompleta  Completa 
  Egresado(a) 

TÉCNICO(A) EN LABORATORIO 

  Sí X No 
              

 Secundaria     
 

 Bachiller 
 D. ¿Se requiere 

habilitación? 
              

 Técnica Básica 
(1 ó 2 años)     

 X Título / Licenciatura 
  Sí X No 

               

X Técnica Superior 
(3 ó 4 años)   X    Especialidad 

 

 
E. SERUMS 

              

 Universitario     
  Egresado  Titulado 

  Sí X No 

                 

      
  Maestría ó Doctorado 

 

 
    

                

      
  Egresado  Titulado 
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CONOCIMIENTOS 
 

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentada): 

1) Uso de EPP 
(2) Bioseguridad 
(3) Limpieza y desinfección de equipos y materiales 
(4) Promoción de la salud 
(5) Atención Integral por curso de vida 

 

B. Programas de especialización requeridos para el puesto (Sí requieren documentación sustentada): 
Nota: Cada curso de especialización debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Ninguno. 
 

C. Conocimiento en Ofimática e idiomas: 
 Nivel de dominio   Nivel de dominio 

OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado  IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Word X     Inglés X    
Excel X     -----     

PowerPoint X     -----     

 

EXPERIENCIA 
 

Experiencia General 
Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Experiencia laboral durante la emergencia sanitaria por la COVID-19. 
 

Experiencia Específica 
 

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia. 

 
 

B. Tiempo requerido en el sector público. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). 

 
 

C. Nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 
 

 Practicante 
Profesional  Auxiliar o 

Asistente  Analista / 
Especialista  Supervisor / 

Coordinador  Jefe de Área o 
Departamento  Gerente o 

Director 
 

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: 

Experiencia laboral realizando funciones asistenciales en áreas diferenciadas COVID-19, habiendo sido contratado 
como CAS COVID por alguna unidad ejecutora del Ministerio de Salud o unidad ejecutora de salud de los gobiernos 
regionales o Instituto Nacional de Salud o Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásticas. 

 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
 

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientación de servicio al ciudadano y comunicación asertiva/efectiva. 

 

CONTRAPRESTACIÓN 
 

Lugar de desarrollo del puesto: Prestará servicios en el Hospital Cayetano Heredia. 

Duración del contrato: Desde el 1 de diciembre al 31 de diciembre de 2022. 

Remuneración mensual: 
S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y 
afiliaciones de Ley; así como toda deducción aplicable al contratado bajo esta 
modalidad. 

Horario / Modalidad de Trabajo 
El horario se establece según la programación del Órgano o Unidad Orgánica / 
Modalidad de trabajo presencial. 
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De acuerdo a lo solicitado, el participante deberá tener en cuenta las siguientes especificaciones: 

 

 

2.1. Experiencia general y específica: 

 

El participante deberá acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, 

adendas que señalen haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto 

Legislativo Nº 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante 

la emergencia sanitaria por la Covid-19, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, 

unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e 

Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásicas. 

  

Para aquellos puestos donde se requiera formación técnica o universitaria, el tiempo de 

experiencia general se contabilizará a partir del egreso de la formación académica 

correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizará desde la fecha 

indicada en el grado académico y/o título técnico o profesional declarado. 

 

Para los casos donde no se requiere formación técnica y/o profesional completa (solo 

secundaria o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerará cualquier 

experiencia laboral. 

 

Tratándose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como del Residentado 

Médico, de conformidad con las normas que los regulan (Leyes Ns° 23330 y 30453), sus 

tiempos de duración no serán considerados como experiencia laboral. 

 

 

2.2. Cursos: 

 

Los cursos deben tener un mínimo de doce (12) horas de capacitación. Se podrán considerar 

cursos que tengan un mínimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por 

disposición de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos 

que son dictados para el personal asistencial. 

 

 

2.3. Programas de especialización y/o diplomados: 

 

Deberán consignar aquellos programas de especialización y/o diplomados, con una duración 

no menor de noventa (90) horas. Se podrán considerar programas de especialización o 

diplomados que tengan una duración menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor 

o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposición de un ente rector, en el marco de 

sus atribuciones normativas. 

 

Los certificados y/o constancias de los programas de especialización y/o cursos deben indicar 

el número de horas lectivas, caso contrario no serán tomados en cuenta. 
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III. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

N° ACTIVIDAD PLAZO ÁREA RESPONSABLE 

CONVOCATORIA 

1 
Publicación y difusión de la convocatoria en el Portal Web del Hospital 
Cayetano Heredia. 
www.hospitalcayetano.gob.pe 

Del 21 al 25 de 
noviembre del 2022 

Comité de Evaluación 

2 

Recepción de solicitudes: 
Presentación del Formulario de Currículum Vitae (Anexo N° 1) con los 
documentos sustentatorios, y Declaración Jurada (Anexo N° 2), a través de 
la mesa de partes del Hospital Cayetano Heredia, detallando lo siguiente: 

• En sobre cerrado. 

• Apellidos y Nombres. 

• N° de DNI. 

• Código y nombre del puesto al que participa.  

• Órgano al que pertenece el puesto. 
Lugar: OEGRRHH -Av. Honorio Delgado 262 - San Martín de Porres 
Hora: De 9:00 a.m. a 4:00 p.m. 
Nota: Lo señalado en el presente punto,  deberá ser remitido en forma legible, que 
se puedan visualizar, debidamente foliado de atrás hacia adelante, con la 
enumeración indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo 
su contenido. 
No se aceptará la presentación de documentación fuera de la fecha establecida en 
la convocatoria. 

Del 23 al 25 de 
noviembre del 2022 

Participante 

EVALUACIÓN 

3 
Evaluación del Formulario de Currículum Vitae (Anexo N° 1) con los 
documentos sustentatorios, y Declaración Jurada (Anexo N° 2) 

Del 23 al 25 de 
noviembre del 2022 

Comité de 
Evaluación 

4 
Publicación de Resultados Preliminares a través de la página web del 
Hospital. 

28 de noviembre 
del 2022 

Comité de 
Evaluación 

5 Verificación de impedimento para contratar con el Estado. 
28 de noviembre 

del 2022 

Comité de 
Evaluación y Oficina 
Ejecutiva de Gestión 

de Recursos 
Humanos 

6 Presentación de Recursos de Reconsideración 
30 de noviembre y 1 

de diciembre del 
2022 

Comité de 
Evaluación 

7 Absolución de Recursos de Reconsideración 
2 y 5 de diciembre 

del 2022 
Comité de 
Evaluación 

8 Publicación del Resultado Final a través de la página web del Hospital. 
29 de noviembre 

del 2022 
Comité de 
Evaluación 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

7 Suscripción del Contrato 
01, 02, 05 y 06 de 

diciembre del 2022 

Oficina Ejecutiva de 
Gestión de Recursos 

Humanos 
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IV. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE 
 

4.1. Los/as participantes deberán presentar de forma OBLIGATORIA, el Anexo N° 1 - Formulario 
de Currículum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N° 2 - Declaración Jurada, 
debidamente foliado de adelante hacia atrás, con la enumeración indicada en la parte superior 
derecha de cada hoja y firmado en todo su contenido; dentro de la fecha y horario señalada 
en el cronograma de las bases. 
 

4.2. Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 1 - Formulario 
de Currículum Vitae con los documentos sustentatorios, el cual tiene carácter de declaración 
jurada. En caso la información registrada sea falsa, el Hospital procederá a realizar el 
procedimiento administrativo correspondiente. 

 
4.3. Los datos que consignen tendrán carácter de Declaraciones Juradas, los mismos que están 

sujetos a fiscalización posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 
34.1, 34.3 del artículo 34 Texto Único Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo 
General N° 27444. 

 
4.4. Los/as participantes podrán presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con 

las condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de 
Reasignación bajo Contrato Administrativo de Servicios del Personal Salud en el marco del 
artículo 27 de la Ley N° 31538 - Tercera Convocatoria, que señala lo siguiente: 

 
“b.1) Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo 
N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la 
emergencia sanitaria por la Covid-19, en las unidades ejecutoras señaladas en el 
numeral III del presente lineamiento. 

 
b.2) El participante tiene la potestad de presentarse en el procedimiento de 
reasignación en cualquier unidad ejecutora señaladas en el numeral III del presente 
lineamiento que cuente con registros vacantes. La participación en simultáneo en dos 
unidades ejecutoras, dará lugar a su exclusión del procedimiento de reasignación. Se 
dará prioridad a aquel participante que habiendo postulado “no alcanzó vacante”, así 
como de aquel que no participó en los anteriores procedimientos de reasignación.” 

 
4.5. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibición 

de doble percepción de ingresos establecida en el artículo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco 
del Empleo Público, así como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las 
normas pertinentes. 

 
V. FACTORES DE EVALUACIÓN 

 
Los factores de evaluación dentro del procedimiento de reasignación se realizarán acorde a lo 
señalado en el numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de 
Reasignación bajo Contrato Administrativo de Servicios del Personal Salud, en el marco del 
artículo 27 de la Ley N° 31538 - Tercera Convocatoria, como se detalla a continuación: 
 
5.1. Comprende la revisión de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto 

y de los requisitos mínimos para contratar con el Estado. 
 

5.2. La evaluación curricular está a cargo del Comité de Evaluación en donde se verifica el 
cumplimiento del Perfil del Puesto. 

 
5.3. Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o título 

profesional, deberá contar con la legalización o apostillado de las autoridades consulares 
peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores, así como estar registrados ante la 
SUNEDU o SERVIR, según corresponda. 
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5.4. En esta etapa también se realiza la verificación de impedimento para contratar con el Estado, 
como mínimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, 
Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores de 
Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Público. 

 
VI. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 
6.1. De la Evaluación Curricular 
 

6.1.1. Formación Académica 
 
Se acredita con certificado/constancias de estudios, secundaria completa, técnico 
básico, título técnico profesional, y/o profesional y/o grado académico alcanzado y 
título de especialista de ser el caso. Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditará 
colegiatura y habilidad respectiva. 
 
El puntaje de la formación académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla: 
 
Tabla 1: Puntaje de evaluación curricular 
 

Evaluación Curricular Puntaje 

Formación 
Académica 

Cumple 60 

No Cumple 0 

 
6.1.2. Experiencia laboral: 

 
Se acredita con constancia/certificado de trabajo, contrato y/o adendas que señalen 
la prestación de servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo Nº 
1057 en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la 
emergencia sanitaria por la Covid-19, a nivel nacional en las unidades ejecutoras del 
Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, 
Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplásicas. 
 
Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber 
realizado el SERUMS o su convalidación a través de la resolución respectiva; y, 
asimismo, tratándose profesionales de la salud especialistas, también es 
indispensable acreditar el título de segunda especialidad y contar con el Registro 
Nacional de Especialistas - RNE. 
 
Los participantes que no cumplan con los requisitos señalados precedentemente 
serán declarados NO APTOS, no siendo sujetos a la asignación de puntaje, el mismo 
que se publica en el portal web del Hospital. 

 
6.1.3. El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo señalado en el 

numeral 6.1.2. precedente, se contabiliza de acuerdo a los factores de evaluación de 
experiencia laboral considerando obligatoriamente el número de meses y días 
contratados durante la emergencia sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla: 
 
Tabla 2: Puntaje de experiencia laboral 
 

Periodo de experiencia laboral 
Porcentaje 

de 
Distribución 

Puntaje 
Máximo 

Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 37% 14.8 

Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 27% 10.8 

Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022 21% 8.4 

Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 15% 6.0 

Total 100% 40 
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6.2. Resultados Finales del Procedimiento de Reasignación 

 
Los resultados serán publicados en el Portal Web del Hospital. 

 
VII. DECLARATORIA DE DESIERTO 

 
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea 
responsabilidad de la unidad ejecutora: 

 

• Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluación. 

• Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con los requisitos mínimos establecidos 
para el puesto. 

• Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con acreditar documentadamente el 
cumplimiento de los requisitos y/o condiciones. 

• Cuando el/la participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el 
Cronograma de Actividades. 

 
VIII. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS  
 

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podrá interponer el recurso 
de reconsideración dentro de los dos (02) días hábiles siguientes a la fecha de publicación, el cual 
será resuelto por el Comité de Evaluación en un plazo de dos (02) días hábiles siguientes de 
recibido el recurso. 
 
De considerarlo pertinente, el participante tiene expedito su derecho de interponer recurso de 
apelación para ser resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en 
el Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios establecidos por éste. Solo será 
impugnable (a través de los recursos de reconsideración o apelación) el resultado final o cuadro 
de resultado final, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del artículo 217 del Texto 
Único Ordenado de la Ley Nº 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por 
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y modificatoria. La interposición de los mencionados recursos 
no suspende el proceso de vinculación. 

 
IX. SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 
 

El participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, así como el formato de Ficha 
Única de Datos Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean requeridos por 
la Oficina Ejecutiva de Gestión de Recursos Humanos, dentro del plazo señalado en las bases del 
procedimiento de reasignación, para lo cual debe presentar las Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha 
Única de Datos (FUD), archivos que encontrará en el siguiente enlace:  
 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Gc3Fiq1A23a8fva2H9pfsNFTjwppe8iK  
 
Una vez corroborada la documentación sustentatoria, se procederá a suscribir el contrato. 
 
Los/las participantes antes de proceder a participar en este proceso, deben tomar conocimiento 
de su contenido, sus etapas y anexos. Asimismo, podrán acceder y descargar el Anexo N° 1 y 
Anexo N° 2 en la página web de la entidad. 


	63f3135fe782680d48ec342a682d5acbec33c357def1b831c2f1d91c75acfee9.pdf
	645e0ab536985bc0145df7c255a2e5867c28bf24541a182bcdd5bf68c2c7b392.pdf
	32558fe2a6f27e5db2c0c0a562636da9d6aa0fb95ba34843ee48581f51b246d9.pdf
	9a4dff13156de7e439409c4221e565237b7db64aa7525c06b26e907ac7ba26a7.pdf


