Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Ministerio de Salud

ACTA N° 02-2022-REA-01-HCH

En el distrito de San Martin de Porres, siendo las catorce horas del dia ocho de setiembre del afio dos mil
veintidés, en las instalaciones de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos del Hospital
Cayetano Heredia, segun Resolucién Directoral N° 318-2022-HCH/DG se reunieron los integrantes del
Primer Comité de Evaluacion del Procesos de Reasignacion N° 01-2022, conformada por:

Nombres y Apellidos Cargo

Representante de la Oficina Ejecutiva de Gestion de
Recursos Humanos

M.C. Sifuentes Sifuentes Alberto Victor | Representante Suplente del Area Usuaria

Mg. Milagros Rocio Tarazona Reyes

ORDEN DEL DiA

Iniciada la sesion, la representante de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos da cuenta del
Informe N° 030-2022-DEMCC/HCH de fecha 08 de setiembre del 2022, presentado por el Departamento
de Emergencia y Cuidados Criticos a la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos, y derivado a
este Comité de Evaluacion.

Se procedio a la lectura del Informe N° 030-2022-DEMCC/HCH, mediante el cual la jefa del Departamento
de Emergencia y Cuidados Criticos informa de un error involuntario que cometio en el Informe N° 028-
2022-DEMCC/HCH, respecto a la descripcion de los programas de especializacién requeridos para el
puesto, en el Perfil de Puesto con cédigo PP48 - Especialista en Sistema de Informacién Geografica,
requerido para reasignacién; solicitando su correccion segun el siguiente detalle:

REQUERIMIENTO INICIAL
B. Programas de especializacién requeridos para el puesto:
Conocimientos de auditoria médica, de desarrollo sostenible, sistemas integrados de gestion, prevencion

de riesgos laborales, higiene y seguridad, idioma inglés, manejo de software y redes sociales,
adaptabilidad, analisis, creatividad, innovacion, planificacion, proactividad, comunicacion interpersonal,
cooperacion y habilidades para la docencia, brigadista institucional por entidad competente.

REQUERIMIENTO CORREGIDO
B. Programas de especializacién requeridos para el puesto:

Ninguno.

Los miembros del Comité evaluaron y aprobaron la solicitud de la jefa del Departamento de Emergencia
y Cuidados Criticos, llegando a los siguientes acuerdos:

ACUERDOS

1. Modificar en el numeral 2. de las Bases del Proceso de Reasignacion N° 01-2022, en el extremo del
perfil de Puesto con cédigo PP48, la descripcion de los programas de especializacion requeridos para
el puesto, debiendo decir: Ninguno.

2. Publicar la presente Acta en el Portal Web del Hospital Cayetano Heredia.

Siendo las quince horas del mismo dia, el representante de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos
Humanos, da por concluida la sesién, suscribiendo en sefial de conformidad, sobre los acuerdos llegados.
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