Ao Hospital
i"a PERU | Ministerio de Salud Cayetan:Heredua

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION N° 01-2022

En el marco de la Ley N° 31538 - Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la COVID-19,
la reactivacion econdmica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los
Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas; el presente documento
contiene lineamientos del proceso de reasignacion N° 01-2022 del Hospital Cayetano Heredia.

I.  GENERALIDADES

1.1. Objeto de la Convocatoria

Este proceso tiene por finalidad contratar los servicios de:

Cédigo Puesto Plazas Organo y/o Unidad Organica Requirente
PP01 | Médico Anestesidlogo 3 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
PP02 | Médico Geriatra 4 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
PP03 | Médico Emergencidlogo 14 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
PP04 | Médico Internista 13 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
PP05 | Médico Intensivista 12 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
PP06 | Médico Cardiélogo 1 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
PP0O7 | Médico Endocrindlogo 2 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
PP08 | Médico Gastroenterdlogo 1 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
PP09 | Médico Neumdlogo 7 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
PP10 | Médico Oncélogo 3 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
PP11 | Médico Infectélogo 7 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
PP12 | Médico Familiar Comunitaria 10 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
PP13 | Médico Neurdlogo 1 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
PP14 | Médico Reumatdélogo 1 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
PP15 | Médico Traumatdlogo 2 Departamento de Cirugia
PP16 | Médico Oftalmdlogo 1 Departamento de Cirugia
PP17 I|\Q/Iédico Cirujano Pleice 1 Departamento de Cirugia

econstructivo
PP18 gﬁg{ﬁggli‘ggbgo General y 2 Departamento de Cirugia
PP19 :\/Agﬂtﬁoc'rujano el el 1 Departamento de Cirugia
PP20 ?:/Iédi_co Cirujano de Térax 1 Departamento de Cirugia

ardiovascular
PP21 | Médico Cirujano General 3 Departamento de Cirugia
PP22 gﬂﬁgéclggciiclgmano General y 1 Departamento de Cirugia
PP23 | Médico Neurocirujano 2 Departamento de Cirugia
PP24 | Médico Geriatra 2 Departamento de Medicina
PP25 | Médico Gastroenterdlogo 4 Departamento de Medicina
PP26 | Médico Dermatologo 3 Departamento de Medicina
PP27 | Médico Endocrinélogo 1 Departamento de Medicina
PP28 | Médico Hematdlogo 1 Departamento de Medicina
PP29 | Médico Nefrélogo 2 Departamento de Medicina
PP30 | Médico Psiquiatra 7 Departamento de Medicina
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PP31 | Médico Reumatdlogo 1 Departamento de Medicina
PP32 | Médico Gineco-Obstetra 2 Departamento de Gineco-Obstetricia
PP33 | Médico Fisiatra 4 Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacion
PP34 | Médico Radidlogo 1 Departamento de Diagndstico por Imagenes
PP35 | Médico Anestesislogo 10 Depe}ﬁgmento de Anestesiologia y Centro
Quirargico
PP36 | Médico Pediatra 6 Departamento de Pediatria
PP37 Med_|$:o_ T 1 Departamento de Pediatria
Pediatrico
PP38 | Enfermera/o 188 | Departamento de Enfermeria
PP39 | Enfermera/o Especialista 63 Departamento de Enfermeria
PP40 | Nutricionista 5 Departamento de Nutricion y Dietética
PP41 | Nutricionista Especialista 2 Departamento de Nutricion y Dietética
PP42 | Psicologo Especialista 1 Departamento de Psicologia
PP43 | Quimico Farmacéutico 8 Departamento de Farmacia
Tecndlogo Médico en A ,
PP44 | Laboratorio Clinico y 6 Depaftgmento de Patologia Clinica y Anatomia
) ) Patologica
Anatomia Patologica
PP45 Tecr_lolog’o el e 6 Departamento de Diagnéstico por Imagenes
Radiologia
Tecndélogo Médico en
PP46 | Terapia Fisica y 1 Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacion
Rehabilitacién
Tecndlogo Médico en
PP47 | Terapia Fisica y 1 Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacion
Rehabilitacion Especialista
PP48 Espe0|al|§ta en Slst’e_mas de 1 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Informacién Geogréfica
PP49 g‘:ﬁfnte e SEigios el 4 Departamento de Diagnéstico por Imagenes
PP50 | Tecnico/a en Enfermeria 234 | Departamento de Enfermeria
PP51 | Técnico/a en Farmacia 8 Departamento de Farmacia
PP52 | Técnicola en Laboratorio 10 Depar"tamento de Patologia Clinica y Anatomia
Patoldgica
PP53 | Auxiliar de Enfermeria 2 Departamento de Enfermeria
PP54 | Auxiliar de Nutricion 4 Departamento de Nutricion y Dietética
PP55 | Médico Cardidlogo 1 Departamento de Medicina
1.2. Organos y/o Unidades Organicas requirentes

Departamento de Anestesiologia y Centro Quirargico

Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacion

Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica

1.2.1.

1.2.2. Departamento de Cirugia

1.2.3. Departamento de Diagnéstico por Imagenes
1.2.4.

1.2.5. Departamento de Enfermeria

1.2.6. Departamento de Farmacia

1.2.7. Departamento de Gineco-Obstetricia
1.2.8. Departamento de Medicina

1.2.9.

1.2.10. Departamento de Nutricion y Dietética
1.2.11.

1.2.12. Departamento de Pediatria

1.2.13. Departamento de Psicologia
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1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de reasighacion

Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos del Hospital Cayetano Heredia.

1.4. Base Legal

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.
1.4.7.
1.4.8.
1.4.9.

1.4.10.

Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los
gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion
econdmica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud.

Resolucién Ministerial N° 676-2022/MINSA, que aprobé el Documento Técnico:
Lineamientos para el procedimiento de reasignacion del personal de salud en el
marco del articulo 27 de la Ley N° 31538.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable
a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 27674, Ley que establece el Acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFILES DE LOS PUESTOS

A continuacion, se detallan los perfiles de los puestos involucrados en este proceso de
reasignacion, segun requerimiento de los Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano

Heredia:
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PPO1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO ANESTESIOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica integral por medios clinicos y/o quirurgicos especializados a pacientes del Departamento de
Emergencia y Cuidados Criticos, de acuerdo con las guias y procedimientos establecidos, para la recuperacién
oportuna de la salud, siguiendo el Manual de organizacion y funciones del Hospital Cayetano Heredia y la
programacion establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagndstico oportuno,
estabilizacién y tratamiento adecuado en la Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital Cayetano Heredia.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagndstico y terapéutico de los pacientes
internados en la Unidad de Cuidados Intensivos.

Responder las Interconsultas solicitadas por otras areas de hospitalizacion.

Elaborar informes médicos, guias clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e
investigacion programadas por la unidad orgdnica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
; .. B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C. éSe requiere
A. Formacion Académica (s)/ y 9 < .q
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO ERCIEE
habilitaciéon?
Técnica Basica ., . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior X | Especialidad D. SERUMS

(3 6 4 afos) .
— ANESTESIOLOGIA
X | Universitario X Egresado Titulado X | si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|

|
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP02

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO GERIATRA
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o procedimientos especializados a pacientes del Servicio de
Emergencia, de acuerdo con las guias y procedimientos establecidos para la recuperacion oportuna de la salud,
siguiendo el Manual de organizacién y funciones del Hospital Cayetano Heredia y la programacién establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn de competencia médica especializada para un diagndstico oportuno, estabilizacién y tratamiento
adecuado a los pacientes que acuden al Servicio de Emergencia.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagndstico y terapéutico de los pacientes
internados en las diferentes areas del Servicio de Emergencia.

Responder las Interconsultas solicitadas por otras areas del Servicio de Smergencia (cirugia, ginecologia,
traumatologia, etc.).

Elaborar informes médicos, guias clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e
investigacion programadas por la unidad orgdnica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacion Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r(_equiere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO ERCIEE
habilitaciéon?
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior X | Especialidad D. SERUMS

(3 6 4 afos) .
— GERIATRIA
X | Universitario X Egresado Titulado X | si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|

|
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PPO3

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO EMERGENCIOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DE EMERGENCIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o procedimientos especializados a pacientes del Servicio de
Emergencia, de acuerdo con las guias y procedimientos establecidos para la recuperacion oportuna de la salud,
siguiendo el Manual de organizacién y funciones del Hospital Cayetano Heredia y la programacion establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender y estabilizar a los pacientes criticos en las unidades de shock-trauma, Unidad de Cuidados Especiales y otras
areas del Servicio de Emergencia segun corresponda.

Efectuar los procedimientos propios de la especialidad en funcién a las guias de procedimientos: intubacion
endotraqueal, colocacién de catéteres venosos central, colocaciéon de tubos de traqueotomia de emergencia,
reanimacion cardiopulmonar avanzada, etc.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagndstico y terapéutico de los pacientes
criticos internados en el Servicio de Emergencia y/o ejercer la jefatura de guardia cuando corresponda.

Elaborar informes médicos, guias clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e
investigacion programadas por la unidad orgdnica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Orgénicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r(_eqmere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No

Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO ERCIEE

L habilitaciéon?
(ngn;:ﬁi:lca X | Titulo / Licenciatura X | si No
Técnica Superior X | Especialidad D. SERUMS

(3 6 4 afos) MEDICINA DE EMERGENCIAS

X Universitario X Egresado T/'tulado Y DESASTRES X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Organica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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/E‘;"‘ 3 o . Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PPO4

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO INTERNISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y/o procedimientos especializados a pacientes del
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos, de acuerdo con las guias y procedimientos establecidos para la
recuperacion oportuna de la salud, siguiendo el Manual de organizacion y funciones del Hospital Cayetano Heredia 'y
la programacion establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn de competencia médica especializada para un diagndstico oportuno, estabilizacion y tratamiento
adecuado a los pacientes que acuden al Servicio de Emergencia y/o Unidad de Cuidados Intensivos.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagndstico y terapéutico de los pacientes
internados en las diferentes 4reas del Servicio de Emergencia y/o Cuidados Intensivos.

Responder las Interconsultas solicitadas por otras areas del Servicio de Emergencia (cirugia, ginecologia,
traumatologia, etc.) y de hospitalizacidn en caso de encontrarse en la Unidad de Cuidados Intensivos.

Elaborar informes médicos, guias clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e
investigacion programadas por la unidad orgdnica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Orgénicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r(_eqmere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO ﬁziil;iet::iigr:i
Técnica Basica ., . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior -
(364 afos) X Especialidad D. SERUMS
— — MEDICINA INTERNA
X Universitario X Egresado T/'tulado X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|
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/3"‘ 3 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C iy - Hospital . - i’ ;
[ B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel D S N
PowerPoint S

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Organica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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/E‘;"‘ 3 o . Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PPO5

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO INTENSIVISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRIiTICOS
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica integral por medios clinicos y/o quirurgicos especializados a pacientes del Departamento de
Emergencia y Cuidados Criticos, de acuerdo con las guias y procedimientos establecidos, para la recuperacién
oportuna de la salud, siguiendo el Manual de organizacion y funciones del Hospital Cayetano Heredia y la
programacion establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagndstico oportuno,
estabilizacidn y tratamiento adecuado en la Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital Cayetano Heredia.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagndstico y terapéutico de los pacientes
internados en la Unidad de Cuidados Intensivos.

Responder las Interconsultas solicitadas por otras areas de hospitalizacion.

Elaborar informes médicos, guias clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e
investigacion programadas por la unidad orgdnica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
; .. B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C. éSe requiere
A. Formacion Académica (s)/ y 9 < .q
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO ERCIEE
habilitaciéon?
Técnica Basica ., . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior X | Especialidad D. SERUMS

(3 6 4 afos)
— MEDICINA INTENSIVA
X | Universitario X Egresado Titulado X | si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|

|
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/a"~ ) “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C s : Hospital - = . ) »
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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/E‘;"‘ 3 o . Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP06

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO CARDIOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o procedimientos especializados a pacientes del Servicio de
Emergencia, de acuerdo con las guias y procedimientos establecidos para la recuperacion oportuna de la salud,
siguiendo el Manual de organizacién y funciones del Hospital Cayetano Heredia y la programacién establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn de competencia médica especializada para un diagndstico oportuno, estabilizacién y tratamiento
adecuado a los pacientes que acuden al Servicio de Emergencia.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagndstico y terapéutico de los pacientes
internados en las diferentes areas del Servicio de Emergencia.

Responder las Interconsultas solicitadas por otras areas del servicio de emergencia (cirugia, ginecologia,
traumatologia, etc.).

Elaborar informes médicos, guias clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e
investigacion programadas por la unidad orgdnica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
; .. B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C. éSe requiere
A. Formacion Académica (s)/ y 9 < .q
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO ERCIEE
habilitaciéon?
Técnica Basica ., . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior X | Especialidad D. SERUMS

(3 6 4 afos) .
— CARDIOLOGIA
X | Universitario X Egresado Titulado X | si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|

|
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/a"~ ) “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C s : Hospital - = . ) »
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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/E‘;"‘ 3 o . Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PPO7

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO ENDOCRINOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o procedimientos especializados a pacientes del Servicio de
Emergencia, de acuerdo con las guias y procedimientos establecidos para la recuperacion oportuna de la salud,
siguiendo el Manual de organizacién y funciones del Hospital Cayetano Heredia y la programacién establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn de competencia médica especializada para un diagndstico oportuno, estabilizacién y tratamiento
adecuado a los pacientes que acuden al Servicio de Emergencia.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagndstico y terapéutico de los pacientes
internados en las diferentes areas del Servicio de Emergencia.

Responder las Interconsultas solicitadas por otras areas del servicio de emergencia (cirugia, ginecologia,
traumatologia, etc.).

Elaborar informes médicos, guias clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e
investigacion programadas por la unidad orgdnica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas
e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

.. .. B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C. éSe requiere
A. Formacion Académica (s)/ y 9 < .q
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO i
habilitaciéon?
Técnica Basica ., . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior X | Especialidad D. SERUMS

(3 6 4 afos) .
— ENDOCRINOLOGIA
X | Universitario X Egresado Titulado X | si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|

|

16 / 124



/3"‘ 3 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C iy - Hospital . - i’ ;
[ B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel D S N
PowerPoint S

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Organica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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/E‘;"‘ 3 o . Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PPO8

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO GASTROENTEROLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o procedimientos especializados a pacientes del Servicio de
Emergencia, de acuerdo con las guias y procedimientos establecidos para la recuperacion oportuna de la salud,
siguiendo el Manual de organizacién y funciones del Hospital Cayetano Heredia y la programacién establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn de competencia médica especializada para un diagndstico oportuno, estabilizacién y tratamiento
adecuado a los pacientes que acuden al Servicio de Emergencia.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagndstico y terapéutico de los pacientes
internados en las diferentes areas del Servicio de Emergencia.

Responder las Interconsultas solicitadas por otras dareas del Servicio de Emergencia (cirugia, ginecologia,
traumatologia, etc.).

Elaborar informes médicos, guias clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e
investigacion programadas por la unidad orgdnica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacion Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r(_equiere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO ERCIEE
habilitaciéon?
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior X | Especialidad D. SERUMS

(3 6 4 afos) .
— GASTROENTEROLOGIA
X | Universitario X Egresado Titulado X | si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|

|
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/a"~ ) “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C s : Hospital - = . ) »
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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/E‘;"‘ 3 o . Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP0O9

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO NEUMOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y/o procedimientos especializados a pacientes del
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos, de acuerdo con las guias y procedimientos establecidos para la
recuperacion oportuna de la salud, siguiendo el Manual de organizacion y funciones del Hospital Cayetano Heredia 'y
la programacion establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn de competencia médica especializada para un diagndstico oportuno, estabilizacién y tratamiento
adecuado a los pacientes que acuden al Servicio de Emergencia y/o Unidad de Cuidados Intensivos.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagndstico y terapéutico de los pacientes
internados en las diferentes 4reas del Servicio de Emergencia y/o Cuidados Intensivos.

Responder las Interconsultas solicitadas por otras areas del Servicio de Emergencia (cirugia, ginecologia,
traumatologia, etc.) y de hospitalizacidn en caso de encontrarse en la unidad de Cuidados Intensivos.

Elaborar informes médicos, guias clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e
investigacion programadas por la unidad organica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Orgénicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r(_equiere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO ERCIEE
habilitaciéon?
Técnica Basica ., . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior -
(364 afos) X Especialidad ) D. SERUMS
—— — NEUMOLOGIA
X Universitario X Egresado T/'tulado X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|
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/a"~ ) “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C s : Hospital - = . ) »
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Organica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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/E‘;"‘ 3 o . Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP10

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO ONCOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o procedimientos especializados a pacientes del Servicio de
Emergencia, de acuerdo con las guias y procedimientos establecidos para la recuperacion oportuna de la salud,
siguiendo el Manual de organizacién y funciones del Hospital Cayetano Heredia y la programacién establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn de competencia médica especializada para un diagndstico oportuno, estabilizacién y tratamiento
adecuado a los pacientes que acuden al Servicio de Emergencia.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagndstico y terapéutico de los pacientes
internados en las diferentes areas del Servicio de Emergencia.

Responder las Interconsultas solicitadas por otras dareas del Servicio de Emergencia (cirugia, ginecologia,
traumatologia, etc.).

Elaborar informes médicos, guias clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e
investigacion programadas por la unidad orgdnica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacion Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r(_equiere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO ERCIEE
habilitaciéon?
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior X | Especialidad D. SERUMS

(3 6 4 afos) ,
— MEDICINA ONCOLOGICA
X | Universitario X Egresado Titulado X | si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|

|
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/a"~ ) “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C s : Hospital - = . ) »
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Organica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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C siia - Hospital s e | .
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

PERFIL DE PUESTO cODIGO: PP11

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacion: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO INFECTOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRIiTICOS
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o procedimientos especializados a pacientes del
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos, de acuerdo con las guias y procedimientos establecidos para la
recuperacién oportuna de la salud, siguiendo el Manual de organizacion y funciones del Hospital Cayetano Heredia 'y
la programacion establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidon de competencia médica especializada para un diagndstico oportuno, estabilizacion y tratamiento
adecuado a los pacientes que acuden al Servicio de Emergencia y/o Unidad de Cuidados Intensivos.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagndstico y terapéutico de los pacientes
internados en las diferentes dreas del Servicio de Emergencia y/o Cuidados Intensivos.

Responder las Interconsultas solicitadas por otras areas del Servicio de Emergencia (cirugia, ginecologia,
traumatologia, etc.) y de hospitalizacidn en caso de encontrarse en la Unidad de Cuidados Intensivos.

Elaborar informes médicos, guias clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e
investigacidn programadas por la unidad organica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe rt'eqwere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO (s requiere
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior ..
s E lidad L
(36 4 afios) X | Especiaida MEDICINA DE ENFERMEDADES D. SERUMS
X Universitario X Egresado Titu/ado INFECCIOSAS Y TROPICALES X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado El Titulado
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/3"‘ 3 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C iy - Hospital . - i’ ;
[ B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S/ requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x ! 1 || -
PowerPoint x ! 1 || -

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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/E‘;"‘ 3 o . Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP12

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO FAMILIAR COMUNITARIA
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o procedimientos especializados a pacientes del Servicio de
Emergencia, de acuerdo con las guias y procedimientos establecidos para la recuperacion oportuna de la salud,
siguiendo el Manual de organizacién y funciones del Hospital Cayetano Heredia y la programacién establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn de competencia médica especializada para un diagndstico oportuno, estabilizacién y tratamiento
adecuado a los pacientes que acuden al Servicio de Emergencia.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagndstico y terapéutico de los pacientes
internados en las diferentes areas del Servicio de Emergencia.

Responder las Interconsultas solicitadas por otras dareas del Servicio de Emergencia (cirugia, ginecologia,
traumatologia, etc.).

Elaborar informes médicos, guias clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e
investigacion programadas por la unidad orgdnica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacion Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe requiere
. para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO ﬁziil;iet::iigr:i
(Tlégn;c:ﬁliéss)ica X Titulo / Licenciatura X Si No
(Tffsnr:r?;;)erior X | Especialidad MEDICINA FAMILIAR D. SERUMS
— — COMUNITARIA/GENERAL
X Universitario X Egresado Titulado INTEGRAL X Si No

|

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|
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/a"~ ) “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C s : Hospital - = . ) »
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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/E‘;"‘ 3 o . Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP13

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO NEUROLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o procedimientos especializados a pacientes del Servicio de
Emergencia, de acuerdo con las guias y procedimientos establecidos para la recuperacion oportuna de la salud,
siguiendo el Manual de organizacién y funciones del Hospital Cayetano Heredia y la programacién establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn de competencia médica especializada para un diagndstico oportuno, estabilizacién y tratamiento
adecuado a los pacientes que acuden al Servicio de Emergencia.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagndstico y terapéutico de los pacientes
internados en las diferentes areas del Servicio de Emergencia.

Responder las Interconsultas solicitadas por otras dareas del Servicio de Emergencia (cirugia, ginecologia,
traumatologia, etc.).

Elaborar informes médicos, guias clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e
investigacion programadas por la unidad orgdnica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacion Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r(_equiere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO ERCIEE
habilitaciéon?
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior X | Especialidad D. SERUMS

(3 6 4 afos) .
— NEUROLOGIA
X | Universitario X Egresado Titulado X | si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|

|
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/a"~ ) “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C s : Hospital - = . ) »
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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/E‘;"‘ 3 o . Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP14

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO REUMATOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o procedimientos especializados a pacientes del Servicio de
Emergencia, de acuerdo con las guias y procedimientos establecidos para la recuperacion oportuna de la salud,
siguiendo el Manual de organizacién y funciones del Hospital Cayetano Heredia y la programacién establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn de competencia médica especializada para un diagndstico oportuno, estabilizacién y tratamiento
adecuado a los pacientes que acuden al Servicio de Emergencia.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagndstico y terapéutico de los pacientes
internados en las diferentes areas del Servicio de Emergencia.

Responder las Interconsultas solicitadas por otras dareas del Servicio de Emergencia (cirugia, ginecologia,
traumatologia, etc.).

Elaborar informes médicos, guias clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e
investigacion programadas por la unidad orgdnica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacion Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r(_equiere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO ERCIEE
habilitaciéon?
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior X | Especialidad D. SERUMS

(3 6 4 afos) .
— REUMATOLOGIA
X | Universitario X Egresado Titulado X | si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|

|
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/a"~ ) “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C s : Hospital - = . ) »
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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/6"‘ 3 o . Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP15

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO TRAUMATOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
JEFE(A) DEL SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA Y CIRUGIA PLASTICA
RECONSTRUCTIVA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

Dependencia Funcional:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o quirurgicos especializados a pacientes, de acuerdo a guias
y procedimientos establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender de pacientes en el Servicio de Traumatologia y Tépico de Cirugia u otras areas de Emergencia.

Hacer visitas médicas y terapéuticas de los pacientes hospitalizados en Emergencia en Tépico Cirugia y en el Servicio
de traumatologia, junto con los médicos residentes.

Hacer interconsultas a los diferentes Servicios.

Participar en juntas médicas en caso de pacientes que requieren de toma de decisiones terapéuticas.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Orgéanicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe rt'eqwere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO (s requiere
Técnica Basica . . . ,
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior -
(3 64 afios) X Especialidad ) D. SERUMS
— — TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA
X Universitario X Egresado Titu/ado X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado El Titulado
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/a"~ ) “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C s : Hospital - = . ) »
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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C siia - Hospital s e | .
[ PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

PERFIL DE PUESTO cODIGO: PP16

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacion: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO OFTALMOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DE OFTALMOLOGIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y/o quirurgicos especializados a pacientes, de acuerdo a guias
y procedimientos establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender de pacientes en Tdpico de Cirugia u otras areas de Emergencia.

Hacer visitas médicas y terapéuticas de los pacientes hospitalizados en Emergencia en Tépico Cirugia con los médicos
residentes en oftalmologia.

Atender citas en el Servicio de Oftalmologia.

Participar en juntas médicas de emergencias en caso de pacientes que requieren de toma de decisiones referentes a
oftalmologia.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Orgénicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r(_eqmere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No

Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO ERCIEE

habilitaciéon?
Técnica Basica . . . .
(1 62 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
| Tr . . 1
écnica Superior X | Especialidad D. SERUMS

(3 6 4 afos) .
— OFTALMOLOGIA
X Universitario X Egresado Titulado X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|
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/3"‘ 3 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C iy - Hospital . - i’ ;
[ B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x ! 1 || -
PowerPoint x ! 1 || -

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadano, comunicacién asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP17

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO CIRUJANO PLASTICO Y RECONSTRUCTIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
JEFE(A) DEL SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA Y CIRUGIA PLASTICA
RECONSTRUCTIVA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

Dependencia Funcional:

MISION DEL PUESTO

Atender a los pacientes criticos del Servicio de Traumatologia y Cirugia Plastica Reconstructiva de acuerdo al Manual
de organizacion y funciones del Hospital Cayetano Heredia y la programacién establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender a los pacientes hospitalizados y ambulatorios del Departamento de Cirugia y del Servicio de Traumatologia
y Cirugia Plastica y Reconstructiva. Responder interconsultas de los demas Departamentos del Hospital Cayetano
Heredia.

Efectuar los procedimientos quirurgicos propios de la especialidad en funcién a las guias de procedimientos del
Servicio de Traumatologia y Cirugia Plastica y Reconstructiva.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, quirurgicos, establecer el plan diagndstico y terapéutico de los
pacientes del Servicio de Traumatologia y Cirugia Plastica y Reconstructiva.

Elaborar informes médicos, guias clinicas y demas que demanden el Servicio de Traumatologia y Cirugia Plastica y
Reconstructiva y/o Departamento de Cirugia.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Orgénicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r(_eqmere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO ﬁziil;iet::iigr:i
Técnica Basica ., . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior -
(364 afos) X Especialidad ) ) D. SERUMS
— — CIRUGIA PLASTICA
X Universitario X Egresado T/'tulado X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP18

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO UROLOGO GENERAL Y ONCOLOGICO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DE UROLOGIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o quirurgicos especializados a pacientes, de acuerdo a guias
y procedimientos establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brinda atencion Médica Especializada de Urologia de acuerdo a su programacion de consulta externa, hospitalizacion,
centro quirdrgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Participa en las actividades de prevencidn, proteccidn recuperacion, y rehabilitacidon de la salud en el campo de la
Urologia.

Realiza visitas Médicas terapéuticas a usuarios hospitalizados.

Participa en campafias estrategias y programas de salud asignados al servicio.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe rt'eqwere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO (s requiere
Técnica Basica . . . ,
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior -
s E lidad . L
(36 4 afios) X | Especiada UROLOGIA GENERAL Y D. SERUMS
X Universitario X Egresado Titu/ado ONCOLOGICA X Si No
Maestria 6 Doctorado
Egresado DTitulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP19

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO CIRUJANO DE CABEZA Y CUELLO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DE ONCOLOGIA QUIRURGICA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Atender a los pacientes criticos del Servicio de Oncologia Quirdrgica de acuerdo al Manual de organizacién y
funciones del Hospital Cayetano Heredia y la programacion establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender a los pacientes hospitalizados y ambulatorios del Departamento de Cirugia y del Servicio Oncologia
Quirurgica. Responder interconsultas de los demas Departamentos del Hospital Cayetano Heredia.

Efectuar los procedimientos quirdrgicos propios de la especialidad en funcion a las guias de procedimientos del
Servicio de Oncologia Quirurgica .

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, quirurgicos, establecer el plan diagndstico y terapéutico de los
pacientes del Servicio de Oncologia Quirurgica.

Elaborar informes médicos, guias clinicas y demas que demanden el Servicio de Oncologia Quirdrgica y/o
Departamento de Cirugia.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r('eqmere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO ;225;:32:3
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior ..
(36 4 afios) X | Especialidad ) D. SERUMS
— — CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO
X | Universitario X Egresado Titulado X | si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|

CONOCIMIENTOS
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A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x ! 1 || -
PowerPoint S

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadano, comunicacién asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Organica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP20

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO CIRUJANO DE TORAX CARDIOVASCULAR
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DE CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOVASCULAR
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o quirurgicos especializados a pacientes, de acuerdo a guias
y procedimientos establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender pacientes en Topico de Cirugia u otras areas de Emergencia.

Hacer visitas médicas y terapéuticas de los pacientes hospitalizados en Emergencia en Tépico Cirugia con los médicos
residentes.

Hacer consultas, visitas médicas, en el Servicio de Cirugia de Térax y Cardiovascular.

Participar en juntas médicas de emergencias en caso de pacientes que requieren de toma de decisiones terapéuticas
referentes a Cirugia de Torax y Cardiovascular.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe rt'eqwere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO (s requiere
Técnica Basica . . . ,
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior -
o E lidad . L
| [(364afos) X | Especialda CIRUGIA DE TORAX Y R
X Universitario X Egresado Titu/ado CARDIOVASCULAR X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado El Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP21

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO CIRUJANO GENERAL
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o quirurgicos especializados a pacientes, de acuerdo a guias
y procedimientos establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender de pacientes en Tdpico de Cirugia u otras areas de Emergencia.

Hacer visitas médicas y terapéuticas de los pacientes hospitalizados en Emergencia, en Topico Cirugia, y en el servicio
de cirugia general con los médicos residentes.

Hacer interconsultas a los diferentes Servicios del hospital .

Participar en juntas médicas de emergencias en caso de pacientes que requieren de toma de decisiones terapéuticas.
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Orgéanicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe rt_equnere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO (5% reduiere
Técnica Basica , . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior X | Especialidad D. SERUMS

(3 6 4 anos) .
— CIRUGIA GENERAL
X Universitario X Egresado Titulado X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado El Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mds frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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/6"‘ 3 o . Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP22

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO CIRUJANO GENERAL Y ONCOLOGICO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DE ONCOLOGIA QUIRURGICA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Atender a los pacientes criticos del Departamento de Cirugia de acuerdo al Manual de organizacién y funciones del
Hospital Cayetano Heredia y la programacion establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender a los pacientes hospitalizados y ambulatorios del Departamento de Cirugia y del Servicio de Oncologia
Quirurgica. Responder interconsultas de los demas Departamentos del Hospital Cayetano Heredia.

Efectuar los procedimientos quirurgicos propios de la especialidad en funcién a las guias de procedimientos del
Servicio de Oncologia Quirurgica.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, quirurgicos, establecer el plan diagndstico y terapéutico de los
pacientes del Servicio de Oncologia Quirurgica.

Elaborar informes médicos, guias clinicas y demas que demanden el Servicio de Oncologia Quirdrgica y/o
Departamento de Cirugia.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r('eqmere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO ﬁzziﬁ:gzi
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior ..
(364 afios) X | Especialidad , , D. SERUMS
— — CIRUGIA ONCOLOGICA
X | Universitario X Egresado Titulado X | si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|
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/a"~ ) “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C s : Hospital - = . ) »
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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/E‘;"‘ 3 o . Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP23

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO NEUROCIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DE NEUROCIRUGIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o quirurgicos especializados a pacientes, de acuerdo a guias
y procedimientos establecidos, para la prevencidn, control, tratamiento y recuperacién oportuna de la salud de
pacientes quirdrgicos y neuroquirurgicos; de acuerdo al Manual de Organizacién y Funciones del Hospital Cayetano
Heredia y la programacién establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender y estabilizar a los pacientes criticos en las unidades de shock-trauma, unidad de cuidados intensivos, otras
areas del servicio de emergencia y hospitalizacién segun corresponda.

Efectuar Procedimientos propios de Especialidad segun las guias de procedimientos del servicio de Neurocirugia.
Realizar visitas médicas, procedimientos quirurgicos, establecer plan diagndstico y terapéutico de pacientes de
Neurocirugia. Responder las Interconsultas de los diferentes Departamentos del Hospital Cayetano Heredia
Elaborar informes médicos, guias clinicas y otras funciones que demande el jefe de Servicio de Neurocirugia.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r('eqmere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO ;225;:32:3
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior ..
(36 4 afos) X | Especialidad , D. SERUMS
— — NEUROCIRUGIA
X | Universitario X Egresado Titulado X | si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|
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/a"~ ) “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C s : Hospital - = . ) »
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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/6"‘ 3 o . Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP24

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO GERIATRA
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada paliativa a pacientes, de acuerdo a guias y procedimientos establecidos, para
el control de dolor y otros sintomas centrado en la persona, familia y entorno.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes adultos mayores para una valoraciéon
oportuna, y manejo adecuado.

Realizar el seguimiento de los pacientes a adultos mayores con patologias de la especialidad correspondiente, para
evitar reagudizaciones y complicaciones.

Realizar procedimientos especializados a pacientes cuando corresponda, para contribuir con la valoracién y manejo
paliativo.

Participar en el desarrollo de actividades de gestidén, docencia e investigacion, para el fortalecimiento de las
competencias y habilidades.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r('equiere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO ﬁzziﬁ:gzi
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior ..
(36 4 afios) X | Especialidad ) D. SERUMS
— — GERIATRIA
X | Universitario X Egresado Titulado X | si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|
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/3"‘ 3 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C iy - Hospital . - i’ ;
[ B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mds frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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/6"‘ 3 o . Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP25

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO GASTROENTEROLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DE GASTROENTEROLOGIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o quirurgicos especializados a pacientes, de acuerdo a guias
y procedimientos establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagndstico oportuno,
estabilizacidn y tratamiento adecuado.

Realizar el seguimiento de los pacientes con patologias de la especialidad correspondiente, para evitar
reagudizaciones y complicaciones.

Realizar procedimientos especializados e intervenciones quirdrgicas a pacientes cuando corresponda, para contribuir
con el estudio diagndstico y el tratamiento.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la Unidad Organica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r('eqmere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO ﬁzziﬁ:gzi
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior ..
(364 afios) X | Especialidad , D. SERUMS
— — GASTROENTEROLOGIA
X | Universitario X Egresado Titulado X | si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|
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/3"‘ 3 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C iy - Hospital . - i’ ;
[ B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mds frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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/3”‘ 3 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C siia - Hospital s e | .
[ PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

PERFIL DE PUESTO cODIGO: PP26

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacion: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO DERMATOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y/o quirurgicos especializados a pacientes, de acuerdo a guias
y procedimientos establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagndstico oportuno,
estabilizacidn y tratamiento adecuado.

Realizar el seguimiento de los pacientes con patologias de la especialidad correspondiente, para evitar
reagudizaciones y complicaciones.

Realizar procedimientos especializados e intervenciones quirlrgicas a pacientes cuando corresponda, para contribuir
con el estudio diagnédstico y el tratamiento.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la Unidad Organica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Orgénicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe rt_equnere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No

|
|

Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO CBICELEE

L habilitaciéon?
-(rfgn;:ﬁBc:‘)'ca X | Titulo / Licenciatura X | si No
Técnica Superior X | especialidad D. SERUMS

(3 6 4 afos) .
— DERMATOLOGIA
X Universitario X Egresado Titulado X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado El Titulado
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/3"‘ 3 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C iy - Hospital . - i’ ;
[ B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x ! 1 || -
PowerPoint x ! 1 || -

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadano, comunicacién asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo

55 / 124



/6"‘ 3 o . Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP27

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO ENDOCRINOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DE ENDOCRINOLOGIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Atender a los pacientes en el Servicio de Endocrinologia de acuerdo al Manual de organizacién y funciones del
Hospital Cayetano Heredia y la programacion establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender a los pacientes ambulatorios y hospitalizados de las diferentes areas de la institucion y consultorio externo
de Endocrinologia.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagndstico y terapéutico de los pacientes de
la especialidad de Endocrinologia.

Responder las Interconsultas solicitadas por las otras dreas de otros Departamentos del hospital segun el horario
establecido.

Elaborar informes médicos, guias clinicas que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Medicina.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misiéon del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacion Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r('equiere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO ¢Se requiere
habilitaciéon?
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior X | Especialidad D. SERUMS

(3 6 4 afos) .
— ENDOCRINOLOGIA
X Universitario X Egresado Titulado X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado |:| Titulado
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P

@ PERU | Ministerio de Salud

CONOCIMIENTOS

Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

Cayetano Heredia

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Endocrindlogo con experiencia en ECOGRAFIA Tiroidea, y Biopsia de Tiroides con Ecografia guiada.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel D S N
PowerPoint x | 1 || -
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

actitud para ejercer la docencia.

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto:

Prestara servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato:

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.

Remuneracion mensual:

S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo

esta modalidad.

Horario / Modalidad de Trabajo

El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /

Modalidad de trabajo presencial.
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/6”‘ 3 o . Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP28

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacion: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO HEMATOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

| Brindar resultados confiables de exdmenes Clinicos a los pacientes del Hospital Cayetano Heredia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Validacién de los exdmenes de laboratorio del drea de Hematologia.

Supervision del Control de Calidad de los resultados de laboratorio.

Supervision de las areas Pre y Post - Analiticas, de acuerdo al Rol.

Aplicar las Normas de Bioseguridad para evitar Infecciones Intrahospitalarias, reporte de Bacterias Resistentes al
comité de Infecciones Intrahospitalarias.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
i o B. Grado i i0 émi i i . é i
A. Formacién Académica (s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe rt_equnere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO (oo reauiere
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior -
(364 afios) X Especialidad ) D. SERUMS
— — HEMATOLOGIA
X Universitario X Egresado Titulado X Si No

|

Maestria 6 Doctorado

Egresado El Titulado

|
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/3"‘ 3 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C iy - Hospital . - i’ ;
[ B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mds frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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/6"‘ 3 o . Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP29

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO NEFROLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DE NEFROLOGIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o quirurgicos especializados a pacientes, de acuerdo a guias
y procedimientos establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender de pacientes en Topico de Medicina u otras areas de Emergencia.

Hacer visitas médicas y terapéuticas de los pacientes hospitalizados en Emergencia en Tépico Medicina con los
médicos residentes.

Hacer interconsultas a los diferentes Servicios.

Participar en juntas médicas de emergencias en caso de pacientes que requieren de toma de decisiones terapéuticas.
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe rt_equnere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO (5% reduiere
Técnica Basica , . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior X | Especialidad D. SERUMS

(3 6 4 anos) .
— NEFROLOGIA
X Universitario X Egresado Titulado X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado El Titulado
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/3"‘ 3 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C iy - Hospital . - i’ ;
[ B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mds frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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/6"‘ 3 o . Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP30

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO PSIQUIATRA
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DE PSIQUIATRIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o quirurgicos especializados a pacientes, de acuerdo a guias
y procedimientos establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagndstico oportuno,
estabilizacidn y tratamiento adecuado.

Realizar el seguimiento de los pacientes con patologias de la especialidad correspondiente, para evitar
reagudizaciones y complicaciones.

Realizar procedimientos especializados e intervenciones quirdrgicas a pacientes cuando corresponda, para contribuir
con el estudio diagndstico y el tratamiento.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacidon programadas por la Unidad Organica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r('eqmere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO ﬁzziﬁ:gzi
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior ..
(36 4 afios) X | Especialidad ) D. SERUMS
— — PSIQUIATRIA
X | Universitario X Egresado Titulado X | si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|
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/3"‘ 3 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C iy - Hospital . - i’ ;
[ B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mds frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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/6"‘ 3 o . Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP31

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO REUMATOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DE INMUNO-REUMATOLOGIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o quirurgicos especializados a pacientes, de acuerdo a guias
y procedimientos establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagndstico oportuno,
estabilizacidn y tratamiento adecuado.

Realizar el seguimiento de los pacientes con patologias de la especialidad correspondiente, para evitar
reagudizaciones y complicaciones.

Realizar procedimientos especializados e intervenciones quirdrgicas a pacientes cuando corresponda, para contribuir
con el estudio diagndstico y el tratamiento.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacidon programadas por la Unidad Organica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r('eqmere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO ﬁzziﬁ:gzi
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior ..
(36 4 afos) X | Especialidad , D. SERUMS
— — REUMATOLOGIA
X | Universitario X Egresado Titulado X | si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|
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/3"‘ 3 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C iy - Hospital . - i’ ;
[ B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mds frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo

65 / 124



/6"‘ 3 o . Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP32

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO GINECO-OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o quirlrgicos especializados a pacientes, de acuerdo a guias
y procedimientos establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagndstico oportuno,
estabilizacidn y tratamiento adecuado.

Realizar el seguimiento de los pacientes con patologias de la especialidad correspondiente, para evitar
reagudizaciones y complicaciones.

Realizar procedimientos especializados e intervenciones quirdrgicas a pacientes cuando corresponda, para contribuir
con el estudio diagndstico y el tratamiento.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la Unidad Organica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r('eqmere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO ﬁzziﬁ:gzi
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior ..
(364 afios) X | Especialidad D. SERUMS
— — GINECO-OBSTETRICIA
X | Universitario X Egresado Titulado X | si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|

66 / 124



Hospital

Cayetano Heredia

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

@ PERU | Ministerio de Salud

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mds frecuente.

—_— — — — — —

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S/ requieren documentacion sustentada):

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x ! 1 || -
PowerPoint x ! 1 || -
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

actitud para ejercer la docencia.

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadano, comunicacién asertiva/efectiva y

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracién del contrato:

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.

Remuneraciéon mensual:

S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Horario / Modalidad de Trabajo

El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.
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/E‘;"‘ 3 o . Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP33

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO FISIATRA
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral especializada a pacientes, de acuerdo a guias y procedimientos establecidos, para
la recuperacidn oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes para el diagndstico, evaluacion,
prevencidon y tratamiento de la discapacidad encaminados a facilitar, mantener o devolver el mayor grado de
capacidad funcional e independencia posibles.

Atencidn médica especializada en consulta externa y hospitalizacion.

Realizar el seguimiento de los pacientes con patologias de la especialidad correspondiente, para evitar
reagudizaciones y complicaciones.

Realizar procedimientos especializados a pacientes cuando corresponda

Evaluacidn, calificacion y emision de certificados de discapacidad

Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion de guias de practicas clinicas de procedimientos.
Participar en actividades de junta médica, cuando sea requerido.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la Unidad Organica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r(_eqmere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO ;zzﬁ;g:ﬁ:ﬁ
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
(Taég”f:;:;e”” X | Especialidad MEDICINA FISICA Y D. SERUMS
— — REHABILITACION/ o MEDICINA
X | Universitario X Egresado T/'tulado DE REHABILITACION X | si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|
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/a"~ ) “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C s : Hospital - = . ) »
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia laboral minimo de un afio |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia laboral minimo de un afio |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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/3”‘ 3 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C siia - Hospital s e | .
[ PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

PERFIL DE PUESTO cODIGO: PP34

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO RADIOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién especializada en el diagndstico por imagenes a pacientes de emergencia, hospitalizacidn y consulta
externa del Hospital Cayetano Heredia, de acuerdo a guias y procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar estudios ecograficos a pacientes de la consulta externa, emergencia, hospitalizaciéon y UCIS, utilizando las
diferentes modalidades de ultrasonido general y doppler.

Realizar informes de examenes radiolégicos convencionales.

Realizar estudios subespecialidades de ultrasonido: musculo esquelético, vascular y mamografias.

Realizar examenes especiales contrastados de los diferentes segmentos del cuerpo.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacion Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r(_equiere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO ﬁziilriet::iiéer:?
Técnica Basica , . . ,
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior -
(3 64 aftos) X Especialidad ) D. SERUMS
— — RADIOLOGIA
X | Universitario X Egresado Titulado X | si No

|

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|
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/3"‘ 3 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C iy - Hospital . - i’ ;
[ B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x ! 1 || -
PowerPoint x ! 1 || -

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadano, comunicacién asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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/E‘;"‘ 3 o . Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP35

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO ANESTESIOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o quirurgicos especializados a pacientes, de acuerdo a guias
y procedimientos establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagndstico oportuno,
estabilizacidn y tratamiento adecuado.

Realizar el seguimiento de los pacientes con patologias de la especialidad correspondiente, para evitar
reagudizaciones y complicaciones.

Realizar procedimientos especializados e intervenciones quirdrgicas a pacientes cuando corresponda, para contribuir
con el estudio diagndstico y el tratamiento.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la Unidad Organica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r('eqmere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO ;225;:32:3
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior ..
(364 afios) X | Especialidad , D. SERUMS
— — ANESTESIOLOGIA
X | Universitario X Egresado Titulado X | si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|
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/3"‘ 3 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C iy - Hospital . - i’ ;
[ B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mds frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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O 3 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C Suid - Hospital o e ’ )
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP36

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO PEDIATRA
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn pediatrica integral a pacientes recién nacidos, lactantes, pre escolares, escolares y adolescentes, de
acuerdo a guias y procedimientos establecidos, para la promocién, prevencidn, tratamiento y recuperacidon oportuna
de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes pediatricos para un diagndstico oportuno,
estabilizacidn y tratamiento adecuado.

Realizar el seguimiento de los pacientes con patologias de la especialidad correspondiente, para evitar
reagudizaciones y complicaciones.

Realizar procedimientos especializados a pacientes pedidtricos cuando corresponda, para contribuir con el estudio
diagndstico y el tratamiento.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la Unidad Organica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
; .. B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C. éSe requiere
A. Formacion Académica (s)/ y 9 < .q
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO ERCIEE
habilitaciéon?
Técnica Basica ., . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior X | Especialidad D. SERUMS

(3 6 4 afos) .
— PEDIATRIA
X | Universitario X Egresado Titulado X | si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|

|
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/a"~ ) “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C s : Hospital - = . ) »
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Cayetano Heredia “Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP37

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Atender a los pacientes pediatricos en condicidn critica de acuerdo a Guias de Practica Clinica para restablecer la
salud de los mismos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender y manejar integralmente a pacientes criticos en el Departamento de Pediatria para el restablecimiento de la
salud de los mismos.

Dirigir la visita médica multidisciplinaria médico-enfermera de los pacientes criticos hospitalizados en el Servicio de
Cuidados Intensivos Pediatricos, enfatizando los objetivos diarios del plan a efectuar con los pacientes del servicio.
Evaluar a pacientes pediatricos criticamente enfermos de hospitalizacién de pediatria o emergencia pediatrica bajo
la modalidad de interconsulta para sugerir un plan de trabajo acorde a su enfermedad.

Elaborar Guias y Protocolos de pacientes criticos pediatricos. Asi como actualizar Manuales de Procedimientos para
unificar y optimizar el tratamiento de dichos pacientes.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r('eqmere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO ;225;:32:3
Técnica Basica . . . ,
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior ..
e E lidad L
(364 aiios) X | Especiaida MEDICINA INTENSIVA D. SERUMS
X | Universitario X Egresado Titulado PEDIATRICA X | si No
Maestria 6 Doctorado
Egresado Dﬂ'tulado
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C iy - Hospital . - i’ ;
[ B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mds frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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%? PERU | Ministerio de Salud

Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Cayetano Heredia “Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP38

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién: | ENFERMERA/O
Nombre del Puesto: | ENFERMERA/O
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Organizar y brindar cuidados de enfermeria al paciente de acuerdo a las guias de intervencion y procedimientos
establecidos para una atencién oportuna e integral.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar el proceso de atencidn de enfermeria (PAE) al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir
riesgos y/o complicaciones del usuario.

Organizar, ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencidn integral e
individualizada del paciente de acuerdo a su grado de dependencia, diagndstico y tratamiento médico, proyectando
sus acciones a la familia.

Participar en la actualizacidn, ejecucion de los documentos de gestidn hospitalaria: las guias de procedimientos y de
intervencion en enfermeria asistencial, para la atencidn estandar al paciente.

Participar en actividades de docencia e investigacion, para el fortalecimiento de sus competencias y habilidades.
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
.. .. B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C. éSe requiere
A. Formacion Académica (s)/ y 9 ¢ 'q
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA AL
habilitacién?
Técnica Basica . . . ,
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior ..
(3 6 4 afios) Especialidad D. SERUMS
X | Universitario X Egresado DTitulado X | si No
Maestria 6 Doctorado
Egresado Dﬂ'tulado
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/3"‘ 3 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C iy - Hospital . - i’ ;
[ B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mds frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 2, 900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP39

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién: | ENFERMERA/O ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | ENFERMERA/O ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Organizar y brindar cuidados de enfermeria al paciente de acuerdo a las guias de intervencion y procedimientos
establecidos para la promocidn, prevencion, recuperacion de una atencidn oportuna, especializada e integral.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria de acuerdo a la especialidad (PAE) al paciente hospitalizado
priorizando intervenciones para reducir riesgos y/o complicaciones del usuario.

Organizar, ejecutar, monitorear las guias de intervencion y procedimientos de enfermeria para la atencion integral
e individualizada del paciente de acuerdo a su grado de dependencia, diagndstico y tratamiento médico, proyectando
sus acciones a la familia.

Participar en la actualizacidn, ejecucion de los documentos de gestion hospitalaria: las guias de procedimientos y de
intervencion en enfermeria asistencial, para la atencidn estandar al paciente.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la Unidad Orgénica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacion Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r(_eqmere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA ;2;{;2;‘;:?
Técnica Basica ., . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior ..
e E lidad L
(36 4 afios) X | Especiaida DIVERSAS ESPECIALIDADES DE D. SERUMS
X | Universitario X Egresado Titulado ENFERMERIA X | si No
Maestria 6 Doctorado
Egresado Dﬂ'tulado
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/a"~ ) “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C s : Hospital - = . ) »
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacién Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/.3,600.00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos
Remuneracion mensual: | y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP40

Cayetano Heredia

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Denominacion: | NUTRICIONISTA
Nombre del Puesto: | NUTRICIONISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién nutricional especializada e integral en hospitalizacion, emergencia con calidad y respeto a las
normas de ética profesional, asi como actividades de docencia e investigacién para contribuir a la prevencidn,
mantenimiento y/o recuperacion de su estado de nutricion y salud del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar tamizaje, evaluacién y diagndstico nutricional, asi como provisidn de cuidados alimentarios, nutricionales y
metabdlicos, monitoreo y educacion de los pacientes hospitalizados adultos, pedidtricos y neonatos, y de consulta
externa incluso antes y después de la atencion quirdrgica, para asi contribuir a la prevencidén, mantenimiento y/o
recuperacion de su estado de nutricion y salud.

Planificar, supervisar, y evaluar el tratamiento dietético del paciente adulto y nifio hospitalizado y de consulta externa
teniendo en cuenta el diagndstico clinico, evaluacion nutricional, necesidades nutricionales y habitos alimentarios;
para cumplir parte de su tratamiento y recuperacion del paciente.

Informar al paciente y/o familiares el régimen alimentario al ingreso y brindar guia dietética al alta durante la
hospitalizacién, asi como en consulta externa adultos y Nifios para coadyudar a su tratamiento y/o la mejora de
estilos saludables de vida.

Supervisar y controlar los procesos de recepcidn, almacenamiento, distribucién de insumos y preparaciones de
regimenes y formulas especializadas lacteas y enterales, garantizando el cumplimiento del BPH y BPM, para asegurar
la inocuidad y garantizar mecanismos de seguridad sanitaria alimentaria para los pacientes hospitalizados.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas
e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

. .. B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C. éSe requiere
A. Formacion Académica (s)/ v 9 ¢ 'q
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller LICENCIADO(A) EN NUTRICION ARSI Eire
habilitacién?
Técnica Basica , . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Tec’nlca~5uperlor Especialidad D. SERUMS
(3 6 4 anos)
X Universitario X Egresado DTitulado X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado El Titulado
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“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mds frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 2, 900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP41

Cayetano Heredia

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Denominacion: | NUTRICIONISTA
Nombre del Puesto: | NUTRICIONISTA ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién nutricional especializada e integral en hospitalizacion, emergencia con calidad y respeto a las
normas de ética profesional, asi como actividades de docencia e investigacién para contribuir a la prevencidn,
mantenimiento y/o recuperacion de su estado de nutricion y salud del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar tamizaje, evaluacién y diagndstico nutricional, asi como provisidn de cuidados alimentarios, nutricionales y
metabdlicos, monitoreo y educacion de los pacientes hospitalizados adultos, pedidtricos y neonatos, y de consulta
externa incluso antes y después de la atencion quirdrgica, para asi contribuir a la prevencidén, mantenimiento y/o
recuperacion de su estado de nutricion y salud.

Planificar, supervisar, y evaluar el tratamiento dietético del paciente adulto y nifio hospitalizado y de consulta externa
teniendo en cuenta el diagndstico clinico, evaluacion nutricional, necesidades nutricionales y habitos alimentarios;
para cumplir parte de su tratamiento y recuperacion del paciente.

Informar al paciente y/o familiares el régimen alimentario al ingreso y brindar guia dietética al alta durante la
hospitalizacién, asi como en consulta externa adultos y Nifios para coadyudar a su tratamiento y/o la mejora de
estilos saludables de vida.

Supervisar y controlar los procesos de recepcidn, almacenamiento, distribucién de insumos y preparaciones de
regimenes y formulas especializadas lacteas y enterales, garantizando el cumplimiento del BPH y BPM, para asegurar
la inocuidad y garantizar mecanismos de seguridad sanitaria alimentaria para los pacientes hospitalizados.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas
e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

A. Formacion Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r('eqmere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller LICENCIADO(A) EN NUTRICION ;2;{22:‘;:‘2
Técnica Basica . ] . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior .-
L E lidad !
(3 64 afos) X | Especiaida DIVERSAS ESPECIALIDADES DE D- SERUMS
X Universitario X Egresado Titu/ado NUTRICION X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado El Titulado
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CONOCIMIENTOS

Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

Cayetano Heredia

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mds frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel D S N
PowerPoint x | 1 || -
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

actitud para ejercer la docencia.

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto:

Prestara servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato:

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.

Remuneracion mensual:

S/.3,600.00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos
y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta

modalidad.

Horario / Modalidad de Trabajo

El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /

Modalidad de trabajo presencial.

85 / 124




O 3 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C Suid - Hospital o e ’ )
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“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP42

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
Denominacién: | PSICOLOGO(A) ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | PSICOLOGO(A) ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién psicoldgica especializada e integral en consulta externa, hospitalizaciéon y emergencia, con calidad
y respeto a las normas de ética; asi como las actividades de docencia e investigacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Diagnosticar, evaluar y desarrollar tratamientos psicolégicos especializados a pacientes con el fin de mejorar su salud
psicoldgica.

Desarrollar programas de intervencion individual y/o grupal a pacientes y familiares para mejorar su calidad de vida.
Aplicar e interpretar instrumentos de evaluacion psicoldgica para que le permitan tener elementos suficientes para
emitir un juicio diagndstico y la elaboracién de los informes correspondientes.

Participar en equipos multidisciplinarios y reuniones clinicas desde la perspectiva psicoldgica sobre el manejo de
casos para una intervencion integral.

Participar en la elaboracidon y actualizacion de documento técnicos normativos e instrumentos de gestion
institucionales: ROF, CAP, Plan Estratégico Institucional, Operativo y otros.

Elaborar, proponer y difundir normas, directivas relacionadas con las funciones de la unidad

Conducir la elaboracién, actualizacion, implementaciéon y cumplimiento de las guias de practica clinica, de
procedimientos necesarios para la atencion del paciente.

Elaborar informes técnicos solicitados por el jefe de departamento relacionados con las funciones de la unidad y los
que se refieren a las intervenciones psicoldgicas a los usuarios cuando estos los requieran.

Elaborar, remitir y gestionar las necesidades y requerimientos de la unidad.

Analizar la informacién estadistica e indicadores de gestion correspondiente a la unidad, con una politica de mejora
continua y difundirlos al personal a su cargo.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas
e Ninguno.
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FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C. éSe rt_eqmere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller LICENCIADO(A) EN PSICOLOGIA (oo reauiere
'(I'fgn;c:ﬁiis)ica X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior X | Especialidad D. SERUMS

(364 afos) DIVERSAS ESPECIALIDADES DE

X Universitario X Egresado Titulado PSICOLOGIA X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado El Titulado

|

|

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel D S N
PowerPoint S

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| |
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Hospital

Cayetano Heredia

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Analista / Supervisor /

Especialista Coordinador

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

Jefe de Area o
Departamento

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

Gerente o
Director

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

actitud para ejercer la docencia.

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacién asertiva/efectiva y

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto:

Prestara servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato:

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.

Remuneracién mensual:

S/.3,600.00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos
y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta

modalidad.

Horario / Modalidad de Trabajo

El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /

Modalidad de trabajo presencial.
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PERFIL DE PUESTO cODIGO: PP43

Organo: | DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Denominacién: | QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del Puesto: | QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Cayetano Heredia

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar todas las actividades administrativas y asistenciales de
los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios para la atencion de pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de recepcién, almacenamiento y
distribucion, asegurando la conservacion, estabilidad y calidad de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos
y productos sanitarios para la atencidn del paciente.

Elaborar la notificacion de sospechas de reacciones, eventos o incidentes adversos de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos o productos sanitarios de acuerdo a las normas vigentes.

Verificar el stock fisico de productos farmacéuticos, dispositivos médicos, productos sanitarios y afines que se
encuentran almacenados en el Almacén Especializado de Farmacia.

Realizar seguimiento y validacion Farmacoterapéutico de las hojas terapéuticas de cada servicio asignado,
controlando y supervisando el uso racional de antibidticos.

Verificar y controlar que la atencién de las recetas de estupefacientes, psicotrépicos, precursores y medicamentos
gue contienen se efectie conforme al reglamento correspondiente. Asimismo, verificar y controlar la dispensacién
de medicamentos aprobados por el comité Farmacoterapéutico.

Realizar las devoluciones en caso el paciente fallezca, se suspenda su medicacion o tenga en cantidad mayor a su
dosis, registrando en el sistema las devoluciones de productos farmacéuticos y dispositivos médicos no utilizados.
Realizar el correcto llenado de indicadores de las farmacias satélites, como errores de dispensacién, error de
prescripcidn, control de uso racional antibiéticos y recetas no tendidas.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Orgénicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
. L. B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C. ¢Se requiere
A. Formacion Académica (s)/ y 9 ¢ 'q
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller QUIMICO FARMACEUTICO el
habilitacion?
Técnica Basica , . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior .
(364 anos) Especialidad D. SERUMS
X Universitario X Egresado Dﬁtulado X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado
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[ B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel D S N
PowerPoint x (1 {11 -

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 2, 900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Organica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP44

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINCA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Denominacién: | TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Nombre del Puesto: | TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGICA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

Dependencia Jerarquica Lineal:

MISION DEL PUESTO

Realizar examenes de laboratorio a muestras bioldgicas de pacientes, de acuerdo a guias y procedimientos
establecidos, para contribuir en el diagndstico de enfermedades.

FUNCIONES DEL PUESTO

Procesar pruebas de laboratorio en muestras de sangre, orina, liquidos bioldgicos, biopsias y piezas operatorias, de
acuerdo a procesos y protocolos establecidos.

Realizar andlisis microbioldgicos y parasitoldgicos a muestras bioldgicas para el diagndstico, segin procesos y
protocolos establecidos.

Interpretar y validar los resultados de las muestras procesadas, segun las normas nacionales e internacionales.
Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la Unidad Organica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r('eqmere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
— — TECNOLOGO MEDICO EN : -
Secundaria Bachiller LABORATORIO CLINICO Y (o8 reauiere
T ecnica i — ANATOMIA PATOLOGICA :
ecnica basica " . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior ..
(3 6 4 afios) Especialidad D. SERUMS
X | Universitario X Egresado DTitulado X | si No
Maestria 6 Doctorado
Egresado Dﬂ'tulado
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/a"~ ) “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C s : Hospital - = . ) »
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 2, 900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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/E‘;"‘ 3 o . Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP45

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Denominacién: | TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Nombre del Puesto: | TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar exdmenes y procedimientos imagenoldgicos a los pacientes, de acuerdo a guias y procedimientos
establecidos, para contribuir en el diagndstico de enfermedades.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar y supervisar procedimientos y técnicas imagenoldgicas a pacientes, de acuerdo a lo solicitado por las
distintas especialidades médicas.

Crear, planificar, modificar ejecutar y evaluar métodos, procedimientos y tecnologias de aplicacién de radiaciones
ionizantes y no ionizantes, con fines de ayuda diagndstica o tratamiento, dosificandolas racionalmente y
contribuyendo de ese modo a la promocidn, recuperacién y rehabilitacidn de la salud.

Analizar, discriminar o seleccionar métodos, técnicas y procedimientos especificos del area, en funcién de la
prescripciéon médica y la disponibilidad de recursos.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la Unidad Organica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
.. .. B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C. éSe requiere
A. Formacion Académica (s)/ y 9 < .q
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
secundari Bachil TECNOLOGO MEDICO EN iSe requiere
ecundaria achiller RADIOLOGIA habilitacién?
Técnica Basica ., . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior ..
(3 6 4 afios) Especialidad D. SERUMS
X | Universitario X Egresado DTitulado X | si No
Maestria 6 Doctorado
Egresado Dﬂ'tulado
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/3"‘ 3 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C iy - Hospital . - i’ ;
[ B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mds frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 2, 900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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/6"‘ 3 o . Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP46

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE MEDICINA FiSICA Y REHABIITACION
Denominacién: | TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FiSICA Y REHABILITACION
Nombre del Puesto: | TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FiSICA Y REHABILITACION
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA FiSICA Y REHABIITACION
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA FiSICA Y REHABIITACION
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de prevencion, promocién, tratamiento y estabilizacidn de las disfunciones o alteraciones
respiratorias de acuerdo a guias y procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atencion de fisioterapia ambulatoria en adultos y nifios.

Realizar atencion de fisioterapia r en hospitalizacién en adultos y nifios.

Aplicar técnicas y métodos de fisioterapia

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la Unidad Organica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe rt_equnere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
I — TECNOLOGO MEDICO EN : )
Secundaria Bachiller TERAPIA FISICA Y (5% reduiere
—— — REHABILITACION '
'(I'fgn;c:ﬁliass;ca X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior -
(3 64 afios) Especialidad D. SERUMS
X Universitario X Egresado DTitulado X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado El Titulado
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V 7,

@ PERU | Ministerio de Salud

CONOCIMIENTOS

Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

Cayetano Heredia

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

ok wNE

Orientacién y consejeria familiar

Medidas de Bioseguridad.

Entrevista clinica centrada en el paciente

Manejo de patologias frecuentes.

Modelo de Cuidado Integral de Salud.

Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mds frecuente.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel D S N
PowerPoint x | 1 || -
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

actitud para ejercer la docencia.

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto:

Prestara servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato:

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.

Remuneracion mensual:

S/. 2, 900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo

esta modalidad.

Horario / Modalidad de Trabajo

El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /

Modalidad de trabajo presencial.
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/6"‘ 3 o . Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP47

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE MEDICINA FiSICA Y REHABIITACION
Denominacién: | TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FiSICA Y REHABILITACION
Nombre del Puesto: | TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FiSICA Y REHABILITACION ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA FiSICA Y REHABIITACION
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA FiSICA Y REHABIITACION
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de prevencién, promocion, y tratamiento de discapacidades, conforme a las indicaciones
recuperativas que formule el médico.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades para el tratamiento

Atencion de fisioterapia cardiorespiratoria en el drea de agentes fisicos: adultos y nifios
Atencion de fisioterapia cardiorespiratoria en el drea de hospitalizacién, UCI
Realizacién de pruebas funcionales de fisioterapia

Aplicacion de métodos terapéuticos segun indicacidon médica

Las demads que le asigne su jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Coordina con el jefe de Departamento y otros profesionales del departamento de Medicina Fisica del HCH.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. é¢Se rt_equnere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
I — TECNOLOGO MEDICO EN : )
Secundaria Bachiller TERAPIA FISICA Y (5% reduere
N — REHABILITACION :
'(I'fgn;c;ﬁliass;ca X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior -
o E lidad 5
| |(364afos) X | Especialda FISIOTERAPIA CARDIO R
X Universitario X Egresado Titulado RESEIRATORIA X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado El Titulado
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C siia - Hospital s e | .
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):
Conocimientos de Fisioterapia cardiorespiratoria.

Orientacion y consejeria familiar

Medidas de bioseguridad

Manejo fisioterapéutico de patologias frecuentes

Guias de practica clinica

aorwb~

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x ! 1 || -
PowerPoint x ! 1 || -

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadano, comunicacién asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/.3,600.00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos
Remuneracion mensual: | y afiliaciones de Ley; asi como toda deducciéon aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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"“’wq & Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
iﬁa PERU | Ministerio de Salud “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Cayetano Heredia n = . . -
Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP48

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacién: | ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA
Nombre del Puesto: | ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Evaluar y elaborar las politicas, estrategias, directivas e instrumentos para la estimacidn, prevencién, reduccidn,
preparacion, respuesta de la gestion de riesgos de desastres, e intervencién en situaciones de emergencia y
desastres, en el ambito local, regional y nacional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el desarrollo de politicas, estrategias, directivas e instrumentos para la estimacién, prevencion,
reduccidn, preparacién, respuesta de la gestion de riesgos de desastres y control de endemias, epidemias y
pandemias, en situaciones de riesgos y desastres.

Participar en el analisis de la situacidn de salud y desarrollo de las prioridades sanitarias que contribuyan a la gestion
de riesgos de desastres y su impacto en el ambiente y la salud publica (incluida la salud ocupacional).

Identificar las amenazas, vulnerabilidades y nivel de riesgos y proponer las estrategias para la formulacion del plan
de contingencias que correspondan, asistiendo técnicamente en la intervencion y control de endemias, epidemias,
pandemia, emergencias masivas y desastres en el drea de la salud.

Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados a la gestién de riesgos y desastres, a nivel
institucional e interinstitucional.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
. L. B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C. ¢Se requiere
A. Formacion Académica (s)/ y 9 ¢ .q
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Titulo Profesional X Si No
Universitario de Ciencias ; i
Secundaria Bachiller e L, ¢Se.r.equ.|v’3rc-e)
Geogréficas, Ingenieria o habilitacion?
Técnica Bésica . - carreras afines ;
(1 62 afios) X Titulo / Licenciatura Si X No
Técnica Superior .
(3 6 4 afios) Especialidad D. SERUMS
X Universitario X Egresado |:|Titulado Si X No

Maestria 6 Doctorado

Egresado |:| Titulado

|
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?zﬁsﬁ PERU | Ministerio de Salud
&2

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Hospital

Cayetano Heredia

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

‘ Ninguno.
C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel D S N
PowerPoint DS

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacidén de servicio al ciudadano, comunicacidn asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestara servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 2, 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Organica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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/6"‘ 3 o . Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP49

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Denominacion: | ASISTENTE DE SERVICIOS DE SALUD
Nombre del Puesto: | ASISTENTE DE SERVICIOS DE SALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades especializadas, dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuyan en la
implementacion del modelo de atencidn de salud, de acuerdo al marco normativo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en actividades de salud individual y salud publica, de atencion integral de salud a la persona, familia y
comunidad, con el equipo multidisciplinario de salud.

Realizar actividades de promocion de la salud dirigidos a la persona, familia y comunidad en el abordaje de los
determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacidn social.

Participar acciones de vigilancia en Salud Publica de su jurisdiccidn.

Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la especialidad.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe rt'eqwere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Si X No
R — GRADO DE BACHILLER . -
Secundaria X | Bachiller UNIVERSITARIO EN CARRERAS ;Se.r.eq”.'?’re
abilitacion?
— Teenica Bési — DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD
ecnica basica . . . /
(162 afios) Titulo / Licenciatura Si X No
Técnica Superior -
(3 64 afios) Especialidad D. SERUMS
X Universitario X Egresado |:|Titulado Si X No

Maestria 6 Doctorado

Egresado El Titulado
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/3"‘ 3 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C iy - Hospital . - i’ ;
[ B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mds frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e O
PowerPoint L e O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 1, 800,00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y
Remuneracion mensual: | afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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/6"‘ 3 o . Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP50

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion: | TECNICO(A) EN ENFERMERIA
Nombre del Puesto: | TECNICO(A) EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas programadas en la atencidn integral del paciente de acuerdo a las guias establecidas
para la satisfaccidn de necesidades basicas del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir en forma oportuna en la satisfaccién de necesidades basicas del paciente, para brindar comodidad y confort.
Realizar actividades de apoyo al médico y enfermera para la atencion de los pacientes.

Realizar actividades de limpieza y desinfeccidon concurrente y terminal de la unidad del paciente de acuerdo a las
normas establecidas para el control de infecciones intrahospitalarias.

Conocer signos de alarma para brindar informacion a la enfermera y evitar complicaciones en el paciente

Las demads que le asigne su jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
. L. B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C. ¢Se requiere
A. Formacion Académica (s)/ y 9 ¢ _q
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Si X No
Secundaria Bachiller TECNICO(A) EN ENFERMERIA L e
habilitacion?
Técnica Basica , . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura Si X No
Técnica Superior -
X (3 6 4 afios) X Especialidad D. SERUMS
Universitario Egresado DTitulado Si X No
Maestria 6 Doctorado
Egresado DTitulado
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%? PERU | Ministerio de Salud

CONOCIMIENTOS

Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

Cayetano Heredia

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad

(4) Promocidn de la salud

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(5) Atencidn Integral por curso de vida

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMI.'\TICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel D O N
PowerPoint ) I (A I N —
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

| Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadano y comunicacion asertiva/efectiva.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto:

Prestara servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracién del contrato:

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.

Remuneraciéon mensual:

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley; asi como toda deducciéon aplicable al contratado bajo esta

modalidad.

Horario / Modalidad de Trabajo

El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Organica /

Modalidad de trabajo presencial.
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/E‘;"‘ 3 o . Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP51

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Denominacién: | TECNICO(A) EN FARMACIA
Nombre del Puesto: TECNICO(A) EN FARMACIA
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la adquisicién, preparacion, registro y control, distribucion y seguridad de productos farmacéutico,
dispositivos médicos y productos sanitarios seglin normas establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la recepciéon y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos,
productos sanitarios y afines de acuerdo a las normas establecidas registrando diariamente la temperatura
de ambiente, de cadena de frio.

Recepcién de las hojas terapéuticas de los pacientes que se encuentran hospitalizados y entrega de
productos farmacéuticos y afines a los servicios de hospitalizacion.

Realizar inventario mensual y anual de los productos farmacéuticos y afines de las farmacias satélites;
registrando las fechas de vencimiento.

Recepcionar y verificar fisicamente y virtualmente la conformidad de las DEVOLUCIONES diarias de los
servicios de hospitalizacion y consulta externa.

Facturar productos farmacéuticos requeridos segun hoja farmacoterapéutica o receta estandarizada.

Las demads que le asigne su jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Orgénicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
. - B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C. éSe requiere
A. Formacion Académica (s)/ y g ¢ _q
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Si X No
Secundaria Bachiller TECNICO(A) EN FARMACIA gl
habilitacién?
Técnica Basica , . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura Si X No
Técnica Superior .
X (364 afos) X Especialidad D. SERUMS
Universitario Egresado Dﬂ'tulado Si X No
Maestria 6 Doctorado
Egresado DTitulado
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%? PERU | Ministerio de Salud

CONOCIMIENTOS

Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

Cayetano Heredia

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad

(4) Promocidn de la salud

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(5) Atencidn Integral por curso de vida

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMI.'\TICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel D O N
PowerPoint ) I (A I N —
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica
A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

| Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadano y comunicacion asertiva/efectiva.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto:

Prestara servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracién del contrato:

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.

Remuneraciéon mensual:

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley; asi como toda deducciéon aplicable al contratado bajo esta

modalidad.

Horario / Modalidad de Trabajo

El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Organica /

Modalidad de trabajo presencial.
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/6"‘ 3 o . Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP52

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Denominacién: | TECNICO(A) EN LABORATORIO
Nombre del Puesto: | TECNICO(A) EN LABORATORIO
JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGICA
JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGICA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Funcional:

MISION DEL PUESTO

Realizar la toma de muestra de muestra de sangre, y el manejo de la misma, segun los procedimientos establecidos,
para realizar el procesamiento de analisis clinicos en las unidades funcionales cuando su jefe inmediato superior asi
lo requiera.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la extraccion de muestras de sangre y otros liquidos o secreciones, para su procesamiento.

Apoyo en el procesamiento de analisis clinicos de las unidades funcionales, para ayudar en el diagndstico de la
enfermedad del paciente

Realizar la recepcion, registro y transporte de muestras a los ambientes de trabajo, para su procesamiento en la
Unidad Funcional correspondiente

Cumplir con la preparacién del material de trabajo, para realizar las labores encomendadas.

Las demas que le asigne su jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
.. .. B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C. éSe requiere
A. Formacion Académica (s)/ y 9 < .q
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Si X No
Secundaria Bachiller TECNICO(A) EN LABORATORIO ;2;;;:;‘;:‘3
Técnica Basica ., . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura Si X No
Técnica Superior ..
X (3 6 4 afios) X Especialidad D. SERUMS
Universitario Egresado DTitulado si | X | No
Maestria 6 Doctorado
Egresado Dﬂ'tulado
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/3"‘ 3 “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
C siia - Hospital s e | .
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocidn de la salud

(5) Atencidn Integral por curso de vida

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S/ requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L e e e
PowerPoint L e e s
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

| Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadano y comunicacion asertiva/efectiva.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y
Remuneracion mensual: | afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo

108 / 124



/6”‘ 3 o . Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP53

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion: | AUXILIAR ASISTENCIAL
Nombre del Puesto: | AUXILIAR DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

| Apoyar a las labores de enfermeria para la atencidn y recuperacion de la salud de los pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar a las labores de enfermeria para la atencion y recuperacion de la salud de los pacientes.

Realizar labores propias a la formacion.

Realizar las acciones de apoyo a las actividades que el profesional de la salud asi lo disponga.

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencion de pacientes, segun
indicaciones.

Las demads que le asigne su jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
. L. B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C. ¢éSe requiere
A. Formacion Académica (s)/ y 9 ¢ _q
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Si X No
X | secundaria X Bachiller CERTIFICADO DE ESTUDIOS I
habilitacion?
Técnica Basica , . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura Si X No
Técnica Superior Especialidad D. SERUMS
(3 6 4 anos)
Universitario Egresado DTitulado Si X No
Maestria 6 Doctorado
Egresado DTitulado
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CONOCIMIENTOS

Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

Cayetano Heredia

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad

(4) Promocion de la salud

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L S e e
PowerPoint L e e e
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

| Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto:

Prestara servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato:

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.

Remuneracion mensual:

S/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Horario / Modalidad de Trabajo

El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Organica /
Modalidad de trabajo presencial.
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/6”‘ 3 o . Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
X' B PERU | Ministerio de Salud Cayetano Heredia “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP54

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Denominacion: | AUXILIAR ASISTENCIAL
Nombre del Puesto: | AUXILIAR DE NUTRICION
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

| Ejecutar actividades de apoyo a la atencidn nutricional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar materia prima e insumos y ubicarlos en el alances de viveres perecibles y no perecibles.

Mantener los viveres en buenas condiciones de higiene aso como los anaqueles y envases, aplicando las normas de
higiene.

Realizar la limpieza general de desperdicios, aplicando normas de higiene.

Apilar los vivieres perecibles y no perecibles en sus respectivos envases o anaqueles, aplicando buena priactica.

Las demads que le asigne su jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
. L. B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C. ¢éSe requiere
A. Formacion Académica (s)/ y 9 ¢ _q
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Si X No
X | secundaria X Bachiller CERTIFICADO DE ESTUDIOS I
habilitacion?
Técnica Basica , . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura Si X No
Técnica Superior Especialidad D. SERUMS
(3 6 4 anos)
Universitario Egresado DTitulado Si X No
Maestria 6 Doctorado
Egresado DTitulado
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CONOCIMIENTOS

Hospital “Decenio de !a Igualdad de_ O_portunidades para Mujel_'es y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

Cayetano Heredia

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad

(4) Promocion de la salud

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel L S e e
PowerPoint L e e e
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

| Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto:

Prestara servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato:

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.

Remuneracion mensual:

S/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Horario / Modalidad de Trabajo

El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Organica /
Modalidad de trabajo presencial.
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"“'N" & Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
dﬁa PERU | Ministerio de Salud “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Cayetano Heredia n = . . -
Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru
PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP55

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del Puesto: | MEDICO CARDIOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o procedimientos especializados a pacientes del Servicio de
Cardiologia, de acuerdo con las guias y procedimientos establecidos para la recuperacion oportuna de la salud,
siguiendo el Manual de organizacién y funciones del Hospital Cayetano Heredia y la programacién establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn de competencia médica especializada para un diagndstico oportuno, estabilizacién y tratamiento
adecuado a los pacientes que acuden al Servicio de Cardiologia.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagndstico y terapéutico de los pacientes
internados en las diferentes areas del Hospital.

Responder las Interconsultas solicitadas por otras areas del Hospital.

Elaborar informes médicos, guias clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e
investigacion programadas por la unidad orgdnica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Medicina

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
A. Formacién Académica B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe r(_eqmere
para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO ﬁzzilriet::iigr:i
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura X Si No
Técnica Superior ..
(364 afios) X Especialidad ) D. SERUMS
— — CARDIOLOGIA
X Universitario X Egresado Titulado X Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado |:| Titulado

|
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Ministerio de Salud Hospital

Cayetano Heredia

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.
)
)
)

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Actualizacidn en Hipertension arterial— renin angiotensin aldosteron system
Curso de ventilacion mecénica esencial.
Conocimiento de fisiopatologia endotelial
Conocimiento actualizado de cardiopatia isquémica
Actualizacién en arritmias y estimulacién cardiaca

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel D S N
PowerPoint D S N

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado. |

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas COVID-19
en el sector publico, al 31 de julio del 2022.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.

CONTRAPRESTACION

Lugar de desarrollo del puesto: | Prestara servicios en el Hospital Cayetano Heredia.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N° 31538.
S/. 7 ,300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: | montosy afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
El horario se establece segln la programacién del Organo o Unidad Orgénica /
Modalidad de trabajo presencial.

Horario / Modalidad de Trabajo
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Ministerio de Salud Hospital

Cayetano Heredia

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones
al suscribir el contrato:

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

Experiencia general y especifica:

El participante debera acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos,
adendas, resoluciones por designacién o similar, u otros documentos en los que se indique
obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacién de labores y/o la prestacién
de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en la evaluacion
respectiva.

En el caso de presentar 6rdenes de servicio, estas deberan estar acomparnadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacién del servicio se
efectlio a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no seran tomados en cuenta
para la contabilizacién de la experiencia (general y/o especifica). Cabe precisar que dichos
documentos deberan ser emitidos por el 6rgano de administracién o el funcionario designado
expresamente por la Entidad.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacién académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerarda cualquier
experiencia laboral.

Cursos:

Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitaciéon. Se podran considerar
cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos
que son dictados para el personal de asistencial.

Programas de especializacion y/o diplomados:

Deberan consignar aquellos programas de especializacién y/o diplomados, con una duracién
no menor de 90 horas. Se podran considerar programas de especializacién o diplomados que
tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta
(80) horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacidn y/o cursos deben indicar
el numero de horas lectivas, caso contrario no serdn tomados en cuenta.

SERUMS:

El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion complementaria que
realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el
Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su
tiempo de duracién no es considerado como experiencia general o especifica para concursos
publicos.

Residentado Médico:
La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de capacitacién de posgrado con

estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que su duracidén no es considerada
como experiencia general o especifica para concursos publicos.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

. AREA
N ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA

Publicacion y difusién de la convocatoria en el Portal Del 06 al 12 de
Web del Ministerio de Salud y del Hospital Cayetano . Comité de
1 - setiembre del !
Heredia. Evaluacién
. 2022
www.hospitalcayetano.gob.pe
Presentacion del Formulario de Curriculum Vitae
(Anexo N° 1) con los documentos sustentatorios, y
Declaracion Jurada (Anexo N° 2), a través de la mesa
de partes del Hospital Cayetano Heredia, detallando lo
siguiente:
e En sobre cerrado.
: Del 07 al 12 de
2 |° AEe"'dOS y Nombres. setiembre del Participante
e N°de DNL 2022
 Codigo y nombre del puesto al que participa.
¢ Organo al que pertenece el puesto.
Los anexos deberan ser remitidos en forma legible, que
se puedan visualizar, debidamente foliados y firmados.
Lugar: Av. Honorio Delgado 262 - San Martin de Porres
Hora: De 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
EVALUACION
Evaluacién del Formulario de Curriculum Vitae (Anexo | Del 13 al 21 de o
. : 9 . Comité de
3 | N° 1) con los documentos sustentatorios, y Declaracion | setiembre del Evaluacion
Jurada (Anexo N° 2) 2022
. azgllggfﬁgsdﬁgﬁesultado Final a través de la pagina 55 de setiembre Comité de
ospital. del 2022 Evaluacion
www.hospitalcayetano.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Del 26 al 30 de | 0402 Hlecutiva
5 | Suscripcion del Contrato setiembre del R
ecursos
2022
Humanos

IV. REGISTRO DE CONVOCATORIAS

Los participantes para participar en el proceso de reasignacion deben tomar conocimiento de las
bases, la misma que se encuentra en el Portal Web Institucional de la entidad.

4.1. Los participantes deberan presentar el Anexo N° 1 - Formulario de Curriculum Vitae con los
documentos sustentatorios y el Anexo N° 2 - Declaracion Jurada, dentro de la fecha y horario
sefalado en el cronograma de las bases.

4.2. Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 1 - Formulario
de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion jurada. En caso
la informacion registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el procedimiento
administrativo correspondiente.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4.3. Toda informacién declarada en el Anexo N° 1 - Formulario de Curriculum Vitae, debera ser
acreditada Unicamente mediante los documentos sustentatorios sefalados en el Capitulo Il
Perfil de Puesto, caso contrario, sera impedido de firmarlo.

4.4. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de reasignacién se realizaran acorde a lo sefalado
en el numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion
del Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538, como se detalla a continuacion:

5.1. Comprende la revisién de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto
y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

5.2. La evaluacion curricular estd a cargo del Comité de Evaluacién en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

5.3. Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo
profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en su
defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones
Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla
correspondiente.

5.4. En esta etapa también se realiza la verificacién de impedimento para contratar con el Estado,
como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC,
Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico.

5.5. Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
deben adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

DECLARATORIA DE DESIERTO
6.1. Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

¢ Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

e Cuando no cumpla con acreditar documentadamente.

¢ Cuando el/la participante en la condicion de apto/a, no acredite con la presentacion
de los requisitos declarados que el puesto exige o cuando no firme el contrato, dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la publicacién del resultado final.

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE REASIGNACION
Los participantes que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas
en la presente seccién, no seran considerados Aptos en la etapa evaluacién del Anexo N° 1 -

Formulario de Curriculum Vitae, con los documentos sustentatorios y el Anexo N° 2 - Declaracién
Jurada.
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Los/as participantes podrén presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con las
condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de
Reasignacion del Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538.

7.1. Documentos a Presentar:

7.1.1. Se revisaran los datos registrados por los participantes en el Formulario de
Curriculum Vitae (Anexo N° 1) tomando como base el numeral Il de las presentes
bases.

7.1.2. El Anexo N° 1 - Formulario de Curriculum Vitae, con los documentos sustentatorios y
el Anexo N° 2 - Declaracion Jurada, deben contener la firma en cada una de las hojas.

7.1.3. Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que
estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444,

7.1.4. Los participantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente
etapa, caso contrario sera descalificado del presente procedimiento de reasignacion.

CRITERIOS DE EVALUACION
8.1. De la Evaluacion de la Ficha de Resumen Curricular:

No seran considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfil
minimo de puestos o con las formalidades descritas en las Bases generales para el proceso
de evaluacion.

8.2. Resultados del Proceso
Los resultados seran publicados en el Portal Web de la entidad.
DE LA IMPUGNACION

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer los
recursos impugnatorios correspondientes, los cuales serdn atendidos por las instancias
competentes.

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) los resultados
finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 2172 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N? 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25y 32 de la Resolucion
de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC. El recurso de apelacion sera resuelto por el Tribunal
del Servicio Civil.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la participante declarado APTO/A en el Procedimiento de Reasignacién, debe suscribir el
contrato dentro de los cinco (05) dias siguientes de publicado el resultado final, en la Oficina
Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, para lo cual debe presentar las Declaraciones
Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrard en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1gjW0OHaBfXSYn2nPMQnKL7fP9-bglM0Gj?usp=sharing
Una vez corroborada la documentacién sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

Los/las participantes antes de proceder a participar en este proceso, deben tomar conocimiento
de su contenido, sus etapas y anexos. Asimismo, podran acceder y descargar el Anexo N° 1y
Anexo N° 2 en la pagina web de la entidad.
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ANEXO N2 1

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

L. DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/aio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (SI APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle N° Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

REGISTRO N° : HABILITACION: SI u

No |

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA) : sI | No [
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS.

SECIGRA (SIAPLICA) : sI | No L
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el
certificado de SECIGRA.
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PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El/la participante es discapacitado/a:

SI NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por
CONADIS o el Certificado de Discapacidad otorgado por las instituciones que sefala la
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, en el cual se acredite su
condicion.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
El/la participante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL.:
El/la participante es Deportista de Alto nivel:

SI

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de deportista de alto nivel.

FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los
que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

Nivel
alcanzado
(1)Titulo
(1)

Nombre de la
Profesion/
Especialidad

Universidad,
Instituto o
Colegio

Ciudad
/ Pais

Estudios
Realizados
desde / hasta
(mes/aino)

Fecha de
Extension del
Titulo(2)
(DD/MM/aaaa)

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aln esté cursando estudios

(OBLIGATORIO)
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ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Otro Tipo de
estudios

Nombre de la
Especialidad
o cursou
otros

Institucion
/universidad
o centro de
estudios

Ciudad
/ Pais

Estudios
Realizados
desde / hasta
mes / afio
(total horas)

Fecha de
extension
del titulo,
constancia
o

certificado
(mes/aiho
(mes/aino)

Segunda
Especializacién

Post-Grado o
Especializacién

Post-Grado o
Especializacién

Post-Grado o
Especializacién

Cursos y/o
capacitacién

Cursos y/o
capacitacién

Cursos y/o
capacitacién

Cursos y/o
capacitacion

Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1:

Nivel
Idioma 1:

Idioma 2:

Nivel
Idioma 2:

VI. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en

orden cronoldgico.

o | Nombre de la
(1) Entidad o
Empresa

Cargo (Puesto)
y Area/Oficina

Fecha de
inicio
(dia/mes/
ano)

Fecha de
culminacion
(dia/mes/afho)

Tiempo en el
cargo
(ahos, meses
y dias)
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1

Breve descripcion de la funcién desempenada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Pudblica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nombre de la Cargo F?ﬁ:‘;ode Fecha de Tmr:zrc;n @l
N2 Entidad o ‘ . . . culminacion ~
y Area/Oficina (dia/mes/ , ~ (ahos, meses
Empresa afio) (dia/mes/ aho) dias)
2
Breve descripcion de la funcion desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Pdblica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nombre De La Cargo Fﬁg?;ode Fecha de Tler:;)rc;gn 2!
N2 Entidad o i . . . culminacion ~
y Area/Oficina (dia/mes/ : ~ (anos, meses
Empresa afio) (dia/mes/ aiho) dias)
3
Breve descripcién de la funcién desempenada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Pudblica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (_ ), Otro( )
Nombre de la Fgcpa} de Fecha de ULETED GG
i entidad o y Argaa/ré’fc;cina (dlig;?rlicés/ culminacién (aﬁc::sa rI%lnc:ases
empresa afio) (dia/mes/ afho) dias)

Breve descripcion de la funcion desempefada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Pudblica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
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Nombre de la c Fgc!'lq = Fecha de LUl CLIC
o . argo inicio Y cargo
s Biieselo y Area/Oficina (dia/mes/ LI E (anos, meses
empresa afio) (dia/mes/ ano) dias)
5
Breve descripcion de la funcion desempefada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.
Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica) Tiempo Total

(afios, meses, dias)

Experiencia Laboral General En el Sector Publico:

En total (Sector Publico y/o Privado)

Experiencia Laboral Especifica En el Sector Publico:

En total (Sector Publico y/o Privado)

Nota: Considerar desde egresado y segun el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o
profesional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segiin bases del presente proceso
CAS.
Marcar con un aspa segun corresponda:

Sl NO

VIl. REFERENCIAS LABORALES
Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres ultimas
instituciones donde estuvo trabajando.
Nombre de la entidad o Npmbre_de jefe
o Cargo de la inmediato o .
N2 empresa . Teléfono actual
referencia persona que
refiere
1
2
3
.................... fererieneierereeieneenn,. del 20 L
Firma
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA

El/la que suscribe

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental
y estar habilitado para contratar con el Estado.

v' Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos:

a) Delito de tréafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B,
297; delitos de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389;
delitos de corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398,
399, 400 y 401 del Cddigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para
la investigacion, la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento
del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio
nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo
1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos
relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cédigo
penal, cadigo procesal penal, cddigo de ejecucién penal y el codigo de los nifios y adolescentes
y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

v" No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias 0 acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en
un proceso de ejecucién de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
creado por la Ley N° 28970.

v" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Plblica
— Titulo XIX del Coédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444

Firma
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