MINISTERIC 1 SALUD

DIRLECION DI SAIUD V - LIMA CIUDAD
HOSPITAL CAYFIANO HEREDIA
CENTRAL TELETONICA 482 - 04-02

FAX (511) 482 - 141D FAX(511=4821410

Lima i de \/’/JM/O de 2014

Visto el Informe N° 010 -OEGRRHH- N° 015-0ADI-2014-HNCH, de fecha 20 de

enero ce 2014, de la Direccién = Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestidon de
Recursos Hurmnanos;

CONSIDERANDO:

Que, siendo el Hospital Nacional Cayetano Heredia un hospital docente de alta
complejidad y de referencia nacional, comprometido en brindar atencién integral de
salud especializada, con calidad, calidez, oportunidad, equidad y respeto a la
poblacion, formando recursos humanos y desarrollando - investigacién cientifica vy
tecnolégica y con la. visidn de ser un hospital ecoldgico, acreditado en la atencién

integral de salud altamente especializada, con pleno respeto a los derechos de los
usuarios ¢n salud; '

Que, ‘por Decreto Supremo N°021-2005-SA, se aprobd la creacién del Sistema
~Nacional de Articulacion de Docencia - Servicio e Investigacién en Pregrado de Salud -
SINAPRES, gue es la instancia de articulacién entre las instituciones formadoras de
profesionalées de la salud, las instituciones presentadoras de servicios de salud del

.\ Ministerio de Salud y sus ambitos geograficos sanitarios en el marco de las politicas y
2\ planes del sector salud y Educacion;

Que, mediante Resoclucion Ministerial N° 600-2006/MINSA, se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Comité Nacional de Pre Grado en
Saiud (SINAPRES), que establece la organizacidn y funcionamiento del Comité
Nacional de Pregrado en Salud, en el marco del Sistema Nacional de Articulacién de
Docencia-Servicio e Investigacion en Pre grado de Salud-SINAPRES;

Que, igualmente en el articulo 18° |a norma acotada sefiala que son funciones
del subcomité de la sede docente la programacién, supervisién y evaluacién de las
actividades conjuntas a desarrollarse en casa Sede Docente respetando las normas
éticas y deontoldgicas de los profesionales de |a salud;

Que, de otro lado el articulo 16° del Decreto Supremo N° 013-2006-SA, que
aprueba el Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo
sefala que dentro de los establecimientos de salud y servicios médicos de*apoyo, se
podra desarrollar actividades de docencia e investigacién. La participacion de
pacientes en programas de entrenamiento clinico o para obtener informacién con
proposito de investigacidn, debe ser voluntaria;




Que, en el articulo 117° de la norma acotada sefiala que las personas que
participan en programas de formaciéon o especializacién podrédn realizar practicas
supervisadas en los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, que
tengan convenios con instituciones nacionales formadoras de profesionales de la salud;

Que, conforme a lo establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Hospital Nacional Cayetano Heredia, aprobado por Resolucion Ministerial N°® 216-
2007 la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion es la unidad organica
 encargada de prestar apoyo a la docencia e investigacién segun los convenios con las
" universidades y/o instituciones educativas; :

Que, el proyecto de directiva administrativa que regula el internado
Hospitalario de la Ciencias de la Salud e el Hospital Cayetano Heredia, propuesto por la
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, tiene por objetivo establecer los
criterios, procesos, procedimientos y condiciones para el internado de los alumnos de
ciencias de la salud en el Hospital Nacional Cayetano Heredia que han finalizado su
ciclo de estudios y estén aptos para realizar practicas pre-profesionales (internado), a
fin de garantizar las adecuadas condiciones docente asistencial de los internos con
respeto y dignidad de las personas y a los derechos de los usuarios, por lo gue es
necesario su aprobacion;

Estando a lo'_ propuesto por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Gestidn de Recursos Humanos con el documento de vistos;

Con la visacién del Jefe de la Oficina de Apoyo a la Docenciza e Invéstigacién, de
la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos vy del
Jefe Oficina de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con la Resolucién Ministerial N° 526-2011/MINSA, que aprueba
las “Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud” y
las facultades previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Nacional Cayetano Heredia, aprobado por Resolucion Ministerial N© 216-2007/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva Administrativa N° OOl—HNCH-OADI-V;Ol =
“Directiva Administrativa que Regula el Internade de los Alumnos de Ciencias de la
Salud en el Hospital Nacional Cayetano Heredia”, el mismo que en documento adjunto

forma parte de la presente resolucién.

Articule 2°.- La presente resolucién sera publicada en la pagina Web del
Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Registrese y comuniguese.

INISTER!IO DE SALUD
pital Nacional Cayetanc Heredia




. ley NO 28740 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa.
. Decreto Supremo N° 005-2000-SA, que Aprueba el Reglamento de la
Ley que Institucionaliza la Acreditacién de Facultades o Escuelas de Medicina.
. Decreto Supremo N° 002-2005-SA, que modifica articulos del Reglamento de
la Ley que institucionalizé la Acreditacion de Facultades o Escuelas de Medicina.
.  Decreto Supremo N° 020-2002-EF - Que fija compensacion remunerativa
mensual para internos de Medicina Humana y  Odontologia. '
. Decreto Supremo N° 003-2008-TR - Dicta medidas sobre jornadas maximas
" de Modalidades Formativas Laborales.
Decreto Supremo N° 007-2005-TR - Aprueba reglamento de la Ley Sobre
Modalidaedes Formativas Laborales.
Decreto Supremo N° 021-2005-SA, crea el Sistema Nacional de

Articulacién  Docencia- Servicio e Investigacién en Pregrado de Salud.

o Decreto Supremo NO 013-2006-SA- Aprueba el Reglamento de Establecimientos
de Salud y Servicios Médicos de Apoyo. :

° Decreto Supremo N°007-2005-TR - Aprueba el Reglamento de la Ley N°©
28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

. Resolucion Suprema N° 032-2005-5A, que aprueba las Bases para la
celebraciéon de Convenios de Cooperacion Docente Asistencial entre el
Ministerio, los Gobiernos Regionales y las Universidades con Facultades y
Escuelas de Ciencias de la Salud.

e Resolucion Suprema N° 099-89-5SA, que Faculta al Ministerio de Salud

para que actualice la zonificacién de las areas de influencia de .la

universidades a fin que su equitativa distribucién favorezca el desarrollo de la
programacion conjunta docente asistencial.

Resolucion Ministerial N° 5'26-2011/MINSA - Aprueba las Normas para la

Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud.

° Resolucion Ministerial N° 945-2005/MINSA, Modelo de Convenio Marco de
Cooperacion Docente-ASiétencial entre el Ministerio de Salud, el Gobierno
Regiona-l y las Universidades que cuentan con Facultades y Escuelas de
Ciencias de la Salud.

. Resolucion  Ministerial 216-2007/MINSA - Aprueba el Reglamento de

Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Cayetano Heredia.
ARYICULD 5°.- DEFINICIONES OPERATIVAS:

PRACTICAS PRE PROFESIONALES: desarrollo de competencias por estudiantes de

pregrado en los campos clinicos y socio sanitarios en las Sedes Docentes acreditadas

por. el Sistema Nacional de Articulacién de Docencia-Servicio e Investigacion en

Pregrado de Salud, y ejecutado bajo estricta tutoria de la universidad.
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°001-HNCH/OADI- V.01
“DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE REGULA EL INTERNADO DE LOS
ALUMNGS DE CIENCIAS DE LA SALUD EN EL HOSPITAL NACIONAL CAYETANO
HEREDIA”

ARTICULS 1°.- FINALIDAD

Establecer normas y pasos previos a seguir durante las denominadas practicas pre
profesionales (internado), de las Profesiones de Ciencias de la Salud en el Hospital
Nacional Cayetano Heredia, a fin de contribuir a la formacion cienjtiﬁéa' y humanista de
los recursos humanos que respondan a la atencién de los problemas de salud de la
po‘b!acic’m, con pleno respeto a la dignidad y derechos de las personas, en el marco del
Sistema Nacional de Articulacion de Docencia - Servicio e Investigacion en Pregrado

de Sazlud y los Lineamientos de Politica Nacional de Salud.
ARTICULD 2°.- OBIETIVO

l.a  presente _'.directiva tiene por objetiVo establecer los criterios, procesos,
Vpr()(_‘(-ld‘imiimt-():s y _condicionés 'paré el internado de los alumnos de ciencias de la salud
en el tospital Nacional Cayetano Heredia que han finalizado su ciclo de estudios y
estén aptos para realizar practicas pre-profesionales (internado), a fin-de garantizar
las adecuadas cohdiciones.docente asistencial de los internos con respeto y dignidad

de las personas y a los derechos de los usuarios.

REYICHLE 3°.- ALCANCE
Comprende a todas las personas que realizan sus practicas pre-profesionales

(internago) de las profesiones .de Ciencias de la Salud en el Hospital Nacional

Cayetano Heredia.,

Ly 4°.- BASE LEGAL

¢ Censtitucion Politica del Perd

icy N° 26842 - Ley General de Salud y sus modificatorias.
i“)c:crr-:-:m.l_egisiativo N° 1161 - Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud.

Ley NO 28518 - Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.



PROGRAMACION CONJUNTA: Es el resultado de la articulacion entre la Facultad/
Escuela y la Sede docente, en atencién a su convenio especifico, para el desarrollo de

sus actividades de docencia en servicio. Es responsabilidad del subcomité de la sede

docente.

SEDE DOCENTE: Establecimiento o red de servicios de Salud y su ambito geo socio
sanitario, que cumple con los estandares académicos y asistenciales (incluido el
comunitario) para el desarrollo de la docencia en servicio, acreditada de acuerdo a la

normativa vigente. Incluye los campos clinicos y los campos comunitarios.

SUB COMITE DE LA SEDE DOCENTE: Constituye el primer nivel o instancia del
Sistema Nacional de Articulacién Docencia- Servicio e Investigaciéon en Pregrado de
Salud encargado de la programacion, supervision 'y evaluacion de las actividades

conjuntas a desarrollarse en la sede docente.

TUTOR: Es el profesional de la salud que retine el perfil profesional acorde a Ia carrera
dél estudiante, que maneja técnicas y metodologias educativas, labora en la sede
docente, cuenta con vinculo laboral con la institucion formadora y es designado por la
misma; se encarga directamente de acompafar, monitorear y evaluar las actividades

académicas y asistenciales de los estudiantes a su cargo en dicha sede.

ARTICULO 6°.- CONVENIOS

Para poder realizar practica pre profesionales (internado) en el HNCH debe existir un

Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencial entre la Facultad o Escuele

acreditada y el Hospital Nacional Cayetano Heredia.

ARTECULO 7°.- DE LA INDUCCION

La induccién es una actividad educativa mediante la cual se proporciona al interno la
informacion basica que le permita integrarse rapidamente al Hospital y poder iniciar
sus practicas. Es responsabilidad de la Oficina de Apoyo a la Docencia € Investigacion
o la que haga sus veces realizar el Plan de Induccién y la ejecucién del mismo; dicho

plan debe incluir, entre otros aspectos, los siguientes temas:

. Politicas sanitarias Nacionales y Regionales,
» Organizacion del Hospital y calidad de atencion,
« Medidas de Bioseguridad.

. Aspectos ético-legales. !




CIENCIAS DE LA SALUD: se entiende a todas las profesiones reconocidas por la Ley

N0 25356 - Ley de los Profesionales de la Salud y sus complementarias

DOCENCIA EN SERVICIO: Actividades educativas que se realizan en una sede
décente, donde se 'desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje, siendo el objetivo

lograr competencias para el ejercicio de la profesion.

CAMPO CLINICO: Espacio de prestacién de atencion de salud individual en una sede
docente, para el desarrollo de experiencias de ensefianza aprendizaje que contribuyan

al logro de habilidades y actitudes de los recursos humanos en formacion.

'?,?:COORDINADOR DEL INTERNADO: Es el profesional de la salud con vinculo laboral
“en la sede docente, que organiza y coordina el seguimiento y monitoreo de las
“acciones administrativas de la Programacién Conjunta en un trabajo’ coordinado con

“ las entidades formadoras.

FAMILIA: Es la unidad bédsica de salud, conformada por un numero variable de
miembros, que en la mayoria de los casos, conviven bajo un mismo lugar; vinculados
por lazos ya sean consanguineos, legales y/o de afinidad, que estan llamados al

‘desarrollo humano pleno.

INTERNADO DE SALUD: Es el periodo correspondiente a las practicas pre-
profesionales de los estudiantes del ultimo afio de formacién de pregrado de las
Profesiones de Ciencias de la Salud, desarrollado bajo Ia modalidad de docencia en
servicio en las sedes docentes, con tutoria de la universidad.

Comprende las actividades de indole académica y asistencial (incluye las actividades
preventivo promocionales), de investigacion y proyeccion social, concordantes con los

Iineamienfos de la Politica Nacional de Salud.

IRTERNADO CLINICO: Son aquellas actividades educativas en servicio, vinculadas a

ls atencion de salud individual, de naturaleza asistencial y académica que se llevan a

cabo en los campos clinicos.

YNTERNO: Es el estudiante del Ultimo afio de formacién profesional del Pregrado en

Salud, en la que se afianza los conocimientos adquiridos, refuerza habilidades,

fortalece actitudes y valores para el logro de la competencia, que favorecen su

T S Lo ] nal
desarrollo proiesional y personal.
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<) Cossdinas lae actividadas dacente acictencial, can lag denartamentas v servicios
del establecimiento de salud en coordinaciéon con la Oficina de Apoyo a la
Docencia e Investigacion.

d) Monitorizar el rol de actividades de los internds y las actividades de los tutores.

e) Apoyar al interno en la solucién de los problemas administrativos y asistenciales
del establecimiento de salud. L

f): _Manteher informada a la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion sobre
las actividades docente asistencial de los internos y los tutores.

g) Velar por el cumplimiento de las funciones del interno de acuerdo a sus
competenaas, normas, reglamentos y al codigo de Etica y Deontologia del

establecimiento de salud.

ARTECULO 12°.- DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION E INTERVENCION

Se refiere a la formulacion de un proyecto de investigacion o de intervencion individual
o grupal durante el tiempo que “dure ‘elinternado, de acuerdo a las lineas de
investigacion priorizadas por la autoridad sanitaria, acorde a la realidad sanitaria

nacional y regional, en coordinacion con la Universidad. -

Estas actividades pueden estar comprendidas dentro de la jornada de las actividades

académicas o asistenciales, conforme se sefiale en el proyecto.

La autorizacon de los campos clinicos y comunitarios para el desarrollo de la

investigacion o intervencién por parte de los internos, deberd ser aprobada por la

OADI.

ARTICULO 13°.- DE LAS ACTIVIDADES DE LA PRACTICA PRE PROFESIONAL

La metodologia de las practicas pre profesionales comprende tres tipos de actividades:

a) Actividades académicas: son aguellas que estédn comprendidas en el desarrollo

del curriculo de estudios y se adecuaran a cada profesion

b) Actividades asistenciales: son aquellas que se realizan en las areas de atencion

en contacto directo o indirecto con el usuario

c) Actividades de investigacion: se refiere a la realizacion de un trabajo de

investigacion cuya ejecucion se hard durante el tiempo que dure la practica pre

profeéiona! y cuyo informe final serd entregado a la Oficina de Apoyo & la Docencia €

Investigacion para poder obtener la calificacién final.
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ARTICULO 8°.- DE LA COORDINACION

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion es la unidad organica encargada de

la organizacion y desarrollo del internado Hospitalario.

ARTICULO 9°.- RESPONSABILIDADES DE LA OFICINA DE APOYO A LA
DOCENCIA E INVESTIGACION : :

58 Brindar informacién al Subcomité de Sede Docente sobre el nimero de campbs
clinicos y comunitarios de acuerdo a la capacidad y recursos del
establecimiento de salud.

'b) Proponer los requerimientos de las plazas de a’nfernos a ofer_tér por el Hospital &
las entidades formadoras.

c) Autoriza a los internos el desarrollo del Internado en Salud.

d) Consolidar y proponer la autorizacion de\ las investigaciones que se lleven &
cabo en el Hospital, manteniehdo un registro de las mismas, en el marco de las
politicas y normas sectoriales vigentes.

: é) Sué%érvisién, seqguimiento y evaluacion de la Programacion Conjunta.

f) Supervisar las actividades de docencia en servicio del tutor y del interno.

ARTICULO 10°.- DEL TUTOR

Las funciones del tutor son:
a) Acompafiar, instruir y entrenar a los internos para la adquisicion de

o
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conocimientos y destrezas en las actividades académicas y asistenciales.
b) Programar las labores asistenciales, administrativas y de capacitacion de los

internos en coordinacién con el Coordinador del Internado y la Oficina de Apoyo

a la Docencia e Investigacion.
c) Supervisar, monitorear,- evaluar y apoyar diariamente las actividades
desarrolladas por los internos.

d) Controlar la asistencia, permanencia y puntualidad del interno.

Durante el desarrollo del Internado, el estudiante debe ser evaluado en forma
continua en sus diferentes actividedes en cada una de sus rotaciones, y e€s

responsabilidad del tutor la elaboracién de instrumentos de evaluacion.
ARTICULO 11°.- DEL COORDINADOR DEL INTERNADO

El Coordinador del Internado estd encargado de:

o
o

E: . R 2 T
a) Coordinar con la Oficina de Apoyo

iy



ARTICULO 14°.- DE LA FORMACION

Al finalizar el periodo de practicas pre-profesionales, el futuro profesional debera estar
en capacidad de brindar una adecuada atencidon de salud y por ende estar preparado

para la obtencién de su Titulo Profesional.

Para cumplir la mision formativa, tanto la Universidad como el Hospital realizaran los
maximos esfuerzos y las coordinaciones respectivas. Las actividades de practica pre

profesional deberd ser supervisada y calificadas por un tutor profesional del Hospital

designado por la universidad, y por el Jefe de Servicio donde realiza su actividad

docente-asistencial.
ARTICULO 15°.- DEL INGRESO AL INTERNADO

El ingreso al Internado en Salud se realiza en fecha Unica y en forma simultanea 2

‘hivel nacional.

El periodo del internado anual en los establecimientos de salud, se inicia el 01 de

t£RIC p

enero, y para el periodo semestral el 01 de enero y el 01 de julio.

. Auoode ;
TR S ARTICULO 16°.-REQUISITOS

Seran considerados para realizar practicas pre profesionales en el Hospital los alumnos
que provengan de Facultades acreditadas que tengan firmado Convenio Especifico de
Cooperacion Docente Asistencial con nuestra institucion "y hayan cumplido con todo su

Plan de Estudios y no tener materias desaprobadas.

ARYICULO 17°.- DOCUMENTOS ‘REQUERIDOS

Los requisitos para las personas que realizarén sus practicas pre-profesionales,

rentados o no, serén:

a) Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) o carnet de
extranjeria en caso de estudiantes extranjeros.

b) Certificado de salud mental emitido por un establecimiento de salud del
Ministerio de Salud o Direccién Regional de Salud.

c) Copia de los Certificados de Vacunas: Hepatitis B y Antitetanica,

.d) Informe de Examen Seroldgico (VDRL), ;
e) Informe y Placa de Radiografia de Térax emitidos por un establecimiento de

salud del Ministerio de Salud o Direccién Regional de Salud.
f) Copia de Pdliza de Seguro de Accidentes de Trabajo en el establecimiento de

salud obligatorio y de Vida electivo, proporcionado por la entidad formadora.

~J
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En caso de ser positivas las evaluaciones médicas, el interno y la institucién formadora
asumiran solidariamente la responsabilidad del caso, debiendo previamente recibir
tratamiento y presentar la constancia, emitida por el establecimiento de salud, de

encontrarse apto para reiniciar el internado.

En caso de constatarse la falsificacion de algin documento, se anulara el ingreso del

estudiante y se procedera conforme a normas legales por delito contra la fe publica.

Una vez reunidos los requisitos, la entidad formadora remitira un documento de
presentacion de los estudiantes al Director del Hospital, los cuales han sido asignados

de acuerdo al cuadro de mérito promocional establecido por la universidad.

Una vez asignado el estudiante a la 'p]aza de internado en el Hospital, Ia Oficina de
Apoyo a la Docencia e Investigacion emitird una constancia de ingreso y su

identificacidn respectiva para la autorizacion de ingreso del interno al Hospital.
ARTICULO 18°.- CARACTERiSTICAS DEL INTERNADO

El desarrollo del Internado en Salud tendré una duracién no mayor de 365 dias, con
un horario de 06 horas diarias .y 150 horas mensuales de préctica como maximo,

incluyendo guardias, debiendo cumplir con el 100% de lo programado.

Las horas de guardia no excederan de 12 horas continuas (diurnas o nocturnas) y de

un maximo de 36 horas semanales.
La rotacién se repetird cuando las inasistencias sobrepasen el 10% de la duracién de

la misma, por razén justificada.

En ningun caso el interno ejercerd funciones de personal asistencial, sin la debida
supervision del tutor, debiendo poner en conocimiento al coordinador de su
Universidad y a la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion si es que ocurriera

una situacion como esta. De no hacerlo, se responsabilizard de las consecuencias que

se deriven de ello.

El interno no podra cambiar de Sede Docente una vez que se ha iniciado la rotacion,

salvo autorizacién expresa del CONAPRES, seglin corresponda.

nie ae supercda
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ARTICULO 19°.- DE LOS DERECHOS DEL INTERNO DE LAS PROFESIONES DE
LA SALUD.

a) Recibir tutoria, asesoria y supervision en forma permanente y continua en el
desempeno de sus actividades.
'b) Recibir formacidn académica, €tica y profesional.

¢) Recibir un ejemplar de las normas que regulan el Internado en el Hospital

Nacional Cayetano Heredia,

d) Contar con facilidades de alimentacién durante las guardias prrqgramadas,
acces;o a biblioteca, Internet y un espacio fisico para poder realizar actividades
de docencia en servicio y otras actividades que permitan que el interno se
presente adecuadamente en los servicios. e

e) Participar en las actividades académico-asistenciales programadas en sus

rotaciones, bajo tutoria permanente.
f) Recibir la identificacion respectiva por parte del Hospital.

g) Recibir la induccidén al ingresar al Internado por parte del Hospital.

h) Participar en los Programas de Capacitaciéon que se desarrollen en el Hospital

o
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de acuerdo al Plan de Estudio.
i) Participar de los Programas de Capacitacién que se desarrolle en el Hospital,

segun su perfil académico prdfesional
ARTICULO 20°.- DE LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL INTERNO

Los internos, en lo académico dependen del Coordinadof de Sede vy del Tutor, y en lo
asistencial del Jefe del Departamento respectivo asi como del Jefe de guardia y tiene
los siguientes deberes y responsabilidades:

a) Manteher conducta ética y moral en todos sus actos y respetar la dignidad,
integridad, privacidad e intimidad del paciente, asi como la confidencialidad de
la informacién de la enfermedad del usuario que participa en las actividades de
docencia en servicio.

b) Conocer y cumplir las disposiciones de administrativas vy asistenciales del
Hospital Nacional Cayetano Heredia relacionadas a su labor.

cj Mantener permanentemente la identificacién oficial visible del HNCH en la que
se consigne nombre, condicion de interno e institucion férmadora.

d) Mantener coordinacion permanente con el tutor y coordinador del HNCH.

e) Cumplir con los hbrarios, turnos y rotaciones, de acuerdo a lo programado por
el Hospital y no abandonar el servicio donde se encuentre rotando durante el
horario establecido, excepto por causa de fuerza mayor debidamente
justificada. Al hacerlo deberé siempre contar con el permiso autorizado por el

Jefe del Servicio donde se encuentra rotando.



f) Cumplir con las actividades de formacién y de evaluacion gue sefiale el
programa de internado.

g) Participar activamente en trabajos de investigacién desarrollados por la unidad
organica en donde efecttia su rotacion.

h) En caso de emergencias y desastres, debe realizac; sus funciones de acuerdo a
las normas detalladas para estos casos en los servicios gue le corresponda
rotar y siempre bajo las indicaciones del tutor.

i) Participar activamente en las actividades organizadas por el Comité de Defensa

Civil del Hospital.
i) Desarro!lar una relacién de mutuo respeto con el personal y autoridades del
: HNCH
k) Registrar su asistencia, permanencia y puntualidad en el Servicio que se
encuentre rotando. :
'I) En relacién a la confidencialidad los internos no podran divulgar informacion

r_elac':ionada a las actividades relacionadas al internado por ningin medio de

comunicacion profesional o social sin la autorizacion debida .de la méxima

autoridad del HNCH

‘m) Participar “en las”’ actlwdades de educacién en salud programas por el

Forenn bt aporc\ @ : departamento para el personal paciente, familiares y comunidad en general.

( ALADBTENCIAE -
17 e TJACM

n) Custodiar y mantener en buen estado los bienes y recursos que esten al
servicio de su formacmn, responsabilizandose de su deterioro o pérdida

o) Cuidar vy mantener el prestigio del hospital y del depértamento donde se
encuentre rotando, en particular destacando el sentido de responsabilided,
humanidad calidad y ética en el desempefio de su labor.

‘ p) Cumplir y participar en el control de la cadena de bio- seguridad. Manejar
correctamente los equipos y materiales médicos participando en su cuidado y
conservacion.

q) Ihlformar a la brevedad posible los tutores y a la Oficina de Apoyo a la
Docencia e Investigacion los inconvenientes que pudieran impedir o retrasar el
cumplimiento de sus labores.

r) Emplear el umforme estableodo de acuerdo a las normas de bioseguridad del

Hospital Nacional Cayetano Heredia contenidas en Ios anexo 01,
ARTICULO 21°.- DE LAS OBLIGACIONES DEL INTERNO DE MEDICINA:

Los internos, en lo académico dependen del Coordinador de Sede y del Tutor, y en lo
sistencial del Jefe del Departamento respectivo asi como del Jefe de guardia y tiene
los siguientes deberes y responsabilidades:
a) Colaborar con el personal Médico Asistente y/o residentes, bajo cuyas ordenes

se encuentran en las actividades asistenciales y responsabilidades de su

cumplimiento.
10



b) Elaboraciéon de las historias clinicas de los pacientes a internar, historias
ambulatorias que se les asigne y ponerla a consideracion del Medico Asistente
y/o Residente respectivo, para que haga las observaciones respectivas y dicte
las prescripciones, respetivas y las firme.

) Acompanar al personal Médico Asustente y/o residente, durante la visita
hospltaiana diaria, debiendo | legar antes de la misma para cerciorarse de las
Ultimas novedades e informaciones acerca de los pacientes y de las ocurrencias
habidas en el servicio.

d) Escribir las notas de evaluacion y prescripciones o procedimientos especiales

que le dicte, anotando fecha y hora, levar el recetario y las ordenes de
examenes apoyo al diagndstico. prescritos por los medicos asistentes y/0
residentes.
e) Curhplir con las indicaciones clinicas y ejecutar procedimientos que se les
encomienda, de acuerdo a su preparacion y capacitacion técnica, en presencia
: del Medlco ASJStente y/o Residente.
f) Realizar procedimientos siempre y cuando estos sean autonzados por el médico

tratante y en presencia de este.

g) Asistir obligatoriamente a las reuniones clinicas y/o qun'urglcas y a todas ias
actividades docentes cientificas desarrolladas en el programa de internado.
h) Emplear el uniforme establecido de acuerdo a las normas de bloseguridad del

Hospital Nacional Cayetano Heredia contenidas en el Anexo 01.

;. husnocenciae
* S INVESTICACION

3 ‘ARTICULO 22°.- DE LAS OBLIGACIONES DEL INTERNO DE ODONTOLOGIA:
=l

Los internos, en lo académico dependen del Coordinador de Sede y del Tutor, y en lo
asistencial del Jefe del Departamento respectivo asi como del Jefe de guardia y tiene

los siguientes deberes y responsabilidades:

a) Colaborar con el personal Médico Asistente, Cirujano Dentista y/o residentes,
bajo cuyas ordenes se ‘encuentran -en las actfvidades' asistenciales vy
responsabilidades de su cumplimiento. ' :

b) Identifica el problema de salud del paciente, las técnicas y abordajes,
diagnosticos, el plan de tratamiento para relacionarlc con las posibles
manifestaciones en cavidad bucal. ; _

a) Acompaﬁar al personal Médico Asistente, Cirujano DentiSt_a y/o residente,
durante la visita hospitalaria diaria, debiendo llegar antes de la misma para
cerciorarse de las Ultimas novedades e informaciones acerca de los pacientes y
de las ocurrencias habidas en el servicio.

b) Escribir las notas de evaluacion y prescripciones o procedimientos especiales
que le dicte, anotando fecha y hora, levar el recetario y las ordenes de
exédmenes apoyo al diagnostico prescritos 'por los médicos asistentes, Cirujanos

Dentistas y/o residentes.
1i
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f)

)

Cumplir con las indicaciones clinicas y ejecutar procedimientos que se les
encomienda, de acuerdo a su preparacién y capacitacion técnica, en presencia
del Médico Asistente y/o Residente.

Realizar procedimientos siempre y cuando estos sean autorizados por el meédico
tratante, Cirujano Dentista y en presenCIa de este.

Empiear el uniforme establecido de acuerdo a Ias normas de blosegur!dad del

Hospital Nacional Cayetano Heredia contenidas en el Anexo 02.

lARTiCULO 23°,- DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTERNOS DE ENFERMERIA

Los intemos, en lo académico dependen del Coordinador de Sede y del Tutor, y en lo
asistencial del Jefe del Departamento respectivo asi como.del Jefe de guardia y de la

supervisora de turno y tiene los siguientes deberes y obligaciones:

Cumplir con los horarios, turnos y rotaciones, asignadas por el Departamento
de Enfermeria de acuerdo a lo programado por el Hospital y no abandonar el
servicio donde se encuentre rotando durante el horario establecido, excepto

por causa de fuerza mayor debidamente justificada. Al hacerlo deberd siempre

contar con el permiso autorizado por el Jefe del Servicio donde se encuentra

rotando.
Colaborar con el personal de enfermeria bajo cuyas drdenes se encuentran en

el desarrollo de las actividades del servicio y responsabilizandose de su

cum‘plimlento.' :

Controlar las funciones vitales, elaborar las notas de evaluacion de enfermeria
de los pacientés con historias ambulatorias o de internamiento que se€ les
asigne anotando fecha y hora vy ponerlo a consideracién de la enfermera

Asistente para que haga las observaciones y correcciones respectivas vy

refrende con su firma.
Acompafiar al personal de Enfermeria, durante la visita diaria de pacientes de

acuerdo al servicio de rotacién, debiendo llegar antes para cerciorarse de las
Ultimas novedades e informaciones acerca de los pacientes y de las ocurrencias

habidas en el servicio.

Ejecutar procedimientos especiales gue les indiguen de acuerdo a su

preparacidn y capacidad tecnica con la supervisién de la Enfermera Asistente.

Solicitar asesoria y super\nsmn de la enfermera asistente encaroada durante la

e

ejecucion de los procedimientos que desconozca © con los que no se encuentra



ARTICULO 24°.- DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTERNOS DE TECNLOGIA
MEDICA

1. DEL INTERNO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Los internos, en lo académico dependen del Coordinador de Sede y del Tutor, y en io

asistencial del Jefe del Departamento respectivo asi como del Jefe de guardia y tiene

os siguientes deberes y obligaciones:

a) Colaborar con el personal de asistencial bajo cuyas ordenes se encuentran en

el desarrollo de las actividades del servicio y responsabilizandose de su
cumplimiento. ' -
b) Recoleccidon y procesamiento bajo supervision de los exémen'es de laboratorio,
asi como la elaboracién de los reportes de los resultados los cuales debeh ser
firmados por Tecnologos Médicos y/o Médicos Asientes. .
c) Emplear el uniforme establecido de acuerdo a las normas de bioseguridad del

Hospital Nacional Cayetano Heredia contenidas en el Anexo 04.

2. DEL INTERNO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Los internos, en lo académico dependen del Coordinador de Sede y del Tutor, y en lo
asistencial del Jefe del Departamento respectivo asi como del Jefe de guardia y tiene

los siguientes deberes y obligaciones:

a) Recoleccién y procesamiento bajo supervision de los examenes de 1magenes

asi como la impresién de las placas respectivas, cuando asi se solicite, las

chaies‘ deben ser supervisadas por el Tecndlogo _Medu:o Y Médicos Asistentes
del Departamento de Diagnostico por Imagenes. '

b) Cuidar y mantener los equipos asignados a su rotacion, -inform_a.ndo
oportunamente las fallas y/o desperfectos al personal de planta del
Departamento de Diagr-wostico por Imagenes.

c) Emplear el uniforme establecido de acuerdo a las normas de bioseguridad del

Hospital Nacional Cayetano Heredia contenidas en el Anexo 04.
3. DEL INTERNO DE TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

Los internos, en lo académico dependen del Coordinador de Sede vy del Tutor, y en_.lb
asistencial del Jefe del Departamento respectivo asi como del tutor de turno y tiene
los. siguientes deberes y obligaciones:
a) Evaluar las habilidades y alteraciones funcionales del individuo relativas & las
ireas de desempefo ocupacional, sus componentes motor, sensorial, cognitivo,
bajo supervisién del Lic. Tecnologia Médica.
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b) Realizar tratamiento fisioterapéutico bajo la supervisidon del Lic. Tecnologia
Medica.

¢) Identificar las discapacidades y disponer los procedimientos a seguir siempre
bajo la supervision de Lic. Tecndlogo Medico.

d) Emplear el uniforme establecido de acuerdo a las normas de bioseguridad del

Hospital Nacional Cayetano Heredia contenidas en el Anexo 04.

ARTICULO 25°.- DE LOS INTERNOS DE PSICOLOGIA

Los internos, en lo académico dependen del Coordinador de Sede vy del Tutor, y en lo
asistencial del Jefe del Departamento respectivo asi como del Tutor de Turno y tiene

los siguientes deberes y obligaciones:

a) Coléborér en el trabajo asistencial y preventivo promorcional bajo la '
supervision del Tutor. : :
Realizard entrevistas, evaluaciones, redacciéon de informes psicolégicos Y-
evolucién de historias clinicas bajo la supervisién del Lic. en Psicologia.
Asistir obligatoriamente a las reuniones clinicas y a todas las actividades
- docerites.y cientificas desarrolladas en el programa del internado.

Llevard un régisfro"adecuado de las atenciones que realiza y de sus actividédes
cotidianas. ' ‘
El Interno no esta facultado para realizar atenciones de la especialidad bajo su
propia responsabilidad, debiendo abstenerse de brindar consultas particulares o

asesoria.
Emplear el uniforme establecido de acuerdo a las normas de biosegur'idad del

Hospital Nacional Cayetano Heredia contenidas en el Anexo 05.
ARTECU.E.O 26°.- DE LAS PROHIBICIONES DEL INTERNO

a) Ingresar a lugares de trabajo no vinculados con las labores gue desempefan y
en el horario que no les corresponda, salvo que estén autorizados.

b) Fumar dentro de las instalaciones del Hospital.
c) Incurrir en actos de violencia fisica o verbal, faltar el respeto a las autoridades,

funcionarios, representantes, supervisores del Centro de Internado,
trabajadores o de las personas involucradas en las actividades del Internado.

d) Realizar actos refiidos con la moral.y las buenas costumbres

e) Introducir y/o distribuir propaganda o escritos de cualquier naturaleza dentro
del Hospital, que no hayan sido autorizadas por las autoridades competentes.

f) 'Presentarse a su trabajo bajo los efectos de bebidas alcoholices, drogas
psicoactivas o sustancias estupefacientes, o introducirlas en la institucién.

g) Retirar sin la debida autorizacién bienes de la institucion.
14



h) Realizar actividades particulares ajenas al hospital dentro del Horario de su
rotacion.

i) Porta armas de cualquier tipo.

j) De modo general también constituye prohibiciones que debe ser acatados y
observadas estrictamente por los internos, las acciones u omisiones que
atentan contra el normal desenvolvimiento de las actividades de la institucion,

toda vez que ]és detalladas tiene cardcter enunciativo.
ARTICULO 27°.- DE LOS RECONOCIMIENTQS

Los internos podran ser objeto de reconocimiento por parte de la maxima autoridad
del HNCH en coordinacién con la universidad, en mérito a actividades destacadas qﬁe
pueden estar consideradas como de indole académico, asistencial- comumtarao de
mvest;gacmn y casos especiales: culturales, deportwos situaciones de desastres y
riesgos personales.

At

ARTICULO 28°.- DE LOS RECLAMOS DE LOS INTERNOS

Sé procurard la rapida solucion de los problemas relacionados a la actividad del

Internado que generen reclamos, mediante la coordinacion directa entre el interno y el

tutor.

Los niveles de coordinacién para la solucion de conflictos es la siguiente:

Tutor.
Coordinador del Internado. :
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

Subcomité de Sede Docente.

Lo W e

Comité Nacional de Pre grado en Salud.

E| orden de estas instancias es sucesivo, no pudiendo obviar el orden correlativo. Cada

instancia tiene capacidad resolutiva, por lo que solucionado el reclamo no es necesario

acudir a la instancia siguiente.

" ARTICULO 29°.- DE LA JORNADA DE PRACTICA
‘Los estudiantes de Ciencias de la Salud que desarrollan practicas pre—profesionaies en
la modalidad de internado en el HNCH, tendran una jornada méxima de 6 horas

diarias, 36 horas semanales & 150 horas mensuales, incluyendo las guardias

nocturnas.



ARTICULO 30°.- DE LA EVALUACION

El Tutor y el Jefe de Servicio evaluarédn a la persona que realiza su practica pre-

profesional (interno), teniendo en cuenta:

a) AsiSténcié, puntualidad en los horarios programados
- b) Cumplimiento de las metas y actividades especificas
c) Iniciativa e interés por aprender nuevos conceptos y metodologias

d) El manejo y uso de bienes y recursos
ARTICULO 31°.- DE LA FINALIZACION E INTERRUPCION DEL INTERNADO

El Internado finalizard por: término del periodo ordinario de acuerdc al tiempo
establecido por las entidades formadoras, sancion disciplinaria o incapacidad

permanente fisica 0 mental que impida alcanzar los esténdares minimos de! desarrolio

del internado.

El Internado podra ser interrumpido por: gestacion o incapacidad fisica temporal,

tras lo cual deberd recuperarse el tiempo perdido hasta completar el periodo de

ERIDDF e Gsne sl
v% acuerdo a su Plan de Estudio.
¥ e AP?VU\O

OF!
A @. DECERCIAE
s STIGACION 4

ARTICULO 32°.- DE LAS FALTAS

Se considera faltas el incumplimiento de normas mencionadas en la presente
directiva, que dara lugar a sanciones y responsabilidades administrativas, sin perjuicio

de hacerse acreedor de las sanciones civiles y penales a-que hubiere lugar.

ARTICULO 33°- DE LAS SANCIONES

Cuando los internos (a) incurran en alguna de las faltas sefialadas en el presente

directiva se les podran aplicar las siguientes sanciones

a) Amonestacién Verbal por faltas leves: inasistencia, tardanza, no usar el
uniforme reglamentario.con el decoro debido

b) Amonestacién Escrita por faltas moderadas: inasistencia, tardanza, no usar &l
uniforme reglamentario con el decoro. debido en forma reiterada; falta de
‘respeto al superior {

c) Suspensiéon de rotacion por falta grave: sustraccién de material hospitalario,
retiro de guardia sin permiso falta de respeto y agresion a la autoridad,
companeros y personal del Hospital; présentarse en estado etilico, el uso de

estupefacientes, fomentar el fuego de azar en los ambientes del Hospital.
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d) Separacién del Internado por falta muy grave: por acoso sexual, violacidn

sexual, atentar contra la imagen del Hospital,
ARTICULO 34°.- DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

La aplicacién de una medida disciplinaria se hace con la finalidad de evitar que ocufra

0 se produzcan riesgo o dafios a la salud de la poblacic’m' asimismo dicha'medida 'no
. se encuentra tipificada dentro de las obligaciones o faltas establec:das en el presente

documento. Estas son de inmediata ejecucion y se aplican sin perjuicio de las

sanciones gque correspondan.

Las medidas disciplinarias son:

a) Suspension Temporal

b) Expulsion

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investlgacmn cuando adopta una medida

disciplinaria‘ deberd considerar la falta cometida y las medidas que tome seran

proporcional a la falta cometida:

. Articulo 35°.- RESPONSABILIDADES

_SS90EN E| cumplimiento del presente Reglamento es responsabilidad de la Oficina de Apoyo a

< 2
/ oFjeTRe DE APOYD X\ ©
bk BOCENCILE
ux,:joshegcmn

=5

Docencia e Investigacion y los Jefes Departamentos, coordinadores, tutores y alumnos.

Articulo 36°.- - Los aspectos no establecidos en esta directiva, seran resueltos por la

Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion de Hospital.
Articulo 37°.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Disposicion Primera: Las situaciones no previstas en la presente directiva seran
resueltas, de acuerdo a las disposiciones administrativas legales y éticas vigentes, por

el Sub Comité de Sede Docente y de ser el caso.por el CONAPRES.

Disposicion Segunda: La OADI implementara una base de datos de la informacion
de los recursos humanos en formacion segun su condicién (internos) entidad

formadora, carrera;-registrando el nimero, caracteristicas y distribucion.

Disposicién Tercera: En el caso que, una entidad formadora extranjera requiera
acceder a campos clinicos o comunitarios del ambito de los establecimientos de salud
del pais, debe -hacerlo en el marco de los acuerdos infergubernamentales, los
convenios con la Universidad Peruana y los que la misma haya suscrito con el MINSA;
de tal modo que la Universidad Peruana incorpore a los estudiantes de la universidad

extranjera asumiendo la tutoria mediante la matricula respectiva y cediendo parte de
17



su cupo de campos clinicos asignados. Asimismo, para realizar el Internado en Salud,
la Universidad Peruana que incorpore a los estudiantes de la universidad extranjera,
debe suscribir previamente un convenio marco con el MINSA, vy la correspondiente
Facultad de Ciencias de la Salud debe suscribir un convenio especifico con el

establecimiento de salud.

Disposicion Cuarta: El personal de salud que mantenga vinculo laboral con una
instituciéon publica 'y que acceda al Internado de Salud, cumplird las disposiciones

vigentes sobre el particular.



HOSPITAL NACIONAL CAYETANO HEREDIA

ANEXO 01

DESCRIPCION DE LAS PRENDAS DE UNIFORME
' INTERNOS / EXTERNOS
' DE MEDICINA

MODELO.

COLOR

ZONA PRENDA DISTINTIVO
De uso diario Scrubs Cuello en Azul Logo bordado
. Y Noche de la
(para circular) Pantalon : universidad o
| /Chaqueta institucién de
donde
| Areas estériles o | Scrubs Cuello en Gris procede, en
INTERNOS/ semi —estériles | Vv Raton la parte
EXTERNOS | (5ajas de parto, Pantalén SUpETIos
: neonatologia, /Chagueta Izquierdo de
UCI, Quiréfano) _ la chaqueta
Zapatos o (Crocs ) Blanco,
zapatillas. sin griso
agujeros o azul o
zapatillas negro.

No se permitird mezclar colores de uniformes, ni el porte de uniforme
incompleto, ejemplo camisa de uniforme y blue jeans. :

> No estd permitido el uniforme de color gris raton para circular ni llevar sobre el
uniforme, accesorios chompa y bufanda etc.

- % Estad permitido el uso de mandil blanco sobre el uniforme.
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ANEXO 02

HOSPITAL NACIONAL CAYETANO HEREDIA
DESCRIPCION DE LAS PRENDAS DE UNIFORME
INTERNOS / EXTERNOS
'DE ODONTOLOGIA

ZONA | PRENDA | MODELO | COLOR | DISTINTIVO
De uso diario Scrubs Cuello en | Azulino Logo bordado
S/ el de la
(para circular) Pantalén - universidad y
/Chaqueta la facultad a
la que
- : A 4 e pertenece, en
INTERNOS/ ?gi—is—iieé?illisso Scrubs Suello en | Azulino e
EXTERNOS | (salas de parto, Pantalén SHpEHoan
' neonatologia, UCI, | /Chaqueta Izquierdo de
Quirdfano) | la chagueta
Zapatos o | Crocs sin | Blanco,
zapatillas | agujeros gris o
| (crocs). 0 azul o
zapatillas negro.

> No se permitird mezclar colores. de uniformes, ni el porte de uniforme
incompleto, ejemplo camisa de uniforme y blue jeans.
> No esta permitido sobre las uniformes accesorias chompas etc.

» Estd permitido el uso de mandil blanco sobre el uniforme.

FAY



ANEXO 3

HOSPITAL NACIONAL CAYETANO HEREDIA
DESCRIPCION DE LAS PRENDAS DEL UNIFORME
PARA INTERNOS DE ENFERMERIA

PRACTICA CLINICA : : ;
PRENDA MODEL COLOR TELA/ MATERIAL OTRAS DISTINTIVO
(o) :
Chaqueta Clasico Verano: Lanilla Dos
‘ Turquesa | poliéster bolsillos
de algodén delgado. en la " Logo bordado
Media estacion: parte de la
shantung poliéster. inferior universidad y
Invierno poliéster de de la facultad
algodon grueso a la que
S e 3= pertenece, en
Falda/ . °| Clasico - | Turquesa | Verano: Lanilla la parte
Pantalon | ' poliéster Con. superior
: de algodén delgado. bolsillos Izquierdo de
Media estacion: (Condicional) | la chaqueta. .
shantung poliester.
Invierno poliéster de
- algodon grueso
3—%\ Chompa Clasica Turquesa | Lana 100%
o ooy | tejido llano : | Con
' Hﬁiﬂ"&?f é bolsillos
{ j (Condicional)
Medias Azul
Cabello
recogido Turquesa
con malla
Zapatos Mocasin Azul

DISTINTIVO: Logo bordado de la universidad o institucién de donde procede, en la
parte superior Izquierdo de la chaqueta o mandil.
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ANEXO 4

HOSPITAL NACIONAL CAYETANO HEREDIA
DESCRIPCION DE LAS PRENDAS DE UNIFORME
INTERNOS / EXTERNOS
DE LA CARRERA DE TECNOLOGIA MEDICA

CARRERA PRENDA ‘MODELO | COLOR CALZADO DISTINTIVO
Técnicos en Pantalén
.| Laboratorio azul
' Pantaldon : e | (Crocs) sin
/Mandil Mandil | agujeros o
Blanco | zapatillas. | Logo bordado de
la universidad o
I e Color: institucion de
Técnicos en Scrubs Cuello en Scrubs | Blanco, donde procede,
Rehabilitacio V 7 Azul gris, azul o en la parte
n Pantaldn " ‘marino | negro. " superior
/Chagueta ‘ ; Izquierdo de la
- Logo Hilo : chagueta
color
celeste
: < |~Técnicos en Scrubs ; Scrubs
i wovn 2\ | Radiologia Azul
,,{?2&;:;3; _ Pantaldn 0Scuro
TS /Mandil
Rl Chaleco
Tt azul _
acero : i

» No se permitird mezclar colores de uniformes, ni el porte de uniforme
incompleto, ejemplo camisa de uniforme y blue jeans. No estd permitido el uso
de Joyas, anillos, bufandas sobre el uniforme.

» Usar cabello recog!do

» DISTINTIVO: Logo bordado de la universidad o institucion de donde procede,
» en la parte superior Izquierdo de la chaqueta o mandil.

~ Durante el procedimiento u atencion al usuario no esta permitido el uso del
celular. Respetar la atencidn al paciente.

» No se permitira mezclar colores de uniformes, ni el porte.de uniforme
incompleto, ejemplo camisa de uniforme y blue jeans.



ANEXO 5

HOSPITAL NACIONAL CAYETANO HEREDIA
DESCRIPCION DE LAS PRENDAS DE UNIFORME
INTERNOS DE PSICOLOGIA

PRACTICA CLINICA

HoS B) ‘;5 PRENDA MODEL | COLOR OTRAS DISTINTIVO
Ry P : o
R ol ~. | ‘Dos
I IMENEZL | chagueta Clasico Blanco | bolsillos
‘ ] en la Logo bordado de la
parte universidad y la facultad a la
inferior que pertenece, en la parte
| superior Izquierdo de la
Falda/ ¢ chaqueta.

Pantalon, | Clasico Azul o | Con
B negro | bolsillos
(Condicional) -

Zapatos o Azul o
zapatillas _ negro

> No se permitirda mezclar colores de uniformes, ni el porte de uniforme
incompleto.

-» Esta permiti'do el uso de mandil blanco sobre el uniforme.

> DISTINTIVO: Logo bordado de la universidad o institucion de donde procede,
en la parte superior Izquierdo de la chaqueta o mandil.
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