MINISTERIO DESALUD
HOSPITAL CAYETANO HEREDIA

RESOLUCION DIRECTORAL
San Marun de Poires, Qf | de O {;{},L»S/{\(_, de 2019

Visto el Exp. N°23774-2019, con el informe «"’”.315«?0‘&?B—Oi:.é’iil'HCH del 01 de octubre de 2019 de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico. y; S : '

CONSIDERANDO: ‘ .

Que, mediante el Informe N°138-2019-OkF1/141Cri, dei 01 de octubre de 2019, la Directora Ejecutiva
dela Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico man:iiesta que, en reuniones con el “Equipo de Trabajo
del Sistema de Control Interno”, han vistc por convenicnie para fortalecer el desarrolio del trabajo de la
implementacion del Sistema de Control Interno, adic.onar & (03) tres representantes de Unidades Organicas
necesarios para el desarrollo y continuidad de la impiementacion del Sistema de Control Interno;

Que, con la Resolucion Directoral N°247-2079-HCH/DG, del 18 de julio de 2019, se resuelve asignar
a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégice como organc responsable de la Implementacion del
Sistema de Control Interno del Hospital Cayetano Hoeredia y conformar el Equipo de Trabajo del Sistema de
Control Interno del Hospital Cayetano Heredia;

.. .. Que, el articulo 10° de la Ley N°28716 indicz gue la Contraloria General dé la Republica, con arreglo
a lo establecido en el articulo 14 de la Ley N°® 27 /3¢ la normativa técnica de control que oriente la
efectiva implantacion y funcionamiento del control i on las entidades del Estado, asi como su respectiva
evaluacion;

Que mediante Resolucion de Coriraloriz 1°144-2019-CG. se aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG “implementacion del Sistema de Controt ¢ en as.entidades del Estado”, la misma que tiene
por finalidad lograr que las entidades del Estaco izierenien el Sistema de Control interno como una
herramienta de gestion permanente que contric . cunplimiento de los objetivos institucionales y
promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparenie,

Que la norma acotada en su numeral 6.5.1 sefizla que el responsable de la implementacion del
Sistema de Control Interno es la maxima autoridad 2izarguica de la entidad, el mismo que tiene entre otras
funciones la de participar en Ja priorizacion de los pro s gue seran incluidos en el SCI, revisar y aprobar
los documentos en funcion a la directiva, solicitar & ia Contreloria General de la Republica los accesos al
aplicativo informatico del SCI, ejecutar las acciones gue zseguren el registro, en el aplicativo informatico del
SCI, de la informacion y los documentos esiablecidos en 2 oresente Directiva, utilizar la informacion del SCI
para la toma de decisiones y establecer las medicizs necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en
Directiva precitada; ’

o0

Que, la Tercera Disposicion Complemen.

inal de la Directiva precitada establece que las
entidades del Estado que se encuentran bajo su &! . deben implementar su SCI, conforme al plazo
establecido en la Centésima Vigésima Segunda Disposicicr. Complemeriaria Final de la Ley N°30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el aflo 2019, ei cual vence el 30 de junio 2020,

Estando a lo’propuesto con el informe NY138 2218-OEPH/HCH vy lo opinado por la Oficina de
Asesoria Juridiea con el Informe N°1108-2019-OAJ-+.Cr 1.

Con el visto de la Directora Ejecutiva de ta Olic e Ejocutiva de Planeamiento Estratégico v la Jefa
de la Oficina de Asesoria Juridica;



_ De conformidad con lo dispuesio en ia i ey N°28715, Ley de:.Control Interno de las Entidades .del
Estado, la Directiva N°006-2019-CG/INTEG “implemeniacion del Sistema de Control Interno en las entidades.. -

del Estado” aprobado por la Resolucion de Conlreicria |

Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospita! Cayetano Heredia-aprobado.por:Resolucion. Ministerial., , - . p L N

N°216-2007/MINSA;
SE RESUELVE:

Articulo 1°.-

ACTUALIZAR el Ecuipe ¢
Cayetano Herediz. el cual quedard CONFORMAD

‘Nombres y Apellidos

Sra. Rosa Margot Canseco Vergara -~

Dr. Henry Alfonso Martinez Garibay

Oiicina I";¢

Coordinador

Lic. Marlene Inés Huaylinos Antezana

Lic. Milagros Rocio Tarazona Reyes

Lic. Isabel Malca Castro

Lic. Judith Celia Solano Duefias

Ing. Ever Antonio Garcia Guerrero

Lic. Jorge Luis Fernandez Baldeon

Srta. Esteher Marifio Obregon

Articulo 2°.-

DEJESE sin efecto ¢l artic

Presupues.
_CTeSuUpuLes

Jeie de Ofisi

| Humancs

e i VR
SCIE e Ll

Jeie  Ur

Ge

A,
Jeie de Olici

¥

1ra

Jefe de Uficina

Heae
Capacitacicn

Oficina t-jecutiva de

10
aCid

°146-2019:CG v las. facultades - previstas .en el '

mo ”el Sistema - de Control- Interno del Hospxta!
> al siguicnte-cuadro:

Depar:zmento/Oficina Condicién
sulva de Planeamiento Estratégico Coordinadora. .
eneral de . .. Programas Miembro
ales )
ina de Gestidon de ia Calidad Miembro
na de Administracion de ‘Reeursos. Miembro . |
Supervisora del Dpto. de Enfermeria Miembro
de Comunicaciones Miembro
1 e Esadistca e Informatica Miembro
ce Gestion «de Desarrollo. ty.|- Miembro
' Operadora
PPlaneamiento Estratégico del Aplicativo .
o Informatico

410 3° de la Resolucion Directoral N°247-2019-HCH/DG,

quedando subsistente el articulo 1° que Resuelve Asignar funciones a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, como organo responsable de la impicmentzcion del SJs.c\ma de Control Interno- del Hosp|tal

Cayetano Heredia.

Articulo 3°.- DISPONER que la Oficina ce Comunicaciones efectle la publicacion y dn‘usmn de la
presente Resolucion en el portal de transpaiencia cstandar del Hospital® Cayetano Heredia.’
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» Comuniquese,
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