MINISTERIO DE SALUD ,
HOSPITAL CAYETANO HEREDIA f 4 3

RESOLUCION DIRECTORAL
San Martin de Porres, [ €  de Jul.<¢ del 2019

Vistos los Expedientes N° 15573-2019, que contiene el Informe N° 090-2019-OEPE/HCH de fecha 26 de
junio del 2019 y el Informe N° 671-2019-OAJ-HCH, de fecha 10 de Julio del 2019; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
establece que la Contraloria General de la republica es la entidad competente para dictar la normativa
técnica de control que oriente la efectiva implantacion y funcionamiento del control interno en las
entidades del Estado, asi como su respectiva evaluacion;

Que mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, se aprueba la Directiva N° 006-2019-
CGI/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, la misma que
tiene por finalidad lograr que las entidades del Estado implementen el Sistema de Control Interno como
una herramienta de gestion permanente que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y
promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente;

Que la norma acotada en su numeral 6.5.1 sefiala que el responsable de la implementacion del Sistema
de Control Interno es la maxima autoridad jerarquica de la entidad, el mismo que tiene entre otras
funciones la de participar en la priorizaciéon de los productos que seran incluidos en el SCI, revisar y
aprobar los documentos en funcién a la directiva, solicitar a la Contraloria General de la Republica los

7, accesos al aplicativo informatico del SCI, ejecutar las acciones que aseguren el registro, en el aplicativo

nformatico del SCI, de la informacion y los documentos establecidos en la presente Directiva, utilizar la
~informacién del SCI para la toma de decisiones y establecer las medidas necesarias para dar
-‘cumplimiento a lo dispuesto en Directiva precitada;

Que en el numeral 6.5.2 de la Directiva antes citada establece que se debe designar al Organo o Unidad
Organica responsable de la implementacién del Sistema de Control Interno y tendra la funcion de dirigir y
supervisar la implementacion del Sistema de Control Interno, coordinar con otros 6rganos y unidades
organicas que participan en la implementacién del SCI, las acciones de planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién del SCI, cumplir con registrar en el aplicativo informatico del SCI, la
informacion y documentos y capacitar a las demas unidades organicas, en materia de control interno;

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Directiva precitada establece que las entidades
del Estado que se encuentran bajo su alcance, deben implementar su SCI, conforme al plazo establecido
en la Centésima Vigésima Segunda Disposiciéon Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019, el cual vence el 30 de junio 2020;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 383-2017-HCH/DG, se reconformd la relacién de miembros
titulares y suplentes del Comité de Control Interno del Hospital Cayetano Heredia, quienes tenian por
funClOﬂ implementar el Sistema de Control Interno en la institucién;

“\-Que por Informe N° 090-2019-OEPE/HCH, de fecha 26 de junio del 2019, la Directora Ejecutiva de la
E)ﬂcma Ejecutiva de Planeamiento Estrateglco manifiesta que inicialmente para liderar este proceso

w‘\ / puede asignarse a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico como organo responsable de la
b -~ implementacién del Sistema de Control Interno, asimismo propone la Conformacién de un Equipo de

Trabajo del Sistema de Control Interno.



Que, siendo necesario implementar el Sistema de Control Interno en el Hospital Cayetano Heredia de
acuerdo a la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado” y lo indicado en el numeral 6.5.2, es necesario se asigne un érgano o unidad
organica que dirija y supervise la implementacion del SCI;

Estando a lo manifestado con Informe N° 090-2019-OEPE/HCH de fecha 26 de junio del 2019 y alo
informado por la Jefa de la Oficina de Asesoria juridica con el Informe N° 671-2019-OAJ-HCH, de
fecha10 de Julio del 2019;

Con el visto bueno de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y de la
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado” aprobado por la Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG y las facultades previstas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Cayetano Heredia aprobado por Resolucion
Ministerial N° 216-2007/MINSA,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ASIGNAR a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital como 6érgano
responsable de la Implementacion del Sistema de Control Interno el Hospital Cayetano Heredia.

Articulo 2°.- DEJAR sin efecto la Resolucion Directoral N° 383-2017-HCH/DG.

Articulo 3°.- CONFORMAR el Equipo de Trabajo del Sistema de Control Interno, de acuerdo al siguiente
cuadro.

EQUIPO DE TRABAJO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Nombres y Apellidos Departamento/Oficina Condicion

Sra. Rosa Canseco Vergara Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégice | Coordinadora
Dr. Henry Martinez Garibay Coordinador de Programas Presupuestales Miembro
Lic. Milagros Tarazona Jefe de Oficina de Administracion de Recursos | Miembro
Humanos ‘
Lic. Marlene Huaylinos Antezana Jefe de Oficina de Gestion de la Calidad Miembro
Lic. Isabel Malca Castro Enfermeria Miembro
Srta. Esther Marifio Obregdn Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico | Miembro

Articulo 4°.- DISPONER que la Jefa de la Oficina de Comunicaciones efectie la publicacion de la
presente Resolucion en el portal de transparencia estandar del Hospital.

Registrese y Comuniquese,
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