Ministerio de Salud Hospital

Cayetano Heredia

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

ACTA N° 019-2018 -CCI-HCH

Siendo las 11:30 de la mafiana del dia 17 de Mayo del 2018, en las instalaciones de |a Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital, se reunieron los miembros del Comité de
Control Interno del Hospital Cayetano Heredia, segtin la lista de asistencia que se adjunta a la
presente.

AGENDA:

1. Lectura del acta de la Sesién del 10 de Mayo del 2018

2. Evaluacion de la encuesta efectuada a los Jefes de Oficinas, Departamentos y
unidades

3. Implementacién de las observaciones vertidas por la Secretaria Técnica del Comité

de Control Interno del Ministerio de Salud.

Avances del informe final del diagnéstico del SCI

5. Revision del Reglamento del Comité de Control Interno aprobado con Resolucién
Directoral N°© 127-2017-HCH/DG.
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INFORME

1. La Presidenta del Comité de Control Interno informé que el Equipo Operativo tomo las
encuestas a los Jefes de Departamentos, Oficinas y Unidades del Hospital y cerro con
88 encuestados.

2. La presidenta expresé que sigue pendiente implementar las observaciones vertidas por
la Secretaria Técnica del Comité de Control Interno del Ministerio de Salud, la misma que
serd superada una vez se emita la Resolucién Directoral aprobando el Plan de trabajo para
el Diagnéstico del SCI.

3. El Equipo Operativo, informé que luego de la revisién del Reglamento del Comité de
Control Interno aprobado con Resolucién Directoral N° 127-2017-HCH/DG, de fecha 6 de
abril 2017, se deberia actualizar debido a que algunos articulos del mismo se encuentran
desfasados.

4. Igualmente sefialaron que continGian dando Charlas de sensibilizacién a las diferentes
Oficinas y Departamentos del Hospital y que se debe dar la capacitacién virtual a través
de la pagina del hospital.

ACUERDOS:

1. Continuar redactando el Informe del Diagndstico del Sistema de Control Interno

2. Seguir documentando las encuestas para elaborar el informe del diagnéstico del SCI.

3. Que el equipo Operativo contintie dando las charlas de sensibilizacién en el Hospital sobre
el Sistema de Control Interno

4. Preparar el proyecto de levantamiento de observaciones al MINSA

5. Que, el Equipo Operativo elabore el Proyecto del nuevo Reglamento del Comité de Control

Interno

Siendo las 12:30 horas, y no habiendo otro punto que tratar la Presidenta del CCI levanté la
reunién y en sefial de conformidad firman los miembros participantes:
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