Ministerio de Salud Hospital

Cayetano Heredia

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afo del Didglogo y la Reconciliacién Nacional”

ACTA N° 007-2018 -CCI-HCH

Siendo las 11:00 de la mafiana del dia 15 de febrero del 2018, en las instalaciones de
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital, se reunieron los miembros
del Comité de Control Interno del Hospital Cayetano Heredia, segun la lista de asistencia
que se adjunta a la presente.

AGENDA:

1. Lectura del acta de la Sesidn del 8 de febrero 2018

2. Revisién de nueva propuesta de Plan de trabajo para el diagndstico del SCI del
Hospital y la metodologia.

3. Revision de la propuesta de participantes a la jornada de capacitacién en la
Contraloria General de la Republica.

ORDEN DEL DiA

1. La Presidenta del Comité de Control Interno informo que se vio por conveniente
replantear el Plan de Trabajo para el diagnéstico del SCI y se presento la nueva
propuesta y solicité su aprobacion.

2. La Secretaria Técnica manifiesto que se debe comunicar a los Jefes de
Departamentos, Jefes de Oficinas y Coordinadores que se va dar inicio al
diagnoéstico y difundir el Plan de Trabajo aprobado y la metodologia. Asimismo
sefialo que deberia anexar el Formato andlisis FODA y el Cuadro de Concordancia
Normativa.

- El Equipo operativo debe iniciar la capacitacién y sensibilizar en el SCI y socializar
el Plan de trabajo.

1. Elaborar el cronograma de trabajo y adjuntar al Plan de trabajo para efectuar
el diagndstico del SCI del Hospital y recoger sugerencias producto de la
validacion.

. Programar para el 27 de febrero la Charla de Sensibilizacién e inicio del
diagnéstico y difundir el Plan de Trabajo aprobado y la metodologia a través del
analisis FODA y el Cuadro de Concordancia Normativa.

Enviar a la Contraloria General de la Republica la lista de participantes a la
Jornada de capacitacion.

Siendo las 13:00 horas, la Presidenta del CCI, levanté la reunién y en sefal de
conformidad firman los miembros participantes:
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