, ACTA N° 018 -2017 -CCI-HCH

Siendo las 11:00 de la mafiana del dia 28 de Diciembre del 2017, en las instalaciones de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital, se reunieron los miembros del Comité
de Control Interno del Hospital Cayetano Heredia, segun la lista de asistencia que se adjunta a la

presente.
AGENDA:
1. Lectura del acta de la cesion del 22 de diciembre 2017
2. Avances y cierre del afio
3. Proyecto de Programa de Trabajo del Diagnostico del Hospital Cayetano Heredia para la

4.

Implementacion del Sistema de Control Interno
Perspectivas para el afio 2018.

ORDEN DEL DIA

1.

Incorporar al PDP 2018 los cursos, talleres, servicios relacionados a la Gestién por
Procesos articulado al perfil de puesto y gestion de riesgos.

La presidenta informd6 que se cumplié con difundir los paneles Control Interno enviados
por la Contraloria General de la Republica en los lugares publicos del Hospital. Asimismo
sefialdé que con Oficio Circular N° 040-2017-SG/MINSA, de fecha 1 de diciembre del
presente afio, el Secretario General del Ministerio de Salud solicita informacion respecto a
| avance en la Implementacion del Sistema de Control Interno en el Hospital, el mismo
que esta listo para ser enviado al MINSA.

Se presentd la propuesta del programa de trabajo para el diagnéstico del sistema de
Control Interno en el Hospital Cayetano Heredia.

El Dr. Chavez indico que se debe formar equipos de trabajo con los coordinadores Esta
listo el Informe del avance de implementacion del SCI al MINSA

ACUERDOS:

1.

oy

Luego de haberse aprobado el PDP 2018 se tomara lo servicios externos para realizar el
desarrollo de los curso de gestidn por proceso y gestion de riesgos.

Programar cursos de capacitacién de procesos basados en el mapeo y perfil de puestos y
evaluacion de riesgos

Se aprobd la propuesta del programa de trabajo para el diagnostico del Sistema de Control
Interno del Hospital, el mismo que se debe aprobar mediante resolucién directoral.
Formar equipo Técnico de trabajo con los Coordinadores y Jefes de Departamentos, para
realizar la consolidacion y mejora de los macro procesos (UPSS Oficinas) que han
participado en el curso con la finalidad de culminar con el diagndstico.

Elaborar Procesos basado en mapeo y perfil de puestos.

Elaborar Plan de organizacion del 2018-2021

Proponer el cambio de la secretaria técnica debido a la agenda recargada

Siendo las 12:00 del mediodia, la Presidenta del CCI levantoé la reunidn vy en sefial de conformidad
firman los miembros participantes:
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