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Lima, 4'17! ..... de agosto de 2017

Visto el Informe N°O82-2017—OEGRRHH—OARRHH-N°052-USST/HCH, de la Direccion
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos y el Proyecto del Plan de
Capacitacion y Sensibilizacion en Prevencion de Peligros y Riesgos Ocupacionales 2017,y;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley 29783, se aprobo la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual
tiene como objetivo “Promover una cultura de Prevencién de Riesgos Laborales en el pais
para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y

control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizacién sindicales, quienes

a través de dialogo social, velan por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa
<7~ ~_ sobre la materia”;

5 VEB© 1) Que, mediante el Decreto Supremo N° 005-2012-TR del 22 de Julio del 2012, se

B _/=/ aprobd el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificado por el

~wza . Decreto Supremo N° 006-2014-TR, del 8 de Agosto del 2014, el cual en su articulo 27°
establece: “El empleador en cumplimiento del deber de prevencion y del articulo 27° de la
Ley, garantiza que los trabajadores sean capacitados en materia de prevencion”:

Que, de acuerdo a la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH aprobado mediante
RPE-238-2014-SERVIR-PE, establece que a los productos esperados del proceso de

Seguridad y Salud en el Trabajo, debera incluirse el Plan de Capacitaeion en Seguridad y
Salud en el Trabajo;

Que, segun Resolucién Directoral N° 191-2015-HCH/DG, del 18 de Junio del 2015, se
H.CHAVEZY, aprobo la actualizacion del Manual de Organizacién y *Funciones (MOF) de la Oficina de
Administracién y de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos del Hospital
Cayetano Heredia, consistente enla creacion e implementacion de la Unidad Funcional de
Seguridad y Salud en el Trabajo;

S

Que, el “Plan de Capacitacion y Sensibilizacion en Prevencion de Peligros y Riesgos
Ocupacionales 2017” del Hospital Cayetano Heredia”, tiene como objetivo principal, la de
_ sensibilizar y concientizar a los trabajadores asistenciales y administrativos del HCH, a crear
et una cultura de prevencion en seguridad y salud en el trabajo para disminuir los peligros y

- riesgos laborales, fortalecer y mejorar los conocimientos de los trabajadores en prevencion de
accidentes laborales, para identificar condiciones subestandares y disminuir actos inseguros,

las cuales permitan adoptar técnicas de prevencion y control de riesgos emergentes en sus
actividades diarias;




Que, conforme al articulo 17.1 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse Ia eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Contando, con la aprobacién del Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud en el
Trabajo, solicitado por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de de Gestion ‘de los

Recursos Humanos y lo opinado por la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe N° 492-
2017-OAJ/HCH;

Con el visto del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos
Humanos, de los Jefes de las Oficinas de Administracion de Recursos Humanos, de la Oficina
de Asesoria Juridica y de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que conformidad con lo dispuesto en el TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444 y las facultades previstas en el Reglamento de Organizacion

y Funciones del Hospital Nacional Cayetano Heredia aprobado por Resolucion Ministerial N°
216-2007/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan de Capacitacién y Sensibilizacion en Prevencién de
. Peligros y Riesgos Ocupacionales 2017 del Hospital Cayetano Heredia, la cual tiene una
" eficacia anticipada desde el primer dia Gtil del mes enero de 2017, la misma que se adjunta y
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo, la ejecucion y
cumplimiento del contenido del plan aprobado por el articulo primero de la presente
resolucion.

Articulo 3°.- DISPONER que el Jefe de la Oficina de ComunlcaCIones efectue la publicacién
de la presente Resolucion en la pagina web del Hospital.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Miembros del Equipo técnico de la Unidad de Seg;lridad y Salud en el Trabajo
M.C. Javier Renato Puma Medina

Jefe de la Unidad de Salud y Seguridad en el Trabajo

Odont. Karina Medali Chong Silva

Tec. Adm. Marco Antonio Ballena Salvador

Tec. Adm. Katherine Laurel Diaz

HOSPITAL CAYETANO HEREDIA
Direccién: Av. Honorio Delgado N 262, Urb. Ingenieria,

San Martin de Porres, Lima - Peru.
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I. INTRODUCCION

La capacitacion es una herramienta imprescindible de cambio positivo en las organizaciones. Hoy no puede
concebirse solamente como entrenamiento o instruccion, supera a estos y se acerca e identifica con el
concepto de educacion.! .

La educacion en el sentido técnico, es el proceso continuo de desarrollo de las facultades fisicas,
intelectuales y morales del ser humano, con el fin de integrarse mejor en la sociedad o en su propio grupo,
es un aprendizaje para vivir. ‘

La tarea de la funcién de capacitacion es mejorar el presente y ayudar a construir un futuro en el que el
talento humano esté formado y preparado para superarse continuamente. Esta debe desarrollarse como
un proceso, siempre en relacion con el puesto y con los planes de la organizacion. En la actualidad la
capacitacion es la respuesta a la necesidad que tienen las instituciones de contar con un personal calificado
y productivo, es el desarrollo de tareas con el fin de mejorar el rendimiento productivo, al elevar la
capacidad de los trabajadores mediante la mejora de las habilidades, actitudes y conocimientos?.

Para las organizaciones, la capacitacion del talento humano debe ser de vital importancia porque contribuye
al desarrollo personal y profesional de los individuos a la vez que redunda en beneficios para la institucion3.
La capacitacién es una inversion a largo plazo, es una de las mas rentables que puede emprender una
organizaciéon. Si a la institucion la hacen sus trabajadores, a estos los hace la capacitacion. Aunque los
trabajadores tengan maravillosas aptitudes, si carecen de formacién, son como diamantes en bruto, que
necesitan de la tala para mostrar su verdadero valor®.

Una politica de planificacién adecuada del componente humano requiere un programa de capacitacion’

permanente del personal, ya que los jefes deben ser los primeros interesados en su propia capacitacion y
los primeros responsables de capacitar a sus subordinados, cada uno debe estimular y motivar a los
colaboradores a que se preparen constantemente para estar a la altura de los nuevos cambios, para seguir
contribuyendo con la organizacién y con su propia supervivenciaZ.

La OMS estima que, a escala mundial, cada afio, decenas de millones de pacientes sufren lesiones
discapacitantes o mueren como consecuencia de practicas médicas o atencién insegura®. Casi uno de cada
10 pacientes sufre algin dafio al recibir atencion sanitaria en hospitales bien financiados y
tecnoldgicamente adelantados. Se conoce mucho menos acerca de la carga de la atencion insegura en
entornos diferentes de los hospitales, donde se presta la mayor parte de los servicios de atencién sanitaria
del mundo. Es importante, tener presente que se sabe muy poco sobre la magnitud de las lesiones
producidas por la atencién insegura en los paises en desarrollo, y que éstas pueden Ser superiores a las de
los pafses desarrollados debido a limitaciones de infraestructura, tecnologia y recursos humanos. Por
ejemplo, cada afio en el mundo se administran 16,000 millones de inyecciones, en su mayor parte con fines
terapéuticos. De ese total, el 40% se administra con jeringas y agujas reutilizadas no esterilizadas, y en
algunos paises la proporcién asciende hasta un 70%. Cada afio, Jlas inyecciones administradas sin las
suficientes precauciones de seguridad causan 1,3 millones de defunciones y la pérdida de aproximadamente
26 millones de afios de vida, principalmenté debido a la transmision por via sanguinea de virus tales como
los de las hepatitis By Cy el VIH. '

La carga econémica ocasionada por la atencion dispensada sin las suficientes precauciones de seguridad
también es abrumadora. La atencion insegura genera gastos médicos y de hospitalizacion, infecciones
nosocomiales, pérdida de ingresos, discapacidad y pleitos que en algunos paises cuestan entre US$ 6000
millones y US$ 29 000 millones por afio. El coste anual generado por las inyecciones administradas sin
recauciones de seguridad se estima en US$ 535 millones en gastos médicos directos.®?
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“’:‘Q %@j E livera A. Transformando a las personas y a las organizaciones 15 abril 2015 en linea: disponible en

Nl 7/ PRE7A ps://g]dbaliasys.wordpress.com/ZO15/04/1S/Ia-importancia—de»la—capacitacion-en~las—orgzmizaciones/

- 2Xie P, Zhou A, Yishou ], Modelo de formacién y desarrollo a implementar en las Universidades. China. Facultad de Ciencias Econémicas
de la Universidad Central de Las Villas, http://www.eumed.net/libros-gratis/2008b /406 /#indice
3 Asencio E, Navarro J. Importancia de la Capacitacion y el Desarrollo del Talento Humano en el Ecuador, Observatorio Economia
Latinoamericana. Ecuador. Feb. 2015, Disponible en http://www.eunednet/cursecon/ecolat/ec/2015/capacitacion.html

_~~_ #Avalos A L, Murillo V M, La necesidad de capacitacion en planes de negocio en las microempresas de la zona de occidente de Costa

£ \') Rica. InterSedes: Revista de las Sedes Regionales 2013XIV56-80. Disponible en:

Vs
/\ http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=66629448004. Fecha de consulta: 21 de febrero de 2017.
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En el Hospital Cayetano Heredia tenemos el reto que los trabajadores conozcan como prevenir los peligros
y de esa manera disminuir los niveles de riesgo a los que estan expuestos constantemente, por ello la
capacitacion constante del personal en temas de seguridad y salud en el trabajo son aspectos fundamentales
para lograr el dominio de précticas adecuadas el cual es el objetivo principal del presente plan.

II. OBJETIVOS
2.1 Objetivo General
» Capacitar al personal de salud en temas de seguridad y salud en el trabajo a través de sesiones
las cuales permitan adoptar técnicas de prevencion y control de riesgos emergentes en sus
actividades diarias.

2.2 Objetivos Especificos

e Fortalecer el cumplimiento de trabajo seguroy saludable de acuerdo a las normas y protocolos
establecidos a través de técnicas que permitan mejorar el desempeiio del personal de salud
con prioridad en las areas de alto riesgo bioldgico. h

e Sensibilizar y concientizar al personal de salud creando una cultura de prevenciéon en
seguridad y salud en el trabajo para disminuir los peligros y riesgos laborales.

* Fortalecer y mejorar los conocimientos del personal de salud en temas de prevencion de
accidentes laborales para identificar condiciones sub estandares y disminuir actos inseguros.

e Disminuir el indice de accidentes laborales (accidentes punzocortantes) a través® del
conocimiento y el reporte oportuno y proponer medidas de control que disminuyan la
frecuencia y severidad de los mismos.

III. JUSTIFICACION

En la vigilancia de Accidentes Punzocortante en trabajadores de salud del Hospital Cayetano Heredia desde ~
Enero a Diciembre 2016, se reportaron 137 casos de un total de 3969 trabajadores, lo que representa
actualmente una tasa correspondiente a 34.5 x 1000 TS. Este comportamiento de riesgo es variable en el
tiempo, con tasas que oscilan de 24.7 a 69.6 en 11 afios. Ademas, en comparacién con estos dos ultimos
anos el riesgo se mantuvo con un ligero descenso.¢

En la Vigilancia de TBC en TS del HCH se reportaron 18 casos para el afio 2013, 07casos para el 2014; 02
casos para el 2015 y un total de 4 casos para el afio 2016; cabe resaltar que para el afio 2015 se presento el
numero de casos mas bajos en los altimos 11 afos, llegando a tener una tasa 54.1 casos de TBC x 100 000
TS que en comparacién con afios anteriores presenta una tendencia marcadamente descendente en
2\, comparacion con tasas que oscilaron entre 252.3 a 910.6 casos de TBC x 100 000 TS.

En relacion a las capacitaciones estas han sido ejecutadas desde afios anteriores siendo enfocadas a la
prevencion de riesgos en salud ocupacional, salud ambiental y bioseguridad de forma general, logrando la
participacion de un aproximado de 2186 trabajadores para el afio 2014 y 2960 TS para el afio 2015 entre
trabajadores y alumnos (externos e internos en ciencias médicas, asi €omo pasantes y rotantes), para el afio
2016 el enfoque fue en temas exclusivos de salud y seguridad en el trabajo logrando 5,047 participantes,®
asi mismo, se priorizo el tema de “prevencion-de peligros y riesgos ocupacionales” logrando la participacion
de 1267 personas, de los cuales se evalud a 802 participantes logrando un 20% de aprobados
considerandosele como personal capacitado.

 Asi mismo, se menciona que una larga jornada de trabajo semanal conduce a una mayor probabilidad de
ocurrencia del accidente, lo que puede ser proveniente de mayor tiempo de exposicion del trabajador a
situaciones de riesgo, y también por el hecho de que largas jornadas de trabajo diario pueden favorecer el
cansancio y aumentar el riesgo de accidentes.”

En cuanto a los factores que influyen en los Conocimientos Actitudes y Practicas del personal de salud, se
mencionan la minima motivacién de las autoridades, la baja percepcion de la importancia de la prevencién
y control de las I1H, o la no vigilancia de las practicas preventivas, esto ha sido referido como puntos.criticos,
aun escaso compromiso de los médicos con temas de prevencion y control, la falta de incentivos al personal,

5 Informe N°116-2016-USST/HCH
7 Marin da Silva S, Alves de Moraes S, Gir E, Martins I, Factores asociados con heridas percutdneas en el equipo de enfermerfa de un
hospital universitario de nivel terciario. Rev Latino-am Enfermagem 2008 setiembre-octubre; 16(5)

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO




- E KR H o I e PLAN DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN PREVENCION DE PELIGROS Y
DERU | Ministerio de Saludv céyet zm)'Hiredia RIESGOS OCUPACIONALES
' g | Codigo: PLCAPPRO | Versién 0.2 29.03.2017 | Pagina 6 de 16

y la percepcion negativa sobre las capacitaciones,® adicionalmente, se puede mencionar con respecto a los
alumnos, la escasa experiencia en la practica clinica, el poco desarrollo de habilidades manuales, la
existencia de brechas de conocimiento en tematica sanitaria y la escasa conciencia que en general tienen
sobre los riesgos, representan en si una conducta de riesgo para la aparicion de accidentes bioldgicos como
los mencionados. :

Por tanto, la informacién que se dara en las capacitaciones brindara los conocimientos actualizados que el
personal del Hospital Cayetano Heredia necesita para cumplir correctamente con cada una de las medidas
de bioseguridad y evitar asi cualquier dafio a la salud, de esta manera la comupidad hospitalaria estara
prevenida y cumpliendo con sus actividades protegerd la salud de las demds personas, asimismo, se conoce
que un aumento del 10% del presupuesto en acciones de capacitaciéon aumenta la productividad en 3,2%,
un incremento del 10% de las horas de trabajo de una persona aumenta la productividad en 6 % y un
aumento del 10% del nivel educativo de una persona aumenta la productividad en 8,6%.

Por ello, se puede decir, que los programas de prevencion han permitido establecer estrategias, evaluar el
impacto de las medidas de prevencion, asi como, reducir los riesgos y contener los costos, ya que los valores
delos tratamientos de una enfermedad profesional supera con creces el costo de las medidas de prevencion
y de profilaxis.?

Finalmente, en el Hospital Cayetano Heredia la educacién debe ser continua, unida a una motivacion y
evaluacién permanente con retroalimentaciéon de las practicas del personal en el hospital a fin de asegurar
la disminucion de accidentes y enfermedades ocupacionales. Lo cual queremos lograr mediante la
busqueda de estrategias y desarrollo de programas para la salud ocupacional de todo el personal de salud
expuesto de acuerdo al Art 29 del reglamento de la ley 29783 y el capitulo III del reglamento interno de
Seguridad y salud en el trabajo HCH.

IV. BASE LEGAL

e Ley N2 26842 - Ley general de salud.

» Ley N2 29783 - Ley de Seguridad y salud en el trabajo y su modificatoria Ley N° 30222

e Reglamento de la Ley N° 29783 D.S - 005-2012-TR y su modificatoria DS 006-2014 TR.

e Ley N? 26790 - Ley de modernizacion de la seguridad social en salud.

« Ley N°30287 - Ley de la prevencion y control de ]d Tuberculosis en el Pert y su Reglamento aprobado 1
por D.SN° 021-2016-SA

« D.LN°1161 - “Que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud”

e D.S.012-2014-TR - “Registro Unico de Informacién sobre Accidentes de Trabajo, Incidentes peligrosos
y Enfermedades Ocupacionales”

» D.S021-2016 - Reglamento de la Ley N° 30287. Ley de la prevencion y control de la T ubeltulosm en el ‘
Peru -

e R.M. N2 510-2005/MINSA - Manual de Salud Ocupacional.

¢ RM. N2 069-2011/MINSA - Aprueban el documento técnico de “Evaluacion y Calificacion de la Invalidez
por accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales”.

« RM 480-2008 MINSA que aprueba la Norma Técnica de Salud que estable el Listado de Enfermedades
Profesionales.

* R.D.152-2015-HCH/DG. Unidad de seguridad y salud en el trabajo del Hospital Cayetano Heredia.

V. AMBITO DE APLICACION (PUBLICO OBJETIVO)

El presente documento aplica a todo el personal de salud que labora en el Hospital Cayetano Heredia, asi
mismo las sesiones de capacitaciones estaran dirigidas y tendran como prioridad el personal que labora en
areas de alto riesgo bioldgico seguido de areas que tienen altos niveles de riesgo psicosocial y ergonomico
y a todo trabajador y alumno de reciente ingreso.

8 Rivera R, Castillo G, Astete M, Linares V, Huanco D, Eficacia de un Programa de Capacitacion en medidas basicas de prevencion de ‘
infecciones intrahospitalarias, Rev. Perti. Med. Exp. Salud Publica 22(2), 2005 w
Villarroel Julia, Bustamante M. Cecilia, Manriquez Ivan, Bertoglia M. Paz, Mora Maria, Galarce Natalie. Exposicion laboral a fluidos ‘
orporales de riesgo en el Hospital Clinico Félix Bulnes Cerda durante 11 aiios de estudio. Rev. chil. infectol. [revista en la Internet]. \
/\*\ 012 Jun [citado 2014 Mayo 20]; 29( 3 ): 255-262. (‘
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VI. EXPOSITORES

Se contara con el apoyo de profesionales especialistas en temas especificos de nuestro hospital y otras
instituciones los cuales abordardn temas relacionadas a su area con enfoque en seguridad y salud en el
trabajo, ademas contaremos expositores miembros de la USST que enfatizaran y fortaleceran la informacion.

VII. TEMATICA A DESARROLLAR
Los temas seran enfocados en la prevencion de riesgos laborales con énfasis en la prevencion de accidentes
y enfermedades ocupacionales, considerando lo siguiente.

e  Prevencion en riesgos bioldgicos

o Prevencion en riesgos fisicos

® Prevencion en riesgos quimicos

° Prevencion en riesgo psicosocial

e  Prevencion de riesgo ergonomico

Todo ello tendra la siguiente tematica:

Prevencion de Riesgo Biologico (VHI - VHB - Tuberculosis)

Manejo pos exposicion a VIH, VHB Y VHC en trabajadores de salud

Burnout y stress laboral y estrategias de afrontamiento

Enfermedades de transmisién inhalatoria

Dermatitis en personal de salud y calidad de vida

Prevencidn de riesgos laborales en gestante y normativas relacionadas

Trastornos osteomusculares en trabajadores (movimientos repetitivos, manipulacién de carga)
Prevencion de la hipoacusia inducida por ruido '

e  Exposicion a Radiacion Ionizante Radiaciéon y No lonizante

e  Talleres en prevencion de riesgos ergonémicos “Pausas Laborales”

VIII. METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS

1. !)g las capacitaciones en general

Las capacitaciones se realizaran a través-del espacio virtual para la capacnauon (EVC) del HCH
las cuales seran previamente coordinadas.

e Se hara entrega de material didactico en forma fisica y virtual a través del EVC y a través de la
USST. .

e Para el personal de salud que tenga limitaciones para acceder al EVC, se programara previa
coordinacion con su jefatura una capacitacion de forma presencial de tipo expositiva.

® Las capacitaciones de temas especificos seran de tipo presencial con ayuda audiovisual en
auditorios y en los mismos servicios con fecha programada y coordinada realizada por
especialistas en el tema.

2. Delas evaluacione

e Laevaluacion serealizard de manera virtual a través del EVC de acuerdo ala prioridad de temas
segun el riesgo por servicio el cual es considerado como prioritario con 10 preguntas de opcion
multiple.

e Se realizara al personal de salud (PS) que tenga un vinculo laboral y se considerard un PS
capacitado a quien apruebe con nota minima mayor a 16 puntos, un PS parcialmente
capacitado quien apruebe una nota promedio de 12 a 15 puntos y un PS no capacitado quien
obtenga una nota de 0 a 10 puntos tanto para el tipo presencial como para el tipo virtual.

e Para las personas que por alglin motivo no pudieron acceder a la evaluacién a través de EVC,
se coordinara con la USST y las Jefaturas correspondientes para la evaluacion respectiva.

e Posteriormente al finalizar el proceso, se enviardn los informes correspondientes a los
servicios con las notas de los trabajadores para considerar reforzar los temas.

3. D ensibilizaciones
e Se realizaran inducciones de sensibilizacién en coordinaciéon con la Oficina de Apoyo a la
Docencia e Investigacion para personal en formacion y de reciente ingreso como obligatoriedad.

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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4. Delos talleres

e Serealizaran talleres de pausas laborales de 15 min en promedio en las oficinas administrativas
y con posibilidad de recorrido a dreas verdes mas cercanas previa coordinacién.

IX. RECURSOS NECESARIOS

e  Materiales: puntero laser, lapiceros, folders, papel bond, proyector,
e  Material informativo (afiches, tripticos)
° Auditorios con equipo de multimedia (retropoyector) <

e  Equipo de audio
° Recurso Humano

X. OPERACIONALIZACION DE LA META

META

INDICADOR UNIDAD DE
= MEDIDA

Capacitar 15% del personal de salud en un afio.

Personal capacitado %

Formula Indicador

% PESONAL CAPACITADO

PESONAL PARCIALMENTE CAPACITADO =

9 TICIPANTES =
R ~ N° TOTAL DE PERSONAL DE SALUD-DEL HCH

] N DE PERSONAS CAPACITADAS
" N°TOTAL DE PERSONAL DE SALUD DEL HCH

N° DE PERSONAS PARCIALMENTE CAPACITADAS
N° TOTAL DE PERSONAL DE SALUD DEL HCH

X100

N° PARTICIPANTES POR SESION
X100

XI. DEFINICION OPERACIONAL

Personal de salud/Trabajador de Salud.- Todo personal que trabaja, con o sin sueldo, dentro de

un establecimiento de salud (centro de salud, puesto de salud, hospital o laboratorio)
independientemente de su funcién o area de trabajo’; asf mismo, “persona que labora realizando
actividades preventivas promocionales recuperativas y de rehabilitacion de salud;”1? ademas
desempeiia una actividad laboral subordinada o auténoma, para un emp]eador privado o para el
estado.!?

Personal capacitado: Personal de salud que tenga nota promedio aprobatoria mayor de 16
puntos.

Personal parcialmente capacitado: Personal de salud que tenga nota una nota promedio de 12 a
15 puntos -

Personal no capacitado: Personal de salud que obtenga una nota de 0 a 11 puntos.

Servicio capacitado: aquel servicio que tenga un promedio mayor al 75% del personal de salud
capacitado.

Servicio parcialmente capacitado: aquel servicio que tenga un promedio entre el 50% al 74.4%
del personal de salud capacitado.

Servicio no capacitado: aquel servicio que tenga un promedio menor al 49.4% de personal de
salud capacitado. -

XII. PRESUPUESTO Y RECURSOS A UTILIZAR

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD COSTO COSTO TOTAL
UNITARIO
| Puntero laser unidad 1 S/.142.00 S/.142.00
Proyector portatil unidad 1 S/.2000.00 S/.2000.00
Laptop unidad 1 S/.1500.00 S/.1500.00
Lapiceros caja 2 S/.25.00 S/.50.00
Tablero de madera unidad 6 S/.3.0 S/.18.00

g

</

10 D.S N2 024-2005-SA Identificacion Estandar de Dato en Salud N2 007. Disponible en:
tp://www.digemid.minsa.gob.pe/UpLoad/UpLoaded/PDF/EAccMed/DS-024-2005.pdf
Ley N° 29783 “Li eyde&gund”xd y Salud en el Trabajo y su reglamento aprobado por D.S N° 005-2012-TR
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5 | Folder x 25 unid ~ paquete 4 S/.6.10 S/.24.40
6 | Folder institucional (*) | unidad 50 §7:0:0 S/.‘0.0
6 | Papel bond 75 gr millar S/.24.00 S/.24.0
7 | Pasaje aproximado de expositor pasaje 2 S/.30.00 S/.60
de ida y retorno
8 | Botellas de agua para ponentes unidad 50 Sy.1.50 S/.75.00
Total presupuesto S/.3,731.60 3,893.40

(*) se solicitara a comunicaciones

<

XIII. RESPONSABILIDADES
= Jefes de Departamento, Servicios, Oficinas y Unidades
Asignar todos los recursos necesarios, que posibiliten la ejecucién de todas las actividades
contenidas en el presente plan de trabajo, asi como liderar y hacer cumplir el contenido del plan,
manifestando un compromiso visible con las politicas de Seguridad y Salud en el trabajo.
* Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo
Planificar, programar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar el presente plan, efectuando un
acompanamiento permanente y sostenido de las actividades programadas y coordinaciones
institucionales, asi como realizar todas las actividades necesarias que posibiliten la
implementacion y ejecucion del presente plan. <
* Unidad de Gestién del Desarrollo y Capacitacion
Brindar el apoyo necesario tanto en equipos y lugar para la ejecucion de las actividades
programadas en beneficio del personal de salud, asi como la certificacién respectiva.
* Personal de salud / Trabajadores de los servicios:
Cumplir bajo responsabilidad con la programacion de las actividades del plan asumiendo actitudes
responsables en la asistencia y la evaluacién de los temas programados y priorizados a fin de
incrementar los conocimientos que protejan su salud y mejoren su estilo de vida.
XIV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y DE CAPACITACION (Ver Anexo)
e ‘ 2017
S ] ; 1 1 1y
: ) ACTIVID.AD : trlnlxest tﬁxlnes ﬁxr,xlestr t;"lmest DERDNIORLE
re tre e _re
Elaboracién del Plan de Capacitacién y Sensibilizacion en Prevencién de Peligros X o
riesgos ocupacionales 2017.
Coordinacion con la Oficina de Administracion de Recursos Humanos para la X st AhR
incoporacion en la plataforma de evaluacion para la capacitacion virtual.
Coordinacién con la jefatura de la Unidad de Gestion del Desarrollo y =] o
o X USST-UGDC
Capacitacion.
Coordinacién con las jefaturas correspondientes para la planificacion y X e
programacién de actividades y ejecucién del plan
Revisién y aprobacién de plan por el Comité de seguridad y salud en el trabajgp X USST - CSST
(CSST) '
Aprobacion del Plan de Capacitacion y Sensibilizacion en Prevencion de Peligros X R
y riesgos ocupacionales 2017 por acto resolutivo’
Socializacion del documento a las jefaturas correspondientes. X DG - OERRHH -USST
Preparacién de material diddctico para el espacio virtual para la capacitacion _—
(EVQ) X USST
Entrega de material didactico al personal de salud de los servicios priorizados. X UssT
Incorporacién del material educativo y audiovisual a la plataforma virtual. X ussT
Ejecucién del plan a traves del cronograma de capacitaciéon y apertura del o
espacio virtual para la capacitacion. % IR
Evaluacion del personal de salud de los servicios asistenciales y administrativos X X T
a traves de la plataforma de evaluacion para la capacitacién virtual
Anéli§is y entrega de resultados de la evaluacién del personal a los servicios X st
correspondientes.
Elaboraciéon y entrega de los informes respectivos a las jefaturas X s
correspondientes respetando la confidencialidad.
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