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Visto el Expedients N® 6016/2017 con Inforrme N 068-0ESA-HCH e Informe N° 013-2017-
VFIE-OESA-HCH, de |z Oficing de Epideminiogia v Salud Ambiental, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Informe N DBE-2017-0E5A-HCH, de fecha 10 de marzo de 2017, el Jefe da la
Oficing de Epiderniologia y Salud Ambiental, soiicita |8 aprobacién del "Plan de Elabovacién del
Andliss de Stuacion de Saled Hospitalaria 2017, del Hospital Cayetano Heredla™;

Cue, mediante Informe W= 013-2017-UEIE-OESA-HCH, de 18 de abril de 2017, el Jefe de la
(Micinag de Epdemiciogia v Salud Ambiental, Informa gue a través de (@ Unidad de Evabusciin e

‘:ﬁ “Analisg de Situacion de Salud Hospitalaria®, gque tiene como objetive difundir en los diferentes
riveles e Gestion intra v extrahospitalaria la situacion sanitaria, funcional, financera y estructural

=] el Hospital, gue onente @ adecuads toma de decdsiones para la gestion hospitalaria, habiendo
&/ olasmada en el Plan: la introduccan, entecedentes, base legal, obistivos, matodologia, etc.;

Que, el articuo VI el Titulo Preliminar de la Ley 26842, Ley General de Salud en su
primer parralo establece: "Es de interés pdblico 3 provision de servicios de salud, cualquiera sea la
PErsons o nstbucion que o8 provea, Es responsabifidad del Estado promover las condiciones gue
caranticen wna adecuada coberfura de prestaciones de saled e 8 poblacién, en  Erminos

] ? ".' y saciaimentse aceptables de seguridad, aparturddad v calidad”;
| A
1

;._.E Crie, ol -articulo 1%, del Titule Preliminar de |la pre citada disposicion tegal, serala- que la

-

I 7 na e salud ps die o I»"n pubhico ¥ regula materia sanitara, asi como |a protecdan del ambisnte
L apard la salud y B asistencia médica para la recuperacian y rahal:nhnn-un de la salud de la personas,
Nadie puede pactar en contra de ella;

Que, por Resolucion Directoral N® 412-2015-HCH/DG, de fecha 13 de noviembre de 2016, se
aprobo el Documentd: Técaics "Andiisis de iz Situacidn de Salud del Hospital Cayetano Heredia
2005":

ue, con Resolucien Directoral N® 454-2011-0G-EPI-DISA-V-LC, s8 aprobd & Directiva
Ganitaria NI BISANLOOEPIAV.D1-2011 "Elaboracon del Andlisis de’ Sitiiacdn de Salud
Haspialana (ASIS3, en la Junsdicoion de la DISA V Lima Ciudad;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 456-2007-MIMNSA, se aprueba la NTS N™ 050-
MINSA/DOSP- ¥.01; "Norma Técnice de Saled para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y
Sorviciod Médicos de Apoya™;

D, por Resalucidn Ministenal N® 850-2016/MINSS, se aprobo el documento denominado
"iumas pars g elphoracion de Decumening Normalivos del-Midisterio de Salud™:

AR Ivvestigacion Epdemiciogica, cada afc debe elaborar el documenio de Gestidn denominado -




Que, el articulo 10° def Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Cayetsno
Heredia, aprobado por Resolucion Ministerial N9 216-2007/MINSA, establece que la Oficing de
Fpidemiologia y Salud Ambientzl, s el drgano encargade de la vigilandia en salud pdblica, andlisis
e I3 siuacion de salud hospitalaria, salud ambiental e investigacion epidemiclégica;

L, considerandn objetive general def Plan a aprobarse y estando a la solicitado por &l Jefe
ae td Uing oo Epdemiologia v Salud Ambiental, v opinion emitida por la Oficina de Asesoria
Juridica, mediante [nforme N 255-2017-081-HCH; !

Can la visacian de los Jefes de las Oficinas de Epidemiologia v Salud Ambiental ¢ Asesoria
Turidica;

En uso de las atrbuciones conferidas en ef Reglamento de Organizacidn v Funcionas dal
Hospital Cayetano Heredia, aprobado por Resclucidn Ministerial N® 216-2007/MINSA;

5E RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO.- APROBAR, &l "Plan de Elaboracion del Andlisis de Situacion de
Salud Hospitalaria 2017, del Hospital Cayetano Heredia”, por las consideraciones expuestas en |a
presente resolucion; f misme, que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucidn,

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que el Jefe de la Oficina de Epidemiologia v Salud
Ambiental, disponga las medidas pertinentes, para la implementacion, supenvision y seguimiente del
Decumentn Técnicn aprohade en af articulo 19 de la presente resolucion,

ARTICULO TERCERD.- Bisponer que la Oficing de Comunicaciones efectie la publicacién
o |8 presents Resolucion en lg pagina web del Hespital,

Registrese y Comuniquese.

- wtiin L DL AL
| 1,‘-;’: R EEITaL A HER

L L 8 B ]

........... T
Freio B i Tl 1. A
R P T fry MINISETERIC DE ZAL

MO S TaL NA ML RS TAND FELIIA

FUR] "o | e~ L
¢ G oMATE 20N
EMI| 1anML 1y F

AL TEMN Ly ATEs . Ry

PRI ..




PLAN DE ELABORACION DEL
ANALISIS DE SITUACION DE
SALUD HOSPITALARIA

HOSPITAL CAYETANO
HEREDIA

ANO 2017




"
-
o HOE i
T Cagatann Haraden

PLAN DE ELABORACION DEL ANALISIS DE SITUACION DE SALUD

DEL HOSPITAL CAYETAMNO HEREDIA 2017.

1L INTRODUCCION

Las mstitucionas sanitanas dieponen de personal médico ¥y otros profesionales que eatan
oganizados en estamentos funcionales. & su vez el sistema cuena con instalaciones
disefiadas para |la prestacidn de servicios sanitarios. El objetive supremo de estas
instifuciones es brindar alencion sanitaria con calidad en concordancia con los avances
tecnoldgices de la época, teniendo como paramelros k3 eficacia v eficiencia sanitaria v de
gestion. En ese contexto, el sistema de salud no solo debe ser visto por el componente
sanitario, si no tambign, que debe eslar integrada a una serle de determinanies sociales de
la salud. Por lo tanto, el sistema de salud enfrenta a problemas relacionadeos con la pobreza,
niveles de educaciin, accesibilidad, las transiciones demograficas, kBs brechas sociales
existentes, efc,

La gestion moderna impulsa la necesidad de foma de decsiones basada en evidencias
probadas. En este contexlo, los eguipos de geslitn requieren contar con Informacidn técnica
de la sHuackhn de salud hospitalans, que permits orientar |3 foma de decigiones
insfitucionales. Eslo conlleva a la necesidad de hacer un analisis de |2 situacién hospitalaria;
gue describa la situacion sanitaria ¥ funcional de la inshitucion, que debe ser plasmado en un
documento institucional Bamado “Analisis situacional de Salud Hospitalano (ASISHD) . Este
ultimo as una heframienta para la planificacion ¥ la gestidn de los servicies da salud, con o
objetivo de pricrizar las soluciones de los principales problemas institucionales. Asi mismo,
este permile el disefio de |las esiralegias para encontrar fas soluciones de los problemas
identificados

El presente plan de Trabajo para la Elsboracion del Analisis Situaciongl de Salud ded
Hospital Cayetane Heradia 2017, pretende identificar, analizar v caracterizar los posibles
problemas del procasoe da prastacion de os senicios hospitalarios, medidos en funcidn de
indicadoras saniarios, financieros v de estruciura  buscando identificar las brechas en la
atencién v plantear a5 lineas de infervencion, 3

Il. ANTECEDENTES

En al pais, sa cuanta con documeantos Ecnicos como la Directiva N° 001-D034A v LC0E

V.01 "Elaboracidn del Analisis Situacional de Salud Hospitalario (ASISHO) de la DISA Lima —

Ciudad” aprobada con RM N? 454/2011-DG-EPI-DISA W L.C. dal 25 de mayo def 2011

Documento De Trabajo de la Direccidn General de Epidemiologia denominada “Metodolog ;
para el Analisis Situacional de loa Establecimientos Hospitalanos (ASEH). que brinda
matodslogias para la construccion de dicha documeanto.
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Il. BASE LEGAL
»= Lay N" 26842 = Ley General de Salud;

Lay N* 27314, Ley General de Residuas Sdlides y su modificatoria. Ley N* 278046,
Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Piblica.

» Ley N 204508 Ley de los Productos Famnacéulicos, Disposifivos Médicos vy
FProductos Sanitarios.

= Ley N 25783, Ley de Seguridad vy Salud en el Trabajo.

» [Decreio Legisiativo N° 1161, Decreto Legisiativo que aprueba la Ley de Organizacion
v Funciones del Ministerio de Salud

« [ecreio Supremo W° 057-2004- PCM. que aprueba el Reglamenio de |a Ley General
de Residuos S¢lidos

« Regolucidn  Ministerial N° 458-2007-MINSA, que aprueba la NTS N* DS0-

MINSADGSP-V.01: Morma Técnica de Salud para la  Acreditacién de

Establecimientos de Salud y Senvicios Médicos de Apova.

¢ Resolocidn Ministerial N° B50-2018M4INSA, que aprueba las "MNormas para |a
Elaboracidn de Documentos Marmalivos de! Ministario de Salud®.

» Resolucikn Ministerial N* 572-2001 1MAINSA, que apruaba la Diracliva Administrativa
MN* 1BZ-MINSA/DGEP-Y.01 "Directiva Administrativa de Monitoreo del Desempefio
dela Gestidn de Establecimientos de Salud del |, |1, ¥ Il Nivel de Atencion”,

» Besoluckyn Drectoral N® 454°2011-DG-EPI-DISA vV LG que aprueba la Directiva
Sanitada N" 001- DI3A V LG/IOE- ¥ D1 "Elsboracion del Analrsm Siluacional de
Salud Hospitalario (ASISHO) de la DISA V Lima Cudad®

V.. OBJETIVOS

41, General; ’

Copocer la siluackdn sanitaria, funcional, finranciera: y estruciural del Hospital
Cayetano Heredia, en €l periodo 2017

4.2, Especificos:

s |deniificar las principales cauzas da demanda de servicios en el HCH

o Ildentificar y analizar la Oferta de semvicios brindada por 8l Hospital Cayetano
Heredia

» ldentificar las brechas y principales problemas entre la demanda v |3 oferls de
log servicios en &l HCH,

« ldenlificar los problomas importantes que afecta el funcionamiento del HCH

» ldentificar los riesgos estructurales, tecnoldgicos, funcionales vy financieras de
la institucion,
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V., METODOLOGIA:

La metodologia propuesta ufilizara los meétodos; epidemiclogico, sociolégico vy de
planificacion dependienda de las necasidades y disponibiiidad da informacion encontrada.

El proceso de construccion del ASISHO se realizard en cinco momentos, siguiendo la
norma y metodologia recomandado por el MINSA

Uno de los aspectos relevanies sera la priorizacién de los problemas, La metodologia
privileglada para esta parte del andlisis sera el modelo de Parsto, pudiendo ser ulilizado
afras modelos de acuerdo al criterio da analisis

Finalmente, el documento final deberd ser reproducido y remitido a las instancias de Gestion
exira hospitalario, Asi mismo, esia deberd ser difundida en ltodos los niveles de Gestidn
hospitalaria por los madios existentes.

VI. RESPONSABLE:

Bajo la coordinacién de la Oficina de Epidemiologla y Salud Ambiental, el comaa constituido
por los representantes de las unidades hospitalaria involucradas seran los responsables de
disefiar, aprobar, ejecutar y evaluar @l plan y el desarrolio del proceso de elaboracion del
Andlisis Situacionat de Salud del HCH-2017

VIl. EVALUACION:
La evaluacisn se desarrollara en forma permanente en funcion del cumplimiento de las
actividades programadas

Vill. FINANCIAMIENTO:

El Plan de Elaboracitn del Andlizis Situacional de Salud del MCH-2017 sera financiado con
Recursos Ordinarios del Hospital Cayetano Heredia



IX. COMITE DE LA ELABORACION DE ASISHO- HCH-2017

INTEGRANTE

FUNCION

FUNCION

Jefe da la Oficing de Epidemickagia
y Salud Ambiental

Prasidante

Dirige los procesos de coordinacidn,
elaboraceon vy difusion del ASISHD

Jefe (0 su representante) de |a | Secrelana

Oficina de Comunicaciones

Apoya con llevar los documentos, ¥
realiza coordinaciones nlemas v
difusitn de  documentos segun
acuerdos ded coanwild,

| Jefe {0 su representante) de |a
Qificing do Estadistica o Informalics

Jefe (o su representante) de I=
Dficina de Planificacion

Jefe (o su representanta) de &
Ofiging de Gestidn de la Calidad

Jafa (o su representanie) de &
Oficina de Aseaorla Legal

Miembro

Migmbro

Participan en el ACopdn, procesamisnto
y anadlisis de I8 mformacsdn que &e
conslifuird en pare del ASISHO
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Xl. CUADRC DE NECESIDADES PARA LA ELABORACION DEL ASISHO

N" | ARTICULD ‘ IJM]IJ.J.LD TOTAL | COSTO COsTO
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA . '

1 | Papal Boond de B0 gr. Tamafio Ad Millar B 18 108

| 2 | Tooner para impresora laserdet Pro MFP M| unidad | 2 80 160
127N

3 | Folder maniia Tamano Carta (ot |2 20 40

4 | Fastar caja 2 15 : el

§ | Archivador de documentos de palanca ;umu uridad ] ] h;l:l ’ i

ancho

& | Papalotas blancos ChiL cignto |1 E -2[; S 20

7 | Plumones punta griesa | docena 3 20 60 -
? Carullma simple de colores Docena 3 R 10 an

9 | Cinta adhesiva grueso Unidad 6 4 -;4 =il

10 | Lapleero de color nngm- -l:ll:n:nna ) 3 a2 36

11 | Laplz con borrador . docana !-3 10 0

12 Fntn:ur;li - . Clento 12 10 =il 120

13 | Anlllado greeso | ;:Im:l 12 g - 94 )

‘I-l- | Relrigerio para raunluna; da trabaja Unidad _‘IIJEI & 500

15 | Tableros de campo de plastico - Docena .z 1 120 240

16 | Kit de tijeras Unidad | 2 ;5 : -El:I

TOTAL I 1574
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Esquema de la formulacidn del Analisis Situacional de
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Estadistica e Informatica:

Hios gxrisal
Cayelang Hernooio

informacidén a presentar

Metodologia

1-Sisterna de informacian

Z-Tecnclogia informatica utilizada en la practica
diaria (software, hardware, paquetes
informaticos, intermeat, licencias y otros)

3- 9% de integracion de los sistemas de
infarmacion en los servicios,

4. Produccién en banco de sangre

5. Produccién en rayos X

6. Produccian en servicios de nutricion

7. Produccién en el serviclo de central de
estarilizacidn

8. Morbilidad en UPE hospializacién,
Emergencia y Consulta Externa {General
seglin sexo, grupos de edad y senvicios)

0. Monalidad segdin edad sexo y senicios

Presentar una sintesis  analitico,
descriptivo vy explicativo de los temas
solicitados que debe contener:

1.- La matriz/tabla, cuadro, abgoritmo,
flujp grama, elc. que Considers
pertinente de la informacion solicitada
2- Problemalizacion incluyendo un

lstade de los problemas mas
importantes de sU
Oficinaldpto /servicio/unidad

3.- Las conclusionas, recomendacionss
y posibles soluciones en forma sucinta,
4.- De ser pertinente se sugiere usar
las tablas adjuntas, caso contrario usar

lo propio

Tabla 1: Pargue Informatico operativo, segin los sigulentes cuadros HGH 2018

Equipo | TipoMarca

Cantldad Total

Computadars

Impresara

Eanvizes

Tabla 2: Dispositives de red intemiet con la gue cuenta HEH 2016

Accesorios Canficdad

Tipo

| Switches
1

I Accass Point
I

| Mesa de ayuda
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Informacion a prasentar

Metodologia

1-Descripcion de |a disponibilidad
de recursos logisticos necesarios
para e cumplimiento de flas
funciones en al hospital,

2- % de cumplimients del pian
anual de adquisiciones y conira
adquisiciones

3- % de cumplimiento del plan de
baja de eguipos tecnoldgicos.

Presentar una sintesis analitico, descriptivo y explicative
de los temas solicitados que debe contener

1.- Una matrizfabla, cuadro, algoritma, flujo grama, etc
que considere pertinente de la informacian solicitada.

2 - Problematizacidn Incluyendo un listade de los
problemas mas importantes de su Oficina, departamento,
sarvicio o unidad

1. Las conclusiones, recomendaciones vy posibles
solucionss en forma sucinta.

Servicios Generales y de Mantenimiento

Informacion a presentar

Metodologia 2

de mantenimiento, preventivo y
correctivo de equipos biomédicos y
alectromecanicos e infraestructura

1 Disponibilidad de los

los sarvicios
(Lavanderia, transporte costura,

1:a{:-r'l tercer [zados

recursos para el funclionamiento de
generales

nutricién) entre ctros servicios que | ",

- % del cumplimiento del plan | Presentar una  sintesis  analitico, descriptive

explicativo de los temas solicitades gue debe contener.
1 .- La matriztabla, cuadro, algoritmo, fluje grama, atc.
que considere pertinente de la informacion solicitada.
2.- Problematizacién incluyendo un listado de los
problemas mas importantes de su
Oficina/dpto./servicio/unidad

3- Las conclusiones, recomendaciones y posibles
soluckones an fanma sucinta.

De ser pertinente se sugiere usar las tablas

| adjuntas, caso confrario usar lo propio

| Mita total

l_ == Unidad da Meta total
Lagrada
ACTIVIDAD Tareas migdita  ejecutada | programada
i Eiaborar  Indorma bacnica | de - =
ManlsnimiEmo PEpoSICKIn bajg de  amulpos
preventiv y biamédicos y electromagneficos =
m"i':’u' mﬁm”"m Manterimiesnts greyventig y I
I-e-.'li.-;:'n'-a a-t:m carimctia de aquipts bomadicas y -
= ¥ olpctromagnaticos
i Proceso da ladada il
Preparar equipo de ropa quiningica
| confacchin y e el g o rg
eierizacudn de ropa | Exjeslize og paquates da ropa
hasptalsdia Quirdrgica —
T
[ _ "
i e Eupemls-lﬁﬂ A saitd 08 I'|'|FHH-= |
de vigilancia Sgnicio inbaring die vigilancls
Manfeniminis pevantivn da
Signpion e sErecka | unidates movilies
e s e Mantenimignio carective de
unidaces mdviles -
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rAInIsterio de Saiud

PERL)

Estadistica e Informatica:

H cam pritaml
i oy iono Moerecolis

Informacion a presentar

Metodologia

1-Bistema de informacion

2-Tecnologia informatica ulilizada en |a practica
diana (software, hardware, pagquetes
informaticos, internet, licencias y otros)

3- % de integracion de los sistemas de
infarmacion en los servicios.

4, Produccion en banco de sangre

& Produccign en rayos X

6. Produccian en sarvicios de nutrickan

7 Produccién en el servicio de central de
esterilizacién

8 Morilidad en UPS hospitalizacidn,
Emergencia y Consulta Externa iGeneral
seqgin sexo, grupos de edad y servicios)

9. Mortalidad segun edad sexo y senvicios

Presentar una sintesis analitico,
descriptivo v explicativa de los temas
solicitados que debe contaner.

1.- La matrizftabla cuadro, algoritma,
flyjo grama, estc. gue considers
pertinente de la informacion solicitada.

2.- Problematizacién incluyends un
listade de los problemas mas
importantes de 54

Oficinaddpto_fsenviciofunidad

3.- Las conclusiones, recomendaciones
y posibles soluciones en forma sucinta.
4 - De ser partinente se suglers usar
las tablas adjuntas, caso contrano usar
o propic

Tabla 1; Parque Informdtico operativo, segun los siguientes cuadros HCH 2016

 Equipo [ Tipo/Marca

Cantldad Total ]

“Campuiacora

Impresaora

Sarvidoros

Tahla Z: Dispositives de red intemet con ia que cuanta HCH 2016

Accanariog Cantidad

Swilches

focess Poinl

hesa de ayuda




S
L . -. HompiTal
% I""l_ Ftl.j Ministerio e Sall o Cayatanc Hervadia

Informacion a presentar Metodologia

1-Descripcion de la disponibilidad | Presentar una sintesis analitico, descriptive y explicativo
de recursos loglisticos necesarios |de los femas soficitados que debe contener:

para el cumplimiento de las|1.- Una matrizitabla, cuadro, algontma, flujo grama, etc.
funcionas en al hospital, que considers pertinente de la Informacion solicitada,

2. % de cumplimiento del plan|2.- Problematizacion incluyendo un listado de los
anual de adquisiciones y contra | problemas mas importantes de su Oficina, departamento,

adquisiciones, servicio o unidad
3- % de cumplimiento del plan de |3.- Las conclusiones, recomendaciones y posibles
baja de equipos tecnologicos. soluciones en forma sucinta,

Serviclos Generales y de Mantenimiento

Informacién a presentar Metodologia :
1- % del cumplimiento del plan | Presentar  una  sintesis  analitico, descriptive ¥
de mantenimiento, preventive vy |explicativo de los temas solicitados que debe contener.
correctivo de equipos biomédicos v | 1 - La matriztabla, cuadro, algoritmo, flujo grama, et
slectromecanicos e infraestructura | que considere pertinente de la informacion solicitada

A ; 2 - Problematizacién incluyendo un listado de los
D Disponibilidad de  los f
recursos para al funcionamisnto de pﬂmﬁg:_?;?;:m .'sarﬁgf: o di;:‘lpnrtantﬁs e o
i i generales 3- Las conclusiones, recomendaciones y posibies
(Lavanderia, transporte costura, . :
nutricion) entre otros servicios que soluciones en forma sucinta.
O ST 4- De ser pmunmjte se suglere usar las tablas
i adjuntas, caso confrario usar lo propio

QAD Ta Unidad de Mtz botal Mata total
i L miedida ejgcutada | programads Lograda
s | Elasarar  informe  bhcmen o6 == I
MMarienimieiis repaSiean R T
_ n;e-er:w ¥ biomedices y electrormagnétions — 1 I |
| carmeclivn 0= BQURICE [y tenirnienta praventi y
biamedices ¥ " .
R _ | orectve de equipss. biomédicas y =
i e alpciramagneticas

Prooeso de lavado Proparar equpe de fopH quinifgica

contenion y T B
piorizmoian d& repa | Eslerlizer ios paguates o opE
Isaspkalans Cuirirgica

[ Asencisn de senitio Supesvigitn a servieo de Impezd

de vigHancla

Sendcta interma de vigilancia

| Wapienimianto preventivo de
| Biencitn oe safvicl | unidates maviles
d& ransparia Toria ]

| unlﬂﬁlﬂﬂ_l‘_r:r_ﬂ-'i‘-lﬁ




Hos pitol

Cayotano Haredia

rPinisterio de Salud

Tabila 3: Principales bases de datos que utiliza en produccion en el HCH 2016
Mombra Tipo de data almacenada Maotor de base datos

Tabia 4; Principates Sistemas asistenciales yio adminlstrativos en Produccion (proplos y de terceros)
conforme &l slgulente cuadro HCH 2018

"Nombra del Objetivo Administrador | Area usuaria | Base de datos / |
mistema {entidad lenauaje de
responsaie) | programaclén |

Tabia 5 Proyectos en desarrollo HCH 2016

Mombre dol Objetivo Area Usuaria Fachade | Fechade término |
Proyeoio inicio : '
o — —= e —
|
|
Tabla &: Infrasatructura da red y acceso a internet HCH 2016 =
Rubro Respuesta —
Calegora de cableade esiructurado sciusl : Gy GA, Fibra Optica.
Acoeso @ inlemel
Ancho da banda (an Mbps) = B0 M,
Empresa proveedom del sericio Teletinica
' Tecnologia de Conexidn ' Fibra Opfica

L AHH
Fuerie: Ofeone Estadishca HEH
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Recursos Humanos

Ministerico de Salud

Ho=s pital

Cayalanc Haradodim

Informacion a presentar

Metodologia

1-Digponibilidad de los recursos humanos
{Global, competentes para la prestacion da
s&rvicios de salud vy las brechas del personal
aszistencial por UP3)

2-Distribucion del personal segun ragimen
laboral y modalidad de locacion, por UPS y
unidades organicos

J-Analisis de la evaluacibén del plan de
desarrollo de las personas.

4-Nomero de personas sequn tipo de
SEIVICIO, E
5-Tasa de ausencia laboral

8-Razon del personal administrativo
asistencial. (Otros que estime pertinents)

¥

Presentar wun  sintesis  analitico,
descriplive v explicativo de los temas
solicitados que debe contensr

1.- La mafrizitabla, cuadro, algontmo,
flulo grama, eic. que considers
pertinenta de |a Informacian solictada.

2.- Problematizacion incluyendo un
listade de~ los problemas  mas
Importantes de U
DMicina/dplo./servicio/unidad

J.~ Las conclusiones, recomendaciones
y posibles soluciones en forma sucinta.

4.- De ser pertinente se sugiere usar las |*
tablas adjuntas, caso contrano usar lo

propio

Tabla 1: Personal administrativo y asistencial HCH 2016

F:ll_ma Profesionales
| Técnloos

Avpliar

PEA de personal asistencial PEA de personal administrativos
Grupo Ocupacional Nombrados | CAS Grupo Ocupacional | Nombrados | CAS |
edicos —-— f_u__n!:_:_lnnsnnsl__ |
Enfarmeros = n "_ | |Profesionales —I
Obstétricas . Téacnices I
Cinfancs denlistas Poncilian . C
Tecnblngo Medico | [ Total Administrative




= i ; fz o = Hospital
ﬁ PERL] b - I 3 = Cayaetana Haradia

Tabla 21; Recursos humanos segln condiclén l[aboral ¥ grupo ocupschonal HCH 2016

Nombracdas [a) CAS (b)

Ik

=

Grupo Qocupacisnai

Total ja+h)
Total (8]
Ceupadas
B loqun
Tatal (b

Fencionarias y Dimclivos

Frotesionaias og ia salud 2

B

Profesionalas médicos ™

Opios profesgnales de 1 salug =
Ciros peofesionalis asisbandioles
Protesmonalkes adminsirativos

| Téenises asistenciakes

| Tacnicos adminsiratinog i

Aurlizres assienciales
_Au_gﬁafea Samimstralives

Cestacados

........

Tabia 3: Distribucion de las enfermeras segln especialidad y réglmen laboral 2016

| ENFERMERIA HOMBRADD CAS
Esp En ENF CARDIOLOGIA =
‘Esp En ENF. CENTRO OUIRURGICO
| Esp. En ENF_SALUD PUBLICA
Esp. En ENF. INTEMSIVISTA -
Esp En ENF_INTENSIVISTA NEONATAL -
| Esp. En ENF. PEDIATRICA -

| Esp en ENF GERIATRICA

[Esp. &n ENF. GESTHIN

Esp en ENF EMERGENCIA

Esp. &n ENF. NEFROLOGIA ¥ HEMODIALISES
Esp. en ENF. DESASTRES

Esp. en ENF. EPIDEMIOLOGIA

Esp en ENF_SALUG DGUPAGIONAL
Egp. en ENF mnﬂﬁ.
‘Esp. en ENF CENTRAL DE ESTERILIZACION
Esp en ENF GLINIGA QUIRURGICA
Esp. En Enl. En Otras

Tatsl

Tabla 4: Distribucién de les RR. HH medico seqen servicio, especialidades médicas ¥ mégimen laboral,

HCH 2048

o B e . - B



