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MINISTEHIO DE SALUD
HOSPITAL CAYETAND HEREDIA

#2

RESOLUCION DIRECTORAL

Visto ol Expediente N¥ 7364720017, con Informe N¥ 034-2017-0DEPE/HCH, de la: Direcddn
Ejecutiva dela Oficing Ejecutiva de Plansamianto Eztrakdgico, v;

CONSIDERANDO:

e, mediante Informe N® 034-2007-0EPEfHCH, de fecha 29 de marzo de 2017, |a
Direccitn Epecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, emite opinidn favarable v
recomienda la conformacion de las Unidades funcionales del Senicio de traumatologia v Cirugla
Plastaa v Reconstructiva del Hospital Cavetano Heredia, indican gue cumplen con o dispuesto en ef
R0 acapite 5.4.5, Crilerios para B conformacion de dreas luncionales, conforme a (3 Directiva N® 007-
SN MINSAJOGPEV.02; adjunta el memarando N° 39-2017-DC1-HCH, del Jefe del Departamenta de

\E rugia, con &l sustento tEcnico para la conformacion di las citadias Unidades:

O, e vird de o dispuesto en o numeral VI del Tiwlo Prediminar dé la Ly W™ 2hE42 . Loy
el de Salud, o5 responsabificed del Estedo promover las condiciones gque garanticen  una
Al uana (oberura de prestaciones de saled a la poblacitn, en Weminos aceptables de seguridad,
apoartunidad v calidad; y

Que, por Resolucidn Ministerial W2 603-2006-5ADM, =2 aprueba b, Directiva N® 007-
INSA/DGPE-Y 02 “Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de Gestion
el nstitucional” v sus modificatorias dadas a través de  Articulo Primero de la Resolucion Ministerial N®
MO9-2006-MINSA, publicada el 31 agosto 2006, Articulo 19, 2% v 3% de la Resoluckdn Ministerizl N®
UGS HO0G-MiNSN, publicada e O abril 200% v Articulo 1* de lasResolicidn Minlsterial N® 011-2014-
PSS, suthtada el 10 energ 2004, establegendo en sy nameral 5.4.6 [0s procedimientos para |a
[urmulacion de oy manusles de arganizadgan v fundones,

Que, ¢ articulo 37" del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Cayqlann
Heredia, aprobado ton Resolucidn Ministerial N 216-2007/MINSA, establece la estructura organica
del Hospital Cayetana Heredia, encontréndose al Departamento de Cirugia como Organo de Linea;
encargado de brindar atencitn a los pacientes con procedimientas guirirgicos para su recuperacidn
y rehahilitacion, observandose gue en su estructura no existen las Unidades Fundionales del Servicio
de traumatoiogia y Cirugla Plastica y Reconstructiva;

-"-ll) Gue, par Resplucion  Oirectoral N® 098-2014/11-HCH/DG, se aprobé e Manual de
s Agcinn v Funcones dil el Servicho de Traumatodogia ¥ Cirugia Plastica v Reconsinuctiva, acorde
¢ & estruciure orgamca vigente establecido en ol Reglamenito. de Organizadon y Funciones del
Huspital Cayetano Heredia, aprobado por Resoluddn Ministedal N® 216-2007 /MINSA;




f

Ques, de la evaluacion de las documentos, s advierte que efectivamente resulta necesario
aprobar la Creacion de las Unidades Funcionales del Servicio de Traumatologia y Cirugla Plastica y
Reconstructiva, del Departamento de Cirugla del’ Hospital Cayetano Heredia, con la finalidad de
oblener los mas altos niveles de eficenca en el cumplimiento de sus funciones;

Que, estando a los documentos de Visto, suscritos por el Director Epecutive de ta Oficna
Cjocutiva de Planeamiento Estratégico v [0 opirado por fa Oficing de Asesoria Juridica en el Infarme
N 2B3- 200 7 -0 -HTH:

ton k& visaoon del Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico v Jefes del
Depanamento di Cirugia v de de la Oficina de Asesodia Juridica;

De conformidad con lo previsto en el artioulo 69, literal e} del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital MNaconal Cayetano Heredia, aprobado por Resolucién Ministerial N9 216-
207 MINSA;

S5E RESUELVE:

Articulo 1% APROBAR la Creacidn de las "Unidades Funcionales del Serddo de
Traumatologia v Cirugia Plastica y Reconstructiva®, dependiente del Departaments de Cirugia del
Hospitai Cayetano Heredia, como a continuacion se detalia:

Unidad Funcional de Cadera « Pelvis v Cirugia de Rodiita

Unidad Funcional de Cirugia de Mano - Miembro Superior v Ortopedia Infanti
Linigad Funcicnal die Trauma

Unidad Funcicnal de Cirugla Plastics v Reconstructiva

Unigad Funoicnal de Ortogeriatria,

Articulo 27 - Dosponer goe el Jefe del Departamento de Cirugla del Hospital Cayetano
Horsdia, roalce of seguimiento de as funciones 8 cumplir por las Unidades aprobadas en ei antlouls
L delg presente restiucdn.

Articule 37, Encargar & la Oficina de Comunicaciones la publicacidn: de la presente

Jf resolucion en la paging web del Hospital,

-

Registrese v comuniguese,
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CREACION DE UNIDADES FUNCIONALES DEL SERVICIO DE
TRAUMATOLOGIA Y CIRUGIA PLASTICA Y RECONSTRUCTIVA:

Unidad Funcional de Cadera = Pelvis y Clrugia de Rodilla

Unidad Funcional de Cirugia de Mano — Miembro Superior y Ortopedia Infantil
Unidad Funclonal de Trauma

Unidad Funcional de Cirugia Plastica y Reconstructiva

Umnidad Funcional do Ortogariatria

LR S

. SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA Y CIRUGIA PLASTICA Y
RECONSTRUCTIVA

Es la unidad organica encargade de brindar atencion medico quirlrgica
egpecializada e integral a los dafios que afecten al aparato locomotor del
paciente y con trastornos que requieran cirugia reparadora o estética, mejorando
su calidad de vida, depende del Departamento de Cirugla.

. INTRODUCCION

La organizacion del Servicio de  Traumatologia y Cirugia FPlastica y
Reconstructiva estd orientada principalmente a dar respuesta a las necesidades
cambiantes y diferentes de los pacientes con patologia del aparato locomotor y
de cirugia plastica y reconstructiva, facilita la actividad asistencial tanto de sus
profesionales medicos como de enfermeria y rehabilitacidn con criterios de
calidad, eficiancia y sostenibilidad, a potenciar la formacion continuada de los
especialistas en formacién, a permitir la incorporacion gradual de nuevas
técnicas y de sistemas de trabajo v finalmente la introduccion de la cultura de
evaluacion de los resultados encaminada a la mejora en la atencidn percibida
por los pacientes.

En América Latina la transicion demogréfica es heterogenea: incipiente,
moderada, plena y avanzada. El Perd se encuentra en la etapa de
envejecimiento moderado y como en todos los paises, se proyecta a tener un
envejecimiente avanzado. La OMS para el afic 2000 estimaba que habria 600
millones de personas mayores de 60 afios, con un incremento para el 2025 y
2050 de 1.2 billones a 2 billones de personas de este grupo etano. El Instituto
Macional de Estadistica e Informatica (INEI) informd que al 2015, la pobiacian
adulta mayor (60 y mas afos de edad) en el Perl asciende a 3 millones 11,050
personas que representan el 9,7% de la poblacién. De este total, 1,606,076 son
mujeres (53.3%) y 1,404 874 son hombres (46,6%).

Segin los resultados de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) del ano
2014, el 38,1% de los hogares lo integra alglin adulto mayor de 60 y mas afos
de edad y en el 8,1% de los hogares vive alguno de 80 y mas afos de edad,
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Segin lugar de residencia, se aprecia que en Lima Metropolitana los hogares
con adultos mayores alcanzaron el 40.6%, en el area urhana 36,4% y en la zona
rural 42,0%. Es necesario destacar que, en muchos hogares los adultos mayores
constituyen un soporte fundamental para su funcionamiento, en el 2014 de
acuerdo con la ENAHO, el 33 4% de los hogares peruanos son conducidos por
un adulto mayor, alcanzando un porcentaje en Lima de 34.3% y en el area rural
el porcantaje de familias con un jefe adulto mayor se incrementd a 37,0%.

Ezta realidad, conlleva a la necesidad de reformular los sistemas de prestacion
sanitaria para atender a este creciente grupo de personas que por sus
caracteristicas demograficas y epidemioldgicas nos plantean el reto de adaplar y
acondicionar los servicios de salud existente como respuesta a las nuevas
demandas de servicios de salud de este grupo poblacional

Sabemos todos que una fractura de cadera es un tragedia no solo para guien la
padece (generalmente una persona anciana), sino toda la familia o las personas
que rodean a este anciano ya que de manera brusca e inesperada le va a
cambiar su estilo de vida, muchas veces de ser una persona activa &
independiente pasa de un momento a otro a ser una persona pasiva y
dependiente de otras personas.

La fractura de cadera es comun en los adultos mayores con implicancia grave &n
cuanto a morbimortalidad. Mas del 85% de las fracturas de cadera ocurra en
mayores de 65 aflos, estando en aumento debido a que |a poblacion de adulios
mayores ha ido creciendo en las ultimas décadas. La Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) ha estimado para el afio 2050 un total de 6 millones de fractura de
cadera por afo en el mundo, teniendo como consecuencia mayor demanda
hospitalaria.

Se caleula que el 12 al 16% de las mujeres mayores de 50 afies sufrira fractura
de cadera gue son atendidos en hospitales del Ministerio de Salud en el Perd. Un
estudio realizado en el afio 2000 en Lima, determing una tasa de mortalidad anual del
23 2% después de una fractura de cadera.

En un estudio realizado en el Hospital Cayetano Heredia durante el afo 2013, el
62% de pacientes adultos mayores con fractura de cadera tuvieron
complicaciones médicas (neumania intrahospitalaria, infeccién del tracto urinario,
tlcera de presidn, deterioro cognitivo). Los pacientes con tratamiento quirtrgico
tuvieron menos porcentaje de complicaciones 47% que los que no recibieron
tratamiento quirdrgico 94%, asi como menos estancia hospitalaria. La media de
estancia hospitalaria en los pacientes con tratamiento quirdrgico fue de 26 dias y
los gue no recibieron tratamiento quirirgico fue de 41 dias.
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. OBJETIVO DEL SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA Y CIRUGIA PLASTICA
Y RECONSTRUCTIVA

Programar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar los prmeabs y elapas de [a
prestacién de servicios especializados en la atencién preventiva promaocional,
deteccion precoz, diagndstico, tratamiento especializado, rehabilitacion y
cuidados paliatives de enfermedades fraumatologicas y clrugia plastica y
reconstructiva en el hospital, en el marco del tratamiento multidisciplinario.

IV. BASE LEGAL

» Ley No 26842, "Ley General de Salud"
« Ley No 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcitn Pablica,

« RCN. N° 5205 - CN - CMP - 2007 aprueba el Codigo de Etica y
Deontologia del Colegio Médico del Peri.

« Ley N® 28343, que declara de interés y necesidad publica la
descentralizacion de los Servicios Médicos Oncoldgicos

+ Decreto Supremo N° 024-2001-5A que aprueba Reglamento de la Ley de
Trabajo Medico.

s Decreto Supremo W° 009-2012-SA, declaran de interés Nacional la
Atencion Integral del Cancer y Mejoramiento del Accesd a los Servicios
Oncoldgicos en el Perd y dictan otras madidas.

s Resolucion Ministerial N° 216-2007/MINSA que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Hospital Cayetano Heredia.

« Resolucion Ministerial N° 526 - 2011 SA/MINSA, aprueba las Normas
para la elaboracion de documentos normatives del Ministerio de Salud

« Resolucion Directoral N°004-2008-SA-HNCH/DG que aprueba el
Reglamento del Comité Hospitalaric de Residentado Medico.
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En el cuadro siguiente se puede obsarvar la demanda de pacientes que han
acudido a la consulta externa en el Servicio de Traumatologia y Cirugla Plastica
y Reconstructiva, asi como se ha incrementado en el tiempo v la tendencia es a
mantener una curva ascendente:;
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En el cuadro sigulente se puede observar el nimero de Intervenciones
Quirdargicas realizadas en sala de operaciones por anos por el Servicio de
Traumatologia y Cirugia Plastica y Reconstructiva

1220
1200
11an
! 1160 |
1144 '
1124
110
fana

Foante” Dfchne te Esfaoisies 8 informahce

216

warw hospralcayetanpgoh. pa

Ay Honoro N2 262
Urh, Ingenigria

Zan Manin -:I:_P'-:lrru
Lima 31, PERL

Tail | (511) 483-0402
Fax 482-1410




Hipspital
Cayetano Heredia

PERLI | Ministerio de Salud

“Afio de=l Busn Servicio 8l Sudedanc™
Vi. MORBILIDAD
El siguiente cuadro corresponde a las patologias mas frecuentes, atendidas en

hospitalizacion del Servicio de Traumatologia por stapa de vida (adolescente,
adulto y adulto mayor) del Hospital Cayetano Heredia, del afio 2016.
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Las principales causas de egresos hospitalarios de Traumatologia adultos con el
57.8% representa al sexo masculino y el 42.2% al sexo femenino, La primera
causa es fractura del cuello de fémur con el 10.1%, sequido de fractura de otras

partes de la pierna con al 7.0%.
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Como se puede observar el mayor porcantaje de pacientas hospitalizados en
traumatologia son de sexo masculino con 58% y femenino de 42%

EGRESDS MOSPITALAMIDS SEGLIMN SEXO |
SERVICHD TRALMATOL ORI |
AFRCE: 2316

1.3 e

Las principales causas de egresos hospitalarios de traumatologia nifios,
corresponde el 70.9% al sexo masculino y el 28.1% al sexo femenino. La
primera causa de morbilidad corresponde a fractura de epifisis inferior del
humero con &l 13.9%, seguido de fractura de la diafisis del cubito y del radio con
el 9.1%.

PRINCIPALES CA

r-\:l-:.-"-:\h CURLLSSE LA i 5 i o 1 H b I L iF 4 Wk 1 | |

FRRST Wl T SThal FopE TG DL PLREE 3 | g i 1< o 1k i ] Is ¥ E 11 - 1 T
TAACT S FOETeCE it P ikis, H 5 T = T 3 1 i T Le 4 | 5 LY Ik 1 e L]
EEaf® i D e Diir il TE LA =L = H 3 ] £ L] 17

CERAATEGI W) EFEEI A H H : o | - - | & L} ' Ta 1 1 i

8 AL AETHEST NOASFIoEcass S8 e i oh R P g B L 4, 4 & = 1 = 5 3 i 1 - 1

[anst g tal RS 1 TR ot H 1 i H T Er ¥ -7 . il
BRACTURS OO PLR U rRRTiG e R aDE 3 D H t ] | | - 7 I 1 ¥

et BELA ERTHLY NOMIENDH D L8 TR [l [ : R | - 3 ¥

ERACTURE OE LaSanf e DL 4 SRR . - i 3 : v ' : 4 1 ! I
SRASTUNE DELAEFIRER W PEY SRRl el i D i - i i 5 . . i i &

saasTuia B Lk CaARD B . L ] 1 | J E z | 11

IEECTUAL DELSEOTULL I 3 - - 1 1 : £ L

dane e SR R DL AN DL TOELLE i £ T H 3 i I ] 1 H 5

STRAS STTEON L TS SN It A -] . = 1 | 1 L} 3 L]

Frseslas darmig skt rvadisat J ] =oom in ] I T T L D Ef 24 #rk |

LS I DGTESETE EERTTAL AR
ELARCIRADG: OFICINS ESTADISTICN T PR A TCA HNOH-20LE

Av, Honerio K" 262

Ui Ingemiaris

San Marin de Pormas

Lima 31, PERQ

Tl (511) 483-0402
wwiny hospitaicayelano.gob pe Fax 482-1410




Vil.

PERU

Hospial

Ministerio de sakid tano Heredia

APy del Buen Servicd al Cudadana

AT PRk AR, CRIRAL TR B R e AR

AU R TR R OV |
A e

INDICADORES

| EOEERON HOS R T ALARHIS REGLIN AF RO
BT HY THALIFAST CH AHEIA |
ek R AT R TR LR

En cuadro siguiente se puede observar que en el afo 2016 la concentracion de
traumatologia en la consulta es de 2.9, teniendo un promedic de permanencia de
14.7, con un intervalo de sustitucion de 2.4 ¥ un grado de uso de 85.3%.
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RECURSOS HUMANOS(MEDICO,

"&fin del Buesn Sericio 8l Gudedana™

ENFERMERA, TECNICO

DE

ENFERMERIA, SECRETARIA)

El presente departamento cuenta con recursos humancs Medicos
Especialistas, Enfermera, Técnico en Enfermeria, Medlt:us Residentes, lal

como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro de Perzsonal Actual
TOTAL

Servicio de Traumatologia y Cirugia
Plastica y Reconstructiva WA | SeASatnos
Jefe de Servicio i o 1
Secretana 1 == 2
Médico especialista o W | E 20 ,
Medico Geriaira 1 1 i
Médico Residente 14 14

| Enfermera especialista 18 g 19
Técnico de enfermeria (hosp. vy cons. ext ) 18 5 24

' Técnico de Informes fraaa ) = 1

[TOTAL| 55 27 82

CONCLUSIONES

El Servicio de Traumatologia y Cirugia Plastica y Reconstructiva, s la
unidad organica encargado de brndar atencion médico quirdrgica
especializada e integral a los dafios que afecten al aparato locomotor det
paciente y con frastomos gue requieran cirugia reparadora o estética,
mejorando su calidad de vida; depende del Departamento de Cirugia.

Para facilitar la asistencia especializada,“el Servicio de Traumatologia y
Cirugia Plastica y Reconstructiva ha dividido en Unidades Funcionales la
atencién al paciente, brindando de esta manera una atencion de calidad.

¥ Unidad Funcional de Cadera — Pelvis y Cirugia de Rodilla, ez |a
unidad funcional encargada de brindar atencidn especializada en
cirugia de cadera — pelvis y cirugia de rodilla, para pacienies
quirirgicos electives y de emergencia de acuerdo a las guias de
atencidn de la unidad, depende del Servicio de Traumatologia y

Cirugia Plastica y Reconstructiva.
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Unidad Funcional de Cirugia de Mano - Miembro Superior y
Ortopedia Infantil, ez |a unidad funcional encargada de brindar
atencion especializada en cirugia de mano — miembro superior y
ortopedia infantil para pacientes quirirgicos electivos y de emergencia
de acuerdo a las guias de atencidn de la unidad, depende del Servicio
de Traumatologia y Cirugia Plastica y Reconstructiva,

Unidad Funcional de Trauma, es la unidad funcional encargada de
brindar alencidn especializada en cirugla traumatologica, para
pacienles quirirgicos electivos y de emergencia de acuerdo a las
gulas de atencion de l|a unidad, depende del Serviclo de
Traumatologia y Cirugia Plastica y Recanstructiva.

Unidad Funcional de Cirugia Plastica y Reconstructiva, es |a
unidad funciona! encargada de brindar atencion especializada en
cirugia plastica y reconsfructiva, para pacientes quirirgicos electivos y
de emergencia de acuerdo a las guias de alencidn de la unidad,
depende del Servicio de Traumatologia y Cirugla Plastica y
Reconstructiva.

Unidad Funcional de Ortogeriatria, =5 la umdad funcional
encargada de brndar atencién especializada en cirugia para
pacientes adulto de 60 afios o mas con patologia quirirgicas electivas
y de emergencia de acuerdo a las guias de atencion de la unidad,
depende del Servicio de Traumatologia y Cirugia Plastica y
Reconstructiva |

La Unidades de Ortogenatria (UOG) son unidades funcionales de
rehabilitacién integral conformadas per equipos interdisciplinarios, que
van a tratar al paciente que ha presentado una fractura principalmente
de cadera, desde la etapa preoperatoria, pasando por la etapa post
operatoria hasta el alta médica, e incluso haciendo seguimiento de su
rehabilitacion extra hospitalaria, para continuar con la rehabilitacidn
integral del paciente hasta reinsertario dentro de lo posible en su
comunidad.

Desde el ingreso y previamente a la intervencion quirdrgica el
paciente debe de ser evaluado por el médico geriatra, quien le va a
realizar una Valoracion Geriatrica Integral para detectar no solo los
diagnisticos médicos conocidos, sino detectar otros problemas no
reconocidos. Sedebe de realizar una adecuada medicacion,
compensar al paciente sl es que presenta un problema agudo gue lo
i ' i n trastorno
descompense como por ejemplo una infeccion, un t Y
Urb. Ingeniaria
San Manrin de Formes
Lima 34, PERD

Teif, (811) 482-0407
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del medio internc o trastorno metabdlico; condiciones que en la
mayoria de los casos precipitan la caida, asi como el adecuado
tratamiento del dolor entre otros,

Luego de la operacidn dentro de las acciones inmediatas, el paciente
que pertenece a una UOG, donde se deberdn de controlar los
problemas post operatorios si es que |os existiera, promover £
movilizacidn precoz, v aplicar un programa de rehabilitacion integral y
sobretodo programar el planalta hospitalaria. Luego del alia
hospitalaria, los cuidados contindan, se deben de realizar los objetivos
terapéuticos, supervisar la medicacion, tratar la osteoporosis, e
inmediatamente entrar en un programa paralelo de prevencion de
futuras caidas e idealmente reincorparar al paciente a sus actividades
previas a la fractura,

Desde las primeras comparaciones de la intervencién geriatrica con la
asistencia tradicional en el tratamiento de pacientes con fractura de
cadera en fase aguda se fue teniendo noticia de una serie de ventajas
clinicas para los enfermos y de mejoras asistenciales para el sistema
sanitario.

Frecuencia de acuerdo grupo etario y genero de pacientes adultos
mayores Hospitalizados por Fractura de Cadera en el servicio de
Traumatologia del Hospital Cayetano Heredia Primer Semestre 2016,

v, Honodo W° 267
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Porcentaje de pacientes adultos mayores Hospitalizados por Fractura
de Cadera en el servicio de Traumatologia del Hospital Cayetano
Heredia Primer Semestre 2016, (n=43)

® Muleres = Varones

Frecuencia de comorbilidades en pacientes adultos mayores
Hospitalizados por Fractura de Cadera en el servicio de
Traumatologia del Hospital Cayetano Heredia Primer, Semestre
2018,
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Frecuencia de Eventos Adversos intrahospitalarios en pacientes
adultos mayores Hospitalizados por Fractura de Cadera en el servicio
de Traumatologia del Hospital Cayetano Heradia, Primer Semestre
20186,
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Los resultados avalados por un mayor nimero de estudios son que
aste tipo da intervenciones inferdisciplinarias obtiene en sus pacientas
una reduccion de las complicaciones, mayor {asa de cirugia o cirugia
mas precoz, reduccién de la mortalidad, mejoria de la situacion
funcional al alta o a largo plaze y acortamiento dela estancia media
hospitalaria. Por lo tanto se justifica la creacion de la Unidad de
Ortogeriatria.

Ay Homana MT 2637
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UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD DE CADERA Y PELVIS i
CARGO CLASIFICADO. MEDICO ESPECIALISTA i |

1. FUNCION BASICA

Brndar atenciin médica especializada e integral @ pacientes con patologia de cadera y palvis &n

consulta externa, haspitalizacidn, amergencia ¥ ceniro quirdrgico, con dalidad v respelo 2 lag normias

de ética médica, asi como actividades de docencia & investigacidn.
2, RELACIOMES DEL CARGO
Relaciones intemas;

- Depande directamente y reporta el cumplimienio de sus funciones al Jefe de fa Unidad de
Cadera - Pelvis v Ginugla de Rodila, en ko raferente a la labor asistencial docencia e
inwestigacidn an la especialidad. |

- [De coordinacidn con |os Jefes de Dapartamento de Eurlsulta Externa v Emergancia,

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO |

Na le coresponde, |

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

41 Brindar atencion medica y procedimientos en la especialidad de Cadera - pelvis y cirugia de
rodifla, de acuerda a su programacidn en consulta externa, hospitalizacidn, emergencia y centro |
quirirgico, con calidad ¥ respeto a las normas de etica medica I

42 Ejecutar procedimientos e intervenciones quirlrgicas de cadera - pelvis y cirugia de rodilla,
alectivas ¥ de emergencia, asegurando un tratamienio eficiente y oportunc,

4.3 Realizar visitas médicas terapéulicas a los pacientes hospitalizados.

4.4 Elaborar B historia clinica, nota de ingreso o de evalucidn segon correspanda que panmitan
enfocar o diagnosticar, elaborar un plan de frabajo coherente con |a realidad del pacienta v los
recursas  Institucionales, interpretar |los resuftados ablenidecs v prescribic las indicaciones
comespondientes no farmacokgicas v farmacoldgicas, segon ez normes Institucionales en
consulta exteama, hospitalizacicn y emergencia.

45 Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta extermna,
hospitalizacidn, interconsultas, juntas médicas, emergencia y sala-de operaciones. utilizanda la
Clasificacidn Intemacicnal da Enfarmedades y Problemas Relacionadas con ta Salud

48 Cumplie con las actividades de Junta Medica e inferconsuftas cuanda sea soliciada su
participacion.

47 Participar en campafas y acciones preventivos promocionales incluyendo |as Estrategias
Sanitarias dentro g sus competancias de acuerdo a los Lineamientos de Politics vigente

428 Elabarar informes médicos relacionados con la especialidad -

4.9 Participar en la elaboracidn, actuslizacidn, implermentacion de las Gulas de Practica Clinica,
procedimientos de atencidn y consentimiento informado, necesarios para la alencion del pacients

410 Aplcar |as normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias o
infeccicnes asociadas al cuidado de la salud. -

4.11 Cumplir y vigilar durante sus atenciones |a corecta segregacion de los residuos solidos

4,12 Cumplr las normas y directivas para ia ejecucion de la investigacidn bliomédicas en el campo de
sU competancia.

4131 Paricipar de acuerdo con sus posibfidades en actividades de investigacdn, enfocados & la
solucidn de problamas que aquejan a la comunidad,

e
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4 15
4.16

4 17

Cumplir con las actividades de extensién docentes en actualizacidn profesional v de difusion a la

comunidad cientifica y general,

Cumplir la programachon del rel de trabajo, vacaciones, cambios de lumos v olros de [a unidad,

Velar por la seguridad interna en salvaguarda-de ko2 documentos, equipos vo recursos asignados

g la unidad.

Las cemas funciones que ie asigne el Jafe de la Unidad.

5 REQUISITOS MINIMOS
Educacian

mE & & @

Titulz Profesional de Médico

Tituko de especialista en Traumatolegia v Ortopedia
Haber realizado SERUMS o SECIGRA
Contar con los Registros de Espacialistas del Colegio Medico del Pert.

Experigncia
Experencia minima da 03 afios en & especialigad. .
Expariancia &n ta ejecucion de actividades asistencialas, investigacidn y docentes en su area.

Capacidad para irabajar en

Capacidad de innovacidén vy aprendizaje

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con onentacion 8 resultados.

Cirujana.

Capacidades, Habilidades v Aptitudes
Capacidad de coordinacidn, organizacitn y control de los recurses asignadaos
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Eequipo,

Actitud de atencion y servicio al usuario intemao y externo.

J[ _

=
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UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD DE CIRUGIA DE MANO — MIEMBRO SUPERIOR ¥ ORTOPEDIA
INFANTIL

"CARGO CLASIFICADO. MEDICO ESPECIALISTA e e ]

1, FUNCION BASICA

Brindar atencidn médica especializada e integral de Cirugla de Mana - Migmbro Supenar y Ortopadia |

Infantil e&n consulta extena, hospitalizacian, emergancia y centro quinangicn, con calided y respeto 2
las normas de élica médica, asl comao actividades de docencia e invastigacion
2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones intermas:

-

Depende directamenia v reporta el cumplimiento de sus funcionas al Jefe de Unidad

Coordina y ejecuta acciones con ofros profesionales de |a salud en lo referente a la labor
asistencial, docencia e investigacidn en la especialidad

De coordinacién con los Jefes da Deparfamento de Consulta Externa y Emergencia

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Mo e corresponde.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1

s
FA

4.5

46

&7

4.8
4.4

4.10

4.11
412

4.13

Brindar atencidn médica y procedimientos en la especialidad de Cirugla de Mano - Miembro
Superior y Ortopedia Infantil, de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacion,
gmergencia y centro guinirgico, con calidad ¥ respeto a las normas de &lica madica,

Ejecutar procedimientos e intervanciones quirirgicas de Cirugia de Mano - Miembro Supenar y
Orippedia Infantll, electivas y de emergencia, asegurando un tratamianta eficients y aportuna
Realizar visitas médicas lerapduticas a log pacientes hospitalizadas.

Elabarar 1a historia clinica, nota de ingréso o da evolusidn segin corresponda que permitan
enfocar via disgnosticar, elaborar un plan de trebajo coherente con la realidad del pacienté y los
racursns Institucionales, interpretar los resultados obtenidos v prescribir s indiceciones
comespondientes no farmacoldgicas y farmacoldgicas, segln las normas instiucionales en
consulla externa, hospitalizacion ¥ emargencia.

Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los paciantas en consulia externa,
hospitalizacion, interconsuitas, juntas médicas, emergencia y sala de operaciones, utiizando la
Clasificacian Internacional de Enfarmadades y Problemas Relacionadas con la Salud

Cumplir con las actividades de Junta Madica e interconsultas cuando sea solicitada su
paricipagion

Participar en campafas y accionas praveniivos promocionales, incluyendo las Estrategias
Sanitarias dentro de sus competencias de acuerdo a los Lineamientos de Paolitica vigente

Elabosar infarmes médicas relacionados con |a especialidad -

Participar en |3 elaboracién, actualizacion, implamentacson de las Gulas de Prachica Clinica,
pracadimientos de atencidn y consantimiento informadao, necesarios para la atencion ded paciente.
Aplicar las normas y medidas de bioseguridad pELrEL evitar lag infecclones intrahospidalanas o
infecciones asociadas al cuidado de la salud

Cumplir y vigilar durante sus atenciones |a comecta segregacion de 106 residuas silidos

Cumplir las normas y directivas para 1a ajecucitn de la investigacion biomedicas an & campo de
EU campetencia

Participar de acuerdo con sus posibiidades en actividades de investigacidn, enfocados a la
solucién de problemas que aquejan a la comunidad




4 14 Cumplir con lgs actividades de extensian docantes en actualizacian prafesicnal v de difusidn a la |
comunidad clentifica vy general

215 Cumplir la programaciin del rol de trabejo, vacaciones, cambios da turnos y obros de |3 unidad.

416 Welar por la seguridad interna en savaguarda de los documentos, eguipos wo recurses asignados
& la unidad 1

4.17  Laszdemas funcionas que le asgne el Jefe de la Unidad

5 REQUISITOS MINIMOS
Educacion

Titulo Profesional de Médico Cirujano

Titulo de egpecialista en Traumatologia o

Titula de especialistaren Cirugla Plastca y Reconstructva

Haber realizado SERUMS o SECIGRA

Contar con 05 Registros de Especlalistas del Cowegio Medico del Pera

- W = m @

Experiencia
=  Expernencia minima de 03 afios en la especialidad. )
=  Experiencia en la ejecusién de aclividades asisienciales, investigacion v decentes en U arsa.

Capacidades, Habilidades v Aptitudes
= Capacidad de coordinacidn, organizacion y control de ios recursos asignados
Cazpacidad da liderazge anentado al logro de cbjetivos institucionales.
Capacidad para frabajar en equipo.
Capacidad da infovacidn y aprandizake.
Actitud critica v prapositiva,
Actitud proactiva y con orientacion a resuliados
Actitud de atencidn y servicio al usuario nterna y externo.
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UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD DE TRAUMA

1. FUNCION BASICA
Brindar atencion meédica especializada e integral de Trauma en consulta externa. hospilalzacian,
emergencia y centro quirirgico, con calidad y respeto 8 las normas de etica medica, asi como
actividades de docencia a investigacin ’ 3
2. RELACIOMES DEL CARGO
Relaciones internas:
- Depende directamente y reparta el cumplimiento de sus funciones al Jefa de ia Linidad [
. Coordina y sjecuta acciones con oiros profesionales de la salud en fo referente a la lsbor |
asistancial, docencla e investigacion en [a especialidad
- De coordinacicn con los Jefes de Deparlamento de Consulta Externa y Emergencia.
3. ATRIBUGIONES DEL CARGO
Mo e corresponde.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

41 PBrindar atencién médica y procedimientos en A especialidad de Trauma, de acuerdo a8 su |
programacion an consulta extena, hospitalizacion, emergencia y cenfro quirdrgico, con cabdad Y |
respetn a las normas de élica médica,

42 Ejecutar procedimientos & Intervencionss guirirgicas de Treuma, elechivas y de BT argEncia
asegurando un tratamiento eficiente y oportuno.

43 PRealizar visitas médicas terapéuticas a los pacientes hospitalizados.

44 Elaborar la historia clinica, nota de ingreso o de evalucidn segin comesponda gue permitan
enfocar ylo diagnosticar, efaborar un plan de trabajo coherente con |a realidad del paciente y los
recursns  institucionales, interpretar los resultados obtenidos y prescribr [as indicacones I
commespondientes no farmacoldgicas y farmacoldgicas, segin las normas nstilucienales en |
consulta externa, hospitalizacién y emergencia.

45 Efectuar los registros de las atenciones brindadas & los pacientes en consulta e:cterna.|
haspitalizacidn, interconsultas, funtas médicas, emergencia y saka de operaciones, ublizande la
Clasificacion Intermacional de Enfermedades y Problemas Relacionadas con la Salud

4B Cumplr con las actividades de Junta Médica e interconsullas cuando ses solicitada su
participacion

47 Paricipar en campafias y acciones preventivos promocionsles, Incluyendo las Estrategias
Sanitarias dentfo de sus competencias de acuerdo a los Lineamientos de Polltica vigenta

48 Elaborar informes médicos relacionados con la espeacialidad

4.8 Participar en la elaboracién, actualizacion, implementacion de fas Gulas de Practica Clinca,
procedimientos de atencidn y consentimiento informada, nacesanas para |a atenciin del paciente -

410 Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las Infecciones infrahospitalarias o
infecciones asociadas al cuidado dea |a salud,

411 Cumpli y vigilar durante sus atenciones fa cormecta segregacion de los residuos salidos.

412 Cumplir las normas v directivas para la elecucion da la investigacion biomedicas en &l campo de
EU compeiencia.

413 Participar de acuerde con sus posibilidades en aclividades de invastigacion, enfocados a la
solucidn de problemas que aquejan & la comunidad.
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414 Cumplir con kas actividades de extensidn docentes en actualizacién profesional y de difusion a la

comunidad cientifica y ganaral

415 Curmplir la programacion del rol de trabajo, vacaciones, cambios de tumos y otros de la Unidad.

416 ‘elar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, eguipas yio recursos asigrados |

a la Unidad.
417 Las demas funciones que le asigne &l fefe de la Unigad

5 REQUISITOS MINIMOS
Educacion

Titula Profesional de Médico Cirujana.

Titulo de especialista en Traumatalogla v Oritopedia

Haber reglizada SERUMS o SECIGRA

Contar con los Registros de Especialistas del Colegio Médico del Penl

Experiencia
» Experiencia minima de 03 afos en la especialidad.

» Experiencia en la ejecucion de actividades asistenciales, investigacion y docentes en sU area

Capacidades, Habilidades y Aptitudes

Capacidad de coordinacitn, arganizacion y control de los recursos asignados
Capacidad ce liderazgo orientado &l logro de obyetivos institucionales.
Capacided para irabajar én equipo.

Capacidad de innovacion v aprendizaje.

Actitud critica v propositiva.

Actitud proactiva y con arientacion a resultados

Actitud de atancidn y servicio al uguaro interno y axterno,
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UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD DE CIRUGIA PLASTICA Y RECONSTRUCTIVA

“CARGUO CLASIFIGADO. MEDICO ESPECIALISTA |

1. FUNCION BASICA
Brindar atencidn médica especializada e integral de Cirugia Plastica y Reconstructiva en consulta

extama, hospitakizacion, emergencia y cantro quirlrgico. con calidad y respeto a las normas de atica

médica, asi como actividades de docencia e investigacian
2. RELACIOMNES DEL CARGO
Relaciones intermas:
- Depende directamenia y reporia el cumplimiento de sus funcionas al Jefe de Unsdad
- Coordina y ejecuta acciones con olros profesionales de la salud en lo referante a la labar
asistencial, docencia e investigaciin en |z especiafidad.
- De esordinasién con los Jefes da Departamanta do Consulta Extermna y Emergencia
1. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Mo la corrasponde,

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

41 Brindar atencidn médica y procedimiantos an la aspecialidad de Cirugia Plastica y Reconstructiva,
de acuerdo @& su programacion en consulta externa, hospitalizacion, emargencia y centro
guirirgico, con calidad y respeto a las normag de élica madica .

42 Ejecutar procedimienios e intervenciones quinirgicas de Cirugia Flastica y Reconstructiva
alectivas y de emergencia, asegurando un fratamienta eficiente y oponuno

473  Realzar visitas madicas terapeuticas a oz pacientes hospitalizados.

44  Elaborar I3 historia clinica, nota de ingreso o de evolucidn seqin comesponda que permiian
enfocar ylo diagnosticar, elaborar un plan de trabajo coherente con la realidad del paciente v los
recursos  institucionales, interpreter los resultados obitenidos y prescribir las indicaciones
correspondientes no farmaccidgicas y farmacolégicas, ségdn las normas institucionsles en
consulta externa, hospitalizacidén ¥ emergencia.

45 Efectuar los registros de les atencionss brindadas = los paclentes en consuliz extena,
haspitalizacion, interconsultas, [untas médicas, emergencia y sala de operaciones, ulifizando ia
Clasificacisn Intemacional de Enfermedades y Problemas Retacionadas con la Salud

48 Cumplir con las actvidades de Junta Médica e inferconsulias cuando sea solicllada su
participacitn

47 Participar en campafias y scciones preventives promocionsles, incluyendo las Estrategias
Sanitarias dentro de sus compatencias de acuerdo a los Lineamiantos de Politica vigenta

4B  Elaborar informes méadicos relacionados con la especialidad

40 Paricipar en la elaboracian, aclualizacién, implementacidn de las Gulas de Practica Clinica
procedimientos de atencién y consentimianta informade, necesarios pafa la atencidn del paciente

410 Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias o
infecciones asociadas al culdado de la salud

4,11 Cumplir y vigilar durante sus atenciones la comrecta selaare-gaﬂid:rr de los residuas sdlidos.

412 Cumplir las normas y directivas para la gjecucion dé imveatigacidn biomédicas en el campo de
sU compeatencia.

413 Participar de acuerdo con sus poshiidades en actividades de |nvestigation, enfocados & la
solucién de problemas gue aquejan a la comunidad '

4L
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4,15

| 4,16

417

5

Cumplir con las actividades de extension docentes en actualizacan profesional y de difusidn a ta
comunidad cientifica y ganel .

Cumplir ta programacién del rol de trabajo, vacacionas, cambios de tumos y otras de la Unidad.
Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los decumentos, equipes wo recursos esignados
a la Unidad.

Las damas funciones que le asigne al Jafe de Unidad.

REQUISITOS MINIMOS
Educacion
Titulo Profesional de Madica Cirugans,
Title de espacialista en Cirugla Plastica y Reconstructiva,
Haber reglizado SERUMS o SECIGRA
Contar con 08 Regisiros de Especialistas del Colegio Médica del Perd

Experiencia |

ﬂaiﬂcldadu. Habilidades y Aptitudes '

= Experiencia minima de 032 afos en la especialidad.
* Experiencia en la ejecucidn de actividades asistenciales, investigacion y docentes en su area. |

Capacidad de coordinacidn, organizacidn v contrel de los recursos asignados,
Capacidad de liderazgo orientada al logra de objetivas nstilucionales
Capacidad para trabajar an eguipa,

Capacidad de innovacion v aprendizaje.

Actitud critica y propositiva

Actitud proactiva y con oneniacion & resuftados.

Actitud de stencidn v servicia al usuarna interno v externo.




indsterio de Salud

UNIDAD FUNCIONAL: UNIDAD DE ORTOGERIATRIA

CARGO CLASIFICADC: MEDICO ESPECIALISTA L Ei

1. FUNCION BASICA
Brindar atencidn médica especializada e integral de Ortogeriatria al paciente adulto mayor de GO
afos 8 mas en consulta exiema, hospitalizacion, emergencia y centro quirtirgico, con calidad v
respeto a las normas de dtica médica, asl como aclividades de decencia g investigacian
2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas.
- Depende directamente ¥ reporta el cumplimiento de sus funclones al Jefe de la Unidad
- Coordina ¥ ejecula acciones con oiros profesionales de la salud en lo referents a5 k3 labor
asistencial, docencia e investigacion en la especialidad,
- De coordinacsén con genatria en o referante al pacienta adulto mayer hospitalizada
- Do coordinacion con los Jafes de Departamento de Consulta Externa ¥ Emergencia
3. ATRIBUCIONES DEL CARGOD
Mo ke coresponda.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Brndar atencidn médica ¥ procadimientos an |2 espacialidad de Ortogeriatria, de a::UEnjn a su
programacidn en consulta extarna, hospitalizacion, emergencia y centro quirirgico, con cafidad v
respata a las normas de etica medica,

42  Ejecutar procedimientas & intervenciones quirirgicas de Ortogeriatria, electivas y de emergencia,
aseguranda un tratamiento eficientz y oporiuno,

4.3  Realizar visitas médicas terapéulicas e inlegral a los pacientes hospitalizados

4.4 Elaborar la historia clinica, nota de ingreso o de evaluckdn segln corresponda gue permitan
enfocar yo diagnosticar, elaborar un plan de frabajo coherente con la realidad del paciente y kos
fecurses institucionales, interpretar log resuflades obtenidos y prescriber las indscaciones
gommespondientes no farmacoldgicas v farmacologicas, segin a8 normmas institucionales en
consulta exberna, hospitalizecion ¥ emergencia

45 Efectugr los regstros de las atenciones brindades a los paclenles en conzulia externa,
hospitalizacién, Interconsultas, juntas médicas. emergencia ¥ sala de operaciones, utilizandao la
Clasificacian Intemacional de Enfermedadas y Problemas Ralacionadas con la Salud.

48 Cumplir con las activilades de Junta Médica & mtermnsultas cuagndo sea solicitada su
participacion,

47 Participar en campafias y acciones preventivos promocionales, incluyenda las Estrategias
Sanitarias dentra de sus competencias de acuerdo & los Lineamientos de Palitica viganta.

4.8  Elgborar informes médicos refacionados can |a espociaiidad

48 Paricipar en la elaboracion, actualizacidn, implementacion de las Guias de Practica Clinica,
precedimientos de atencidn y consentimiento informade, necesarics para la atencion del pacients

410 Aplicar las nomas y medidas de bloseguridad para evitar las infecciones infrahospitalarias o

infecciones asocadas &l cuidado de ka saiud.

Cumplir y vigitar durante sus aténcienes la correcta segregacién de los residuos stlidos.

Cumplir las normas y directivas para |a ejecucidn de la investigacién biomédicas en el campa de

su competenaia,

413 Paricipar de scuerdo con sus posibilidades en actividades de investigacion, enfocados 3 |3
solucidn de preblemas que aguejan 2 la comunidad
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4.14  Cumplr con las actividades de extension docentes en actualizacidn profesional y de difusion a la
comunidad clentifica vy general.

415 Cumplir la programacion del rol de irabajo; vacaciones, cambios de tumos v ofros de la Unidad.

415 Velar por la segurnidad intema en salvaguarda de los documentos, equipos Wo recursos asignades
g la Unidad,

417 Las demas funcones que le asigne el Jefe de la Unidad.

5 REQUISITOS MINIMOS
Educacion

= Tlula Profezional de Médico Cirujana.

® Titulo de especialista an Traumatcdogia v Criopadia,

* Haber realizado SERUMS o SECIGRA

* Contar con los Regiatros de Especialistas del Colegio Médico del Perd

Experiencia
=  Experiencia minima de 03 anos en la especialidad
=  Experiencia en la ejecucion de actividades asistenciales, investgacion ¥ docenbes en &U drea

Capacidades, Habilidades y Aptitudes
=  Capacidad de coordinacidn, organizacidn y control de los recuraos asignades.
Capacidad de liderazgo crientado al logro de abjetivos insbitucionales.
Capacidad para trabajar en equipo,
Capacidad de innovacion y aprendizaje.
Actitud eritica y propasitiva.
Actitud proactiva v con arientacion a resultadas.
Actitud de atencidn v servicia al usuario intermo ¥ exiemo,
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1. FUMCION BASICA
Brindar atencsdn médica especializada e Integral de Ortogenatria  al paciente adultc maycs de 60
anos a mas en hospitalizecion, con calidad y respeio 8 las normas de atica medica, 8=l comao
actividades de docencia e Investigacion. |
2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas:

Depende directamente § reporta’ el cumplimiento de sus funcicnes al Jefe de la Unidad da
Geriatria,

Coording. ¥ ejecula acciones con otros profesionakes de |la salud an o referente a la labor
asistencial, docencia & investigacidn en la especialidad

De coardinacian con traumatalagia en o refarants &l paciante 2dulla mayor hespiializada,

De coordinacién con el Jefe de Servicio de Traumatologla y Cirugla Piastica y Reconsiruciiva
Jefe de la Unidad de Ortogerdatria.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Mo le comasponde,

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

418

4.18

4.20

4.21

4.22
423

424
425

426

427
4.28

428

Brindar atencidn meédica (evaluacion dinica y valoracion prepperatonia) ¥ procedimientos en la
unidad de Ortogeriatria , de acuerds a-su programacion en haspitalizacidn, con cakdad v respato
a las normas de élica médica

Realizar visitas médicas terapduticas & integral a ks pacientes hospitalizados en coordinacian
con el médico traumataldgico de la Unidad de Ortogariatria.

Elaborar la historla clinica, nela de ingreso o de evoluckdn segun corresponda gue permitan
enfocar wo diagnosticar, elaborar un plan de trabajo coharanta con la realidad del padiente y 0%
recursos institucionales, Interpretar [0z resultados obtenidos ¥ prescrbir kBs  indicaciones
cormaspondientes no fermacoldgicas y farmacoldgicas, segun Ias narmas instiiecionales &n
haspitalizaciin,

Efectuar ¥os reglsiros. de les alenciones brindadas a |os paciente: en hospdalizacion,
interconsultas, |juntas miédicas, utiizando k8 Clasificacicn  Infemacional de Enfermedades vy
Problemas Relacionadas can la Salud.

Cumplir con las actividades de Junta Médica e interconsultas cuando sea sobcitada su
participacién

Participar en campafias y accionas preventivos promocionales, Meluyendo las Estrategias
Sanifaras deniro de sUs competencias de acuerdo a los Lineamientos de Politica waenid.
Elabarar informes médicos retacionados con g especialidad,

Farticlpar en la elaboracion, sctualizacién, implemaentacidn de las Guias de Practica Clinica,
procedimiantos de atencidn y consentimiento informado, necesarios para s atencidn dal pacianta.
Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias o
infecciones asociadas al cuidado de la salud.

Cumplir v vigilar durante sus atenciones la corecta segragacion de los residuos sobdos.

Cumplir fas normas y directivas pera la ejecuckan de |a investigacion biomedicas en el campo de
sl competencia,

Participar de acuerdo con sus posibilidades an acltividades de investigacion, enfocadas a la
solucidn de problemas que aqueian a la comunidad adulto mayor
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4.30

431
| 4.32

& REQUISITOS MINIMOS
Educacidn

Experiencia

GCapacidades, Habilidades y Aptitudes

Cumplir con |as actividades de axtensidn docentes en actualizacion profesional y de difusion a fa
comunidad centifica v general

Cumplir la pragramacian del rol de trabajo, vacaciones, cambios de tumos y otros de la Unidad
Las demdas funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Gerigfria,

Titule Profesional de Medico Cirujano.

Tiulz de especialista en Genalria

Haber reallzado SERUMS o SECIGRA

Contar con los Registros de Especialistas del Colegio Médico del Pari.

Expariancia mimnima de 03 afos en |la especialidad
Expariencia en la gjecucian da actividades asistencizles, investigacion y docenies En EU Arga.

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados,
Capacidad de iderazgo orientado al logro de objetivas institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo,

Capacidad de inhovasidn y aprendizaje. |
Actitud critica y propositiva .
Actitud proactiva y con anentacidn a resultados |
Actifed de atencidn ¥ 2arviclo al usuano intemo y externo,




