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Visto el Informe WN2001-2017-0EGRRHH-001-0ADI/HCH, del Director Ejecutivo
de la Oficina Ejecutlva de Gestion de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, siendo el Hospital Cayetano Heredia un Hospital Docente de alta
complejidad v de referencia nacional, comprometide en brindar atencion integral de
salud especializada, con calidad, calidez, oportunidad, equidad y respeto a Ia
pablacién, formande recursos humanos y desarrollando investigacién dientifica y
tecnologica y con el abjetive de ser un hospital ecolégico, acreditado en fa atencion
integral de salud altamente especializada, con pleno respeto a los derechos de los
usuarios en salud;

Que, Decrete Supreme N° 007-2017-SA, se aprueba el Reglamento de la Ley N°
30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME). Cuya finalidad
es la formacidén de especialistas en medicina humana con estandares de calidad y que
responda a las necasidades prioritarias de salud del pais;

Que, en | articule 22° de la norma acotada sefiala que una de las funciones del
. Comité de Sede Docente, es propiciar, supervisar, coordinar y apoyar las actividades
docentes, de investigacién y de servicio de los programas de Residentado Medico;

Cue, lgualments el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Cayetano Heredia, aprobado por Resolucion Ministerial N° 216-2007/MINSA, se
preceptia que la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacidn es la unidad orgénica

,.—__ﬁ encargada de prestar apoyo a la docencia e investigacion segun los convenios con las
I S - 3 J &
@1 =\ universidades y/o instituciones educativas;

=]
- ::p‘.f Que, el Plan Anual de Actividades Académicas de Posgrado- Residentado Medico
LT3 T 017 del Comité de Sede Docente del Residentado Médico, tiene por finalidad

implementar la mejora continua en las acciones de formacion de especialistas de la
mas alta calidad cientifica ¥ humanistica, capaces de responder a las necesidades
pricritarias de salud de nuestra poblacion, que brinda el Hospital Cayetano Heredia,
por lo que necesario su aprobacion;

Estando a lo propuesto por el Jefe de la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion y el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos
Humanos con el documento de vistos;




Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion,
el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos vy la Jefa
de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con el Decreto Supremo N® 007-2017-SA, se aprueba el
Reglamento de la Ley N® 30453, Ley del Sistema MNacicnal de Residentado Meédico
(SINAREME) v las facultades previstos en el Reglamento de Organizacién y Funciopes
del Hospital Nacional Cayetano Heredla, aprobado por Resolucion Ministerial N® 216-
2007 /MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan Anual de Actividades Académicas de Posgrado-
Residentado Médico 2017 del Comité de Sede Docente del Residentado Medico del
Hospital Cayetano Heredia, el mismo que en documento adjunto forma parte de la
presente resolucidn,

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones, la difusidn de esta
resolucidn, en la pagina web de la entidad.

Registrese v comuniquese.
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PLAN ANITAL DE ACTTVIDADES ACADEMICAS DE
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PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DE POSGRADO-RESIDENTADD
MEDICO 2017 DEL COMITE DE SEDE DOCENTE DEL RESIDENTADO MEDICO

DEL HOSPITAL CAYETANO HEREDIA

I. INTRODUCCION:

Con Decreto Legiskative N® 1161, gue aprueba la "Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud”, misma que tiene como finalidad determinar
y regular el ambito de competencia, las funciones v 1a estructura organica basica
del Ministerio de Salud; asi como sus relaciones de articulacién v coordinacitn
con otras entidades,

Mediante Decreto Supremo N? DO7-2017-SA, se aprueba el Reglamento de la
Ley MN® 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME).

Asimisma, el articule 2 de la referida norma, sefiala que el residentado médico
&5 una modalidad de formacion de postgrade, a través de un programa regular
o un programa de adguisicion y evaluacien progresiva de competencias, por la
cual el medico cirujano accede a su formacion especializada que conduce a la
obtencign del Titulo de Segunda Especialidad Profesional, gue es Inscrito en el
Colegio Médico del Perd, Ademas en el articulo 22° de la norma acotada sefala
gue una de las funciones del Comité de Sede Docente, es propidar, supervisar,
coordinar y apoyar las actividades docentes, de investigacion v de sérvicio de los
programas de Residentado Médico.

El Conseja Macional de Residentado Médico (CONAREME) es &l maximo
organismo del Sistema Macional de Resldentade Médico en la Sede Docente,
responsable de monitorear v supervisar el cumplimiento de Tes requisitos
académicos y asistenciales para la docencia universitaria, asi como del desarralio
de los Programas de Formacian.

El Comité de Sede Docente, es el drgano de artlculaclon del SINAREME en la
Sede Docente, responsable de monitorear ¥ supervisar el cumplimiente de los
requisitos académicos y asistenciales para la docencia universitaria, asi como del
desarrollo de los Programas de Fermacion,

El Hospital Cayetano Heredla, como establecimiento de salud de alta complejidad
nival I11-1; a través del Comité de Sede Docente del Residentado Médico,
establece el presente Plan Anual de Actividades Academicas de Postgrado-
Residentado Meédico para el periodo 2017, en cumplimiento de la normatividad
vigente, con |la finalidad de implementar la meajora continua de la calidad en las
acciones de formacion y especializacion de los recursos humanos en el Hospital
Cayetano Heredia. :

El Plan Anual de Actividades Academicas de Posgrado- Residentado Médico 2017
del Comite de Sede Docente del Residentado Meédico del Hospital Cayetano
Heredia, reune el conjunto de objetivo v actividades que serdn desarrolladas por

S
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el Comité en el proceso de regulacidn de la formacion de médicos especiglistas,
enmarcado en la palitica de una nueva forma de gestion del campo de recursos
humanos, buscando mejorar los procesgs en términos de impacto, cobertura y
calidad de la atencidn, alineados con las metas institucionales, particularmentie
de la gestion de recursos humanos.

II. FINALIDAD:

Implementar la mejora continua en las acclones de formacion de especialistas
de la mds alta calidad clentifica ¥ humanistica, capaces de responder a las
necesidades prioritarias de salud de nuestra pobtacion, que brinda el Hospital
Cayetano Heradia.

III. BASE LEGAL:

= Ley N” 26842, Ley General de Zalud.

= Ley N° 27444, Ley del Procedimianta Administrativo General.

= Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

« Loy N° 28175, Ley Marco del Empleado Publico,

« Ley N® 2B496, Ley que madifica la Ley N® 27815, Ley dal Codigo de Etica de Ia
Funcién Pablica. .

» Ley WO 283518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

o Ley NO 30220, Ley Universitaria.

« Decreto Legisiativa N® 1161, Lay de Organizacidn y-Funciones del Ministerio de
Salud. -

s Decreto Legisiativa N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del Sector Publica.

« Decreto Legislative N® 559, que aprueba la Ley de Trabajo Medico.

s Decreto Supremo N® 024-2001-5A, que aprusba el Reglamento de la Ley de
Trabajo Madico,

» [Decretn Supremo N®  013-2006-5A, que aprusba e Reglamento de
Establecimientos de Salud vy Servicios Médicos de Apoyo.

» Decreto Supremo NT0O7-2017-SA, que aprueba el Reglamento de la Lay
N®30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Medico (SINAREME).

» Resolucidn Ministerial 216-2007/MIN3A, que aprueba el Reglamento da

" Organizacion y Funcliones del Hospital Nacional Cayetana Heradia.

= Resplucion Suprema N2 013-2008-5A, Modifica literal c) del articulo 17° del

Reglamento del Sistema Naclonal de Residentado Medico

- _— 1 _______ _ ____ _ ________ ____  _ _ ____ ]
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= Resalucion Suprema N® 043-2014-5A, que aprueban la modificacion del Articulo

5% del Reglamento del Sistema Nacional de Residentado Meédico aprobado
mediante Resclucién Suprema N® 002-2006-54.

Resolucidn Suprema. MN® 017-2015-5&, gue aprueban la modificacidn al
Reglamento del Sisterna Macional de Residentado Meédico apr_nhadn mediante
Resolucion Suprema N® 002-2006-5A.

Resolucion Directoral N® 347-2015-HCH/DG, que aprueba el Programa de
Tutoria y Asesoria para alumnos de Pregrado, Postgrado v Pasantes.
Fesalucion Directoral N® 155-2016-HCH/DG que aprueba el Reglamento
Hospitalario de Residentade Médico del Hospital Cayetano Heredia.

Resalucidn Directoral W® 972-2016-HCH/DMG gue aprueba la reconformacion del
"Comité de Sede Docente del Residentado Médico del Hospital Cayetano
Heredia”.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

El Hospital Cayetano Heredia, s un organo desconcentrado del Instituto de
Gestion de Servicios de Salud del Ministerio de Salud, con categoria 111-1, gue
implica brindar atencion de salud de alta especializacion; siendo responsable de
logrer el desarrollo de la persona a traves de la proteccion, recuperacion y
rehabilitacion de su salud v el desarrollo de un entorno saludable, con pleno
respeto de los derechos fundamentales de la persona, desde su concepcion hasta
su muerte natural,

El Comité de Sede Docente del Residentado Médico del Hospital Cayetano
Heredla, fue reconformada con Resolucion Directoral N® 972-2016-HCH/DG.

Asi mismo, nuestra Institucidén es la sede principal donde se forman cada afio
alrededor de 370 residentes de todos los afos, en diferentes especlalidades v
subespacialidades de las areas Meédicas, Quirdrgicas, Pediatricas, Gineco-
Obstétricas v especialidades en Servicios Intermedics o de Apovo (Patologia,
Radiologia, Anestesiologia entre otras); provenientes de la Universidad Peruana
Cayvetans Heredia, con la cual se tlene conwvenlo vigente, adiclonalmenta se
recibio rotaciones de otras sedes v universidades, Se cuenta con recursoe humano
altamente capacitado en las diversas areas de espedalizacidn que cumplen
funcidn de ftutoria como parte de las actividades sanitarias, con umna
infragstructura adecuada y con equipamiento de dltima generacidn,

Para &l afio 2016, luego de los procesos de evaluacldn por el CONAREME, se logrd
un total de BO campos clinices autorizados para esta sede, entre [as modalidades
libres v cautivas, para las diferentes especialldades y subespecialidades, como
=2 puede observar |en el sigulente cuadro:

i B ]
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Cuadro de Programacién de Plazas por el Ministerio de Salud, Modalidad Libre y
Cautiva en el Proceso de Admision al Residentado Medico 2016

LPCH

ESPECIALIDAD [SUBESFECIALIDAD

ADMINISTRACHON EN SALUD |
ANESTESIOLOGIA 1
CHRDICLONGIA 1
CIAUGIA GENERAL
DERMATOLOGIA
ENDOCRINOLOGIA
ENDOCRINCLOGIA PECHATRICA
GASTROENTERDLOGIA 1
GERIATRIA )
BINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 1
HEMATOLOGIA : ’
MEDICINA DE EMERGENGCIAS ¥ DESASTRES
MEDIGINA DE ENFERMEDADES INFECCIDRAS 1
¥ TROPICALES _

MEDICINA DEL DEPORTE

MEDICENA FAMILIAR ¥ COMUNITARIA
MEDICINA FISICA ¥ DE REHABILITACION

 MEDICINA INTENEIVA
MEDICINA INTENEIVA PEDIATRICA
MEDICINA INTERNA 1
MEDICINA CCUPACIONAL Y DEL MEDIO
AMBIENTE )
MEDICING ONCOLOGICA ]
NEFROLOGIA

23 | NEFROLOGLA PEDIATRICH
24 'NE{:.I'H".TGLEIGM .
|25 | NEUMOLOGIA i
26 | NEUROCIRUGIA

27 | NEURCLOGIA |
28 | NEURCLOGIA PEDIATRICA
29 | OFTALMOLOGIA _
30 | ORTOPEDIA ¥ TRAUMATOLOGIA 2
31 | OTORRINGLARINGOLDGIA
A2 | PATOLOGIA CLIMIGA

33 | PECIATRIA

(34 | PEIOUIATRIA 1
35 | RADIOLOGIA 1
36 | REUMATOLOGIA
37 | UROLOGIA

Cautiva Libre
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V. OBJETIVO:

* Garantizar que la Institucion formadora cumpla con los estandares exigidos
para la formacion integral de médicos especialistas, brindando conocimlento
integral de la realidad naclonal, con particular énfasis en aspectos vinculados
a su especialidad, promoviendo una profunda disposicidon de servicios a la
comunidad y voluntad para el continue perfeccionamiento de conocimientos,
destrezas y actitudes gue le parmitan un optimo desempefio profesional,

V1. FUNCIONES DEL COMITE DE SEDE DOCENTE DEL RESIDENTADO
MEDICO:

« Propiciar, supervisar, coordinar y apoyar las actividades docentes, de
investigacién y de servicio de los programas de Residentade Médico,

L]

« Contar con reglamentos, directivas v procedimientos.

= Supervisar ¥ monitorear el cumplimiento de la Ley N® 30453, el présente
Reglamanto y al desarrollo de los programas de Residentado Médice.

« Coordinar con la institucion formadora universitaria y el Consejo Regional de
Residentado Madico v con el Comité Directivo de ser el caso.

e Llevar el registro actualizade de les conwvenios de participacién de las
Facultades de Meadicina Humana en las Sedes Docentes.

= Definir fa capacidad maxima de campos clinicos. para la formacion de
especialista v Ias rotaciones de residentes de otras sedes docentes,

¢ FResuelve en primera instancia en las relaciones aca-i;lémlf_n - asistenclales do
los meédicos residentes en el SINAREME, =

» Y otras que se establezcan en el Estatuto del CONAREME.

s . s
COMITE DE SEDE DOCENTE DEL RESIDENTADD MEDICD DEL HOSPITAL CAYETAND HEREDLA Pagna T




1 1 L r:.ii_u.___ pEm B B ap peeiBoid mp Eoue alauug
I i T [-ETET1. =T sy & eweogn] ap e osd Jp Enue eBanug
daApiEw prippEdy
U a1 b Sl iy #2 [lulrig p
¥ ) E Sl ] - ] iy 18 AURSg UgEERiue @ el ap| A oxswed PRy auiiad @ O0E N AT E

REPURREL B G A SR S G g | S QRS R PSR o K e e

1 i 1 ETTRL T DUEAEsUa sy SOODEAE UDDINPU| 20 DSIF

OONERIA CpEIU P

o
=P cymEpdeol ok iy Ep uppe)| ey eRLee

R ERATIIEAR AL b AR

s =Einpuoz
34 T = ETHE=THT ERCToy @ Us sopEnjeal sofeged auqos )
! 1300 |3 ua-Enpeglissal wpnd i sl Apsolages|

‘napg iy
4 T | z CATEEE cyifulpediisan #Fxﬁﬁﬁlﬂt.ﬁ_ DOSURHETE TP S AL i S B LR B e
e UL S Sualp S O APy
mekodR A 16 peniT intwadng | srtardly
L5 T I [} I ¥ ELIES _rmeE__Hu!E:E&u—_ﬁu P b sealthy " E.L”rn.._uﬂ_h“u_.ﬂl
S ) Ay gt e
SR G ap cquanajthung pE seea g o i
2 [LEE
1 I 4y ] i T s n_un_nunm_ DUTHAD N UR UES{ 00 ©F Anh SexLIppeyy
B0 SEINAREETY SPERLACTIY SO |ETRAY 02 d s ki g
Ao
5 = i pr Oyl opRiospisey (0] sapad Se00 S SRR AD SRUGHELE) )

E&ngﬂuuuﬁﬁ.ﬂ_ﬂﬁngzzﬂm &Sm0 BE UDRL) B e SR
SOELIEY o0 PR peprIsceD B a0

Ry RfFINEHI) BEAK Bp IR fATES A

i L LH 3 £h i A npeilsag ap PERIU B] 0P BB [T U0 SUDIUNSY
E R L BT
By jHpaay el s diul uesela =) inaEimy

i Bl BN | B | E I iy DRk (IS A Coopa gy BpEluapEaly ap

MERIR), S & FIRUTD |8 MEAEVIRIO 1TUDES

e




