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RESOLUCION DIRECTORAL

San Martin de Porres /Odf/\%([ ....... de 2017

Visto el Expediente N° 4421/2017, con el Informe N°® 044-2017-0EGRRHH-OARRHH-UBP N°(44-
HCH, sobre aprobacion de la Directiva Sanitaria N® 001-2017-OARRHH-UBP-HCH. V.01 "Directiva Sanitaria
para el Furcionamiento del Lactario Institucional” del Hospital Cayetano Heredia, y; -

CONSIDERAMDO:

Que, a través del Informe N 044-2017-OEGRRHH-OARRHH-UBP N°044-HCH, el Director
Ejecutive de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos del Hospital Cayetano Heredia, solicita la
aprobacion de la Directiva Sanitaria N° 001-2017-OARRHH-UBP-HCH . V.OL "Directiva Sanitaria para el
Funcionamiento del Lactario Institucional”, propuesto por la Unidad de Bienestar de Personal det Hospital;
a fin de dar cumplimiento a las observaciones realizadas por el MINSA y del MIMDES;

Que, el articulo 18° det Reglamento de Alimentacion Infantil, aprobado por Decreto Supremo N°
009-2006-SA, dispone que el personal de salud y los establecimientos de salud plblicos y privados son
esponsables de las acciones de fomento y promocion de la lactancia materna, de la alimentacion del
Nactante v de la nifia v el nifio hasta los veinticuatro (24) meses de edad, con el objeto de garantizar su
dptimo crecimiento v desarrolio;

Que, por Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES, se establece que en todag las Instituciones del
Sector Pablico en las cuales laboren (20) veinte o mas mujeres en edad fértil, se cuente con un ambiente
especialmente acondicionade y digno para que las mujeres extraigan su leche materna asegurando su
adecuada conservacion durante el horario de trabajo;

Que, con Resolucion Ministerial N® 953-2006/MINSA, se aprobd la Directiva Sanitaria N° 009~
MINSA/DGPS-V.01: Directiva Sanitaria para la Implementacion de Lactarios en los Establecimientos y
Dependancias del Ministerio de Salud;

& ROORIGUEL &

Que, por Resolucion Ministerial N¢ 526-2011/MINSA, se aprobaron las "Normas para iz
Elahoracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, estableciends entre ellas la denominada
directiva;

Que, mediante Resolucidn Directoral N© 396-2016-HCH/DG, se aproho la medida preventiva para
la intervencion del Equipo Profesional de Enfermeria en el manejo de extraccion, almacenamiento,
preparacion, distribucion de leche, limpieza, desinfeccion, en el drea del Lactario del Servicio de Cuidados
Intensivos Meonatal, con fa finalidad de garantizar el beneficio y cuidado del recién nacido del Hospital
Cayetano Heredia, por el perindo de seis (6) meses;

Oue, El objetivo general de iz Directiva Sanitaria N° 001-2017-OARRHH-UBP-HUH.V.01 "Directiva
Saniteria para el Funcionamiento del Lactaric Institucional” det Hospital Cayetano Heredia, es garantizar &!
cumplimiento  adecuado v efectivo del Decreto Supremo N° 009-2006/MIMDES, que establece iz
implementacion de lactarios en instituciones piblicas que cuenten como minimo con veinte raujeres en
edadl férti;

Que, de io anteriormente expuesto, la citada Directiva, cumple con la estructura dispuesta por ia
Resolucion Ministerial N° 526-2011/MINSA, v considerando ef cbietive general de la misma; es conveniente
| aprobarla;



A
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Estando a lo informada por fa Oficina de Asesorfa Juridica en el Informe N© 200-2017-0AJ-HCH, v
lo propuesto por la unidad de Bienastar de Personal, a través del Director Ejecutive de la Oficina Ejecutiva
de Gestion de Racursos Humanos del Hospital Cayetano Heredia;

Con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestidn de Recursos Humanos y
de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones gue le confiere el Reglamento de Orqamzdrmn y Funciones
del Hospital Nacional Cayetano Heredia, aprobado por Resolucidn Ministerial N° 216-
2007/MINSA del 9 de marzo de 2007, i

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la Directiva Sanitaria N¢ G031-200 7-0ARRHH-UBP-HCH. V.01 "Directiva
Sanitaria para & Funcionamiento del Lactario Institucionat” del Hospital Cayetano Heredia, que en Anexo
aparte forma parte de la presente resolucidn, por las consideraciones expuestas en el presente
resolucion.

Articulo 2°.~ Encargar a la Jefa del Departarmento de Enfermeria, el cumplimiento
del contenido de la Directiva Sanitaria N® 901-2017-OARRHH-UBP-HCHV.G1, aprobada &n el articulo
1° de la presente resolucion.

Articulo 39.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones proceda a publicar en zl
pagina Web del Hospital la presente resolucion.

Registrese vy Comuniquese,

‘A&Y MINISTERIO DE SALUD
U JHOSPITAL CAYETANO HEREDIA
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DR, SEGUNDO ACHS MEGS ™™
DIRECTOR GENERAL i
C.M.B, 27201
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1 1 ABR. 2017
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DIRECTIVA SANITARIA N° 001-2017-OARRHH-UBP-HCH.VO01.

DIRECTIVA SANITARIA PARA EL FUNCIONAMINETO DEL LACTARIO

INSTITUCIONAL DEL HOSPITAL CAYETANO HEREDIA

I.-FINALIDAD :

Establecer procedimientos que regulen y promuevan la lactancia materna exclusiva
(hasta los 06 meses)y optima (hasta los 24 meses) en las mujeres trabajadoras en
periodo de lactancia que laboran en el Hospital Cayetano Heredia, en aras de
garantizar la nutricion infantil, la salud materna y el fortaleC|m|ento de las familias
Cayetaninas.

I1.-OBJETIVO :

GENERAL :

*Garantizar el cumplimiento adecuado y efectivo del Decreto Supremo
N°009-2006-MIMDES que establece la implementacién de lactarios en instituciones
plblicas que cuenten como minimo con veinte mujeres en edad férti,

"Promover y proteger la lactancia materna en el ambiente laboral.

ESPECIFICOS: '

*Brindar facilidades a las madres lactantes que laboran en el Hospital Cayetano
Heredia para el uso adecado del Lactario institucional durante su jornada laboral.
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lll.-AMBITO DE SELECCION, CONSIDERAR LO DE ALCANCE :

La presente directiva es de caracter obligatorio para el cumplimiento de todas las

?(ggé N unldades organicas del Hospital Cayetano Heredia donde se cuente con servidoras
LS
f/

que den de lactar o extraigan su leche materna.

o w \V ~BASE LEGAL :

§ ‘% TLey N°27240-Ley que otorga el permiso por Lactancia Materna.

@
w7 *Ley N° 28731-Ley que amplia la duracién del permiso por Lactancia Materna.

"Decreto Supremo N° 066-2004-PCM que aprueba la Estrategia Nacional de
Seguridad Alimentaria 2004-2015.



*Decreto Supremo N°001-2016-SA que aprueba el Reglamento de Alimentacion
infantil.

*Resolucion  Ministerial N°959-2006/MINSA que aprueba la Directiva Sanitaria
N°009-MINSA/DGPS-V-01 “Directiva Sanitaria para la implementacion de lactancia
en los Establecimientos y Dependencias del Ministerio de Salud”.

*Resolucion Ministerial N° 126-2004/MINSA que apureba la  Norma Técnica
N°006-MINSA-INS-V.01"Lineaminetos de Nutricion Materna”.

"Resolucion Ministerial N° 610-2004/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N°
010-MINSA-INS.V-01"Lineamientos de Nutricion Infantil”.

V.~-DISPOSICIONES GENERALES :
DEFINICIONES OPERATIVAS :

LACTARIO :

Lactarios : ambientes acondicionados, dignos e higienicos para que las mujeres den
de lactar o extraigan su leche materna, asegurando su adecuada conservacion.

LECHE MATERNA :
Es el alimento natural para satisfacer las necesidades nutricionales de la nifia o

nifio, siendo la succién un factor primordial para una adecuada produccion de la
misma, incluye la Lactancia Materna Exclusiva durante los seis primeros meses de

R vida, asi como una alimentacion complementaria sana y apropiada, manteniendo la
i\‘}' T . A

T \fBe é lactancia materna hasta por lo menos los veinticuatro (24) meses de edad.

&>’  LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA :

Alimentacion de una lactante exclusivamente con leche materna sin el garegado de
agua, jugos, té, u otros liquidos o alimentos.
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£ ,s,»zmz,%& ALIMENTACION COMPLEMENTARIA :

leche materna que se inicia a los seis (06) meses de edad.



VI.-DISPOSICIONES ESPECIFICAS :

6.1.,~Criterios de Calidad del Lactario Institucional :

La calidad del servicio del Lactario Institucional sera medida teniendo en
consideracion los criterios siguientes :

Equipamiento

Consiste en los elementos fisicos y condiciones del ambiente que van
a permitir brindar un servicio de calidad y privacidad-para las usuarias.

-Una (01) refrigeradora en buenas condiciones y de uso exclusivo para
conservacion de la leche materna.

-Dos(2) sillones reciclabes.
-Tres(03) sillones chicos.
-Una(01) mesa de centro.
-Una (01)mesa para el uso de extraccion de leche materna.
-Un(02) dispensador de papel toalla.
-Un(01) dispensador de jabon liquido.
-Un(01) depésito con tapa para la basura.
///“\1, -Dos(02) bioembos.
'géff 6.2.~Condiciones de Uso :

Basado en el Anexo 01 del Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES,lo cual
sy representa cualidades que  distinguen el  servicio y  detallan los
bequerimientos basicos para ejercer las  funciones de extraccion vy
onservacion dela leche materna.:




?

*PRIVACIDAD

El lactario institucional sera de uso exclusivo para la extraccion y conservacién
dela leche materna asi como el amamantamiento de su nifio de ser el caso de
las madres trabajadoras del Hospital Cayetano Heredia; para asegurar la
privacidad, el lactario debe reunir elementos destinados a proteger la intimidad
de las usuarias, como biombosy cortinas. ‘

*COMODIDAD

Contard con un conjunto de bienes minimos necesarios como sillones
reciclabes, refrigeradora, lavamanos, dispensador-para papel y jabon liquido
para brindar bienestar y confort a las madres trabajadoras del Hospital que
acuden para realizar la adecuada extraccién y conservacion de la leche
materna durante su jornada laboral.

6.3.-FUNCIONAMIENTO :

-Acceso para toda madre lactante trabajadora del Hospital que le permita dar de
lactar ylo extraer su leche materna cualquiera sea su condicién laboral durante
su jornada laboral.

-Acceso oportuno al servicio, en el tiempo requerido, asignando
responsabilidades para la atencion adecuada. ;

-Exclusividad, facilitando que el area asignada al lactario esté destinada
unicamente como espacio para extraccién y conservacion de la leche
materna.

-~

T -Implementado el lactario Institucional, se desarrollan un conjunto de acciones
7 {2\ que coadyuvan al uso del servicio de lactario por parte de las madres

B o _
;\%% ﬂ trabajadoras que prestan servicios en el Hospital.
N
6.4.-PROHIBICIONES :

A

El lactario es un ambiente de uso exclusivo para las madres trabajadoras en periodo
e de lactancia, para el amamantamiento, extraccién y conservacion de la leche materna
rante el horario de trabajo, estando prohibido su utilizacion para la ejecucion de
tividades ajenas a sus funciones asimismo queda prohibido el ingreso de personal
asculino ya que por ninglin motivo debe ingresar al servicio por ser de exclusividad




para el personal femenino que viene a ser la madre lactante.
VIL.-RESPONSABILIDADES :

7.1.-Responsabilidades de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos:

a-Sera el area responsable del cumplimiento de la presente directiva, de
acuerdo con lo establecido por el Decreto Supremo n° 001-2016-MMDES y las
recomendaciones que pudiera formular la Comisién de Supervision Multisectorial
encargada de velar por el cumplimiento del referido Decreto Supremo.

b.- Debera incorporar las actividades necesarias para el cumplimiento de tales
fines en el POI.

c-Se encargard de llevar un registro actualizado de trabajadoras en edad
fertil(aquellas que hayan cumplido la mayoria de edad hasta los 49 afios), asi
como de aquellas que hacen uso del lactario.

d.-Llevara el registro de usuarias en forma permanente, de acuerdo con el
formato adjunto; asi como, un fegistro de mujeres en edad fértil y mujeres con
hijos(as) lactantes con la finalidad de promover la lactancia materna.

7.2.-Responsabilidades de los Jefes de Departamentos, Oficinas/ Unidades y Otros :

Tienen la responsabilidad de otorga el permiso necesario para el amamantamiento,
extraccion y conservacion de la leche materna durante la jornada laboral, asi como
efectuar el debido cumplimiento de la Ley 27240, Ley que otorga permiso por la
lactancia materna. '

-~

7.3.~-Responsabilidades de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico :

La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico asume la responsabilidad de
atender oportunamente, la disponibilidad presupuestaria, a fin de cumplir con los
requerimientos establecidos para la implementacion, funcionamiento y administracion
del servicio de lactario institucional.

7.4.-Responsabilidades de las Usuarias :

a.-Informar a la Oficina de bienestar de Personal que se encuentra en periodo de
actancia

(exclusiva y optima) y desea utilizar el lactario, con el objetivo de garantizar las



condiciones necesarias para el uso del servicio y complementar los tiempos con la
hora de lactancia estipulada en la Ley N°27240.

b.-Firmar el registro de usuarias del servicio de lactario, cada vez que haga uso del
mismo.

c.-Mantener la limpieza de la infraestructura del servicio del lactario.

d.-Respetar los equipos 0 materiales personales para la extraccion y conservacion
de la leche materna de las otras usuarias.

e.-Traer utensilios especificos como sus envases de- vidrio(los cuales deben estar
etiquetados o sefialados con el nombre de la trabajadora),extractor electronico (si
necesitara), estuches térmicos,etc.

f-La trabajadora debera tener en cuenta las recomendaciones de higiene antes de
la extraccion de la leche materna, las mismas que se colocaran en un lugar visible
dentro del lactario.

g.-La trabajadora debera tener en cuenta las recomendaciones para el
amamantamiento, extraccion de la leche materna en condiciones adecuadas en
cuanto al tiempo y periodos para lo que se indica que :

*Si la madre trabaja ocho horas diarias, el minimo recomendado es : dos periodos
para la extraccion.

*Si la madre trabaja doce horas diarias, el minimo recomendado es :

P

4 periodos para extraccion.
Extraccion de la leche :10-15 minutos por cada pecho (30 minutos)

*La trabajadora almacenara la, leche en recipientes de acuerdo a las
recomendaciones indicadas y con la respectiva identificacion colocando su Nombre y
Apellidos en cada frasco el mismo que guardara en la refrigueradora durante la
jornada laboral para garantizar su conservacion, siendo de entera responsabilidad
de la trabajadora que al término de la jornada laboral recoja los frascos de leche,
mantenga la cadena de frio, para ser transportado a su hogar.

-Participar en todas las acciones de sensibilizacion, informacion y capacitacion en



materia de lactancia materna.

7.5.-Responsabilidad del personal técnico de nutricion que labora en el Lactario
Institucional :

Sera quien facilite :

s a.- El acceso de toda madre trabajadora en periodo de lactancia que labora en el
/% ) E ~&\ Hospital para que pueda acceder al servicio.

3
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\b\ & ¢”/ b.-Mantener la higiene y limpieza, ofertando un servicio en dptimas condiciones de

salubridad para asegurar una adecuada extraccion y conservacion de la leche
materna.
B \‘

-Las que les asigne su jefatura y corresponda al buen funcionamiento del lactario
stitucional.

®




