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Visto, el expediente N® OGGRH020220000304, que contiene el Memorandum N° D001537-
2022-OGGRH-MINSA de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos y el Memorandum
N° D000242-2022-OGGRH-OARH-EPP/MINSA, emitido por el Equipo de Programacién y
Presupuesto de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos y el Informe N° DO00512-2022-0GAJ-MINSA de la Oficina General
de Asesorla Jurldica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el inciso a) del numeral 2 de la Centésima Quinta Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 31365, Ley de Presupuestc del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, dispone la
continuidad del nombramiento autorizado en el literal i) del numeral 8.1, de hasta el sesenta por
ciento (60%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales y las Comunidades Locales de Administracion en Salud (CLAS) a los que se refiere:; el
articulo 1 de la Ley N°® 30957, el literal n) dei numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto de Urgencia N°
014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Ptiblico para el Afio Fiscal
2020, y el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el Afio Fiscal 2021;

Que, el articufo 2 de la Ley N® 31648, autoriza al Ministerio de Salud, sus organismos
ptblicos, los gobiernos regionales y las comunidades locales de administracion en salud (CLAS), a
continuar durante el afio fiscal 2022 con el proceso de nombramiento al que alude el inciso a) del
numeral 2 de la Centésima Quinta Disposicién Complementaria Final de la Ley 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, de hasta el sesenta por ciento (60 %) de
los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, a los que se refiere el
articulo 1 de la Ley 30957, el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto de Urgencia 014-
2019, Decreto de Urgencla que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Ario Fiscal 2020
y el literal n} del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley 31084, Ley del Presupuesto del Sector Pablico
para el Afio Fiscal 2021, autorizado mediante el literal i) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley
31385, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 666-2021-OGGRH/MINSA, modificada con
Resolucion Directoral N° 781-2021-OGGRH/MINSA se aprobd la relacidn nominal de los declarados
aptos para el nombramiento, considerados en el Anexo 1A de la Resolucion Ministerial N 280-
2020/MINSA v su modificatoria;




Que, segun lo dispuesto en la Resoclucion Directoral N° 319-2022-O0GGRH/MINSA, se
actualizaron los cargos comprendidos en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la
Administracion Central del Ministerio de Salud, aprobado con Resolucion Secretarial N° 063-
2022/MINSA, donde se encuentran consignados veinticinco (25) cargos para el nombramiento de
los profesionales de la salud, técnicos y auxfliares asistenciales de la salud, que se encuentran
aptos;

Que, a través de la Resolucidén Secretarial N° 186-2022/MINSA, se aprobd el Presupuesto
Analitico de Persenal de fa Unidad Ejecutora 001 — Administracion Central del Ministerio de Salud,
correspondiente al afio 2022, donde se encuentran consignadas las veinticinco (25) plazas para el
nombramiento de profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud;

Que, el Decreto Supremo N° (025-2019-SA, aprobd el Reglamento de ta Ley N® 30957, Ley
que autoriza el nombramiento progresivo come minimo del veinte por ciento (20%) de los
profesionales de |a salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia
del Decreto Legislativo N® 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la
Disposicién Complementaria final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693, en cuyo numeral 27.1
de su articulo 27, dispone gue la maxima autoridad de la Unidad Ejecutora emite el respectivo acto
resolutivo de nombramiento, considerando los siguientes aspeclos: a) Nombre y apellidos del
personal de la salud, b) Namero de documento de identidad, c) Nombre del puesto segdn CAP-P,
d) Nivel remunerativo, €) Nombre del érgano o establecimiento de salud de nombramiento, segun
corresponda. Asimismo, precisa que el nombramiento del personal de la salud se efectlia en el
primer nivel de carrera de cada grupo ocupacional, y se les otorga las compensaciones y entregas
econdmicas establecidas en el Decreto Legislative N° 1153, segun corresponda;

Que, asimismo, los numerales 27.4 y 27.5 del articulo 27 del citado Reglamento dispone
que, las resoluciones de nombramiento deben ser notificadas al personal de la salud comprendido
en el proceso de nombramiento, debiendo proceder consecuentemente a la toma de posesion del
puasto, conforme a los plazos que establezca el Ministerio de Salud, caso contrario se debe dejar
sin efecto la resolucion de nombramiento;

Que, la Décimo Primera Disposicion Complementaria Final del precitado marco normativo,
dispone que “Para resguardar la atencién de salud y cumplir con fa finalidad del cierre de brechas
de recursos humanos en l0s establecimientos de salud, queda prohibido que el personal de fa salud
beneficiado con el proceso de nombramiento, que pase a la condicion de nombrado pueda
desplazarse a ofra entidad o establecimiento de salud durante los cinco (8) afios siguientes al
nombramiento”;

Que, el segundo parrafo de la Tercera Disposicion Complementaria Final del precitado
Reglamento, sefiala que el personal de la salud que a la fecha cuente con vinculo laboral, bajo la
modalidad de contrato administrativo de servicios, del Decreto Legislativo N® 1057, debe formalizar
la extincion de su vinculo laboral previo a ta emision de la Resolucion de Nombramiento, lo cual
conlleva a la respectiva liquidacidn de beneficios sociales que correspondan;

Que, mediante los documentos de Visto, fa Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos sefiala que, en el marco de la autorizacion establecida en el artfculo 2 de {a citada Ley
N*® 31848, corresponde efectuar en el afio fiscal 2022, el nombramiento del personal de 1a salud
declarado apto, correspondiente a la Unidad Ejecutora 001 — Administracion Central del Ministerio
de Salud, para lo cual adjunta la relacion nominal de dicho personal;

Con el visado de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, de la Oficina General
de Asesorfa Juridica y de la Secretaria General; v,

De conformidad con lo previsto en la Ley N® 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2022; la Ley N°® 31648, Ley que autoriza la continuidad durante el Afios Fiscal
2022 del proceso de nombramiento a que hace referencia el inciso a) dela numeral 2 de la
Centésima Quinta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del
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Sector Plblico para el Afios Fiscal 2022; el Decreto Supremo N° 025-2018-SA, que aprueba el
Regiamento de la Ley N°® 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del
veinte por ciento (20%}) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°® 1153 tuvieron vincuio 1aboral y fueron
identificados en el marco de la Disposicién Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N°
30693 vy, el Decreto Legislative N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Nombrar, a partir de la fecha de la presente resolucion, en la Unidad Ejecutora
001 - Administracion Central del Ministerio de Salud, al personal de la salud que se detalla en el
Anexo que forma parte integrante de |la presente Resolucién Ministerial,

Articulo 2.- Disponer que el personal de la salud considerado en el Anexo de la presente
resolucion, debe hacer la toma de posesion de cargo, a mas tardar a los cinco (5) dlas habiles de
notificada la misma, caso contrario se procedera a dejar sin efecto su nombramiento.

Articuio 3.- Precisar que, para el perscnal de la salud considerado en el Anexo de la
presente resolucion, que a la fecha no cuente con vinculo laboral con la Unidad Ejecutora 001-
Administracion Central del Ministerio de Salud, fa fecha efectiva de su nombramiento serd a partir
de la fecha de la toma de posesion de cargo.

Articulo 4.- Disponer que el personal de la salud sefialado en el Anexo de la presente
resolucion le corresponde percibir el monto de la valorizacion principal, del nivel de inicio, de acuerdo
a los montos aprobados por cada lInea de carrera.

Articulo §.- Disponer que el personal de la salud considerado en el anexo de la presente
resolucion no podré desplazarse a ofra entidad o establecimiento de salud por un periodo de cinco
(5) aftos, contados a partir de su nombramiento, salvo las excepciones establecidas en {a Décimo
Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 025-2019-5A.

Articulo 6.- Notificar la presente resolucion al personal de la salud sefialado en el Anexo de
fa presente resolucién, a la Oficina General de Geslién de Recursos Humanos y a las Direccicnes
u Oficinas Generales del Ministerio de Salud que correspondan.




Articulo 7.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcién de la Secretaria
General la publicacién de la presente Resolucion Ministerial y su Anexo en el portal de transparencia
dei Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese.

ROSA BERTHA GUTIERREZ PALOMINO
Ministra de Salud
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