MINISTER!O DE SALUD
HOSPITAL CAYETANO HEREDIA

N° 217-2021-OEA-HCH

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lima, 01 de Qctubre de 2021

VISTO:

La Carta N° 024-INFOP/ENE21, de fecha 19 de enero de 2021, de la empresa INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL RICARDO
PALMA; el Memorando N°730-2021-OEGRRHH-OARRHR-NC05-UGDC/HCH, de fecha 13 de abril de 2021, de la Oficina Ejecutiva de Gestidn
de Recursos Humanos; el Memorande N°129-0E-HCH-2021, de fecha 30 de junio de 2021, de la Oficina de Economia; el Informe N°920-0L-
2021-HCH, de fecha 05 de agosto de 2021, de la Oficina de Logistica; el Memorandum N° 2669-2021-OEPE-HCH, de fecha 20 de agesto e
2021, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico; & Memcrando N° 3569-2021-OEA/MCH, de fecha 24 de agosto de 2021, de I3
Oficina Ejecutiva de Administracion y el Informe N° 820-2021-OAJ-HCH, de fecha 28 de septiembre de 2021, de la Oficina de Asesoria Juridica
v, ,

CONSIDERANDO:

Que, ios articulos | y 1l def Titulo Preiiminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud disponen que la salud es condicion
indisoensable del desarroffo humano y medio fundamenial para alcanzar el bienestar individual y cofectivo. y que la proyeccion de ia salud s
de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado ragularla, vigilarla y promoveria;

Que, el articulo 123° de la precitada Ley sefiala que el Ministerio de Saiud es la Autoridad de Salud a nivel nacional Yy Some
organismo cel Poder Ejecutivo, tiene a su cargo la formulacion, direccion y gestion de la politica de salud y actia como la méxima autoridad
normativa en materia de salud:

Que, mediante Carta N° 024-INFOP/ENE21, de fecha 19 de enero de 2021, la empresa INSTITUTO DE FORMACION
PRSFCSIONAL RICARDO PALMA con R.U.C. N"20206288783, solicita al Hospital Cayetano Heredia of reconocimiente de deuda £or :as
capacitaciones brindadas al Hospital Cayetano Heredia pendientes de cancelacion las cuales fueron realizadas desde el mes de noviemtre el
afic 2013 al mes de abril def afio 2014, por el importe total de S/, 9,200 0 soles;

Que, mediante Memorando N°730-2021-0EGRRHH-OARRHH-N°005-UGDC/HCH, de fecha 13 de abril de 2021, la Oficina
Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos remitio copia del Oficio N°1853-0EGRRHH-OARR-UDTH-N°OF 190-HNCH de fecha 13 de
novierbre de 2013, mediante el cual informo a ia Direccion General que. en virtud de fortalecer las competencias del personal de nuestra
institucion, realizaran el Programa de Actualizacion: “Nutricion y Alimentacion Saiudable Segtn Etapas de la Vida", a iniciarse a partir dei mes
de noviembre del afio 2013 al mes de abril del afio 2014, dirigido at perscnal del Departamento de Nutricion, razén por la cual solicitan 2!
financiamiento; Asimismo, remitié copia del Acta de Conformidad- Informe Final de Actividad; y copia del Oficio N°49-2015-OEGRRHH-0ARR-
UDTH-N"OF .008-HNCH de fecha 07 de enero de 2015, mediante &l cual solicitan la reguiarizacion del financiamiento def Programa de
Actualizacion: *Nutricion y Alimentacion Saludable Segun Etapas de la Vida®, a iniciarse a partir del mes de noviembre de! afio 2013 al mes de
abrii def afio 2014;

Que, mediante Memorando N°129-0E-HCH-2021, de fecha 30 de junio de 2021, 1a Oficina de Economia remitid el Informe N°
041-CB-N® 242-UT-HNCH-2021, elaborado por la Unidad de Tesoreria fnformando que, se realizo la verificacion y busqueda en el Sistema
Acministrativo SIAF, evidenciandose que no se visualiza ningin pago parcial o total a favor de fa empresa INSTITUTO DE FORMACION
PROFESIONAL RICARDO PALMA por el monto de S/. 9,200.00 soles, correspondiente al afio 2013;

Que, mediante Informe N°820-0L-2021-HCH, de fecha 05 de agoste de 2021, la Oficina de Logistica determine que, la empresa
INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL RICARCO PALMA con R.U.C. N°20206298783 ha cumplido con realizar los Servicios de
Capacitaciones dirigidas al personal del Departamento de Nutricion del Hospital Cayetano Heredia a través del programa “Nutricion v
limemacion Saludable Segln Eiapas de la Vida' durante 2i mes de noviembre del afio 2013 al mes de abril del afio 2014, por lo tanto. existe
'a deuda pendiente de pago por la cantidad de S/. 8,200.00 (Nueve Mii Doscientos con 00/100 soles) como cancelacion de los servicios
Pirecicos al Hospital Cayetanc Heredia durante los jercicios presupuestales 2013, Ademas, concluye que Ias prestaciones se realizaron sin
g'}fontrato y/o Orden de Servicio; Sin embargo, han side confirmadas por la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanes 2 través dei
sftemorando N°730-2021-OEGRRHH-OARRHH-M°005-UGDC/HCH, adjuntando copia de! Oficio N°1853-OEGGRRHH-OARRHH-UDTH-
N°OF 190-HNCH, Acta de Conformidad — Informe Final de Actividad y Oficio N°49-2015-0EGRRHH-OARRHH-UDTH-N°OF .008-HCH. A su
vez, seflala que se ha documentado fehacientemente ia deuda pendiente de pago por la suma de /. 9,200.00 (Nueve Mil Doscientos cen
00/10C scles) a favor de la empresa INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL RICARDC PALMA por realizar los Servicios de
Capacitaciones dirigidas al personal del Departamenio de Nutricion del Hospital Cayetano Heredia a través del pragrama “Nutricion y
Alimentacion Saludatle Segun Etapas de la Vida® durante & mes de noviembre del afio 2013 al mes de abril del afio 2014. Por o que, debera
reconocer la deuda de acuerdo a lo establecido en la Directiva Administrativa N°160-MINSA/OGA-V.01:
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Que, mediante Memorandum N°2669-2021-OEPE-HCH, de fecha 20 de agosto de 2021, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico informa que, respecto al presente reconacimiento de deuda, ef Presupuesto Institucional asignade para el aio 2021 es deficitario
para cubrir las necesidades del Hospital, por io que no se cuenta con disponibilidad presupuestal para atender deudas de sjercicios anteriores;

Que, mediante Memorando N°3569-2021-OEA/HCH, de fecha 24 de agosto de 2021, fa Oficina Ejecutiva de Administracion solicita
a la Oficina de Asesaria Juridica emitir opinion legal sobre la saficitud de Reconacimiento de Deuda presentada por {a empresa INSTITUTO
DE FORMACION PROFESIONAL RICARDO PALMA con R.U.C. N°20206298783, por los Servicios de Capacitaciones dirigidas al personal
del Departamento de Nutricién del Hospital Cayetano Heredia a través del programa “Nutricion y Alimentacion Saludabie Segun Etapas de la
Vida" durante el mes de noviembre del afio 2013 al mes de abril dei afio 2014;

Que, mediante Informe N° 820-2021-OAJ-HCH, de fecha 28 de septiembre de 2021, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que,
por las consideraciones expuesta y en el marco de las dispasiciones contenidas en la Directiva N* 160-MINSA/OGA-V.01, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 852-2009/MINSA y en el Reglamento del Procedimiento Administrativo para el Reconacimiento y Abono de Créditos
Internos y Devengados a Cargo del Estada, aprobado mediante Decreto Supremo N° 017-84-PCM, v estando a lo manifestaco por la Oficina
de Logistica y la Oficina Ejecutiva de Administracion, resulta viable el reconocimiento de deuda, como gastos de ejercicios anteriores, de la
deuda contraida a favor de la empresa INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL RICARDO PALMA por los Setvicios de Capacitaciones
dirigidas al personal del Departamento de Nutricion del Hospital Cayetano Heredia a través del programa *Nutricion y Alimentacion Saludable
Segn Etapas de fa Vida" durante el mes de noviembre dei afio 2013 al mes de abril del afio 2014, durante los gjercicios presupuestales 2013,
por el monto de S/. 9,200.00 (Nueve Mil Doscientos con 00/100 soles);

Que, &l articulo 76° de Ia Constitucion Politica del Perd, reconoce que las obras y la adquisicion de suministros con utilizacion de
fondos o recursos plblicos se ejecutan obligatoriamente por contrata y licitacion pUblica, asi como también la adquisicion o la enajenacién de
bienes. La contratacién de servicios y proyectos cuya importancia y cuyo monto sefiala la Ley de Presupuesto ss hace por concurso publico.
La ley establece el procedimiento, las excepciones y las respectivas responsabilidades;

Que, el articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de fa Ley dei Procedimiento Administrativo General, dispone
que el procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en una serie de principios, dentro de los cuales tenemos al principic de
legalidad, el cual establece que las autcridades administrativas deben actuar con respelo a fa consttucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, la Directiva Administrativa N° 160-MINSA/OGA-V.01 “Procedimiento Administrativo para el Reconccimiento y Abono de
Adeudos Provenientes de las Obligaciones Contractuales y Legales Ejecutadas por los Contratistas y/o Administrados Internos o Externos en
jercicios Anteriores”, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 852-2009/MINSA, tiene como finalidad el reconocimiento y abono de
Ydeudos, por parte del Ministerio de Salud, provenientes de las obligaciones contractuales y legales en ejercicios anteriores, ejecutados por los
Jontratistas y/o adminisirados internos y/o externos de la entidad; cuyo objetivo es regular los procedimientos internos que faciliten |a aplicacion
del Reconocimiento y Abono de adeudos, concernientes a las obligaciones contractuales y legales ejecutadas por los contratistas ylo
administrados internos y/o externos en ejercicios anteriores a cargo de la Unidad Ejecutora 001- Administracion Central y las demas unidades
ejecutoras del Pliego 011 — Ministerio de Salud;

Que, asimismo, el inciso 6.1, del numeral 8 de la normativa acotada en ef acapite precedente, sefiala que respecto al procedimiento
para el Reconocimiento de los adeudos provenientes de sjercicios anteriores, ef mismo que se inicia & instancia de parte o por el contratista
ante la Oficina de Logistica, deblendo acompafiar a su solicitud la documentacion que acredite el cumpiimiento de la obligacién, con la
onformidad otorgada por parte de ia entidad, y adjuntado los documentos que sefalan ef articulo 8° de fa Directiva de Tesoreria N° 001 -2007-
'7.15, aprobado por Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15, conforme corresponda, fundamentalimente a efectos de acredita, a cargo .

v Que se ha recepcionade a satisfaccion los bienes solicitados.

v Que se ha realizado a satisfaccién la prestacion del servicio.

v Que se ha cumplido los términos contractuales en los casos que contemplen adelantos, pagos contra entrega o entregas
periddicas de las prestaciones en la oportunidad u oportunidades establecidas en las bases o en el contrato.

v" Que la obligacion ha sido contraida de parte de la Entidad conforme a Ley.

Que, el inciso 6.2. del numeral 6 del cuerpo normativo citado en los parrafos precedentes, establece la documentacion

complementaria para el reconocimiento de los adeudos provenientes de ejercicios anteriores, sefialando que la Oficina General de
Administracion del Ministerio de Salud o dependencia similar en las demés unidades ejecutoras autorizaran el {ramite de las solicitudes de
adeudos provenientes en ejercicios antericres que se promuevan para dicho efecto se formara el Expediente Administrativo Correspondiente,
el cual contendré los siguientes documentos:
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' Requerimiento a la Cficina de Logistica, conteniendo |a solicitud de pago presentado por ef contratista y/o administrado interno
0 externo con su documentacion anexa, conforme el numeral 6.1 precedente.

v" Orden de Compra, Guia de Internamiento u Orden de Servicio, Planilla dnica de Pagos e remuneraciones {cuando
correspaonda), Pensiones, valorizaciones de obras, comprobantes de paqo reglamentados por la SUNAT. y ofros que acrediten
la reclamacion de la cobranza.

¥ Informe Técnico de la Oficina de Logistica, con el respaldo de tos informes de las areas competentes, Oficina de Economia,
Oficina de Gestion de Recursos Humanos (cuando corresponda pronunciarse), vinculadas al Adeudo, y en las demas
Unidades Ejecutoras, las areas u drganos similares. -

v Informe Legai del a Oficina General de Administracion del MINSA, para el caso de la Administracién Central del MINSA y de
la Oficina de Asesoria Juridica o dependencia similar, para las deméas unidades ejecutoras.

Que, el numeral 6.5. de la citada Directiva, establece el Procedimiento regulado en ia presente Directiva, sera realizado en el
ambito de cada Unidad Ejecutora integrante del Pliego Presupuestal, entendiéndose que la resolucion administrativa que apruebe el
reconocimiento def adeudo sera expedida por el Director General de Administracion o quien haga sus veces en la Unidad

Ejecutora, o el funcionario a quien se le delega esta facultad de manera expresa, debiendo contarse con la documentacién sustentatoria
sefialada en el numeral 6.3 y 6.4;

Que, estando a lo solicitado por la empresa INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL RICARDO PALMA y lo opinado por la
Qficina de Economia, la Oficina de Logistica, 1a Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, la Oficina de Asesoria Juridica.

Con la visacion del Jefe de la Oficina de Logistica, el Jefe de la Oficina de Economia, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva
; de Gestion de Recursos Humanos, y la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica;

De Conformidad con lo dispuesta en la Directiva Administrativa N° 160-MINSA/OGA-V.01, aprobado mediante Resolucién
Ministerial N° 852-2008/MINSA, la Resolucién Directoral N° 016-2021-HCH/DG y ias facuitades previstas en el reglamento de Organizaciones
y Funciones del Hospital Cayetano Heredia, aprobado por resolucion Ministerial N° 216-2007/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-. RECONQCER la deuda a favor de la empresa INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL RICARDO PALMA
con R.U.C. N*20206298783 por el importe de S/. 9,200.00 (Nueve Mil Doscientos con 00/100 soles), por los Servicios de Capacitaciones
dirigidas al personat del Departamento de Nutricion del Hospital Cayetano Heredia a través del programa “Nutricion y Alimentacion Saludable
Segun Etapas de la Vida" durante el mes de noviembre del afio 2013 al mes de abril del afio 2014, pendientes de cancelacién correspondiente
al periodo presupuestal de 2013, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa;

Articulo 2°.-DISPONER que fa Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico considere en la Demanda Adicional que se
gestionara para el presente ejerciclo, lo dispuesto en el articulo primero del presente.

Articulo 3°.- NOTIFICAR a la empresa INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL RICARDO PALMA, lo dispuesto en la
presente Resolucion.

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones, la publicacion de la presente Resolucion Administrativa, en el Portal
o fystitucional def Hospital Cayetano Heredia.

Registrese y comuniquese.
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