MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL CAYETANO HEREDIA
N° 215-2021-OEA-HCH

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lima, 01 de Octubre de 2021

VISTO:

La Carta N°029-CCAEC/ENE-21, de fecha 19 de enero de 2021, de la empresa CORPORACION DE CAPACITACION Y EDUCACION
CONTINUA (CCAEC); el Memorando N°731-2021-OEGRRHH-CARRHH-N°006-UGDC/HCH, de fecha 13 de abrit de 2021, de la Oficina
Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos; el Memorando N°141-OE-HCH-2021, de fecha (7 de julio de 2021, de la Oficina de Economia; el
Informe N°861-OL-2021-HCH, de fecha 18 de agosto de 2021, de la Oficina de Logistica; el Memarandum N° 2670-2021-OEPE-HCH, de fecha
20 de agosto de 2021, de Ia Cficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico; el Memorando N° 3517-2021-OEA/HCH, de fecha 23 de agosto de
2021, de la Oficina Ejecutiva de Administracion y ef Informe N° 821-2021-OAJ-HCH, de fecha 28 de septiembre de 2021, de la Oficina de
Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud disponen que la salud es condicion
indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que fa proyeccién de la salud es
de interés plblico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverlg;

Que, el articulo 123° de la precitada Ley sefiala que el Ministerio de Salud es la Autoridad de Salud a nivel nacional y como
organismo del Poder Ejecutivo, tiene a su cargo fa formulacion, direccién y gestion de la politica de salud y actia como la méxima autoridad
normativa en materia de salud;

Que, mediante Carta N°029-CCAEC/ENE-21, de fecha 19 de enero de 2021, la empresa CORPORACION DE CAPACITACION
Y EDUCACION CONTINUA (CCAEC) con R.U.C. N°20505799641, solicita al Hospital Cayetano Heredia el reconocimiento de deuda por las
capacitaciones brindadas al Hospital Cayetano Heredia pendientes de cancelacion correspondiente a los ejercicios presupuestales 2013 y
2014, por el importe total de S/. 45,000.00 scles;

Que, mediante Memorando N°731-2021-OEGRRHH-OARRHH-N006-UGDC/HCH, de fecha 13 de abril de 2021, la Oficina
Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos remitid copia de los documentes que acreditan el requerimiento y realizacion de las capacitaciones
materia del presente reconocimiento de deuda, siendo fas siguientes (1) Curso Taller "Gestion de RR.HH. por Competencias Laborales”, (2)
Cursos Taller “Capacitacion Técnica en el Area Soporte Biomédico’, y (3} Diplomado *Gestién en Salud Ocupacional y Riesqgo Laboral”;

Que, mediante Memorando N° 141-OE-HCH-2021 de fecha 07 de julic de 2021, la Oficina de Economia remitio el Informe N°040-
CB-N°249-UT-HNCH-2021, etaborado por la Unidad de Tesoreria manifestando que, se realizd la verificacion y busqueda en el Sistema
Administrativo SIAF, evidenciandose que no se visualiza ningUn pago parcial o total a favor de la empresa CORPORACION DE CAPACITACION
Y EDUCACION CONTINUA (CCAEC) por el importe de S/. 45,000.00 (Cuarenta y Cinco Mil con 00/100 soles) correspondiente al afic 2013 y
2014;

Que, mediante Informe N° 961-0L-2021-HCH, de fecha 18 de agosto de 2021, {a Oficina de Logistica determino que, la empresa
CORPORACION DE CAPACITACION Y EDUCACION CONTINUA (CCAEC) con R.U.C. N°20505759641 ha cumplido con realizar los servicios
de capacitaciones dirigidas al personal del Hospital Cayetano Heredia a través de los programas Curso Taller *Gestion de RR.HH. por
Competencias Laborales”, curso talles “Capacitacion Técnica en el Area Soporte Biomédico, y Diplomado “Gestion en Salud Ocupacional y
Riesgo Laboral” durante los ejercicios presupuestales 2013 y 2014, por lo tanto, existe una deuda pendiente de pago por la cantidad de S/.
<b,000.00 (Cuarenta y Cinco Mil con 00/100 soles) como cancelacion de los servicios ofrecidos al Hospital Cayetano Heredia durante los
dlercicios presupuestales 2013 y 2014. Ademas, concluye que las prestaciones se realizaron sin Contrato y/o Orden de Servicio; Sin embargo,
an sido confirmadas por la Oficinag Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos a traves del Memorando N°731-2021-CEGRRHH-OARRHHE-
N°006-UGDC/MHCH. A su vez, sefiala que se ha documentado fehacientemente la deuda pendiente de pago por la suma de S/. 45,000.00
(Cuarenta y Cinco Mil con 00/100 soles) a favor de la empresa CORPORACION DE CAPACITACION Y EDUCACION CONTINUA (CCAEC)
por realizar los Servicios de capacitaciones dirigidas al personal del Hospital Cayetano Heredia a través de los programas Curso Taller "Gestion
de RR.HH. por Competencias Laborales”, Cursos Taller ‘Capacitacion Técnica en el Area Soporte Biomédica®, y Diplomado “Gestion en Salud
Qcupacional y Riesgo Laboral” durante los ejercicios presupuestales 2013 y 2014. Por lo que, debera reconocer la deuda de acuerdo a lo
establecido en la Directiva Administrativa N°160-MINSA/OGA-V 01;

Que, mediante Memorandum N°2670-2021-OEPE-HCH, de fecha 20 de agosto de 2021, la Cficina Ejecutiva de Planeamiento

Estratégico informa que, respecto al presente reconocimiento de deuda, el Presupuesto Institucional asignado para el afio 2021 es deficitario
para cubrir [as necesidades del Hospital, por lo que no se cuenta con disponibilidad presupuestal para atender deudas de gjercicios anteriores;
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Que, mediante Memorando N°3517-2021-OEA/HCH, de fecha 23 de agosto de 2021, la Oficina Ejecutiva de Administracion solicita
ala Oficina de Asesoria Juridica emitir opinion legal sobre la solicitud de Reconocimiento de Deuda presentada por la empresa CORPORACION
DE CAPACITACION Y EDUCACION CONTINUA (CCAEC) con R.U.C. N°20505799641, por los Servicios de capacitaciones dirigidas al
personal del Hospital Cayetano Heredia a través de los programas Curso Taller “Gestion de RR.HH. por Competencias Laborales’, Cursos
Taller “Capacitacion Técnica en el Area Soporte Biomédico”, v Diplomado “Gestion en Salud Ocupacional y Riesgo Laboral” durante los
ejercicios presupuestales 2013 y 2014,

Que, mediante informe N° 821-2021-OAJ-HCH, de fecha 28 de septiembre de 2021, ta Oficina de Asesoria Juridica concluye que,
por las consideraciones expuesta y en el marco de las disposiciones contenidas en la Directiva N° 160-MINSA/OGA-V.01, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 852-2009/MINSA y en el Reglamento del Procedimiento Administrativo para el Reconocimiento y Abona de Créditos
Internos y Devengados a Cargo del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 017-84-PCM, y estando a lo manifestado por la Oficina
de Logistica y fa Oficina Ejecutiva de Administracion, resulta viable el reconocimiento de deuda, como gastos de ejercicios anteriores, de la
deuda contraida a favor de la CORPORACION DE CAPACITACION Y EDUCACION CONTINUA (CCAEC) por los Servicios de capacitaciones
dirigidas al personal del Hospital Cayetano Heredia a través de los programas Curso Taller “Gestion de RR.HH. por Competencias Laboraies”,
Cursos Taller “Capacitacion Técnica en el Area Soporte Biomédico”, y Diplomado “Gestion en Salud Ocupacional y Riesgo Laboral” durante
los ejercicios presupuestales 2013 y 2014, por el monto de S/. 45,000.00 (Cuarenta y Cinco Mil con 00/100 soles);

Que, el articulo 76° de la Constitucién Politica del Pert, reconoce que las obras y la adquisicion de suministros con utilizacion de
fandes o recursos publicos se ejecutan obligatoriamente por contrata y licitacion plblica, asi como también fa adquisicién o la enajenacion de
bienes. La contratacion de servicios y proyectos cuya importancia y cuyo monto sefiala la Ley de Presupuesto se hace por concurso publico.
La ley establece el procedimiento, las excepciones y las respectivas responsabilidades;

Que, &l articulo 1V del Titulo Prefiminar def Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, dispone
que el procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en una serie de principios, dentro de los cuales tenemos al principio de
legalidad, el cual establece que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, la Directiva Administrativa N° 160-MINSA/OGA-V.01 “Procedimiento Administrativo para el Reconocimiento y Abono de
Adeudos Provenientes de las Obligaciones Contractuales y Legales Ejecutadas por los Contratistas y/o Administrados Intermos o Externos en
Ejercicios Anteriores”, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 852-2009/MINSA, tiene como finalidad el reconacimiento y abono de
adeudos, por parte del Ministerio de Salud, provenientes de las obligaciones contractuales y legales en ejercicios anteriores, ejecutados por los
contratistas y/o administrados internos y/o externos de la entidad; cuyo objetivo es reguiar los procedimientos internas que faciliten la aplicacion
del Reconocimiento y Abono de adeudos, concemientes a las obligaciones contractuales y legales ejecutadas por los contratistas y/o
administrados intemos y/o externos en ejercicios anteriores a cargo de la Unidad Ejecutora 001- Administracion Central y las demas unidades
ejecutoras del Pliego 011 - Ministerio de Salud;

Que, asimismo, el inciso 6.1. del numeral 6 de la normativa acotada en el acépite precedente, sefiala que respecto al procedimiento
para el Reconocimiento de los adeudos provenientes de ejercicios anteriores, el mismo que se inicia a instancia de parte o por el contratista
la Oficina de Logistica, debiendo acompariar a su solicitud la documentacion que acredite el cumplimiento de la obligacion, con la
p\rmidad otorgada por parte de la entidad, y adjuntado los documentos que sefialan el articulo 8° de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-.
.15, aprobado por Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15, conforme corresponda, fundamentaimente a efectos de acredita, a cargo
a responsable que corresponda, lo siguiente:

v" Que se ha recepcionado a satisfaccion los bienes soiicitados.

¥ Que se ha realizado a satisfaccion la prestacién del servicio.

v" Que se ha cumplido los términos contractuales en los casos que contemplen adelantos, pagos contra entrega o entregas
~ periédicas de las prestaciones en la oportunidad u oportunidades establecidas en las bases o en el contrato.

0 bE Sq; > ¥ Que la obligacion ha sido contraida de parte de la Entidad conforme a Ley.

1 Que, el inciso 6.2. del numeral 6 del cuerpo normativo citado en los parrafos precedentes, establece la documentacion
4 mplementaria para el reconocimiento de los adeudos provenientes de ejercicios anteriores, sefialando que la Oficina General de
N Admmlstracxon dei Ministeric de Salud o dependencia similar en las demé&s unidades ejecutoras autorizaran el tramite de fas sclicitudes de

= r.G- adeudos provenientes en ejercicios anteriores que se promuevan para dicho efecto se formara el Expediente Administrativo Correspondiente,
el cual contendra los siguientes documentos:
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v" QOrden de Compra, Guia de Internamiento u Orden de Servicio, Planilla Unica de Pagos e remuneraciones {cuando
corresponda), Pensiones, vaiorizaciones de obras, comprobantes de pago reglamentados por la SUNAT, y otros que acrediten
fa reclamacion de la cobranza.

v Informe Técnico de la Oficina de Logistica, con el respaldo de los informes de las areas competentes, Oficina de Economia,
Oficina de Gestion de Recursos Humanos (cuando corresponda pronunciarse), vinculadas al Adeudo, y en las demas
Unidades Ejecutoras, las areas u érganos similares.

v Informe Legal del a Oficina General de Administracion del MINSA, para ei caso de la Administracion Central del MINSA y de
la Oficina de Asesoria Juridica o dependencia similar, para las demdas unidades ejecutoras.

Que, el numeral 8.5. de la citada Directiva, establece el Procedimiento regulado en la presente Directiva, sera realizado en el
ambito de cada Unidad Ejecutora integrante del Pliego Presupuestal, entendiéndose que la resolucién administrativa que apruebe el
reconocimiente del adeudo sera expedida por el Director General de Administracion o quien haga sus veces en la Unidad

Ejecutora, o el funcionario a quien se le delega esta facultad de manera expresa, debiendo contarse con la documentacion sustentatoria
sefialada en el numeral 6.3 y 6.4;

Que, estando a lo solicitado por fa empresa CORPORACION DE CAPACITACION Y EDUCACION CONTINUA (CCAEC) v lo
opinado por la Oficina de Economia, la Oficina de Logistica, la Oficina Ejecutiva de Gestidn de Recursos Humanos, |a Oficina de Asesoria
Juridica.

Con la visacion del Jefe de fa Oficina de Logistica, el Jefe de la Oficina de Economia, el Director Ejecutivo de fa Oficina Ejecutiva
de Gestion de Recursos Humanos, y la Jefa de fa Oficina de Asesoria Juridica;

De Conformidad con lo dispuesto en la Directiva Administrativa N° 160-MINSA/QOGA-V.01, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 852-2009/MINSA, {a Resolucién Directoral N° 016-2021-HCH/DG vy las facultades previstas en el reglamento de Organizaciones
y Funciones del Hospital Cayetanc Heredia, aprobado por resolucion Ministerfal N° 216-2007/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-. RECONOCER la deuda a favor de la empresa CORPORACION DE CAPACITACION Y EDUCACION CONTINUA
(CCAEC) con RU.C. N°20505799641 per el importe de S/. 45,000.00 (Cuarenta y Cinco Mil con 00/100 soles), por los Servicios de
capacitaciones dirigidas al personal del Hospital Cayetano Heredia a través de los programas Curso Taller ‘Gestion de RR.HH. por
Competencias Laborales", Cursos Taller ‘Capacitacian Técnica en el Area Soporte Biomédico™, y Diplomado “Gestion en Salud Ocupacional y
Riesgo Laboral’, pendientes de cancelacion correspondiente al periodo presupuestal de 2013 y 2014, por los fundamentos expuestos en la
parte considerativa;

Articulo 2°.-DISPONER que la Cficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico considere en la Demanda Adicional que se
stionard para el presente ejercicio, lo dispuesta en el articulo primero del presente.

Articulo 3°.- NOTIFICAR afa empresa CORPORACION DE CAPACITACION Y EDUCACION CONTINUA (CCAEC), lo dispuesto
resente Resolucion.

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Cficina de Comunicaciones, la publicacion de la presente Resolucién Administrativa, en el Portal

Registrese y comuniguese.
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