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CONSIDERANDO,

Que, los articulos 25° y 74° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico Nacional,
establecen las condiciones para la asignacion de funciones del personal dentro de fa
Administracién Publica; '

Que, mediante Resoluciéon Directoral N° 398-2019-HCH/DG de fecha 5 de noviembre
de 2019, se conformd la Comisién de Concurso Interno de méritos para ascenso, cambio de
grupo ocupacional, cambio de linea de carrera y reasignacion del Hospital Cayetano Heredia,
quedando integrada por el Abog. Francisco Amadeo HUAPAYA PANDO, Asesor de la
Direccion General como Presidente, M.C. Helver Alejandro CHAVEZ JIMENO, Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos como Secretario Técnico'y
la Abog. Bertha América IPARRAGUIRRE CESPEDES DE VAZALLO, Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica como Miembro;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 227-2020-HCH/DG, de fecha 8 de octubre de
2020, se reconformé la Comision de Concurso Abierto para la cobertura de plazas vacantes del
afno 2020 del Hospital Cayetano Heredia;

Que, a fin de garantizar y continuar fortaleciendo el normal desarrolioc de las actividades
y objetivos programados por la Institucion, asimismo, cumplir con el compromiso de asegurar y
proteger el continuo fortalecimiento de la atencién integral de los pacientes y teniendo en
cuenta la Resolucién Directoral N° 227-2020-HCH/DG, es pertinente y necesario reconformar la
Comisién de Concurso Interno de méritos para ascenso, cambio de grupo ocupacional, cambio
de linea de carrera y reasignacion en el Hospital Cayetano Heredia, incorporandose al M.C.
Oscar Danilo GAYOSO CERVANTES, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion de
Recursos Humanos como Secretario Técnico, emitiéndose para tal fin el presente acto
administrativo;

De conformidad con el Articulo 6° inciso e), del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital Nacional Cayetano Heredia, aprobado por la Resolucién Ministerial N°
216-2007/MINSA, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2020, Resolucion Ministerial N° 015-2020-MINSA y Oficio N° 2248-
2020-OGGRH-OARH-EPP/MINSA del Director General de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud, en el cual emite opinidén técnica se coberture las
plazas que se encuentran vacantes en nuestra Institucion; vy,

Con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos
Humanos, Jefe de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos y Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica del Hospital “Cayetano Heredia”;




SE RESUELVE: .

Articulo _1°.- RECONFORMAR la Comisidn de Concurso Interno de méritos para
ascenso, cambio de grupo ocupacional, cambio de linea de carrera y reasignacion del Hospital
Cayetano Heredia, por los motivos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucién; la misma que quedara integrada por los siguientes miembros:

v Abog. Francisco Amadeoc HUAPAYA PANDO Presidente
Asesor de la Direccion General

v" M.C. Oscar Danilo GAYOSO CERVANTES Secretario Técnico
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos

v Abog. Bertha América IPARRAGUIRRE CESPEDES DE VAZALLO Miembro
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica

Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucién a los Integrantes de la Comision para su
conocimiento y demas fines. .

Articulo 3°.- Registrese, Comuniquese y Publiquese en el Portal de Transparencia
Estandar y Pagina Web del Hospital Cayetano Heredia.
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