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RESOLUCION DIRECTORAL

,
Lima 2 ) de abril de 2020

VISTO:

El Oficio Multiple N° 80-2020-DGOS/MINSA, de fecha 23 de abril de 2020, expedido por
el Director General de Operaciones en Salud “DGOS”", y Acta de Reunién de Conformacion de
Equipo de Trabajo de seguimiento, monitoreo y vigilancia de los Bienes y otros Recursos del
Estado del Hospital Cayetano Heredia, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Organizacién Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de marzo de 2020,
el brote del COVID-19 como una pandemia, al haberse extendido en mas de cien paises del
mundo de manera simultanea;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara en Emergencia Sanitaria
a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de prevencién
y control del COVID-19, para reducir el impacto negativo en la poblacion ante la existencia de
situaciones de riesgo elevado para la salud y la vida de los pobladores, asi como mejorar las
condiciones sanitarias y la calidad de vida de su poblacién, y adoptar acciones destinadas a
prevenir situaciones y hechos que conlleven a la configuracién de éstas;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 025-2020 se dictan medidas urgentes vy
excepcionales destinadas a reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria frente al
COVID-19 en el territorio nacional; disponiendo que el Ministerio de Salud, en cumplimiento de
su funcion rectora, es el encargado de planificar, dictar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar
todas las acciones orientadas a la prevencion, proteccion y control de la enfermedad producida
por COVID-19;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declara 2! estado de emergencia
y en ese contexto se dispuso reforzar el Sistema de Salud en todo el territorio nacional, para
asegurar el suministro de bienes y servicios necesarios para la protecciéon de la salud publica,

Que, el literal ¢y del numeral 7.13.2 del Documento Técnico “Prevencién, Diagnéstico y
. Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perd”, aprcbadc mediante Resolucion
* Ministerial N° 193-2020/MINSA, dispone que las IPRESS aseguren ia disponibilidad de Equipos
-de Proteccion Personal (EPP) para uso de los trabajadores de salud en la cantidad y calidad
adecuada en las areas criticas y de mayor riesgo, salas de internamiento de neumologia,
medicina, emergencia, UCI, laboratorio, sala de procedimientos invasivos, entre otros, como
parte de las medidas de proteccion respiratoria y estandar;




" Que, el numeral 1.12 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 004-201-JUS, establece el Principio de Participacion mediante efcual las entidades
deben extender las posibilidades de participacion de los administrados y de sus representantes,
en aquellas decisiones publicas que les puedan afectar, mediante cualquier sistema que permita
1@ GHUSION, €l SBIVICIO U aCces d@ ia inionmnacion y ig preserniacion de opiniornt,

Que, el principio sefialado en el considerando precedente resulta aplicable de manera
transversal a todas las actividades de la administracién publica-en sus relaciones tanto con sus
administrados como con sus colaboradores en su condicién de ciudadanos; ello, en la medida
que contribuye a una gestion eficaz, eficiente, ética y, sobre todo, transparente, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales;

Que, en linea con lo anterior, el articulo 11l del Titulo Preliminar de la Ley del Servicio Civii,
Ley N° 30057 regula el Principio de Rendicién de Cuentas, por el cual los servidores publicos
encargados de la gestion de las entidades publicas rinden cuentas de la gestion que ejecutan.

Que, a ello corresponde agregar el Principio de Probidad y Etica publica sefalada en el
considerando anterior, en virtud del cual se promueve una actuacion transparente, ética y objetiva
de los servidores civiles.

Que, consecuentemente es importante la participacion de los colaboradores de la IPRESS
Hospital Cayetano Heredia, en el marco de las gestiones para la atencion de la pandemia del
COVID-19, con la finalidad de colaborar con sus autoridades a través de las acciones de
acompafiamiento a los equipos de trabajo COVID — 19, de orientacién, generacion de
planteamiento de propuestas de mejora, entre otros, que contribuyan al uso eflmente y eficaz de
Ios recursos asignados para el tratamiento de la pandemla

Que, de conformidad con el numeral 72.2 del articulo 72 delf Texto Unico Ordenado de Ia
Ley No. 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo No. 004-2019-JUS, toda entidad es competente para realizar las tareas materiales
internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como para la
distribucion de las atribuciones que se encuentran comprendidas dentro de su competencia;

Que la Superintendencia Nacional de Salud ha hecho publica su disposicion para brindar
asistencia técnica y provision de herramientas que facilitaran la labor operativa de los Comités
de Vigilancia de asignacion y uso de Equipos de Proteccién Personal (EPP) y otros recursos para
//«&"CA”’W/ la atencion del COVID-19 (ComVi-Covit19)" que se conformen a nivel hospitalario, en el marco
‘ 'V“gc \l ide sus funciones.
Gd g o 1=
S, §’! Estando al contenido del Oficio Multiple N° 80-2020-DGOS/MINSA, mediante el cua| se
”’{@“m\% determina establecer controles y fiscalizacion del uso correcto de los bienes y recursos del
LA - Estado, en el marco de la normatividad: vigente y Acta de. Reunion de Conformacion.del Equipo: -

de Trabajo de seguimiento, monitoreo y- vigﬂancna de los bienes y otros recursos del Estado del
Hospital Cayetano Heredia;

Con los vistos de las Direcciones Ejecutivas de las Oficinas Ejecutivas de Planeaﬂmiehto
_\ Estratégico, Administracion, y Oficina de Asesoria Juridica;
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De conformidad, con lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 216-2007/MINSA, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Cayetano Heredia. y
Resolucion Ministerial N° 001-2020-SA/DMV-PAS, mediante la cual se designa a la Directora
General del Hospital Cayetano Heredia;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- CONFORMAR e! "Equipo de Trabajo de seguimiento, monitoreo y vigilancia
de los bienes y otros recursos para la atencion del COVID-19” del Hospital Cayetano Heredia,
como un espacio de coordinacion, articulacion y participacion en salud al interior del Hospital,
que promueve la colaboracion entre las autoridades que ejercen la gestion del hospital y sus
colaboradores, con la finalidad de contribuir con trasparencia al uso eficiente y eficaz de los

recursos asignados para el tratamiento de la pandemia COVID-19. Este Comité no tiene potestad
fiscalizadora, ni sancionadora.

Articulo 2.- DISPONER que el ““Equipo de Trabajo de seguimiento, monitoreo y vigilancia
de los bienes y otros recursos para la atencion del COVID-19” del Hospital Cayetano Heredia”,
estara conformado por:

i

Un representante de la Direccion General

Un representante de la Secretaria Técnica

Un representante de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Un representante de la Oficina Ejecutiva de Administracion

Un representante de la Oficina de Epidemiologia

Un representante de la Unidad de Seguros

Un representante del Departamento de Farmacia

Un representante de los trabajadores del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
(5\\\"””44’0&\ Un representante del Cuerpo Médico

a\ Un representante del Departamento de Enfermeria

=iUn representante del Servicio de Neumologia

&/ El Presidente y Secretario Técnico se designaran en el primer dia de instalacién y entre sus
4 ‘% TR ms«\ff integrantes.
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Articulo 3.- DISPONER que el “Equipo de Trabajo de seguimiento, monitoreo y vigilancia

de los bienes y otros recursos para la atencion del COVID-19” del Hocmtal realice las siguienites
. funciones: ~ '

1. Vigilar el uso de Equipos de Proteccion Personal en el recurso humano de las diferentes
areas de la IPRESS.
2. Expresar opinién sobre los procesos de estimacion de necesidades, adquisicion,

almacenamiento, distribucion, asignacion y uso racional de EPP vy otros recursos para
CoviD-19.




3. Verificar la consistencia de la informacion documentaria y existencia fisica, y de ser el caso

identifique problemas potenciales o reales, poner en conocimiento de la Direccion del
Hospital.

4. Generar propuestas para contribuir a la mitigacion de los riesgos identificados por
nrohlemas en Ia disnanihilidad v usa de FPP v ofros recursos para la atencion del Covid
19.

5. Reportar a la Direccion cualquier irregularidad en la estimacion de necesidades,
adquisicion, almacenamiento, distribucion, asignacion -y uso racional de EPP y otros
recursos para COVID-19, a fin de que se tomen las acciones pertinentes.

6. Elaborarinformes semanales a la Direccién General sobre el desarrollo de sus actividades.

7. Orientar sus acciones desde el didlogo entre la direccion y los colaboradores para
promover la adecuada disponibilidad y uso racional de EPP y otros recursos COVID-19.

8. Participar en espacios de didlogo al interior de la IPRESS que permitan contribuir con
acciones de mejora sobre la disponibilidad y uso de EPP, asi como promover la
importancia del cumplimiento del deber del autocuidado.

Articulo 4.- DISPONER que el “Equipo de Trabajo de seguimiento, monitoreo y vigilancia

ﬁ\ de los bienes y otros recursos para la atencion del COVID-19" del Hospital Cayetano Heredia,

~={,\ para el cumplimiento de su finalidad y desarrollo de las funciones asignhadas, podra solicitar a

Q) través de su Direccion General, la asistencia técnica y provision de herramientas a la

f:' Superintendencia Nacional de Salud, en atencién a su conocimiento técnico, competencias y
/ alcances.

Articulo 5.- DISPONER que el “Equipo de Trabajo de seguimiento, monitoreo y vigitancia

de los bienes y otros recursos para la atencion del COVID-19" del Hospital Cayetano Heredia",

/m se instale e inicie sus funciones al dia siguiente de la emision de la presente Resolucion, las

i mismas que culminaran hasta 30 dias calendario, después de que se declare concluida la
emergencia sanitaria, con la presentacién de un informe final.

Articulo 6.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los integrantes que conforman el
““Equipo de Trabajo de seguimiento, monitoreo y vigilancia de los bienes y otros recursos para
la atencion del COVID-19” del Hospital”, asi como a SUSALUD.

Articulo 7.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en la pagina web
institucional.

Registrese y comuniquese.

MINISTERIO DE SALIUD
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DRAAIDA CECILIA PALACIOS RAMIRE2
DIRECTORA GENERAL
CMP 23579 RNE 9834
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ACTA DE REUNION
CONFORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE SEGUIMIENTO, MONITOREOQO Y
VIGILANCIA DE LOS BIENES Y OTROS RECURSOS DEL ESTADO EN El HOSPITAL
CAYETANO HEREDIA

En el Distrito de San Martin de Porres, siendo las 12.00 horas del dia 28 del mes de abril

- del 2020, en la Sala de Reuniones de la Direccién General del Hospital Cayetano Heredia,

se dio inicio a la reunién de trabajo con la presencia de los integrantes del Equipo de
Gestion del Hospital Cayetano Heredia, Presidente del Cuerpo Médico del Hospital
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y representantes de la Superintendencia Nacional de Salud, siendo el tema de la agenda a
tratar:

. AGENDA:

Conformacion e Instalacion del EQUIPO DE TRABAJO DE SEGUIMIENTO, MONITOREO
Y VIGILANCIA DE LOS BIENES (equipc de proteccion de personal, pruebas para
identificacién de covid-19, productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios, entre otros) Y OTROS RECURSOS PARA LA ATENCION DEL COVID-19 en el
Hospital Cayetano Heredia

Il. ORDEN DEL DIA:

= El Director General informa que mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se
declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias
calendario y se dictan medidas de prevencién y control del COVID-19, para reducir el
impacto negativo en la poblacién, asi como mejorar las condiciones sanitarias y la
calidad de vida de su poblacién, y adoptar acciones destinadas a prevenir situaciocnes y
hechos que conlleven a la configuracion de éstas. ‘

* E{Equipo de SUSALUD informa que se ha hecho publica la disposicién de SUSALUD,
para brindar asistencia técnica y provisién de herramientas que facilitaran la labor
operativa de los Comités de Vigilancia de asignacién y uso de Equipos de Proteccion
Personal (EPP) y otros recursos para la atencion del COVID-19 que se conformen a
nivel hospitalario, en el marco de sus funciones.

= Los Representantes del Equipo de Trabajo en el Hospital Cayetano Heredia, se
constituira como un espacio de participacién en salud al interior del Hospital que

promueva la colaboracién entre las autoridades que ejercen la gestidn del hospital y sus
colaboradores.

~ Asimismo precisan, que el mencionado Equipo de trabajo, deberd establecer los
mecanismos de control y fiscalizacion sobre el buen manejo y uso de los bienes o
recursos hospitalarios? con fines asistenciales (Equipo de Proteccién de Personal,
pruebas ‘para identificacién de- COVID-19, Productos Farmacéuticas, Dispositivos
Médicos y Productos Sanitarios; entre otros) usados en beneficios de los pacientes y de
los propios profesionales de salud de la institucidn, en relacién al presupuesto,
programacion, adquisicién, almacenamiento y uso, asi como su asignacién al personal,
manejo por parte de ellos, 'stock existente, reporte real de informacion, entre otros.

“ Blenes patimoniales o caudales y efectos descri'os en ia Ley N°® 28151 L ey Genera’ dei Sistema Nacional de Bienes Estatales” y en ei codigo penal vigente
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En ese sentido, y luego de concluida y absueltas las consultas respecto al funcionamiento
del equipo de Trabajo en el marco de las normas vigente, se toman los siguientes acuerdes:

lil. ACUERDOS TOMADOS

* SE APRUEBA LA CONFORMACION E INSTALACION DEL EQUIPO DE TRABAJO
DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y VIGILANCIA DE LOS BIENES (EQUIPO DE
PROTECCION DE PERSONAL, PRUEBAS PARA IDENTIFICACION DE COVID-19,

PRODUCTOS FARMACEUTICAS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS
SANITARIOS, ENTRE OTROS) Y OTROS RECURSOS PARA LA ATENCION DEL
COVID-19 EN EL HOSPITAL CAYETANO HEREDIA, el cual estara integrado de la
siguiente manera, el mismo que serd aprobado mediante Resolucién Directoral del

Hospital

Nombres Organo/Area Cargo Teléfonos Correos 1

Dra. Aida Cedilia DI ‘
. . - irectora .

Rosa Palacios | Direccion General.- 999157775 | astupala@hotmail.com

. | General
Ramirez |
Lic. Adm. Jorge . Secretario jorge.fernandez@ferbal.p
Fernandez Baldeon Secretaria Técnica Técnico 982363999 o

.1 Oficina Ejecutiva de . . .
Econ. ROCiO | planeamiento Directora | 994919350 | Sconomista.rocio.martine
Martinez Malqui . z@gmail.com
Estratégico

Abog. Qladys Lopez Oﬂcma} EJeggtlva de Directora | 974626012 Gladys_lina@hotmail.co
Mamani Administracion m
ing. Mario Ballena Unldad. Salud Jefe 941395845 marcoballena.ia@gmail.c
Salazar Ocupacional om
QF. Patricia Ledn Departgmento de Jefa 993379830 | patricialeon@hotmail.com
Paredes Farmacia |
Biol Nila AlarconOficina ~—  de| ;0 999174071 | Nila_velazco@yahoo.es
Velazco Epidemioclogia
gi'\,%s Claudia Chira Unidad de Seguros | Jefa 997246662 | chirin10@gmail.com
?;"C Ana - Garcia, o0 Medico Presidenta | 987116530 |/naluzge2013@gmail.co
ervantes m
Mg. Rosa Ganoza | Departamento :
Gonzales Enfermeria Jefa 999423796 | rosaganozag@gmail.com
MC. Oscar Gayoso | Servicio de
Cervantes Neumologia Encargado { 999702008 | ogayoso@upch.edu.pe

= Aprobar el Plan de Trabajo y reglas de funcionamiento para el cumplimiento de sus

Siendo las 13.00 horas del dia 28 del mes de abril del 2020, firman los asistentes la presente

i = funciones, adjunto en los anexos

Acta, en sefial de conformidad.

h\“

i

£




Anexo N° 01
Control de Asistencia de los miembros del EQUIPO DE TRABAJO DE
SEGUIMIENTO, MONITOREO Y VIGILANCIA DE LOS BIENES Y OTROS
RECURSOS DEL ESTADO EN El HOSPITAL CAYETANO HEREDIA

Organo / Unidad | Area

_Nombre y Apellidos | * Firma
ESuperlqtgpdente Adjunto de Bernardo Osto Jara ‘ ‘k 5
: Supervision ! 1 \f
' Superintendente Adjunto de - | ,
Promocién y Proteccion de - Carlos Sanchez Centurién ! - ;
. Derechos . ‘ T e
' Asesor de Despacho de ‘
' Superintendencia Marcos Soto Barba

' Direccion General -

'Dra. Aida C. Rosa Palacios
Presidente

: Ramirez

Secretaria Técnica Lic. Jorge Fernandez Baldeén

Oficina Ejecutiva de

Planeamiento Estratégico | Econ. Rocio Martinez Malqui

Oficina Ejecutiva de

Administracion

Abog. Gladys Lopez Mamani

Unidad Salud Ocupacional

Ing. Marco Ballena Salazar

Departamento de Farmacia

Q.F. Patricia Leén Paredes

Oficina de Epidemiologia

Biol Nila Alarcén Velasco

Unidad de Seguros

M.C. Claudia Chira Rivas

Cuerpo Médico

MC Ana Garcia Cervantes

Departamento Enfermeria

Mg. Rosa Ganoza Gonzales

| Servicio de Neumologia

i MC. Oscar Gayoso Cervantes
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Anexo N° 02

Plan de Trabajo

EQUIPO DE TRABAJO DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y VIGILANCIA DE
LOS BIENES Y OTROS RECURSOS DEL ESTADO EN El HOSPITAL
CAYETANO HEREDIA

Cronograma
‘ N° | Actividades Resp i MAYO | JUNIO [ JuLIo
I , vitiunimin i r T T g
- gy« Conformacién e Instalacion del | Direccion | « | oo .
{ | equipo de Trabajo General ‘ Pt ‘ ‘ P
o, | Reuniones de Gabinete del Equipo | Direccion R i ‘
| 921 de Trabajo e General XXX xix X XX
o3 ' Disefio y aprobacién del Plan de Equipo | b !
Trabajo Trabajo P
Disefic y  aprobacion  de Equipo o
04 | Instrumento de Seguimiento y Tf‘abajo L .
Control
05 Seguimiento Yy contr‘ol del | Equipo lx bx el x !« < | x
presupuesto asignado y ejecutado | Trabajo
Seguimiento y control del Equipo
de Proteccion de Personal
rogramacion, adquisicion, | Equipo
06 gljmacenamiento, distrib?;cién y T?abgio XPXqpxQxpx)x x| x
uso del personal), reporte real de
stock existente
Seguimiento y control de Pruebas
para ldentificacién COVID-19
(programacion, adquisicion, | Equipo
o7 almacenamiento, distribucidn vy | Trabajo XXX XXX XX
uso), reporte real de stock
existente
Seguimiento 'y  control  de
Productos Farmacéuticos,
Dispositivos Médicos y Productos )
08 | Sanitarios (programacion, Efa“g‘;?o X1 x P x [xpx]|x x| x
adquisicion, almacenamiento,
distribucion y uso), reporte real de
stock existente
Andlisis de Informacion y toma de | Equipo
09 decisiones registrados ez Actas Trabgio X P XXX | X XX




