MINISTERIO DE SALUD
“HOSPITAL CAYETANO HEREDIA”

?

CONSIDERANDO,

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, establecen las condiciones para el proceso de Ascenso del
personal en la Administracion Publica:

Que, el Articulo 42° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la i
Ley de Carrera Administrativa, establece la progresion de la Carrera Administrativa de
los servidores de la Administracién Publica:

Que, la Ley N° 23536, establece las normas generales que regulan el trabajo
y la carrera de los profesionales de la salud, que prestan servicios asistenciales en el
Sector Salud bajo el régimen de la Ley N° 11377, sus ampliatorias, modificatorias y
complementarias; a fin de lograr una eficiente prestacion de servicios; asi como el
desarrollo y realizacién de dichos profesionales:

- Que, estan comprendidos los servidores civiles, bajo los alcances del Decreto
GENERAL

Legislativo N° 276, la Ley N° 23536 y las leyes especiales que regulan la carrera de los

profesionales de la salud, que retinan los requisitos establecidos y soliciten voluntariamente
participar en el Concurso Interno.

Que, es pertinente y necesario conformar la Comision de Concurso Interno
de méritos para ascenso, cambio de grupo ocupacional, cambio de linea de carrera y

reasignacion en el Hospital Cayetano Heredia, emitiéndose para tal fin el presente acto
administrativo;

De conformidad con el Articulo 6° inciso e), del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital Nacional Cayetano Heredia, aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 216-2007/MINSA, Ley N° 30879 — Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019, Resolucion Ministerial N° 005-2019/MINSA y Oficio N°
4125-2019-OGGRH-OARH-EPP/MINSA del Director General de la Oficina General de
/@@(;~\Qestién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, en el cual emite opinién

(fg;;f . L2Récnica se coberture las plazas que se encuentran vacantes en nuestra Institucion; y, -
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/] Con la visacién del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién de
ecursos Humanos, Jefa de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos vy
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital “Cayetano Heredia”:

SimaN SE RESUELVE:

__ Articulo 1°.- CONFORMAR Ila Comisién de Concurso Interno de méritos
7.\;;,:\_{;.&.;/:,,/para ascenso, cambio de grupo ocupacional, cambio de linea de carrera y
— 7 reasignacién del Hospital Cayetano Heredia, por los motivos expuestos en la parte

considerativa de la presente resolucion; la misma que quedara integrada por los
siguientes miembros:
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v Abog. Francisco Amadeo HUAPAYA PANDO Presidente
Asesor de la Direccion General

v" M.C. Helver Alejandro CHAVEZ JIMENO s Secretaria Técnico

Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos

v Abog. Bertha América IPARRAGUIRRE CESPEDES DE VAZALLO Miembro
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica

Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion a los integrantes de la
Comision para su conocimiento y demas fines.

Articulo 3°.- Registrese, Comuniquese y Publiquese en el Portal de
Transparencia Estandar y Pagina Web del Hospital Cayetano Heredia.****

Registrese y comuniquese,
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