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HOSPITAL CAYETANO HEREDIA
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Lima,f{.’.{.. de. (LT de 2019

VISTO: El Expediente N° 16741-2019, con el Informe N° 071-2019-OADI/HCH, Informe
N° 085-2019-OADI/HCH e Informe N° 093-2019-OADI/HCH, de la Jefa de la Oficina de Apoyo a
la Docencia e Investigacion, Memorando N° 1461-2019-OEGRRHH-HCH del Director Ejecutivo’de
la oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, vy el Informe N° 1055-2019-0OAJ/HCH, v;

CONSIDERANDO:
Que, el articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
establece que El Estado promueve la investigacion cientifica y tecnolégica en el campo de la

salud, asi como la formacion, capacitacién y entrenamiento de recursos humanos para el -
cuidado de la salud;

Que, el Decreto Legislativo N° 559, “Ley de Trabajo Médico”, establece, en su articulo
21° que: “para optar titulo de especialista o grados académicos bajq régimen a tiempo
completo, en el pais o en el extranjero, se otorgaré licencia por capacitacion con goce de haber.
La Ley reconoce el derecho del Médico Cirujano al afio sabético”.

Que, a través del Decreto Supremo N° 024-2001-SA, se aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 559, en el cual se establece en su articulo 50° que: “E/ derecho del
meédico-cirujano al afio sabético, establecido en el Art. 21 de la Ley, se hard efectivo cada siete
arios de labor efectiva consecutiva en las dependencias de salud del Sector Publico. Durante este
periodo el meédico-cirujano podréd dedicarse al desarrollo de un proyecto de investigacién
aprobado por su instituciéon”,

Que, mediante Informe Técnico N° 524-2015-SERVIR/GPGSC, se establecié, en su
numeral 2.6., que: De las disposiciones legales citadas, se reconoce el derecho al otorgamiento
de licencia por afio sabéatico, la cual se concederd como una licencia con goce de remuneraciones
por capacitacion, siempre que concurran 0s siguientes supuestos: a) Procede solo para el
servidor que tenga la condicion de médico cirujano; b) Labores mayores a siete {7) afos; c)
Labores consecutivas e ininterrumpidas en dependencias de salud del sector publico; d) Sea
para la obtencion del titulo de especialista o de grados académicos con un régimen de estudios a
tiempo completo;

Que, mediante la Resoluciéon Ministerial N° 850-2016/MINSA, se aprueba el documento
denominado “Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, el
cual resulta de observancia obligatoria para las Direcciones Generales, Oficinas Generales,
()rganos Desconcentrados y Organismos Publicos del Ministerio de Salud; a través de la cual, en



el numeral 6.1.2., se sefiala que debe entenderse la Directiva como el Documento Normativo
con el que se establecen aspectos técnicos y operativos en materia especificas y cuya emision
puede obedecer a los dispuesto en una norma legal de caracter general o de una NTS;

Que, mediante Informe N° 071-2019-OADI/HCH e Informe N° 085-2019-OADI/HCH, la
Jefa de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, sefiala que: /a OADI es responsable de
emitir Informes Técnicos sobre Licencias Remuneradas por Afio Sabdtico y a pesar que los
requisitos para su autorizacion se encuentran comprendidos en la Ley y Reglamento del Trabajo
Médico y en diversos pronunciamientos de SERVIR, se ha evidenciado en los Ultimos afios,
diferentes interpretaciones de las normas en mencién; asimismo sefiala que, si bien los
requisitos legales para el otorgamiento del afio sabdtico se encuentran en la Ley, sin embargo,
no se cuenta con un procedimiento que permita un adecuado seguimiento, determinacion de
obligaciones, controles, sanciones y excepciones sobre dicho derecho, debiéndose cautelar los
recursos del Estado, dado que se asignan pagos remunerativos;

Que, el literal d) del articulo 3° del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Hospital
Cayetano Heredia dispone como funciéon general de este nosocomio apoyar la formacién®y
especializacion de los recursos humanos; asimismo, el literal i) del articulo 6° establece que la
Direccién General esta cargo de un Director General y tiene como una de sus funciones expedir
Resoluciones Directoral en los asuntos de su competencia;

Estando a lo propuesto por la Jefa de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, el
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos, y lo opinado por la
Oficina de Asesoria Juridica en el Informe N° 1055-2019-OAJ/HCH;

Con visacion de la jefa de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, el Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, y de la Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica;

De conformidad con las normas contenidas en el TUO de la Ley N° 27444, aprobado por
D.S. N° 004-2019-JUS, Ley de Procedimiento Administrativo- General y el Reglamento de

Organizaciones y Funciones del Hospital Cayetano Heredia; aprobado por Resolucién Ministerial
N° 216-2007-MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — APROBAR la Directiva Administrativa N° 001/OADI-HCH-2019, “Licencia
Remunerada por Afio Sabatico para el Personal Médico del Hospital Cayetano Heredia”, la misma
que se adjunta y forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°. - DISPONER que la Oficina de Comunicaciones efectlie la publicacién y

difusion de la presente Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia Estdndar del Hospital
Cayetano Heredia.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

) ACPR/BIC/Chg.
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 0'01I OADI-HCH -2019 DIRECTIVA LICENCIA REMUNERADA
POR ANO SABATICO PARA EL PERSONAL MEDICO DEL HOSPITAL CAYETANO HEREDIA

INTRODUCCION

La formacion de recursos humanos es un compromiso definido en la mision del Hospital Cayetano Heredia; en
este sentido, la educacion médica continua y la capacitacion del personal medico, son actividades inherentes
a la profesion médica que la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion (OADI) de la Oficina Ejecutiva de
Gestion de Recursos Humanos (OEGRRHH) del Hospital Cayetano Heredia, esta orientada a promover, tal
como lo establece el Decreto Legislativo N° 558, Ley del Trabajo Médico y su Reglamento.

la Licencia Remunerada por Afio Sabético es un derecho establecido en el articulo 21 del Decreto Legislativo
559, modalidad de capacitacion  reconocida juridicamente a los profesionales médicos que buscan

oportunidades de capacitacion, de excelencia para lograr mejoras en el ambito laboral y profesional.

A fin de ordenar y hacer eficiente y efectivo el proceso de solicitudes y aprobacion de licencia remunerada

por afno sabatico para el personal médico, es necesario contar procedimientos y alcances que definan los
pasos a seguir en concordancia con las normas vigentes.
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001/ OADI-HCH -2019
LICENCIA REMUNERADA POR ANO SABATICO PARA EL PERSONAL MEDICO DEL
HOSPITAL CAYETANO HEREDIA

I FINALIDAD: Regular y articular las solicitudes y aprobacion de Licencia Remunerada por Afio
Sabético del personal médico que labora en el Hospital Cayetano Heredia.

Il. OBJETIVO: Normar los procedimientos para el goce de licencia remunerada por Afio Sabético que
otorga el Hospital Cayetano Heredia.

lll.  AMBITO DE APLICACION: La presente Directiva tiene alcance general a todo personal médico que
labora en el Hospital Cayetano Heredia.

IV.  BASE LEGAL

4.1 Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

4.2 Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico.

4.3 Decreto Supremo N° 024-2001-SA que Aprueba el  Reglamento de la Ley de Trabajo Médico

4.4 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE - Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion de las Entidades Plblicas”.

4.5 Resolucion Ministerial N°216-2007/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacion y 4.5
Funciones del Hospital Nacional Cayetano Heredia

4.6 Decreto Legislativo N° 1025, Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Pblico.

V.  DISPOSICIONES GENERALES
5.1 LaLey de Trabajo Médico reconoce el derecho del médico cirujano a la capacitacion con goce de
haber por Afio Sabatico.
5.2 El Hospital Cayetano Heredia otorga afio sabético a su personal médico que cumple con los
requisitos establecidos el Decreto Legislativo 559 Ley del Trabajo Médico. ‘
5.3 El otorgamiento de licencia remunerada por afio sabatico no podra tener una duracion - mayor
de un afo.
5.4 El otorgamiento de afio sabético estd sujeto al monitoreo, supervision y condiciones legales
establecidas.
5.5 El desarrollo de un trabajo de investigacién no constituye el Unico sustento para concesion de
licencia por afo sabatico.
5.6 LaUnidad de Procesos Técnico (Equipo de Registros y Legajos) de la OARRHH es responsable
de los Informes de situacion laboral de los médicos cirujanos.
5.7 La OADI es responsable de emitir Informes Técnicos sobre las Licencia con Goce de Haber por
Ao Sabético, del monitoreo y cumplimiento de requisitos establecidos y de dar cuenta a
Secretaria Técnica del HCH para las acciones correspondientes en caso de incumplimiento.
5.8 Todo trabajo de investigacion debe ser aprobado por el CIEIl y contar con autorizacion emitida
por la Direccion General.
Q ,\\59 Toda autorizacion de licencia remunerada por afio sabatico es emitida mediante Resolucion
Directoral.
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. De la Licencia Remunerada

6.1.1 La Ley de Trabajo Médico reconoce al Afio Sabatico como el derecho del médico cirujano al
goce de licencia con goce de remuneraciones por capacitacion  cada siete afios de labor consecutiva
en las dependencias del sector salud.

6.1.2 El art. 21 de la citada Ley de Trabajo Médico establece que “para optar al titulo de especialista
o grados académicos, régimen a tiempo completo, en el pais o en el extranjero, se otorgara licencia
por capacitacion con goce de haber. La Ley reconoce el derecho del Médico Cirujano al afio sabético”

6.1.3 El art 50 del Reglamento de la citada Ley sefala “El derecho del médico-cirujano al afio
sabético, establecido en el Art. 21 de la Ley, se hara efectivo cada siete afios de labor efectiva
consecutiva en las dependencias de salud del Sector Publico. Durante este periodo el médico-cirujano
podré dedicarse al desarrollo de un proyecto de investigacion aprobado por su institucion”.

6.2. De los Requisitos

6.2.1 Requisitos para solicitar Licencia Remunerada por Afio Sabético:

La solicitud de Autorizacion para Licencia Remunerada por Afio Sabético debe ser presentada

por el médico cirujano interesado dirigido al (la) Director(a) del Hospital Cayetano Heredia

(ANEXO A), por intermedio de la Unidad de Tramite Documentario, acompafiada de:

a) Informe de Situacion Laboral, emitida por la Unidad de Procesos Técnicos.

b) Copia de constancia de ingreso a Especialidad, Maestria o Doctorado  por la Institucion
Formadora.

¢) Nombre del trabajo de Investigacion que realizara.

d) Aprobacion por el Comité Institucional de Etica en Investigacion, autonzamon emitida por la
Direccion General.

e) Curriculo Vitae.

f) Constancia de habilitacion profesional.

6.2.2 Requisitos para la Aprobacion de la Licencia Remunerada por Afio Sabatico
En concordancia con lo sefialado en el numeral 6.1., los requisitos optar a la Licencia
Remunerada por Afio Sabatico son los siguientes:

a) Informe de Situacion Actual del Equipo de Registros y Legajos de la OERRH que
certifique que el médico cirujano cuenta con méas de siete afos consecutivos de
trabajo en dependencias de salud en el sector piblico.

b) Constancia de ingreso a una Especialidad, Maestria o Doctorado con un régimen de
estudios a tiempo completo, emitida por una Institucion Formadora. :

¢) La investigacion a realizar aprobada por la Institucion Formadora debe estar
vinculada con la especialidad  del médico cirujano y las funciones que desempefia
en el Hospital.
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6.23  Corresponde a la OADI la emision del Informe Técnico para optar por la Licencia Remunerada por
Afio Sabatico y ala OEGRRHH la revision y conformidad o no del mismo.

6.24  LaDireccion General es responsable de la autorizacion de la Licencia Remunerada por Afio Sabatico.

6.2.5  Solo se podra iniciar la Licencia Remunerada por Afio Sabatico cuando sea emitida la Resolucion
Directoral de Aprobacion firmada por el (a) Director (a) General.

6.3 DE LAS OBLIGACIONES

El médico cirujano a quien se le otorga Licencia Remunerada por Afio Sabatico esta obligado a:

6.3.1.  Presentar el Grado o Titulo obtenido al término de la licencia remunerada por Afio Sabético via
Direccion General a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humano.con copia OADI en un plazo no mayor
de seis meses de culminado el afio sabético.

6.3.2. En caso de Programas Académicos o investigaciones de duracién mayor de un afio, el médico
deberéa presentar un informe de la Institucion formadora y el avance de la investigacion al término del
periodo de la licencia remunerada, sefialando el periodo de término del estudio y presentacion del
Grado o Titulo.

6.3.3. Durante el Afio Sabatico el beneficiario no podra realizar actividades en el Sector Publico diferentes a
la autorizada por la presente Directiva.

6.3.4. El médico beneficiado deberd servir a la Institucion durante dos afios, una vez concluido el afio
sabatico.

6.4 DE LOS CONTROLES

6.4.1 La Oficina Administrativa de Recursos Humanos es responsable del control de la fecha de
reincorporacion de los médicos cirujanos a quienes se otorgd Licencia Remunerada por Afio Sabatico
por Afio Sabaético e informar a las areas/Oficinas correspondientes.

6.4.2 La OADI deber4 supervisar el cumplimiento de entrega del Trabajo de Invesﬂgacnon y el Titulo o Grado
obtenido dentro de los plazos establecidos.

6.5 DE LAS SANCIONES

Elincumplimiento de las Disposiciones establecidas en la presente Directiva dara lugar a la imposicion de
las sanciones correspondientes que resulten aplicables, sea por accion u omision a la normatividad antes
sefialada, iniciandose el procedimiento administrativo disciplinario.

6.6 DE LAS EXCEPCIONES
En caso que un médico cirujano con méas de siete (07) afios de labores ininterrumpida en una
dependencia de Salud del Estado haya obtenido el grado de Maestro y Doctor sin haber optado por el
beneficio del otorgamiento de licencia remunerada por afio sabatico, puede optar por este beneficio para

la realizacion de un trabajo de investigacion que colaborara con los fines objetivos y beneficio
. institucional.
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VIi. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La presente Directiva entra en vigencia a partir del dia siguiente de haberse expedido la Resolucion
Directoral de Aprobacion.

VIIi: DISPOSICIONES TRANSITORIAS
La presente Directiva sera aplicable para las solicitudes que se presenten a partir de su‘vigencia.
IX. DISPOSICIONES FINALES

Los casos no previstos en la presente Directiva, seran resueltos por la Direccion General del Hospital y la
Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos. B
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ANEXO A

MODELO DE SOLICITUD PARA REALIZAR LICENCIA REMUNERADA POR ANO SABATICO EN
EL HOSPITAL CAYETANO HEREDIA

N° Expediente ..................

Director (a) General
Hospital Cayetano Heredia
Presente. -

YO, oottt |dentificadofa con DNE N®  cmcmsmii samssiss
Médico............. Nivel ...... del Departamento de ..o domiciliado en
weeerrr......ante usted me presento y expongo:

Que, contando con ......... afios de labor ininterrumpida en el Hospital Cayetano Heredia y deseando
realizando realizar una capacitacionen ....... para optar por el Grado/ Especialidad............... solicito

a usted sefior/a Director/a se me conceda Licencia Remunerada por Afio Sabatico por corresponder.

Por tanto, ruego a usted sefior/a Director/a, se sirva acceder a mi solicitud por ser de justicia.

Especialidad/Grado

N ' ivel
ombres y Apelidos | Nivel Carrera \ "\

Universidad

| ‘

N° | DOCUMENTOS Sl NO

Informe Situacion Laboral de Unidad de Procesos Técnicos

Constancia de Ingreso a Especialidad/Grado

Curriculum Vitae

1
2
3 | Nombre Trabajo de Investigacion
4
5

Constancia de habilitacion Profesional
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