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RESOLUCION DIRECTORAL

San Martin de Porres, /5 de /QY)E’_ de 2019

Visto el Exp. N°8878-2019, con el Informe N°053-2019-OEGRRHH-OARRHH-
N°037-USST/HCH, del 27 de marzo de 2019, de la Oficina Ejecutiva de Gestién de
Recursos Humanos, con la copia simple del Acta de Reunién Extraordinaria N°003-2019-
CSST-HCH, que aprueba el Plan de Capacitacién y Sensibilizacion en Prevencion de
Peligros y Riesgos Ocupacionales del Hospital Cayetano Heredia 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Informe N°053-2019-OEGRRHH-OARRHH- N°037-USST/HCH, la Oficina
Ejecutiva de Gestion de Recursos humanos, remite el proyecto del Plan de Capacitacion y
Sensibilizacion en Prevencion de Peligros y Riesgos Ocupacionales del Hospital
Cayetano Heredia 2019, adjuntando copia del Acta de Reunion Extraordinaria N°003-
2019-CSST-HCH, que aprueba el Plan Anual de Capacitacion y Sensibilizacion en
Prevencion de Peligros y Riesgos 2019, para su aprobacion mediante Resolucion
Directoral;

Que, por Ley N°29783, se aprobd la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual
tiene como objetivo “Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais.
Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y
control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes a través del dialogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la
normativa sobre la materia”:

Que, el “Plan de Capacitacion y Sensibilizacion en Prevencion de Peligros y Riesgos
Ocupacionales del Hospital Cayetano Heredia 2019”, tiene como objetivo principal la de
sensibilizar y concientizar a los trabajadores asistenciales y administrativos del HCH, a
crear una cultura de prevencion en seguridad y salud en el trabajo para disminuir los
peligros y riesgos laborales y, fortalecer y mejorar los conocimientos de los trabajadores
en prevencion de accidentes laborales para identificar condiciones sub estandares y
disminuir actos inseguros.

Que, el articulo 17° de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera favorable para los administrados y
siempre gue no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia
del acto del supuesto de hecho justificado para su adopcion;



Estando a lo propuesto por el Director Ejecutivo de ia Oficina Ejecutiva de Gestidn
de Recursos Humanos y al Acta de Reunién Extraordinaria N°003-2019-CSST-HCH del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Opinién de la Oficina de Asesoria Juridica
con el Informe N°758-2019-OAJ-HCH, para que se apruebe el proyecto del Plan de
Capacitacion y Sensibilizacién en Prevencion de Peligros y Riesgos Ocupacionaies del
Hospital Cayetano Heredia 2019:

Con el visto del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos

) Humanos, de las Jefaturas de las Oficinas de Administracién de Recursos Humanos
', Asesoria Juridica y la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo; v,

De conformidad con las facultades previstas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Nacional Cayetano Heredia, aprobado por Resolucioén Ministerial
N° 216-2007/MINSA:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR con eficacia anticipada al 1° de enero de 2019, el “Plan de
Capacitacion y Sensibilizacién en Prevencion de Peligros y Riesgos Ocupacionales
del Hospital Cayetano Heredia 2019”, la misma que en documento adjunto forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR 2 la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
cumplimiento del contenido del plan aprobado en el articulo primero de la presente.

Articulo 3°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones efectie la publicacion
de la presente resolucién en la pagina del Web del Hospital Cayetano Heredia.

Registrese y comuniquese.
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INTRODUCCION

De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) cada dia mueren 6300 personas
a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo - més de 2,3 millones de
muertes por afio-. Anualmente ocurren mas de 317 millones de accidentes en el trabajo,
muchos de estos resultan en absentismo laboral. En América Latina, cada 15 segundos muere
un trabajador a consecuencia de accidentes o enfermedades laborales, ademas, cada dia cerca
de 1 millén de trabajadores sufren un accidente ocupacional en su centro de labores. En el Perq,
durante el 2013, se reportaron 13332 accidentes de trabajo, de ellos, 1271 se dieron en Lima
Metropolitana, por esta razén es importante estudiar el correcto manejo de los accidentes y
enfermedades ocupacionales por parte de los profesionales de la salud, asi como el
conocimiento de la Ley de Seguridad de Salud en el Trabajo, para exigir su cumplimientoy poder
proteger a los trabajadores de los riesgos ocupacionales. El no poseer la capacidad de resolver
estas situaciones constituye un problema de salud publica.

Actualmente existen investigaciones en Latinoamérica, que estudian los niveles de
conocimientos en temas de salud publica entre los estudiantes de medicina, internos de
medicina médicos en formacion de especialistas, enfermerasy otros profesionales de la salud.
La mayoria enfocados directamente a la calidad de vida, bioseguridad e injurias con objetos
punzocortantes. Sin embargo, no se han encontrado estudios orientados a la gestién preventiva
en seguridad y salud en el trabajo, que implica el cumplimiento de leyes y programas segun su
realidad.

Ademas, en el Perd la Ley 29783 (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada en el 2011),
aparte de promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en todo el pafs, exige
capacitary evaluar a sus trabajadores en salud y seguridad en su puesto de trabajo.

Desde hace 3 afios, en la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Cayetano
Heredia, se vienen realizando 12 inducciones por afio en temas de Prevencién de Peligros y
Riesgos Ocupacionales, dirigidos al personal de reciente ingreso, médicos residentes, alumnos,
externos e internos en ciencias médicas, asi como pasantes y rotantes en coordinacién con la
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion del HCH. Asimismo, se han realizado 5 talleres
de pausas activas por afio, 10 capacitaciones virtuales que se podian encontrar a lo largo de un
mes, en la plataforma virtual del HCH y 17 capacitaciones presenciales.

OBIJETIVOS.-

2.1 Objetivo General .
El objetivo principal de este plan es la de sensibilizar y concientizar a los trabajadores
asistenciales y administrativos del HCH, a crear una cultura de prevencién en seguridad y
salud en el trabajo para disminuir los peligros y riesgos laborales vy, Fortalecer y mejorar los
conocimientos de los trabajadores en prevencién de accidentes laborales para identificar
condiciones sub estdndares y disminuir actos inseguros.

Unidad de Segundad y Salud en el Trabajo - DARRHH
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2.2 Objetivos Especificos

e Fortalecer el trabajo seguro y saludable de acuerdo a las normas y protocolos establecidos
a traves de técnicas que permitan mejorar el cumplimiento y desempéfio del personal de
salud con prioridad en las dreas de alto riesgo bioldgico.
Sensibilizar y concientizar al personal de salud creando una cultura de prevencion en
seguridad y salud en el trabajo para disminuir los peligros y riesgos laborales.
Fortalecer y mejorar los conocimientos del personal de salud en temas de prevencion de
accidentes laborales para identificar condiciones sub estdndares y disminuir actos
inseguros.
Disminuir el indice de accidentes laborales a través del conocimiento y el reporte oportuno,
promoviendo medidas de control que disminuyan la frecuencia y severidad de los mismos.

JUSTIFICACION.-

De acuerdo con la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, en el articulo 19,
menciona que los trabajadores y sus organizaciones sindicales deben participar y contribuir
de forma indispensable en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
respecto de a) La consulta, informacion y capacitacion en todos los aspectos de la seguridad
y salud en el trabajo. d) La identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos al
interior de cada unidad empresarial u organizacion.

Asimismo, refiere en el articulo 35, inciso e), que una de las Responsabilidades del
empleador dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es a)
Entregar a cada trabajador copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
Siendo necesario brindar Informacion sobre el puesto de trabajo.

Se han presentado como riesgo bioldgico casos de TBC en trabajadores, reportdndose 18
casos para el ailo 2013, 7 casos para el 2014, 2 casos para el 2015, 4 casos para el 2016, v
7 casos por afio durante el 2017 y el 2018; cabe resaltar que para el afio 2015 se presentd
el nimero de casos mas bajos en los Ultimos 11afios, llegando a tener una tasa 54.1 x 100
000 TS casosde TBC, que en comparacion con afios anteriores presenta una tendencia
marcadamente descendente en comparacion con tasas que oscilaron entre 252.3 a 910.6
casos de TBC x 100 000 TS.

En la vigilancia de Accidentes Punzocortantes en trabajadores de salud del Hospital
Cayetano Heredia en el afio 2016, se reportaron 137 casos de un total de 3969 personas
consideradas como personal de salud (PS), lo que representa actualmente una tasa
correspondiente a 34.5 x 1000 TS. lgualmente en el 2018, se reportaron 104 casos de un

. total de 4117 PS, representando una tasa correspondiente a 25.26 casos x 1000PS. El

' comportamiento de este riesgo presenta un descenso en comparacion con el afio anterior.

=/ Esto se debe probablemente al desarrollo del Plan de Capacitacion y Sensibilizacion en

Prevencién de Peligros y Riesgos Ocupacionales que se viene ejecutando.

En relacidn a las capacitaciones de afios anteriores, fueron orientadas a la prevencion de
peligros y riesgos ocupacionales, salud ambiental y bioseguridad de forma general, logrando
la participacion de un aproximado de 2,186 TS en el afio 2014, 2,960 TS en el afio 2015,
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5,047 TS en el 2016, 3,840 TS en el afio 2017 entre trabajadores y alumnos (externos e
internos en ciencias médicas, asi como pasantes y rotantes), para el afio 2016 el enfoque
fue en temas exclusivos de salud y seguridad en el trabajo logrando 5,047 participantes, se
alcanzé este nimero de participantes a las capacitaciones debido a que estas se realizaron
en los servicios.

BASE LEGAL.-

* Ley N2 26842 - Ley General de Salud.

* Ley N 229783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Modificatoria Ley N2 30222

* D.5-005-2012-TR Reglamento de la Ley N2 29783 y su medificatoria OS 006-2014 TR.

* Ley N2 26790 - Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

* Ley N°30287 - Ley de la prevencion y control de la Tuberculosis en el Pert y su Reglamento
aprobado por D.S N2 021-2016-SA

* D.L N21161 - "Que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud"

* D.S.012-2014-TR - "Registro Unico de Informacion sobre Accidentes de Tra bajo, Incidentes
peligrosos y Enfermedades Ocupacionales"

* D.5 021-2016 - Reglamento de la Ley N2 30287. Ley de la prevencién y control de la
Tuberculosis en el Peru

e R.M. N2 510-2005/MINSA - Manual de Salud Ocupacional.

* R.M. N 2 069-2011/MINSA - Aprueban el documento técnico de "Evaluacién y Calificacion
de la Invalidez por accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales”.

* RM 480-2008 MINSA que aprueba la Norma Técnica de Salud que estable el Listado de
Enfermedades Profesionales.

AMBITO DE APLICACION.- '
El presente Plan se desarrollard en el Hospital Cayetano Heredia y comprenderd los
diferentes servicios, unidades, oficinas y departamentos que lo conforman

PARTICIPANTES.-
Personal Asistencial, administrativo, alumnos de pre y post grado y de servicio.

EXPOSITORES.-

Se contara con la presencia de profesionales destacados de otras instituciones, asi como
profesionales especialistas de nuestro hospital, los cuales abordaran temas relacionados a
la Prevencion de Peligros y Riesgos Ocupacionales, Salud Ambiental y Bioseguridad de forma
General y especifica. Ademads contaremos con expositores que pertenecen a la USST que
enfatizaran y fortaleceran la informacion.

TEMATICA A DESARROLLAR.-

Los temas seran desarrollados en Prevencion de Peligros y Riesgos Ocupacionales, Salud
Ambiental y Bioseguridad de forma general y especifica, considerando lo siguiente:

Induccion
Sensibilizacién en Prevencion de Peligros y Riesgos Ocupacionales dirigidos a personal de
reciente ingreso.

Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo - QARRHH
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e Virtual
Las capacitaciones virtuales se publicaran en la pagina web del HCH, a través del portal
educativo. Se hara llegar oportunamente un circular a cada departamento, servicio, oficina
y unidad las indicaciones correspondientes. '
1. Riesgo psicosocial en el trabajo
2. Primeros auxilios y RCP
3. Notificacion, investigacion y reporte de accidentes e incidentes laborales

e Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Se realizaran los siguientes temas:
1. Reglamento Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Ley 29783y reglamento
3. IPERCy Mapa de Riesgo
4. Importancia de los Exdmenes Médico Ocupacionales

* Temas Especificos

Dirigido para todo el personal de salud del HCH.

1. Ley 29783y reglamento, IPERC y Mapa de Riesgo HCH

Accidente laboral y SCTR
Tuberculosis en el trabajo
Riesgos ergondmicos en el trabajo
Riesgo bioldgico y accidente punzocortante '
Notificacion, investigacion y reporte de accidentes e incidentes laborales
Dermatitis de contacto y proteccion solar
Prevencion, evacuacion y control de incendios
Riesgo psicosocial en el trabajo
10. A solicitud o demanda de los servicios

© 0N oG A W

e Talleres
Prevencion de Riesgos ergondmicos “Pausas Laborales”

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS.-

"1. Delas capacitaciones en general

* Las capacitaciones se realizaran a través del espacio virtual para la capacitacion (EVC) del

HCH las cuales seran previamente coordinadas.

* Se hara entrega de material didactico en forma fisica y virtual a través del EVC y a través de
la USST.
Para el personal de salud que tenga limitaciones para acceder al EVC, se programara previa
coordinacion con su jefatura una capacitacion de forma presencial de tipo expositiva.
Las capacitaciones de temas especificos seran de tipo presencial con ayuda audiovisual en
auditorios y/o en los mismos servicios a demanda con fecha programada y coordinada.

Unidad de Segundad y Salud en el Trabajo - OARRHH
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2. Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Capacitacion para el desempefio de las funciones como miembro del Comité o supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, surge de la obligacion que tiene el empleador. Asimismo
puede asistir personal de salud del HCH que deseen adquirir conocimientos en esta materia.
3. De las evaluaciones

e La evaluacion se realizard de forma virtual a través del portal educativo de la pagina web
del HCH, conforme a la prioridad de temas segun el riesgo con 10 preguntas de opcion
multiple. H

e Realizaran las evaluaciones virtuales el personal de salud (PS) del HCH y se considerara un
PS capacitado a quien apruebe con nota minima mayor o igual a 14 puntos.

e Para las personas que por algiin motivo no pudieron acceder a la evaluacion a través del
portal educativo de la pagina web del HCH, se coordinard con la USST vy la Jefatura
correspondiente para la evaluacion respectiva.

4. Delos talleres
Se realizaran talleres de pausas laborales de 15 min en promedio en las oficinas
administrativas y con posibilidad de recorrido a areas verdes o espacios al aire libre, més
cercanas previa coordinacion.

X.  RECURSOS NECESARIOS.-

1. Materiales: Scanner (lector de cddigo de barras), puntero laser, proyector, lapiceros, folders
y papel bond.

2. Programa Web para realizar videos didacticos: https://www.doodly.com/onetime/offer-
spanish.php

3. Material Informativo: Banners, afiches, tripticos y videos.

4. Espacio Fisico: Auditorio

5. Equipos multimedia

6. Equipos de audio y sonido

7. Microfonos

8. Recurso Humano: Ponentes

XI. INDICADORES DE META.-
Indicadores de gestion y evaluacién del programa
INDICADOR FORMULA META
9% cobertura de N° de Capacitaciones ejecutadas Se espera una
capacitacion N° de capacitaciones programadas %100 cobertura del
atendidas 100%

Unidad de Segundad y Salud en el Trabajo - OARRHH
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% de trabajadores N° de Trabajadores capacitados 100 Se espera una
que reciben N° total de trabajdores x cobertura del 40%
capacitacion

XII. DEFINICION OPERACIONAL
De acuerdo a la Ley N°29783

Capacitacion
Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para el desarrollo de

competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencién de los riesgos,
la seguridad y la salud.

Induccion u Orientacion
Capacitacidn inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al trabajador para que e1ecute
su labor en forma segura, eficiente y correcta. Se divide normalmente en:

Induccion General:
Capacitacion al trabajador sobre temas generales como politica, beneficios, servicios, facilidades,

normas, practicas, y el conocimiento del ambiente laboral del empleador, efectuada antes de asumir
su puesto.

Induccion Especifica:

Capacitacion que brinda al trabajador la informacion y el conocimiento necesario que lo prepara
para su labor especifica.

Personal de Salud:

Todo personal que trabaja dentro de un establecimiento de salud (centro de salud, puesto de salud
y hospital o laboratorio).

Independientemente de su funcion o area de trabajo; asi mismo, "persona que labora realizando
actividades preventivas promocionales recuperativas y de rehabilitacion de salud; ademas

\ desempefia una actividad laboral subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el
|l
:!'estado.

" Personal capacitado:
Personal de salud que tenga nota promedio aprobatoria mayor o igual a 14 puntos.

Xlll.  PRESUPUESTO.-

N° | DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD COSTO POR | COSTO
UNIDAD TOTAL

1 | Puntero laser unidad 1 S/. 160 S/. 160

2 | Proyector Portatil unidad 1 s/. 2,000 S/. 2,000

3 | Lector de codigo de unidad 1 S/. 150 S/. 150

barras

4 | Laptop unidad 1 S/. 2,000 S/. 2,000

5 | Lapiceros Caja 2 S/.25 S/.50

6 | Tableros de madera unidad 6 S/.4.20 S/. 252

Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo - OARRHH
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Folder x 25 unidades | paquete 4 S/.6.10 S/. 24.40
Folder institutional (*) | unidad 50 s/.0 s/.0
9 | Papel Bond 75gr millar 2 S/.24 S/.48
10 | Material Didactico millar 4 S/.300 . S/. 1200
11 | Programa Web unidad 1 S/. 250 S/. 250
12 | Movilidad por movilidad 10 S/.30 S/. 300
expositor
Ida y vuelta
13 | Botellas con agua unidad 50 S/.1.50 S/.75
para ponentes )
Total de presupuesto | -—----- | = S/. 4,951 S/. 6,509.40

RESPONSABILIDADES.-

Jefes de Departamento, Servicios, Oficinas y Unidades

Asignar todos los recursos necesarios, que posibiliten la ejecucion de todas las actividades
contenidas en el presente plan de trabajo, asi como liderar y hacer cumplir el contenido del
plan, manifestando un compromiso visible con las politicas de Seguridad y Salud en el
trabajo.

Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo del HCH

Planificar, programar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar el presente plan,
efectuando un acompafiamiento permanente y sostenido de las actividades programadas y
coordinaciones institucionales, asi como realizar todas las actividades necesarias que
posibiliten la implementacion y ejecucion del presente plan.

Unidad de Gestién del Desarrollo y Capacitacion

Brindar el apoyo necesario tanto en equipos y lugar para la ejecucion de las actividades
programadas en beneficio del personal de salud, asi como la certificacion respectiva.
Personal de salud / Trabajadores de los servicios

Participar de las capacitaciones de acuerdo a la programacion establecida el plan,
asumiendo actitudes responsables en la asistencia y la evaluacion de los temas
programados y priorizados a fin de incrementar los conocimientos que protejan su salud y
mejoren su estilo de vida.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (Ver Anexos)

2019
ACTIVIDAD | i i v RESPONSABLE
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre

Elaboracion del Plan de Capacitacidn y Sensibilizacion en
Prevencion de Peligros y riesgos ocupacionales del HCH 2| Miembros de
| 2019. la USST
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Coordinacion con la Unidad Funcional de Telesalud y y y y Miembros de
Telemedicina para el apoyo en las conferencias. la USST
Coordinacion con la Unidad de Coordinacién Docente de 4
la Universidad Cayetano Heredia, para el apoyo logistico Y v v Miembros de
en equipo multimedia y auditorio. la USST
Coordinacion con la jefatura de la Unidad de
Gestion  del Desarrollo y Capacitacion para la
elaboraciodn de certificados y la separacion de auditorios. Miembros de
la USST
Coordinacion con la Oficina de Estadistica e Informatica
para el mantenimiento y apoyo en la plataforma virtual &Y v v Miembros de
para la capacitacian. la USST
Coordinacién con las jefaturas correspondientes .
para la planificacion y programacion de actividades y 2 \ \ ]
ejecucion del plan. Miembros de
la USST
Coordinacion interinstitucional para solicitar los Miembros de
ponentes. la USST
Aprobacion del Plan de Capacitacion y Sensibilizacion en
Prevencion de Peligros y riesgos ocupacionales del HCH Miembros de
2019 por acto resolutivo. la USST
Socializacion del documento a las jefaturas N Miembros de
correspondientes la USST
Preparacidon de material didéctico para el espacio virtual. v M}ijgg; E2
a
Entrega de material didactico al personal de salud de los J N y )
servicios priorizados. MleijJ;'gs de
a 33
Incorporacion del material educativo y audiovisual a la y \ N Miembros de
plataforma virtual. la USST
Ejecucion del plan a través del cronograma de
capacitacion y apertura del espacio virtual para la \ & ' Miembros de
capacitacion. la USST
Evaluacidn del personal de salud del HCH a través de la N J \ Miembros de
— plataforma virtual. la USST
e T i
<¢§§ﬁx:§|§&alms y entrega de resultados de la evaluacion del N 4 ) Miembros de
./:*; ek . -pérsonal a los servicios correspondientes la USST
I(;Jlorac[én y entrega de los informes respectivos
. las jefaturas correspondientes respetando la v )
“f"confidencialidad. Miembros de
la USST
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ANEXOS
CRONOGRAMA DE CAPACITACION USST 2019
. GRUPO :
MES DIA OBJETIVO TEMA HORARIO LUGAR EXPOSITOR
[ 8- ; Sensibilizacié i6 i ¢ : . Facili
A ENERO induccisn ensibilizacion y Prevencion de Riesgos [09:30 a 10:00| Aud. Facilidades USST
R ene. laborales AM Docentes B
5- = Sensibilizacidn y Prevencidn de Riesgos [09:30 a 10:00| Aud. Facilidades
FREINEDD Lo Uikt laborales AM Docentes B SR
Hitkaviy TR i .z . I . ahn
_ MARZO 5 T Sensibilizacion y Prevencion de Riesgos [09:30 a 10:00| Aud. Facilidades USST
mzo. laborales AM Docentes B
Sensibilizacid P . ; : Faili
>-abr. T ensibilizacion y Prevencion de Riesgos [09:30 a 10:00| Aud. Facilidades USST
laborales AM Docentes B
17- Personal de | Ley 29783y reglamento, IPERC y Mapa de |09:00 a 12:00| Aud. Facilidades Residente
abr. salud Riesgo HCH AM Docentes B MOMA
_ 5 s 11:00 a 11:30| Reunion Comité
Comité SST Reglamento Comité SST AM SST USST
s on o . : : Aud. Facil
oy it Sensibilizacién y Prevencién de Riesgos |09:30 a 10:00| Aud. Facilidades USST
laborales AM Docentes B
e 15- Personal de 09:00 a 12:00| Aud. Facilidades Ponente
o ..‘|-_|-'\."f;f/"\( H
i o my. salud Atcidante labotal Vaklh AM Docentes B “invitado
- 11:00 2 11:30| Reunién Comité
Comite SST Ley 29783 y reglamento AM ST USST
ibilizacid i6 [ : 5 . Facilid
JUNIO 41, R Sensibilizacion y Prevencién de Riesgos [09:30 a 10:00| Aud. Facilidades USST
laborales AM Docentes B
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19- Personal de , . 09:00 a 12:00( Aud. Facilidades Ponente
. Tuberculosis en el trabajo .
jun. salud AM Docentes B invitado
o 11:00a 11:30( Reunion Comité
Comité SST IPERy M Ri
y Mapa de Riesgo AM oST USST
G itacid ; : ; : -
aiﬁftlui?on Riesgo psicosocial en el trabajo Plataforma virtual USST
2-jul. Induccién Sensibilizacion y Prevencion de Riesgos |09:30 a 10:00| Aud. Facilidades USST
laborales AM Docentes B
; Personal de 09:00a 12:00( Reunidn Comité Ponente
LI 17-jul. i mi i
JULIO ju salud Riesgos ergondmicos en el trabajo AM ST invitado
Comité SST Importancia de los _Examenes Meédico 11:00 a 11:30| Reunion Comité USST
Ocupacionales AM SST
p ibilizacio P i0 Ri :30 : : ili
G, ——— Sensibilizacién y Prevencion de Riesgos [09:30 a 10:00| Aud. Facilidades USST
laborales AM Docentes B
21- Personal de Riesgo bioldgico y accidente 09:00a 12:00( Aud. Facilidades USST
ag. salud punzocortante AM Docentes B
- . Sensibilizacion y Prevencion de Riesgos [09:30 a 10:00| Aud. Facilidades USST
laborales AM Docentes B
SETIEMBRE 18- Personal de Notificacion, investigacion y reporte de [09:00 a 12:00| Aud. Facilidades Ponente
set. salud accidentes e incidentes lahorales AM Docentes B invitado
Capa,utamon Primeros auxilios y RCP USST
virtual -
bk AGERE Sensibilizacion y Prevencién de Riesgos [09:30 a 10:00| Aud. Facilidades USST
OCTUBRE laborales AM Docentes B
16- Personal de D sitle e coricto v nrotestidn solar 09:00 a 12:00| Aud. Facilidades Ponente
oct. salud R S YP AM Docentes B invitado
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5- idisseidi Sensibilizacion y Prevencién de Riesgos |09:30 a 10:00| Aud. Facilidades USST
NOVIEMBRE nov. laborales AM Docentes B
20- Personal de Prevencidn, evacuacion y control de Aud. Facilidades Ponente
nov. salud incendios Docentes B invitado
S T % - : : ol
3-dic. T Sensibilizacion y Prevencidn de Riesgos |09:30 a 10:00| Aud. Facilidades USST
laborales AM Docentes B
18- Personal de 09:00 a2 12:00| Aud. Facilidades Ponente
; 2 : | ;
DICIEMBRE dic. <alisd Riesgo psicosocial en el trabajo AM Dotantes —_—
Capacitacion Notificacidn, investigacién y reporte de platalarina irtual USST

virtual

accidentes e incidentes laborales

Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo - DARRHH
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