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RESOLUCION DIRECTORAL
San Martin de Porres, €  de J;I 10 de2010

Visto el Exp. N°16520-2019, con el Informe N°099-2019-OEGRRHH-OARRHH-
USST N°055/HCH, del 2 de julio de 2019, de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos
humanos, con la copia simple del acta de Reunidén Extraordinaria N°003-2019-CSST-
HCH, que aprueba el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019;

CONSIDERANDO:

Que, con Informe N°099-2019-OEGRRHH-OARRHH-USST N°055/HCH, del 2 de
julio de 2019, la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos humanos, remite el proyecto
del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019, adjuntando copia del Acta de
Reunién Extraordinaria N°003-2019-CSST-HCH, que aprueba el Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2019, para su aprobacién mediante Resolucién Directoral;

Que, por Ley N°29783, se aprobd la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual
tiene como objetivo “Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais.
Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,

quienes a través del didlogo social, velan por la promocién, difusion y cumplimiento de la
normativa sobre la materia”;

Que, el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - 2019 del Hospital
Cayetano Heredia”, tiene como objetivo principal definir y realizar las actividades en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el presente afio con el propésito de
prevenir los accidentes, incidentes peligrosos o enfermedades ocupacionales, como
también lograr que todo el personal adquiera una cultura de seguridad y desarrolle sus
actividades bajo niveles aceptables de riesgo;

Que, mediante Resolucién Directoral N°173-2019-HCH/DG, del 23 de mayo de 2019, se
conformé el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Cayetano Heredia,
quienes por Acta de Reunion Extraordinaria N° 003 -2019-CSST-HCH, aprob6 el “Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Cayetano Heredia®, de conformidad con lo
dispuesto en ei literal d) Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo, del articulo 42° del Reglamento de la Ley N°29783:

Que, el articuio 17° de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Adminisirativo
General, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que
- (tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera favorable para los administrados y

. - Slempre que no lesione derechos fundamentaies o intereses de buena fe legaimente
7 protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia
del acto del supuesto de hecho justificado para su adopcién;




Estando a lo propuesto por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion
de Recursos Humanos y al Acta de Reunién Extraordinaria N°003-2019-CSST-HCH del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Opinion de la Oficina de Asesoria Juridica
con el Informe N°702-2019-OAJ-HCH, para que se apruebe el proyecto del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 del Hospital Cayetano Heredia;

Con el visto del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos
Humanos, del Jefe de la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo y de la
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica: .

De conformidad con las facultades previstas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Cayetano Heredia, aprobado por Resolucion Ministerial N° 216-
2007/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR con eficacia anticipada al 1° de enero de 2019, el “Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del 2019 del Hospital Cayetano Heredia”,
que se adjunta y forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Seguridad y Salud én el Trabajo, el
desarrolio, seguimiento y cumplimiento del contenide del plan aprobado con la presente
Resolucion.

Articulo 3°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones efectie la publicacion
de la presente Resolucién en el portal de transparencia estéandar del Hospital.

Registrese y comuniquese.

MINISTERIO DE-SALUD
HOSPITAL G O HEREDIA
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I. INTRODUCCION

Este documento define las acciones necesarias, recursos y medios a emplearse oportunamente
en el manejo de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para una adecuada administracién de los
riesgos del trabajo y prevenir la materializacion de acontecimientos no deseados que puedan
ocasionar un dafio a la Persona, Propiedad y/o Proceso.

Este Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo sera implementado, desarrollado, ejecutado
con la finalidad de perfeccionar y evaluar su operatividad con los recursos propios del momento,
promoviendo la participacion de todo el personal de salud del Hospital Cayetano Heredia (HCH),
quienes seran preparados y entrenados oportunamente en los riesgos que puedan afectar su
salud, asi como en sus derechos y obligaciones dentro del Sistema de Gestion de Seguridad vy,
Salud en el Trabajo.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del HCH, se ha disefiado de acuerdo a las
necesidades y recursos de nuestra institucion. En sus etapas de planificacion, implementacion y
operacion, involucra directa o indirectamente a todos y cada uno de los colaboradores,

independiente del area, cargo o nivel jerarquico.

Il. OBJETIVO

Definir las actividades a realizar en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el presente
afno con el proposito de prevenir los accidentes, incidentes peligrosos o enfermedades
ocupacionales, como también lograr que todo el personal adquiera una cultura de seguridad y

desarrolle sus actividades bajo niveles aceptables de riesgo.

[ll. ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica en todos los procesos que desarrolla

el HCH, asimismo comprende a todo el personal de la institucion.

IV. DEFINICIONES

e« HCH.- Hospital Cayetano Heredia
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+ Auditoria. - Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de acuerdo a
la regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

¢« Accidente de Trabajo (AT). - Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo.

e Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de._ recopilacion y evaluacién de
evidencias que conducen a determinar las causas de los accidentes e incidentes, y que
permite tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

* Inspeccion: Proceso de observacion metédica para identificar no conformidades con los.

estandares establecidos e identificar los peligros.

« Lesion: Dafio fisico u organico que sufre una persona como consecuencia de un accidente
de trabajo o enfermedad ocupacional.

» Actos sub estandares. - Es toda accién o préactica incorrecta ejecutada por el trabajador que
puede causar un accidente.

« Condiciones sub estandares. - Es toda condicion en el entorno del trabajo que puede
causar un accidente.

« Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. - Es un érgano bipartito y paritario constituido
por representantes del empleador y de los trabajadores, con las faculiades y obligaciones
previstas por la legislacién y la practica nacional, destinado a la consulta regular y periddica
de las actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos.

+ Contratista. - Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con
especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

« Capacitacion. - Actividad que consiste en trasmitir conocimientos teéricos y practicos para
el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la -
prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud. a

« Contingencia. -Es un evento subito donde existe la probabilidad de causar dafios a T/
personas, el ambiente o los bienes, consideréndose una perturbacion de las actividades  /
normales en todo centro de trabajo, establecimiento, unidad de explotacién, empresas, -~

instituciones publicas o privadas y que demanda una accion inmediata. s
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* Emergencia. -Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en
la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

» Evaluaciéon de riesgos. - Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que
permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacion
necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre |a oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

e Equipos de Proteccion Personal (EPP). - Son dispositi_vos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en
el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal
y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.

* Identificacion de Peligros. - Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un
peligro y se definen sus caracteristicas.

¢ Induccion u Orientaciéon. - Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e
instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta.

* Inspeccion. - Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus
procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos legales en
seguridad y salud en el trabajo. '

» Peligro. - Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, procesos y ambiente.

e Programa Anual de Seguridad y Salud. -Conjunto de actividades de prevencién en
seguridad y salud en el trabajo que establece la organizacion, servicio o empresa para
ejecutar a lo largo de un afo.

e Plan de Emergencia. - Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas
condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de personas vy
departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas, /5
procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e
informes exigidos.

* Riesgo. - Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y
genere danos a las personas, equipos y al ambiente.

« Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.- Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de

seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos
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objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social
empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la
competitividad de los empleadores en el mercado.

« Ergonomia. -Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca optimizar la
interaccién entre el trabajador, maguina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los
puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y limitaciones de los
trabajadores, con el fin de minimizar el estrés y la fatiga y con ello incrementar el rendimiento
y la seguridad del trabajador.

« Enfermedad Ocupacional: Enfermedad contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgos como agentes fisicos, quimicos, biolégicos y ergondmicos, inherentes a.
la actividad laboral de la empresa.

e Salud Ocupacional. - Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los
factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y
capacidades.

e Vigilancia en Salud Ocupacional: Conjunto de usuarios, normas, procedimientos y recursos
organizados para la recopilacién, analisis, interpretacion y divulgacion sistématica y oportuna
de informacion sobre eventos de salud ocupacional.

« Trabajador. - Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o auténoma,
para un empleador privado o para el Estado.

= SST. - Seguridad y salud en el trabajo

V. BASE LEGAL

El programa de seguridad se sustenta en:

o Ley N° 29783 ley de seqguridad y Salud en el Trabajo.
* Ley N° 30222 ley que modifica a la ley 29783

¢ Ley N°28806 Ley General de la Inspeccion del Trabajo y modificatorias

* Ley N° 26790 Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud
» Ley N° 28551 ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de contingencia

o Ley N° 28048 Ley de Proteccion a la Mujer Gestante que Realiza Labores que pongan en
Riesgo su Salud y/o el Desarrollo Normal del Embrién y el Feto
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Ley N° 30102 Ley que dispone medidas preventivas contra efectos nocivos para la salud por

la exposicion prolongada a la radiacion solar.

e D.S.N°005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo.

« D.S. N°006-2014-TR, modificatoria del reglamento de la ley N°® 29783

« D.S.N°016-2016-TR, modificatoria del reglamento de la ley N° 29783

» D.S. N°012-2014-TR Registro Unico de Informacién sobre Accidentes de Trabajo, Incidentes
Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales y Modifica el Articulo 110 del Reglamento de la
Ley de Seg urjdéd y Salud en el Trabajo.

» D.S. N°019-2006-TR Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo y modificatoria
D.S. N° 019-2007-TRDIGESA: Manual de Salud Ocupacional

e D.5. N° 015-2005-SA Reglamento Valores Limites Permisibles para Agentes Quimicos en’
Ambientes de Trabajo

» D.S. N° 009-87-SA Reglamento de la Ley de la Seguridad Social en Salud

e« D.S. N° 043-2016-SA Actualizacion del Anexo 5 del Reglamento de la Ley 26790

e D.S N°003-98-SA Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

¢ D.S. N° 009-2004-TR Normas Reglamentarias de la Ley de Proteccion a Favor de la Mujer
Gestante que Realiza Labores que pongan en Riesgo su Salud y/o el Desarrolio Normal del
Embrién y el Feto .

« R.M. N® 375-2008-TR, norma basica de ergonomia y de procedimiento de evaluacién de
riesgo disergonémico.

e R.M. N° 312-2011 MINSA, protocolos de examenes médicos ocupacionales y guias de
diagndstico de los examenes meédicos obligatorios por actividad.

¢ R.M. N® 004-2014 MINSA, modificatoria del documento técnico protocolo de examenes
médicos obligatorios por actividad.

¢ R.M. N° 571-2014 MINSA, modificatoria del documento técnico protocolo de examenes
meédicos obligatorios por actividad. .

e R.M. N° 480-2008-MINSA Norma Técnica de Salud que establece el Listado de 9%
Enfermedades Profesionales § &

¢ R.M. N° 798-2010-MINSA Modifican Norma Técnica de Salud que Establece el Listado de
Enfermedades Profesionales

¢ R.M.N°050-2013-TR Formatos Referenciales con la Informacion Minima que deben contener
los Registros Obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

» R.M. N° 376-2008-TR Medidas Nacionales Frente al VIH y Sida en el Lugar de Trabajo
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VI. ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES

5.1 De la Direccion General del Hospital

« Liderar y hacer cumplir el contenido del Programa Anual, manifestando un compromiso
visible con la politica integrada de gestion de la Organizacion.

« Participar y/o recibir retroalimentacién de las actividades planeadas y programadas del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Asegurar todos los recursos necesarios, humanos y materiales, que posibiliten la

implementacion y operacion de todas las actividades contenidas en el presente
programa,

5.2 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):

» Velar por el cumplimiento del presente plan por parte de las autoridades y trabajadores
de la institucion.

« Asesorar técnicamente a la Direccion General, Jefes de Departamento, Jefes de Oficina,
Coordinadores, Supervisores y a todas las areas que cuenten con personal a cargo en
el control de los riesgos del trabajo. '

+ Revisar y aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019.

+ Revisar y aprobar el Plan de Capacitacién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Revisar, mejorar y aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Evaluar el avance y cumplimiento de las metas propuestas en el presente Plan.

= Sugerir nuevos cambios en relacion con las oportunidades de mejora encontradas.

* Proponer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones de trabajo.

« Participar en las investigaciones de los accidentes laborales, estableciendo las acciones
correctivas y preventivas.

5.3 De los Jefes de Area

+ Evaluar los riesgos que puedan generar los reportes de actos o condiciones inseguras.
« Promover la participacién del personal bajo su responsabilidad a las reuniones de
capacitacion e investigacion de accidentes.

= Verificar el cumplimiento de los procedimientos de trabajo establecidos.
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VIL.

* Asegurarse que el personal usa el equipo de proteccion personal.

» Participar en la investigacion de los accidentes de trabajo.

5.4 Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo:
+ Elaborar y actualizar el Plan Anual del servicio a su cargo, en base a los requerimientos
y priorizando las necesidades del HCH en relacion con la gestion y vigilancia de la salud
de sus trabajadores.

+ Cumplir con las actividades programadas en las fechas establecidas.
5.5 Del Personal del HCH. -

+ Participar activamente en las actividades programadas y cumplir con lo establecido en
el presente plan en coordinaran con el responsable de su area o jefe inmediato superior.

* Realizar sus tareas de acuerdo con los procedimientos de trabajo establecidos.

* Informar a su Coordinador cualquier peligro o riesgo detectado durante su trabajo.

+ Cumplir con los examenes médicos programados.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Hospital Cayetano Heredia de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 4° al 7° y, del 82° al 89°

de la Ley N° 29783, Ley General de Seguridad y Salud en el Trabajo y en el marco de un proceso

de dialogo franco y constructivo, adopta la siguiente “Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

del Hospital Cayetano Heredia”:

Implementar permanentemente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) y demas instrumentos de gestion referentes a temas de SST con la participacion de
las autoridades y personal del HCH.

Planificar la ejecucién del SGSST a través de los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes y regulaciones aplicables a SST y otros compromisos que el HCH adopte
voluntariamente.

Supervisar que en las instalaciones del HCH se cumplan: procedimientos, normas y
obligaciones legales relacionadas a la administracion de SST e Higiene, asi como controles

ante emergencias.

Identificar, evaluar y controlar los riesgos que se susciten en las instalaciones del HCH, para
establecer medios y condiciones que protejan al trabajador.
Fecha de aprobacion: Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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e Establecer ambientes de trabajo grato, seguro y saludable para garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores, colaboradores, proveedores, pasantes, rotantes, externos, internos
y residentes a fin de prevenir incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales.

« Evaluar periédicamente los objetivos del SST a fin de asegurar los compromisos establecidos
en la politica, cumpliendo asi los lineamientos del SGSST.

¢ Monitorear la salud de los trabajadores a través de los planes y programas de salud a fin de
prevenir incidentes, accidentes y enfermedades derivadas de sus actividades.

e Capacitar en SST a todo el personal para el cumplimiento de sus obligaciones y
responsabilidades.

« Fomentar la cultura de la prevencion de SST mediante el incremento del indice de personal
capacitado, inspecciones, simulacros, reduccion del indice de incidentes y accidentes.

s Socializar la presente politica entre todos los trabajadores del HCH con el proposito de
fomentar una cultura de la prevencion en SST y mantenerla a disposicion de las partes
interesadas.

ViIl. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

8.1 Organizacion
= Presidente: Director(a) General del HCH
= Secretario: Miembro fitular con mayor cantidad de votos electorales representante de los

trabajadores o asignado ha votacion en la primera reunion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

* Representantes del HCH y trabajadores.

8.2 Constitucion y vigencia

* ElComité de Seguridad y Salud en el Trabajo del HCH, se constituira de acuerdo con lo establecido
en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y su respectivo Reglamento.

* Tendra una vigencia de 02 afios.

» Estara constituido por 06 miembros fitulares representantes de la Direccion y 06 miembros W fvezy
representantes de los trabajadores.

* Ademas de 06 miembros suplentes de la Direccion y 06 miembros suplentes de los trabajadores.

Fecha de aprobacion: Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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8.3 Reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Ordinarias: Mensual.

Extraordinarias: Cuando la situacion lo amerite.

8.4 Funciones y responsabilidades

Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aprobar el Reg1amento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar el Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes,

programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y

enfermedades ocupacionales.

Velar por el cumplimiento del Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo, de las

disposiciones legales vigentes aplicables a la seguridad, las normas internas y las especificaciones

técnicas de trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Difundir la Politica del Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Efectuar inspecciones en los lugares de frabajo a fin de conocer las condiciones de Seguridad e

informar de los defectos y peligros encontrados, proponiendo la adopcion de medidas preventivas

que sean necesarias y oportunas para la proteccion de la vida y la salud de los trabajadores.

Investigar las causas de todos los accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en

la institucion, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de los mismos.

medidas correctivas para evitar los accidentes laborales.

y la ocurrencia de enfermedades ocupacionales.

prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la participacion de los

trabajadores en la solucién de los problemas de seguridad, la induccion, la capacitacion, el

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los accidentes

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los trabajadores en la [+ |

entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

establecidos en el programa anual y en forma extraordinaria para analizar accidentes que revistan{

gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos

Revisar las estadisticas de los incidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en la institucion.
Estar informado de las sanciones al personal relacionadas con las medidas de Seguridad.

Analizar y evaluar las condiciones y acciones sub estandares con el propdsito de proponer las
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Esquema organizativo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

PRESIDENTE.
SECRETARIO
Representantes de Representantes del Suplentes
los colaboradores empleador
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IX. DESARROLLO DEL PLAN

9.1PROCESO DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION REGISTRO

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del

1.1 Actualizar la politica de Seguridad y Salud en el HCH

Trabajo.

(RG-ERISST-N"00-2019) Reglamento interno

5 ; .
1.2 Actualizar el reglamento interno de SST de SST del HCH.

1.Planificacion de la Gestion | Unidad de SST

en SST. del HCH
1.3 Elaborar el plan anual de SST (PLNA-SST-2019) Plan anual de seguridad y

salud en el trabajo.
41 i t document
1.4 Implementar el listado maestro de documentos (LM-SST-N°01-2019) Listado maestro de

imi d iste e ; .
(Protocolos y procedimientos) del sistema d documentos del sistema de gestién en SST.

gestién en SST._
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ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION REGISTRO

1.1 Elaboracién del procedimiento para la | (PR-IPERC-N°00-2019) Procedimiento para la
actua”zacién‘ difusion y identifiCaCién‘ actUalizaCion, difusion y
evaluacién del cumplimiento de requisitos

_ legales en SST.
legales y ofros aplicables, a los que la | (SST-MRL-N°00-2019) Matriz de requisitos

identificacion,
evaluacion del cumplimiento de requisitos

SRR GREIREE) Ot organizacién se suscriba voluntariamente | legales en SST.

legales y otros requisitos en del HCH relacionados con la gestion de la SST, (RG_.-AT-N“ 00 -2018) Registro de incidentes y
SST accidentes de trabajo.
1.2 Implementacion de la matriz de requisitos | (RG-EO-N°00-2019) Registro de
legales en SST enfermedades ocupacionales en el HCH.
(RG-EMOs-N°00-2019) Registro de examenes
médicos ocupacionales de Ingreso, Periddicos
y de Retiro.
1.3 Implementacion de Registros de Ley en SST (RG-ISST-N° 00 -2019) Registro de
inspecciones internas de SST en el trabajo
(RG-EISST-N°00-2019) Registro de
estadisticas e indicadores del sistema de
gestion en SST.
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IX. DESARROLLO DEL PLAN
9.1PROCESO DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION REGISTRO
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del
1.1 Actualizar la politica de Seguridad y Salud en el HCH
Trabajo. '
(RG-ERISST-N®00-2019) Reglamento interno
1.2 Actualizar el reglamento interno de SST

1.Planificacién de la Gestion
en SST.

Unidad de SST
del HCH

1.4

Elaborar el plan anual de SST

Implementar el listado maestro de documentos
(Protocolos y procedimientos) del sistema de
gestién en SST-

de SST del HCH.

(PLNA-SST-2019) Plan anual de seguridad y

salud en el trabajo.

(LM-SST-N°01-2019) Listado
documentos del sistema de gestion en SST.

maestro de
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3. Entrega y difusion de los
documentos del sistema de
gestién en SST

Unidad de SST y
CSST del HCH

Unidad de SST
del HCH

6.1

3.2

Entrega del reglamento intérno y politica de SST,
al ingreso de personal nuevo.

Curso de induccién sobre prevencién de peligros
y riesgos ocupacionales, reglamento interno de
SST, para todo el personal nuevo ylo en
formacion.

(RG-ERISST-N° 00 -2019) Registro de entrega
del reglamento de SST y Politica de SST.

(Formato de UGDC) Registro de induccion
prevencion  de  peligros v riesgos
ocupacionales, reglamento interno de SST.

.

=

4. Comité de Seguridad vy
Salud en el Trabajo

Comité de SST
del HCH

4.1

Reuniones mensuales para dar a conocer el
progreso de la SST en la institucién, a través de
la revision del cumplimiento del Programa Anual
de Actividades de SST, revision de la estadistica
de accidentes, propuesta de acciones de mejora,
reportes de actos y condiciones su estandar, etc.

(ACTA N°00 -2019) Libro de Actas del Comité
de SST

Informe Anual Resumen de las actividades del
Comité de SST

VD S
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4.2 Las reuniones extraordinarias se realizaran cada

vez que se necesite realizar una investigacion de

accidente de trabajo o cuando las circunstancias
lo exijan.

9.2 PROCESO DE FORMACION Y CAPACITACON EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REGISTRO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION

5.Capacitacion y entrenamiento
en SST.

Unidad de SST
del HCH

5.1 Se Implementara un Pregrama Anual general de
capacitaciones en SST, con temas elegidos
acorde a las necesidades de conocimiento,
prevencion y cobertura de riesgos por parte del

personal.

5.2 Las inducciones estan dirigidas a todo el

personal nuevo y/o en formacion.

(PL-CAPPRO N°00-2019) Programa General
de Capacitaciones en SST.

(Formato de UGDC) Registro de Asistencia a
Capacitacion, Induccion, Entrenamiento vy
Simulacros en SST.
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9.3 PROCESO DE INSPECCIONES INTERNAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION REGISTRO
6.1 Se implementara un programa de control y fPR‘|S$T‘N°00'2§;_?_) Programa de
: nspecciones en ;
Comité de SST supervision permanente del cumplimiento de los R
del HCH procedimientos de SST en la ejecucion de las
9.lnspeceiones Internas en tareas y la identificacion de condiciones | (RG-IGSST-N°00-2019) Registro de
SST : , Inspeccion General de Seguridad y Salud en el
Inseguras de trabajo. T :
rabajo
Unidad de SST 6.2 Las inspecciones se realizaran de acuerdo a la
necesidad del servicio
del HCH Informe de Inspeccion de Seguridad
7.1 Se realizard de manera permanente el control de (PR'ROSSTC'N_OC_}OQO" 9) Procedimiento de
o Unidad de SST . o control de requisitos y obligaciones en SST
7.Control de requisitos y nidac de requisitos y obligaciones en SST para personal

supervision de cumplimiento

de obligaciones en SST para

contratistas

del HCH

7.2

de terceros y contratistas.

La supervision de SST para contratistas sera
mensual de acuerdo con lo establecido en el
cronograma de supervision correspondiente.

para contratistas.

Cronograma de supervisién en SST para
terceros y contratistas

Informe de supervision en SST para terceros y
contratistas
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renovacion e
de EPP

(mascarillas, guantes, entre

8.Entrega,

inspeccion

otros de acuerdo al puesto de

trabajo)

Unidad de SST
del HCH

Se

inopinadas.

realizard inspecciones periddicas e

(RG-EEPP-N°00-2019) Registro de Entrega de
EPP

(RG-IEPP-N°"00 -2019) Registro de Inspeccion
de EPP.

9.4 PROCESO DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION

REGISTRO

*8. Sistema de respuesta frente

a Emergencias

Jefes de Area

Personal

Brigadista

9.1

9.2

Se priorizara la capacitacion y el entrenamiento

permanente del personal brigadista para lo cual

se implementara un programa anual de
capacitaciones y entrenamiento.
Su difusién sera permanente durante las

inducciones y/o capacitaciones. Los simulacros
se realizaran de acuerdo a lo programado por
INDECI y/o de acuerdo a lo indicado por el titular

Programa de capacitaciones y entrenamiento
para personal brigadista.

Registro de asistencia a capacitacion,
induccion, entrenamiento y simulacro de
emergencia

(PR-RE-N"00-2019) Procedimiento general de
respuesta frente a emergencias
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Unidad de SST del proyecto, y especificado en el programa | (PR-RACE-N°00-2019) Procedimiento de
del HCH anual de SST. respuesta frente a accidentes de trabajo y

emergencias médicas.

9.5PROCESO DE GESTION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

(PR-AC-EO-N°00-2019) Procedimiento de
Investigacion de Accidentes y Enfermedades

; , L ) Ocupacionales
10.1Se realizara la investigacion de accidentes y

enfermedades ocupacionales para conocer y | (RG-IT-N°00-2019) Notificacion de Ocurrencia

10. Investigacion de | Comité de SST . s - de Incidente
corregir las causas principales que lo originaron,

accidentes y enfermedades s establecer las medidas correctivas de control | Informe de Investigacion de Accidente laboral

Geupacicnales ara evitar la repeticion y hacer el seguimiento
P P y g Informe de Investigacion de enfermedad

de estas; asimismo se llevara un registro | ocupacional

Unidad de SST

del HCH _ _
estadistico de los mismos. p .
(RG-EIE-N°00-2019) Estadistica de
Incidentes y Enfermedades Ocupacionales
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9.6 PROCESO DE EVALUACION DE RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

141 Monitoreos

ambientales y controles de

Higiene Industrial

Unidad de SST
del HCH

11.1El monitoreo de los riesgos respecto a Ios
agentes fisicos, quimicos, disergonomicos,
psicosociales y biolégicos se realizara una vez al
afo, segun cronograma respectivo.

Cronograma de monitoreos ambientales v
controles de higiene industrial.

Informe de evaluacion ambiental y control de

higiene en el HCH.

9.7 PROCESO DE VIGILANCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION REGISTRO

12 h Examenes

ocupacionales

médicos

Unidad de SST
del HCH

L

12.1 Se implementara el Protocolo de examenes
meédicos ocupacionales, para la gestion de la
confidencialidad, seguridad y custodia de Ia
informacion médica de los trabajadores,
incluye los perfiles de examenes por puesto,
los criterios para la calificacion de la aptitud
del trabajador de acuerdo a los riesgos por
puesto, la programacion, gestion de
inasistencias, levantamiento y seguimiento de
observaciones, tratamiento de la informacion,
entrega y comunicacion de resultados al
trabajador y el control de calidad, mediante
auditoria del contenido de los registros.

(PRO-EMO-N°00-2019)) Protocolo de
Examenes Médico Ocupacionales del HCH
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13.1 Monitoreo de riesgos psicosociales para
. trabajadores del proyecto. Informe de Monitoreo Psicosocial
psicosociales y vigilancia | Unidad de SST 3 5 capacitacién sobre Riesgos Psicosociales. ;
del HCH 13.3 Consulta y entrega de material informativo de | (PR- VRP-N°00-2019) Procedimiento. Registros
riesgos psicosociales a personal inscrito al y relacion de Inscritos del Programa de gestion y

13. Gestion  de  riesgos

médica ocupacional

Programa. vigilancia de riesgos psicosociales en el HCH
13.4 Entrega y envio de material informativo a todo g gosp H
el personal.
ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION REGISTRO
(PRO-PTG-N°00-2019)) Programa de
14.1 Se implementaréa el programa de proteccion proteccion de la trabajadora gestante y en
de la trabajadora gestante y en periodo de periodo de lactancia.
lactancia; para la identificacién precoz y Ia
aplicacion de los controles de apoyo (PR-MCPE-N°00-2019) Procedimiento de
14, Proteccion de la | Unidad de SST respectivos. Medidas de Control para el Periodo de
i Embarazo o Lactancia
trabajadora gestante y en del HCH 14.2 Se implementara el procedimiento para
periodo de lactancia. control de riesgos de mujer gestante. Hoja de Inspeccion de Puesto de Gestante
14.3 Se realizara de manera periddica la (PR-RL-N°00-2019) Procedimiento de
Inspeccion de puesto de trabajo de la reasignacion laboral
trabajadora gestante.
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15.1 Se coordinara campafas de vacunacion para | Carnet de Vacunacion completo vigente del Personal
proteccién especifica de los trabajadores | expuesto

expuestos, frente a riesgos biolégicos
presentes TBC, Influenza; tétanos y Hepatitis | Registro de control de asistencia a Campafias

15 —— T B. Preventivo-Promocionales
i P Unidad da SST 15.2Se actualizara el procedimiento para la| » ,
frente a riesgos biologicos prevencion y control de accidentes punzo Directiva para la prevencion de accidentes punzo

del HCH cortantes en areas criticas de la institucion. cortantes en areas criticas del HCH
{ 15.3Se implementara un procedimiento para la

vigilancia y proteccion de trabajadores con
diagnostico de TBC, VIH y otras enfermedades
infectocontagiosas.

mediante inmunizaciones.
(PR-PVS-N"00-2019) Procedimiento  para la
proteccion y vigilancia de trabajadores con TBC, VIHy
otras enfermedades infectocontagiosas.

X. REGISTROS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HCH

CODIGO DE TIPO DE CONSER | DISPOSICI
FORMATO NOMEREDERESISTRS REGISTRO EEEES VACION | ON FINAL
LM-SST-N°01-2019 Listado maestro de documentos del sistema de Archivo Fisico
: gestion en SST. Fisico Unidad de SST del HCH 01 afio Back Up
MRL-SST-N°00-2019 | Matriz de requisitos legales en SST Fisico Archivo Fisico
Unidad de SST del HCH 01 afio Back Up
Fisico Archivo Fisico
RG-AT-N® 00-2019 Registro de incidentes y accidentes de trabajo. Unidad de SST del HCH 01 afo Back Up
RG-IT-N"00-2019
RG-EO-N° 00-2019 Registro de enfermedades ocupacionales en la Fisico Archivo Fisico
institucion. Unidad de SST del HCH 01 afio Back Up
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RG-MOP-N° 00-2019 | Registro de monitoreo de agentes psicosaciales. Fisico Archivo Fisico
Unidad de SST del HCH 01 afio Back Up
RG-IISST-N° 00 -2019 | Registro de inspecciones internas de SST en el trabajo Fisico Archivo Fisico
Unidad de SST del HCH 05 afio Back Up
RG-EISST-N® 00-2019 | Registro de estadisticas e indicadores del sistema de Fisico Archivo Fisico
gestién en SST. Unidad de SST del HCH 01 afio Back Up
RG-ERISST-N®00- Registro de entrega del reglamento de SST y politica Fisico Archivo Fisico
2019 en Seguridad y Salud en el Trabajo. Unidad de SST del HCH 01 afio Back Up
Registro de asistencia a Capacitacion, Induccion, Fisico Archivo Fisico
Entrenamiento y Simulacro de Emergencia. Unidad de SST del HCH 05 afios Back Up
CODIGO DE TIPO DE CONSER | DISPOSICI
FORMATO NOMBRE DE REGISTRO REGISTRO ARCHIVAMIENTO VACION | ON FINAL
Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacién de Archivo Fisico
Riesgos y Determinacion de Controles. Fisico Unidad de SST del HCH 01 afio Back Up
RG-EEPP-N°00-2019 | Registro de Entrega de EPP Fisico Archivo Fisico
Unidad de SST del HCH 01 afio Back Up
Registro de Inspeccién de EPP Archivo Fisico
RG-IEPP-N°00-2019 Fisico Unidad de SST del HCH 01 afio Back Up
RG-PROP-N°00 -2019 | Registros de Inscritos del Programa de gestién y Archivo Fisico
vigilancia de riesgos psicosociales Fisico Unidad de SST del HCH 01 afio Back Up
RG-PROTG-N°00- Relacion de Inscritos al Programa de proteccion de la Fisico Archivo Fisico ’
2019 trabajadora gestante Unidad de SST del HCH 01 afo Back Up
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XI.PRESUPUESTO

En la actualidad no existe un presupuesto definido y dirigido relacionados a los temas de Seguridad y Salud en el Trabajo como implementacion del plan
anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, sin embargo otros centros hospitalarios ya evaltan la cotizacién para la implementacion de su sistema de gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y demas actividades, como antecedente citaremos la evaluacién de su presupuesto:

Utiles de escritorio:

A— UNIDADDE | CANTIDA [ FRESUPUESTO
MEDIDA D SECH TOTAL
UNITARIO
Impresion de directivas. Directivas aprobadas 04 S/.9.00 S/. 36.00
Impresién del plan anual de seguridad vy salud. Plan aprobado 04 S/.5.00 S/. 20.00
Impresion del plan anual de capacitacion. Plan aprobado. 04 S/.5.00 S/.20.00
Impresion de tripticos (afiches) para capacitacion general y especifica Trabajador
sobre seguridad y salud en el trabajo. capacitado. 5000 G . TeRA0R
Afiches de sefializacion. Afiches. 1000 S/.0.30 S/. 300.00
5 ; s x 0 : Matriz IPERC e
Lrgrﬁ)trr%sléosndcé? L%Slgi?;lltig:géc&og)_de peligros, evaluacion de riesgos y Inforr_ng iPE_RC‘ 190 S/ 5.00 S/ 600.00
(socializacion)
Impresion de mapas de riesgos. Mapa Impreso. 10 S/.6.00 S/. 60.00
impresi_én de programas de prevencién y control de seguridad y salud en Programas 12 s/ 5.00 s/ 60.00
el trabajo. aprobados.
Impresion de registro de incidentes y accidentes. Registros. 50 S/. 0.50 S/. 25.00
~ | Impresion de protocolo de examenes medicos ocupacionales. Protocolo aprobado 04 S/, 5.00 S/. 20.00
Impresion de Registro de examenes médicos ocupacionales. Registros 5000 0.50 S/. 2500.00
TOTAL S/.5,141.00

Elaborado: Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Detalle de los Monitoreos Ocupacionales:

N° DE PRESUPUESTO
A FRECUENCIA | yoniToREOS PRECIO UNITARIO _ TOTAL

Agentes Fisicos Anual 10 5/.150.00 $/.1,500.00
| Agentes Bioldgicos Anual 10 S$/.150.00 S/.1,500.00
Agentes Ergondmicos Anual 10 S/.150.00 S/.1,500.00
Riesgo Psicosocial Anual 10 $/.150.00 S/.1,500.00
Agente Quimico Anual 10 S/.150.00 $/.1,500.00
TOTAL: Informe de Higiene Ocupacional S/.7,500.00

Fuente: Hima (Higiene industrial y media ambiente consultores).

Examenes Médico Ocupacionales y Psicoldgico:

PRESUPUESTO ]
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD PRECIO TOTAL
UNITARIO

s e . e Informe resumen médico
Evaluacion médico ocupacional y psicolégico : S

; ; ; ocupacional y psicolégico 4000 S/.220.00 S/, 880,000.00
ocupacional de los trabajadores del hospital. ocupacional, ;

TOTAL S/. 880,000.00

Fuente: Clinica del Trabajador.
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Resumen de Gastos para la Ejecucioén del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 del HCH:

PRESUPUESTO
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD PRECIO TOTAL
UNITARIO
Utiles de escritorio. Impresiones - - S/.5,141.00
Monitoreos ocupacionales Informes d.e Aigisne 50 S/. 150 S/.7,500.00
ocupacional.
) 5 g S i i Informe resumen médico
E:L?Luaac?{]a?'lnalrgidlgg 3;32;%2?:;5;;5;‘?;:%;0 ocupacional y psicolégico 4000 S/.220.00 S/. 880,000.00
' ocupacional.
Ejecucion del “Plan de Otorgamiento de Apoyo
Alimentario como Prevencion de la Seguridad y Informe final, en el ) . S/ 4°562 800.00
Salud de los Trabajadores Nombrados y CAS del periodo del afio 2019 ' RS
HCH -2018-2019"
TOTAL S/.5'455,441.00

Elaborado: Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Xll. ANEXOS

e« Anexo N°01: Programa Anual de Actividades de SST
.« Anexo N°02: Cronograma Anual de Capacitaciones en Prevencion y Sensibilizacion de Peligros y Riesgos Ocupacionales 2019.

e Anexo N° 03: Cronograma de monitoreos ambientales y controles de higiene industrial.
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ANEXO N° 01

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES PARA LA GESTION Y
VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DEL
HCH
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11

Actualizar el Andlisis de Riesgos en Salud del HCH, documentado y sustentado por los
monitareas certificados de los principales riesges identificados

Reglamento de la Ley 25783 -Art.
32

4.3.1 identificacién de Peligros,
Evaluacion de Riesgos,

acion de co

Identificar, evaluar y gestionar los principales
factores de riesgo especificos para la salud de
los trabajadores,

100% de Cobertura en
Puestos de trabajo

Registro Actualizado

1.2

Realizar el Monitoreo de Ruido, lluminacién y Temperatura

Ley 29783 - Art. 103

4,31 Identificacién de Peligros,
Evaluacion de Riesgos,
Implementacién de controles

Sustento para la gestion efectiva de los riesgos
fisicos para la salud de los

trabajadores.

100% de Cobertura en
Puestos de trabajo

Informe Actualizado

13

Realizar el Monitorea de Riesgos Ergonomicas en el HCH.

Ley 29783 - Art, 103

4.3.11dentificacidn de Peligres,
Evaluacién de Riesgos,
Implementacion de controles

Sustento para la gestion cfectiva de los riesgos
ergondmicos para la salud de los

trabajadores.

100% de Cobertura en
Puestes de trabajo

Infarme Actualizade

14

Realizar el Monitorea de Riesgos Psicosociales en el HCH.

Ley 29783 - Art, 103

4,3.1 Identificacién de Peligros,
Evaluacion de Riesgos,
Implementacién de controles

Sustento pars la gestion efectiva de los riespos

psicosociales para la salud de los

trabajadores.

100% de Cobertura en
Puestes de trabajo

Informe Actualizado

21

Elaborar el Plan Anual de Actividades en Salud Ocupacional (PASO) .

Reglamento de la Ley 29783 -Art.
32

4.4.4 Documentacidn

Planificar de manera estratégica priorizando las
actividades y controles para |a gestién de
riesgos especificos en 55T

Revision Anual

Registra Actualizado

2,2

=

Elaborar el Informe Anual de Vigilancia en 50 de la institucion para la Direccion General.

RN N® 312-2011 - MINSA RM N
004-2014 - MINSA Art. 6.4.10

4,4.4 Docume ntacién

Enviar el reparte estadistico de [a vigilancia
interna que contribulrd para la actualizacién del
registro y estadistica del sistema nacional

Informe Anual

Informe Actuzlizade

2,3

Elaborar el Listado Maestro de documentos: Protocclos y procedimientos de Gestion de
Riesgos en 55T,

4.4.5 Control de Documentos

Elaboracian, revision y actualizacien de
documentes Téenjces y de Gestidn del 5G55T en
la Qbra.

100 % de cumplimiento en
12 meses,

N* Actividades Realizadas / N° Actividades
Programadas x 100%.

24

Elaborar la Matriz de Requisitos y Obligaciones Legales en Salud Ocupacional

4.3.2 Requisitos Legales y Otros
Reguisitos

Sustenta para la elabaoracién de los
pracedimientas y protocolos Internos de la

Actualizacién Permanente

Registro Actualizado
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4.3.2 Requisitos Legales y

0% de EO Confirmados en

i ionales. - Art. Requisi i i
Elaborar el Registro de enfermedades ocupacionales Ley 29783 a5 Otros Requisitos e:;t::;to - Registro Actualizado
4.3. | 10 % de Cabert
3,2 |Elaborar el Registro de monitorea de agentes psicosociales. Ley 29783 -Art. 33 . zoﬁ::::i‘to:;:iii Y Requisito Tu 2 ::m = Registro Actualizado
q Lesal S monitoreos .
o .3, isi 1 : 10 % de Cobert .
3,3 |Elaborar el Registro de monitereo de factores de riesgo disergondmicos. Ley 29783 -Art. 33 #id Reqursntos_Lesa =AY Requisito S ,um b Registro Actualizado
Otros Requisitos Legal los monitoreos
.3. isi L 10% de Cobert I . .
3,4 |Elaborar el Registro de inspecciones internas de salud en el trabajo Ley 25783 -Art. 33 Ri3:2 Requigios Legslen'y Requisito R0 ,e RN Registro Actualizado
Otros Requisitos monitoraos
Legal
. - . . - 4.3.2 Requisitos Legales y i 100 % de cumplimiento )
3,5 |Elaborar el Registro de estadisticas e indicadores del sistema de gestion en SO, Ley 29783 -Art. 33 Otros Requisitos REL({;;I;;KG T Registro Actualizado

ERIC-‘—;_E}"\
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Womero de examenes médicos ocupacionales
ejecutados x 100 / Nomero de examenes

médicos ocupacionales programados

Gestionar |a confidencialidad, seguridad y
calidad de la informacion meédica de los Revisién Anual
trabajadores de la institucién.

Elabaorar el Brotocolo de Eximenes Médicos ecupacionales (ingreso, perigdico y de
4,3.2 Requisitos Legales y Otros

4,1 |retire) garantizando la confidencialidad de la informacidn médica y de acuerdes 2l perfil Ley 29783 Art. 101 {Ley 30222) P
equisitos

de riesgos identificados en la entidad.

Elabarar las condiciones de salud minimas para

i I ion de | de |
Resolucian Ministerial 312- 4,3.2 Requisitos Legales y Otros gerantizel. | grafecclon d¢ l5sslud. de'las g . <
Revision Anual Registro Actualizado

4,2 |Elaborar los Criterios de Aptitud Médica segun puesto de trabajo y riesgos del HCH 01L/MINSA, At 6.4.2 Raqiishas trabajadores nuevos en relacién alos riesgos

especificos Identificades por puesto enla
institucion.

Desarrollar un Programa intensivo de
. e 2 actividades Preventivo promecionales

Implementar el Procedimiento y Registros del Programa de Prevencidn, Vigilancia y . o m il .
Ley N2 30222, Art. 28 4.3.3 Objetivos y Programas destinado a preveniry promover una cultura de Revisian Anual

M2 Trabajadores con Sospecha de Trasterno
Psicosocial / Total de Trabajadores

51
> Control de Riesgos Psicosociales o G
prevencion frente ala ocurrencia de Expuestos
Trastornos psicosociales,
n ! e Contar con un procedimiento intemo que . -
Implementar el Procedimiento y Registros del Programa de Proteccidn, Rehabilitacicn y s : & N2 de trabajadoras afectados identificados/N®
< . R i = X sustente las actividades de proteccién y apoyo . ) R i
5,2 [|Reinsercidn Laboral para el trabajador con restricciones meédicas, enfermedad Ley N® 30222, Art. 76 4.3.3 Cbjetivos y Programas . n Revisién Anual de trabajadores protegidos bajo vigilancia
administrative por parte del HCH a las i
m ca.

locupacional o discapacidad. trabajadores con restricciones médicas

Identificacidn oportuna de casos,

implementacian de controles para la N2 de trabajadoras gestantes,

Implementar el Procedimiento y Registros del Programa de Proteccion dle la trabajadora s i
i : 3 it Anual Wt -
53 pestante Ley N2 30222, Art. 76 4.3.3 Objetives y Programas peatésclan dels Lrabalatiara gestants evision Anua identificadas bajo vigiianela médica.
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5.4
2018-2019"

Ejecucidn del "Plan de Otorgamienta de Apoye Alimentario como prevencion de la
Seguridad y Salud de los trabajadores Nombrados y CAS del Hospital Cayetano Heredia -

4.3.3 Objetivos y Programas

Mejorar las condiciones de nutricién diaria de
los trabajaderes, tanto intra como
extralaboral, promaviendo una cultura de
prevencién en seguridad y salud ocupacional,

Ravisidn Trimestral

N*de Trabajadores con recarga de
Tarjetas trimestral / N* de
Trabajadares considerados en cada
recarga trimestral

Elaborar el Perfil de Enfermedades Comunes dea la institucidn en base a los resultados

4.2,2 Requisitos Legales y Otros

Inf Afedl

las de los hall

|enfermedades comunes y enfermedades ocupacionales en la institucion,

Maonitareo

General para los controles y medidas
correctivas necesarias.

6,1 |delos exdmenes médicos ocupacionales de los trabajadores, con las enfermedacdes Lay 29783 -Art. 33 4 3 Anual Registro Actualizado
S Requisitos encantrados y plantear el plan de accidn.
mas frecuentes,
Elaborar los Indicadores de salud ocupacional y reparte de |a vigilancia en salud .
. : 4.5.1 Med de D pefio y | Inf apar ala Direccién
6,2 |ocup para el Comité de SST, con la estadistica de accidentes, RM N® D50-2013-TR Trimestral Registro Actualizado

Realizar Inspecciones Internas en Seguridad e Higiene en diversas dreas del

4.3.2 equisitos Legales y Otros
Requisitos

Contribuir de forma efectiva enel 7

Hde insp

internas en

enel

1 3 mejor da los ambientes trabaj s
% Hospita| Cayetano Heredia, de acuerdo al nivel de riesgo. tey 29783 -Art. 53 ! e il afo, 557 realizadas / ¢ de
cuanto a las condiciones subestandar inspecciones proyectadas
labarales.
i . Notificacia id incidentes laborales del Hospital 4.3.2 Requisitos legales y Otros Evidenciar | — - e ifiiint :
A [:1 a 5gOs,
?’2 I"IVEStlgECIOI'I y Notificacion accidentes e inciden esiaborales de ospita AM N% 050-2013-TR Requisitns nciar 3.5 T:;.[IS Slae N;i: B0S, 35 mhsrmo e cum}f mignto ene [ a— trimestrales de [a notificscion de
Proponer y viabilizar las me as correctivas — ano. accidentes e incidertas hwﬁ'
preventivas del suceso. -
:: A 43.2 Requisitos Legales y Otros

Actualizacion de la matriz IPERC (ldentificacidn de Peligros, Evaluacion y Control de D-5.005-2012-TR . 1 yEsY, Identificacian de los Peligros y Riesgos de manera | 10% de cumplimiento en el

7.3 Art. 32 Requisitos . g Informe de Avance de la Actualizacién de la Matriz
Riesgo), de las diversas Areas de trabajo del HCH. - oportuna y propaner medidas de control para afo. {PERC,

reducir los hallazgos.
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7.4

lictualizacion del mapa de riesgo de las diversas dreas del HCH.

0.5, 005-2012-TR
Art. 32

4,3.2 Requisitos Legales y Otros

Requisitos

Establecer graficamente |os hallazgos de peligros v
riesgos ocupacionales de acuerdo al IPERC, asi

coma la identificacion de EPP obligatorios y rutas

de evacuacion en caso de emergencia.

10% de cumplimiento en ef
ahe.

Informe de Avance de Actualizacion del Mapa de
Riesgo.

8,1

general. y brigadistas)

Realizar Capacitaciones en primeras auxilios para la institucion (trabajadores en

Ley 29783 - Art. 29

4.4.2 Competencia y Formacion

Contribuir de forma efectiva en |a formacion y
cultura de Seguridad y Salud de los
trabajadores en general.

100 % de cumplimiento en el

afo.

Cumplimiente (%) del Cronograma de
Capacitaciones

8.2

Realizar Capacitaciones sobre riesgos ocupacionales especificos (ruido, polvo,
biolégicos, ergonomicos, etc.

RM N 050-2013-TR

4.4,2 Competencia y Farmacian

Contribuir de forma efectiva en la prevencidn
de enfermedades ocupacionales especificas.

100 % de cumplimiento en el
ano.

Horas/ Hombre Capacitades en el afio

5

a1

la institucidn.

Elaborar el Plan de Respuesta frente a Accidentes de Trabajo y Emergencias de Salud en

Ley 29783 -Art, 74

4,4.7 Preparacion y respuesta
ante emergencias

Organizar ¢ implementar un Sistema de
Gestign, Infarmacion y Capacitacion en materia
de Emergencias Médicas para el personal de

abra,

Revision Anual

Registro Actualizado
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ANEXO N° 02

CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES EN
PREVENCION Y SENSIBILIZACION DE PELIGROS Y RIESGOS
OCUPACIONALES 2019
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CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES EN PREVENCION Y SENSIBILIZACION DE PELIGROS Y RIESGOS OCUPACIONALES 2019

> GRUPO
D
MES IA OBJETIVO TEMA HORARIO LUGAR EXPOSITOR
8- T P, - ; : ? Aud. Facilidad
ENERO Induccion Sensibilizacion y Prevencion de Riesgos laborales Rete 100 ke ERIMERSES USST
ene. AM Docentes A
5- o G g g . 09:30a 10:00 | Aud. Facilidades
FEBRERO febr Induccion Sensibilizacion y Prevencion de Riesgos laborales AM Soreritas & ussT
5- " o % 3 10:00 | Aud. Facilidad
MARZO Induccion Sensibilizacion y Prevencidn de Riesgos laborales Mo e USST
mzo. AM Docentes A
: PR » , 09:30 3 10:00| Aud. Facilidades
2-abr Induccién Sensibilizacion y Prevencidn de Riesgos laborales a v Achel UssT
AM Docentes A
ABRIL 17- Personal de Ley 29783 y reglamento, IPERC y Mapa de 09:00a 12:00| Aud. Facilidades Residente
S abr. salud Riesgo HCH AM Docentes A MOMA
2 i s 11:00 a2 11:30 - -
Comite SST Reglamento Comité SST AM Reunion Comite SST USST
09:30a 10:00 | Aud. Facilidades
- 7-my. Induccion Sensibilizacién y Prevencion de Riesgos laborales AM Docentes A uss
15- Personal de Accidente laboral v SCTR 09:00 a 12:00 | Aud. Facilidades Ponente
my. salud Aelaehve Inbetaly AM Docentes A invitado
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) 11:00a 11: o =
Comité SST Ley 29783 y reglamento AT\A - Reunion Comité SST USST
09:30210:00| Aud. Facilidades
-jun. i6 ibilizacid ion de Ri lab
4-jun Induccién Sensibilizacion y Prevencién de Riesgos laborales AM P UssT
19- Personal de ) . 09:00a12:00| Aud. Facilidades Ponente
. Tuberculosis en el trabajo o
TR jun. salud AM Docentes A invitado
, 11:00a 11:30 g -
Comité SST IPER y Mapa de Riesgo (ji\IVI Reunién Comité SST USST
e T::tlf,z{;lon Riesgo psicosocial en el trabajo Plataforma virtual USST
: ” e . ; 09:30a 10:00 | Aud. Facilidades
2-jul. Induccion Sensibilizacion y Prevencidn de Riesgos laborales AM DCETEE A USST
- . 9:0 :00 ., _
JULIO 17-jul. Pesanal de Riesgos ergondmicos en el trabajo 05009 12 Reunion Comité SST I?or?ente
salud AM invitado
Comité SST Importancia de los l?xamenes Médicos 11:00a 11:30 Reunién Comité SST USST
Ocupacionales AM
09:30a 10:00 | Aud. Facilidades
U 6-ag Induccion Sensibilizacion y Prevencién de Riesgos laborales AM Docentes A USST
£i Persam ce Riesgo bioldgico y accidente punzocortante i B Faciildaes, USST
ag. salud 8 sl gL AM Docentes A
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3-set. Induccion Sensibilizacion y Prevencidn de Riesgos laborales 1920000  Aud, Faclidadss USST
AM Docentes A
SETIEMBRE 18- .| Personal de Notificacién, investigacion y reporte de 09:00 a 12:00| Aud. Facilidades Ponente
set. salud accidentes e incidentes laborales AM Docentes A invitado
C itacio
apa.m AEpe Primeros auxilios y RCP USST
virtual
- R T . . 09:30a 10:00 | Aud. Facilidad
1-oct. Induccion Sensibilizacion y Prevencion de Riesgos laborales e — USST
AM Docentes A
OCTUBRE —
16- Personal de Dermatitis de contacto v proteccién solar 09:00a12:00| Aud. Facilidades Ponente
oct. salud ! © yp AM Docentes A invitado
5- ; AT ;g , 09:30a 10:00| Aud. Facilidades
Induccion Sensibilizacion y Prevencion de Riesgos laborales USST
nov. AM Docentes A
NOVIEMBRE =
20- Personal de . o A 4 Aud. Facilidades Ponente
Prevencion, evacuacion y control de incendios i s
nov. salud Docentes A invitado
09:30a 10:00 | Aud. Facilidades
o . . . el . T . ST
3-dic. Induccion Sensibilizacion y Prevencidn de Riesgos laborales AM - us
18- Personal de 3 : ; g 09:00a12:00| Aud. Facilidades Ponente
DICIEMBRE dic. salud Riesgo psicosocial en el trabajo AM AR -
Capacitacion Notificacion, investigacion y reporte de Plataforma virtual USST

virtual

accidentes e incidentes laborales
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ANEXO N°03

CRONOGRAMA DE MONITOREOS AMBIENTALES Y CONTROLES DE
HIGIENE INDUSTRIAL.
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Cronograma de monitoreos ambientales y controles de higiene industrial.

Tipo de . - . . Fecha de
P . Tipo de Actividad Cantidad Servicios : iy
Servicio ejecucion
T 5 *Unidad de Archivo

*Unidad de Central de Esterilizacion
Agente Fisico Sonom.etna de 2 *U n?dad de Lava nden’a‘
ruido *Unidad de Mantenimiento
— :
Dosimetro de ruido 2 *U"fdad de Lavande.r:a' Durante el
Unidad de Mantenimiento mes de
junio del
cov 2 *Departamento de Farmacia (Area de Preparacién) 2019
MONITOREO *Servicio de Quimioterapia (Area de Mezcla Oncoldgica)

Agente Quimico
*Unidad de Mantenimiento

Dosimetro de polvo 2 *Unidad de Almacén
*Unidad de Archivo

*Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Agentes Ergondmico Evaluacion 2 ) s
*Unidad de Admision
: . . e L ici Emergencia Adulto (Tépico de Medicina
Riesgo Psicosocial Diagnostico 2 Servicio de ; gencia AG (g )
*Sala de Operaciones
Agente Biologico 1 Servicio de Emergencia Adulto
Fecha de aprobacion: Elaborado por: Revisado por: Aprohado por: i
Unidad de Seguridad y Saluden | Comité de Sequridad y Salud en Direccion General
28 de junio del 2019 el Trabajo el Trabajo

b




