MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL CAYETANO HEREDIA

RESOLUCION DIRECTORAL

Mipi0

Lima, ’? de/ de 2018

VISTO: El expediente N° 2212-2018, sobre el Recurso de Apelacién interpuesto por Miguel Angel
CARDENAS CARRILLO, contra la Resolucién Administrativa N° 093-2017-HCH-OEGRRHH, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Administrativa N° 093-2017- HCH-OEGRRHH de fecha 13 de febrero de

2017 se declard Improcedente la solicitud presentada por Miguel Angel CARDENAS CARRILLO, alusivas al
otorgamiento de pago de un monto no menor de S/ 300.00 (Trescientos y 00/100 soles), en aplicacién del
e articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 037-94, con retroactividad al mes de julio de 1994, mas devengados e

/), s \\ntereses legales;
4

7o

8 ° Que, con fecha 30 de enero de 2018, presenta recurso de apelacion contra la Resolucion
, dmlmstratxva N° 093-2017-HCH-OEGRRHH, solicitando la apelacion por reintegro y nivelacién de la
\Q‘gm.\fﬁ] Bonificacién Especial que decreta el articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 037-94, mas los intereses legales;

Que, el recurso de apelacién materia de analisis reline los requisitos exigidos por; los articulos 216°
numeral 216°.2, 218° y 219° del TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, el articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, para efectos remunerativos se considera:
Remuneracion Total Permanente.- Aquella cuya percepcion es regular en su monto, permanente en el tiempo
y se otorga con caracter general para todos los funcionarios, directivos y servidores de la Administracion
Publica; y estd constituida por la Remuneracién Principal, Bonificacién Personal, Bonificacién Familiar,
Remuneracion Transitoria para Homologacion y la Bonificacion por Refrigerio y Movilidad, renfuneracion total,
es aquella que esta constituida por la Remuneracion Total Permanente y los conceptos remunerativos
adicionales otorgados por Ley expresa, los mismos que se dan por el desempefio de cargos que implican
exigencias y/o condiciones distintas al comin;

Que, segun el articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, las Bonificaciones, beneficios y demas
conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al sueldo,
remuneracién o ingreso total seran calculados en funcion a la Remuneracion Total Permanente, con excepcion
de los casos siguientes: Compensacion por Tiempo de Servicios que se continuaran percibiendo en base a la
remuneracion principal que establece el presente Decreto Supremo;

Que, con la dacién del Decreto Urgencia N° 037-94, se otorga una bonificacién especial que permita
elevar los montos minimos del ingreso total permanente de los servidores de la Administracion Puablica; el
articulo 1° de norma acotada, establece que a partir del primero de julio de 1994, el Ingreso Total Permanente
no serd menor a S/. 300.00 (Trescientos y 00/100 nuevos soles);

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 6°, la Ley N° 30693, Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el afo 2018, se debe declarar infundado el recurso impugnado;

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe N° 139 -2018-OAJ/HCH,



En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Cayetano Heredia, aprobado por Resolucién Ministerial N© 216-2007/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacién contra la Resolucién
Administrativa N° 093-2017-HCH/OEGRRHH, que declardé improcedente la solicitud presentada por Miguel
Angel CARDENAS CARRILLO, sobre la solicitud de otorgamiento de pago de un monto no menor a
S/ 300.00 (Trescientos y 00/100 soles), en aplicacion del articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 037-94, con
retroactividad al mes de julio de 1994, mas devengados e intereses legales;

ARTICULO 2°.- DAR por agotada la via administrativa, dejando expedito el derecho de impugnarla
en la Via Judicial, mediante el proceso contencioso administrativo. s

ARTICULO TERCERO.- Notificar la presente resolucién a la servidora Miguel /\ngel CARDENAS

CARRILLO,
Registrese y comuniquese.
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