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Lima,09 de 11 gel 2017,
VISTO: El Expediente N° 27977-2017, que contienen el Informe N° 131-2017-OEPE/HCH
de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y el OficioN° 1291-2017-OGPPM-OPEE/MINSA

de la Direccion General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién del
Ministerio de Salud, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 2881-2017-DG-OEPE-72/HCH, de fecha 12 de setiembre de 2017 el
Hospital Cayetano Heredia, luego del proceso de Evaluacion | Semestre POA 2017, realizo el
proceso de Reprogramacion del POI, y envié a la Direccion General de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, la Matriz de Reprogramacion, registrado en el
Aplicativo CEPLAN para su revision y opinion;

Que, asimismo, mediante Oficio N° 3342-2017-DG-OEPE-87/HCH, de fecha 26 de octubre
de 2017, se remitic al Director General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, se hace referencia que se remitié la Matriz N° 07 de Reprogramacion de Actividades
del POI 2017, adjuntando el documento literal del Plan Operativo Institucional Reprogramado 2017
del Hospital Cayetano Heredia, con las matrices correspondientes, para su opinién;

Que, mediante Oficio N° 1291-2017-OGPPM-OPEE/MINSA la Direccién General citada en
los parrafos precedentes, comunica a este Hospital que han recibido la propuesta "Plan Operativo
Institucional 2017 Reprogramado”, manifestando que el mencionado plan se encuentra enmarcado
en los Lineamientos para el Planeamiento Operativo Institucional, correspondientes para el 2017,

dando conformidad a la "Reprogramacién Plan Operativo Institucional 2017" del Hospital Cayetano
Heredia;

Que, con Informe N° 131-2017-OEPE/HCH la Directora de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico del Hospital Cayetano Heredia, recomienda aprobar el "Plan Operativo
Institucional Reprogramado 2017" del Hospital Cayetano Heredia;

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 069-2017-DG/HCH, de fecha 02 de marzo de
2017, se aprobé el Plan Operativo Anual (POA) 2017, del Hospital Cayetano Heredia;

Que, el numeral 71.3, del Articulo 71° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, sefiala que: "Los Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas
Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos
administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas
necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la
oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia organica”;

Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnicos
administrativos a nivel institucional, asi como alcanzar los objetivos y metas programadas en el
Hospital Cayetano Heredia, resulta pertinente atender lo solicitado por la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico y en consecuencia, emitir el correspondiente acto resolutivo, aprobando la
propuesta de Plan Operativo Institucional Reprogramado 2017, del Hospital Cayetano Heredia, de
acuerdo al marco normativo vigente;

Que, el Articulo 6° Literal e) del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Cayetano Heredia, aprobado con Resolucion Ministerial N° 216-2007/MINSA, establece las
atribuciones y responsabilidades del Director General, entre las cuales se encuentra, la prerrogativa
de expedir actos resolutivos en asuntos que sean de su competencia;



Con las visaciones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Oficina de
Asesoria Juridica;

De conformidad con las normas contenidas en la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2017; la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto; la Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM; la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Cayetano Heredia, aprobado por Resolucién Ministerial N° 216-2007/MINSA;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- APROBAR el "Plan Operativo Institucional Reprogramado (POIl) 2017", del

Hospital Cayetano Heredia, por las consideraciones expuestas, y que en anexo aparte forma parte
de la presente resolucion.

Articulo 2°-ENCARGAR a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico remita al
Ministerio de Salud, el presente Plan aprobado, asimismo, realice el seguimiento y evaluacién del
Plan Operativo Institucional Reprogramado (POI) 2017.

Articulo 3°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones proceda a publicar en la Pagina

Web del Hospital, el Plan Operativo Institucional Reprogramado (POIl) 2017, del Hospital Cayetano
Heredia.

Registrese y Comuniquese.
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PRESENTACION

El Hospital Cayetano Heredia (HCH), es una institucion de salud publica y se constituye como uno
de los hospitales especializados de mayor importancia resolutiva en sus 48 afios de
funcionamiento, siendo su ambito principal la atencién al ciudadano de Lima Norte, asi como de

casos de referencia nacional.

El' Plan Operativo Institucional (POI) 2017 del Hospital Cayetano Heredia se elabora en
concordancia con las politicas publicas en materia de salud, destacando la importanciz; en el

compromiso y abordaje de las principales enfermedades que aquejan a la poblacion demandante.

El POI 2017, tiene como lineas estratégicas: Las prioridades sanitarias (Morbilidad Materna y
Neonatal, Desnutricién Crénica, Enfermedades No Transmisibles, Enfermedades Transmisibles,
Riesgos y Desastres), la Gestion basada en el paciente, Gestion de Calidad Continua, Gestion
Administrativa-Financiera, Gestién de Recursos Humanos y la Innovacién Cientifica y

4

Tecnologica.

Las perspectivas del Hospital Cayetano Heredia, se orientan a desarrollar una gestién basada en
el respeto y compromiso de atencién al usuario, promoviendo la innovacién e investigacion, en
este marco se desarrolla el POl 2017 que pretende contribuir con las acciones que se realizan en
las diferentes areas del Hospital para el bienestar del paciente y el logro de los objetivos

nacionales en salud.

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico :%3 Planeamiento
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1. GENERALIDADES

El Hospital Cayetano Heredia, es una Institucion de Salud con categoria de Hospital de Atencion
General (nivel 1lI-1) con Resolucion Administrativa N° O40-16-DESP—DISAII—LS, siendo
responsable de lograr el desarrollo de la persona a través de la proteccion, recuperacion y
rehabilitacién de su salud y el desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los
derechos fundamentales de la persona, desde su concepcidn hasta su muerte natural’. Asimismo,

promueve el ejercicio de la docencia e investigacion.

Los procesos del Hospital Cayetano Heredia se articulan con los Procesos Centrales (o
Misionales) del MINSA: a) Gestidon de la Prevencion y Control de Riesgos, Dafios vy
Enfermedades, b) Gestion de la Atencion en Salud a la persona, familia y comunidad y ¢) Gestién
del Aseguramiento en Salud.

Siendo sus productos principales:
e Pacientes atendidos y satisfechos con el servicio de salud especializado que presta el Hospital
e Colaboradores con éptima calidad de vida laboral.

4

Los aspectos filoséficos institucionales se basan en los lineamientos del sector salud al afio 2021
y se reflejan en la vision de salud al 2021 y la mision hospitalaria junto al decéalogo de valores

institucionales.

1 Reglamento de Organizacion y Funciones, HNCH. R.D. N° 216-2007/MINSA (09.03.2007)
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2. MARCO ESTRATEGICO

VISION DEL SECTOR SALUD

Sector Lider, que establece politicas publicas en salud centrado en las personas, que
gozan de una vida mas saludable, con acceso universal a los servicios de salud de
calidad, integrales, oportunos y eficientes basado en enfoques de derechos en salud

e interculturalidad.

MISION DEL SECTOR SALUD

Ejercer la rectoria del sector y conducir con eficiencia el sistema nacional de salud,
fortaleciendo el primer nivel de atencién, asegurando el acceso y calidad de los

servicios de salud en beneficio de la poblacion.

MISION

HOSPITAL CAYETANO HEREDIA
Somos un hospital docente de alta complejidad y referencia nacional, _
comprometidos en brindar atencién integral de salud especializada, con calidad,
calidez, oportunidad, equidad y respeto a la interculturalidad; contribuyendo en la

formacion de recursos humanos investigacion cientifica y tecnolégica.
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Los objetivos funcionales del Hospital Cayetano Heredia son los siguientes?:

e Lograr la recuperacion de la salud y la rehabilitacion de los pacientes.

e Defender la vida y proteger la salud de la persona desde su concepcién hasta su muerte
natural. ‘

e Lograr la prevencion y disminucion de los riesgos y dafios a la salud.

e Apoyar la formacién y especializacion de los recursos humanos, asignando campo clinico y el
personal para la docencia e investigacién, segun los convenios respectivos.

o Administrar los récursos humanos, materiales econémicos y financieros para el logro de la
mision y sus objetivos.

e Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de la atencién a la salud.

El Hospital Cayetano Heredia, categorizado como presenta una estructura organizacional del tipo

vertical y departamentalizada de 33 érganos, dividida en:

Organo Directivo
Organo de Control
Organos de Asesoria
Organos de Apoyo

Organos de Linea

La estructura grafica se presenta a continuacion:

. Reglamento de Organizacion Y Funciones del HCH
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3. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

3.1 AVANCES Y RESULTADOS ALCANZADOS

El HCH ha venido realizando importantes avances, de acuerdo a los objetivos y metas planteadas.

Remodelacion de ambientes de consultorios ginecolégicos y obstétricos.

e 0% en Razon de Mortalidad Materna Intrahospitalaria por causas indirectas y 4.7% en
Mortalidad Materna Intrahospitalaria por causas directas “

e 5.2% en Tasa de Mortalidad Neonatal Precoz.

e Amplio desarrollo de la Gestion de Riesgos y Desastres, a través de la ejecucion de
simulacros y capacitacion interinstitucional (Municipio, Instituto Nacional de Salud Meéntal y
Cuerpo de Bomberos) que han permitido mejor adiestramiento y capacidad de respuesta.

e Capacitacion al personal salud en el tratamiento del Zika.

e | Capacitacion de Fortalecimiento de Competencias Laborales con la Red de Salud Lima
Norte: Endocrinologia, Dermatologia, Neumologia, Reumatologia y Cardiologia.

e Capacitaciones internas permanentes en salud ocupacional.

e Categorizacion del Hospital como Atencién General en la Categoria I1I-1

e Implementacion del Nuevo Servicio de Banco de Sangre ,

¢ Implementacion por el MINSA del Programa Cero Colas realizado por el HCH a nivel
nacional.

 Hospital Cayetano Heredia realizé el Primer Piloto en Telemedicina. .

e Convenio firmado entre el HCH y la Universidad Peruana Cayetano Heredia en medicina
y tecnologia médica.

e Reconocimiento al Hospital Cayetano Heredia como aliado para el cambio en salud mental
por el Instituto de Salud. Mental Hideyo Noguchi.

e Hospital Cayetano Heredia forma parte de la Red Integral de Salud Mental de Lima.

e Se cuenta con Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Premio por el Proyecto “Mejorando el acceso y seguridad en la atencion de los pacientes

intervenidos por Colecistectomia y Hernioplastia sin hospitalizacion en la Unidad de

Cirugia Mayor Ambulatoria” como una practica de innovacion en la prestacion de serngifo_i\

PR tE

2016 por el IGSS. LR
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3.2 RESUMEN DE LA SITUACION DE SALUD
3.21 CARACTERIZACION DE LA DEMANDA

ASPECTO GEOGRAFICO

El Hospital Cayetano Heredia, se encuentra ubicado en Lima Norte, en la Urbanizacién de
Ingenieria, San Martin de Porres, limita por el Norte, con el Hospital Hideyo Nogushi y Villa Salud,
por el Sur, con la Urbanizacion Ingenieria (Av. Habich), por el Este, con la Urbanizacion Palao (Av.

Tupac Amaru) y por el Oeste, con la Universidad Peruana Cayetano Heredia (Av. Panamericana
Norte).

) Grafico N° 01
UBICACION DEL HOSPITAL CAYETANO HEREDIA

El sector de Lima Norte presenta 3 corredores viales, que son los ejes principales:

1) Avenida Panamericana Norte, que une los departamentos del norte del pais y los distritos
del Cono Norte, como Ancén, Santa Rosa, Puente Piedra, Los Olivos y San Martin de

Porres.

2) Avenida Tupac Amaru, que une los distritos de Carabayllo, Comas, Independencia, San

Martin de Porres y Rimac

3) Av. Universitaria que une los distritos de Los Olivos, San Martin de Porres.

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico o G2 dE Planeamiento _
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Ademas, se encuentran dos distritos de poblaciones conurbanas a Lima, como Ancén y Santa

Rosa, balnearios con una propia identidad cultural y que se encuentran actualmente integradas a
la metrépoli.

Grafico N° 02
MAPA DE LIMA NORTE
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ASPECTO DEMOGRAFICO

La poblacion de Lima Norte ha tenido un crecimiento progresivo en los ultimos afios. El
crecimiento anual desde el afio 2002 fue mayor del 1%, observando un pico de crecimiento en el

afo 2010. Al afio 2016, la Oficina de Epidemiologia proyecté una poblacion de 2'736,873
habitantes.
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Grafico N° 03

.

Fuente: INEI Censo Nacional 2007
Elaborado: Oficina Epidemiologia

En el Cuadro N° 01, se aprecia la distribucion de la poblacién de Lima Norte proyectada para el

ano 2014, por los distritos que la componen. Lima Norte es considerada uno de los polos

urbanisticos méas grandes de Lima, con mas de dos millones de habitantes, siendo los distritos

mas poblados: San Martin de Porres, Comas y Los Olivos.

Cuadro N° 01

Poblacién de Lima Norte, segin distrites.

San Martin de Porres

o 2014 -

686702

Comas 522760
Los Glivas 5 365921
PuentePledra ¢ 336774
Carabayllo T © 290311

Independencia
Anctin

Santz Resa

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
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Estos distritos también presentan la mayor densidad poblacional que es una condicion que
predispone al desarrollo de enfermedades. En cuanto a la mayor superficie, se concentra en

Carabayllo y Comas. La distribucion de la poblacién por género indica ligeramente mayor
participacion del sexo femenino con 51.3%.

La base de la piramide poblacional es menor que la observada hace 3 décadas, explicado por la
disminucién de las tasas de natalidad, fecundidad y mortalidad en los Ultimos afios como resultado
del acceso a mejores condiciones de vida de la poblacion. En el Grafico N° 04, observamos una
distribucién equitativa entre géneros, con mayor concentracion en el grupo etareo de 15 — 29

afios, siendo una poblacion econémicamente activa y en periodo reproductivo.

Grafico N° 04
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Por otro lado, en cuanto a la poblacion adulto mayor, ésta corresponde al 9% de la Piramide y se
viene incrementando anualmente, lo cual representa un desafio para los sistemas de salud.
Dentro de los distritos de la jurisdiccion se observa que el distrito de San Martin de Porres
presenta un significativo porcentaje de poblacién adulto mayor (9% de su poblacion total). Es el
tercer distrito de Lima Norte que tiene el porcentaje mas alto de adultos mayores, con un indice de

envejecimiento del 36.6% y un 45.7% de razon de dependencia demografica.

En cuanto a la distribuciéon de la poblacion por etapas de vida, observamos que mas del 50%

corresponde a la poblacion joven y adulta entre los 18 a 59 arios M
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Grafico N° 05

POBLACION LIBA RO

= Nifio # Adolescente Joven % Adulto Adutto Mayor
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Es importante destacar al grupo de poblacion con discapacidad, en el Cuadro N° 02, se aprecia
que el 14.8% de los hogares de San Martin de Porres cuentan con algun miembro con
discapacidad, nivel superior al obtenido a nivel de toda la Provincia de Lima (13.2%). Con
respecto a Lima Norte, San Martin de Porres es el distrito que ostenta el mayor porcentaje entre

los 8 distritos, con un nivel ligeramente superior a Independencia (14.6%) y Comas (14.4%).

. Cuadro N° 02 B
POBLACION CON DISCAPACIDAD EN LIMA NORTE — ANO 2007

-~

PROVINCIA/DISTRITO HOGARESC MIBRG CON

PROVINCIA DE LIMA

ENDENCIA
LOS OLIVGS

SUENTE PIEDRA
S DE PORRES

[,
SA sk 288

Fuente: INEI-CENSO NACIONAL 2007: XI DE POBLACION Y VI DE VIVIENDA

Lima Norte es considerada uno de los polos urbanisticos mas grandes de Lima, con mas de dos

millones de habitantes, concentrandose la poblacién mas numerosa en San Martin y Comas.
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Con relacién a la esperanza de vida al nacer, se ha registrado al ario 2011 que la esperanza de
vida al nacer para un habitante de Lima es de 78.4 afios (a nivel nacional es solo de 71.2 anos).
Las mujeres son mas longevas que los hombres y su esperanza de vida al nacer es de 81.9 afos;
a nivel nacional es de 75.3 afios (Fuente: INEI). En Lima Norte, la esperanza de vida promedio es

de 76.1 anos de vida.

ASPECTO ECONOMICO

La zona de Lima Norte, presenta un perfil interesante con relacion al resto de “Limas”. El 85% de
viviendas son casas independientes y el 12% son departamentos. El Jefe de Hogar de Lima Norte
tiene en promedio mas de 40 afios, esta casado y es trabajador independiente. La mitad de las
amas de casa se dedica exclusivamente al hogar. En Lima Norte se presenta un pe“rﬂl de
consumo mas alto en comparacidon de otros hogares de Lima Metropolitana, convirtiéndose en la
zona mas atractiva para la generacion de oportunidades de negocio y éstos han impactado en
cambios urbanisticos, sociales y el crecimiento de actividades comerciales con una creciente
oferta en infraestructura educativa y recreativa, siendo una caracteristica importante, la
preferencia del poblador de Lima Norte en movilizarse dentro de su zona. Otro indicador
socioeconémico es la medicién del bienestar de la gente, a través del indice de desarrollio
humano, que se basa en la medicion de tres dimensiones: Longevidad, nivel educacional y nivel
de vida. De acuerdo al ultimo informe del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo se

obtuvieron los siguientes resultados para Lima Norte:

-~

Cuadro N°03
iNDICE DE DESARROLLO HUMANO A NIVEL DISTRITOS LIMA NORTE, ANO 2012

Rimac 171921 0.65% 79.08 75.94 1106
Los Olivos 355101 0.6503 79.16 80.63 11.61
San Martin De Porre 650,613 0.6553 79.08 8279 nm.
Comas 517,881 0.6302 7891 80.03 1114
Independencia 216,503 0.6224 78.85 77.25 10.86
Santa Rosa 15309 06111 78.03 79.04 11.04
Ancon 39769 0.5983 77.93 7468 1013
Puente Piedra 30557 05679 7836 7421 1026
Carabayllo 267,961  0.5624 78.20 7325 1026

FUENTE: INEI — Censo - 2007 / FONCODES - 2010 / PNUD-2011/ DISA V Lima Ciudad. Elaborado: OESA.

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Unidad de Planeamiento

Elaborado por Econ, Rocio Martinez Malqui — Jefe Unidad Planeamiento.
Revisado por Econ. Claudia Pacheco Rivera — Directora Ejecutiva Of. Ej. Planeamiento Estratégico.




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REPROGRAMADO 2017

Asi como existe un notable desarrollo econémico en Lima Norte, persisten niveles de pobreza,

siendo los distritos de mayor nivel de desigualdad: Puente Piedra, Carabayllo y Comas.

Cuadro N° 04

NIVEL DE POBREZA EN LIMA NORTE, ANO 2009

Crome |rooncecray| UEISACIONOE

(%) ) POBREZATOTAL

PROVINCIA DE LIMA 175 - 08 184
ANCON 19.6 0.8 1633
CARABAYLLO 26.3 15 1495
COMAS 22.3 11 1578
INDEPENDENCIA 213 0.8 1600
LOS OLIVOS 13.4 0.6 1725
PUENTE PIEDRA 35.6 2.7 1291
SAN MARTIN DE PORRES 10.9 0.3 1761
SANTA ROSA 12 0.4 1743

Fuente: Mapa de la Pobreza Provincial y Distrital Afio 2009. Diagnéstico Situacional.
Municipalidad de San Martin de Porres, Afic 2009.

En Cuanto al gasto promedio por persona, se obtuvo que es de 694 soles, de acuerdo al Informe
Una Mirada de Lima Metropolitana, elaborado por el INEI en el Afio 2013 y los principales rubros
de gasto son alimentos y vivienda, otro dato interesante es que solo el 8% se destina a salud del

gasto mensual del poblador de Lima Norte.

Grafico N° 06

Gasto Promedio Wensual por Personz. Lima Norte. Afic 2013
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Fuente: Informe Una Mirada de Lima Metropolitana.INEI. Afio 2013
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OTROS ASPECTOS

Seguridad y Satisfaccion de Servicios

De acuerdo a la Encuesta Anual Lima Como Vamos Afio 2015, se determind que en el sector de
Lima Norte, la satisfaccion con relacion a los centros de atencion de salud es muy baja en los
Hospitales MINSA, Postas Médicas y Hospitales de ESSALUD?

Grafico N° 07

SATISFACCION CON LOS CENTROS DE ATENCION EN LIMA NORTE.

ANO 2015
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Fuente: Informe Lima Como Vamos. Afic 2015 -

Sistema de Referencia y Contrareferencias

El Sistema Nacional de Referencia y Contrareferencia (SNRC) es el conjunto ordenado vy
uniformizado de procesos, que permiten articular la atencion del usuario en los servicios de salud.
Dentro de los anillos de contencion de los establecimientos del 1er nivel se encuentran 4
Microredes: Rimac, San Martin, Los Olivos y Tahuantinsuyo. En el siguiente grafico se observa

que la mayor cantidad de referencias se orientan al servicio de Consulta Externa.

3 Encuesta Lima Como Vamos. Afio 2015
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Grafico N° 08

8

[RE]
P
m
]

Fuente: Unidad de Referencias. Consulta Externa. Afo 2016
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Las diez primeras morbilidades recibidas por el Sistema de Referencia y Contrarreferencia fueron:
Caries, Lumbalgia aguda, septicemia, diabetes y trastornos de la personalidad

Los establecimientos de origen en mayor porcentaje, fueron: CS Rimac, Tahuantinsuyo Bajo, Inst.
Noguchi, Hosp. San Bartolomé, Hosp. ESSALUD Sabogal, CS Juan pablo I, Hosp. Sergio

Bernales.
MORBILIDAD :

Consuita Externa
Se observa en el siguiente cuadro, la importancia de las enfermedades cronicas en los principales
danos de los pacientes que acuden a consulta ambulatoria en el hospital, asi como las

enfermedades de las vias respiratorias, reumatolégicas y del estémago.

Al afio 2015, las principales enfermedades fueron: Hipertension esencial (primaria), enfermedad
renal crénica, obesidad, episodio depresivo y lumbago no especificado, que constituyen las 5
primeras patologias que son atendidas por consulta externa, por otro lado se observa patologias

del sistema ocular, endocrinoldgico y reumatolégicas.
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Cuadro N° 05 )
MORBILIDAD EN CONSULTA EXTERNA. HCH. ANO 2015

TOTALES
MORBILIDAD
F % M % LT %
Total General 189332 |64.0| 106526 | 36.0 | 295858 | 100.0

HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 5604 19 [ 2759 0.9 8363 2.8
ENFERMEDAD RENAL CRONICA, NO ESPECIFICADA 2480 | 0.8 [ 2391 0.8 [ 4871 1.6
OBESIDAD 3311 1.1 [ 1507 0.5 | 4818 1.6
EPISODIO DEPRESIVO, NO ESPECIFICADO 3650 | 1.2 1024 03 | 4674 1.6
LUMBAGO NO ESPECIFICADO 3020 | 1.0 1406 05 | 4426 1.5
CARIES DE LA DENTINA 2378 | 0.8 | 1871 06 | 4249 1.4
DISPEPSIA 2809 | 0.9 [ 1044 0.4 3853 1.3
HIPERPLASIA DE LA PROSTATA 0 0.0 [ 3735 14 3735 1.3
TRASTORNO DE LA REFRACCION, NO ESPECIFICADO 2322 | 0.8 [ 1224 0.4 | 3546 1.2
RINITIS ALERGICA, NO ESPECIFICADA 1946 | 0.7 [ 1484 0.5 3430 1.2
ASMA NO ESPECIFICADO. ASMA DE APARICIONTARDIA.| 2116 | 0.7 [ 1158 04 [ 3274 1.1
SIDA 818 0.3 2352 0.8 | 3170 GG .
ARTRITIS REUMATOIDE, NO ESPECIFICADA 2678 | 0.9 [ 380 0.1 | 3058 1.0
DIABETES MELLITUS NO INSULINODEPENDIENTE, SINM| 1922 | 0.6 [ 1105 0.4 | 3027 1.0
CATARATA, NO ESPECIFICADA 1720 0.6 | 1196 0.4 2916 1.0
CALCULO DE LA VESICULA BILIAR CON OTRACOLECISTIT 2265 | 0.8 [ 537 0.2 | 2802 0.9
ARTROSIS, NO ESPECIFICADA 2225 | 0.8 562 0.2 | 2787 0.9
ATENCION MATERNA POR CICATRIZUTERINADEBIDAA{ 2722 [ 09 [ o0 0.0 2722 0.9
ANEMIA DE TIPO NO ESPECIFICADO 1700 | 0.6 | 891 0.3 2591 0.9
INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICAD] 2134 | 0.7 389 0.1 [ 2523 0.9
OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO ESPECIFICAD| 1759 | 0.6 [ 740 0.3 2499 0.8
CALCULO DE LA VESICULA BILIAR SIN COLECISTITIS 1874 | 0.6 [ 539 0.2 | 2413 0.8
SOBREPESO 1605 | 05 | 697 0.2 | 2302 0.8
FIBROMIALGIA 2176 | 0.7 121 0.0 [ 2297 0.8
GONARTROSIS, NO ESPECIFICADA 1674 | 06 [ 617 0.2 2291 0.8
VENAS VARICOSAS DE LOS MIEMBROS INFERIORESSINY 1610 | 0.5 [ 601 0.2 2211 0.7
OSTEOPOROSIS NO ESPECIFICADA, SIN FRACTURAPATO| 2067 | 0.7 | 122 0.0 | 2189 0.7
PTERIGION 1660 | 0.6 526 02 | 2186 0.7
TRASTORNO DE ANSIEDAD, NO ESPECIFICADO 1177 | 0.4 913 0.3 2090 0.7
HERNIA INGUINAL UNILATERAL O NO ESPECIFICADA, SIf 858 03 [ 1154 0.4 [ 2012 0.7
TODAS LAS DEMAS ENFERMEDADES 125052 | 42.3 f 73481 24.8 i 198533 67.1

Con relacién a las causas de atencidn por etapas de vida, se viene observando que en la etapa

nino, las principales causas de atencion son caries, obesidad y anemia; en la etapa adolescente,

las causas de atencion mas frecuentes se centran en obesidad, episodio depresivo y rinitis
alérgica; en la etapa joven los diagndsticos mas frecuentes se identifican en anemia, célculo de la
vesicula y osteoporosis; en la etapa adulto las causas principales de atencion se centran en
atencion materna por cicatriz uterina, osteoporisis no especificada y pterigion; en la etapa adulto
mayor los diagnésticos mas frecuentes se ubican en trastorno de la ansiedad, asma no

especificado e hipertension esencial.
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Hospitalizacidn

Los principales diagndsticos de internamiento son de patologia obstétrica: Parto por cesarea sin
especificacion y electiva, seguidos por apendicitis aguda, ictericia neonatal y calculo de la vesicula
biliar. Sin embargo, debe prestarse atencidon que dentro de los principales diagnosticos de
morbilidad se observa el aborto espontaneo y enfermedades del sistema digestivo, del sistema

respiratorio y oncoldgicas de la mujer.

Cuadro N° 06 B
MORBILIDAD EN HOSPITALIZACION. HCH. ANO 2015

CAUSAS M % F % N° %
TOTAL GENERAL 4888 | 32.1 | 10356 67.9 | 15244 | 100.00
Parto por cesdrea, sin otra especificacién 0 0.0 1230 8.1 1230 8.1
Parto por cesdrea electiva 0 0.0 877 5.8 877 5.8
Apendicitis aguda, no especificada 361 2.4 310 2.0 671 4.4
Ictericia neonatal, no especificada 182 1.2 196 1.3 378 2.5
Célculo de la vesicula biliar sin colecistitis 56 0.4 284 1.8 340 2.2
Aborto espontdaneocincompleto, sin complicacion 0 0.0 302 2.0 302 2.0
Neumonia viral, no especificada 121 0.8 93 0.6 214 1.4
Apendicitis aguda con peritonitis generalizada 126 0.8 86 0.6 212 1.4
Cdlculo de la vesicula biliar con otra colecistitis 53 0.3 153 1.0 2p6 1.4
Hernia inguinal unilateral o no especificada, sin obst 127 0.8 61 0.4 188 .2
Leiomioma del Utero, sin otra especificacién 0 0.0 161 1.2 161 1.1
Asma, no especificado 85 0.6 75 0.5 160 1.0
Otros quistes ovaricos y los no especificados 0 0.0 139 ° 0.9 139 0.9
Neumonia, no especificada 74 0.5 62 0.4 136‘_ 0.9
Prolapso genital femenino, no especificado 6] 0.0 134 0.9 134 0.9
Infeccion de vias urinarias, sitio no especificado 54 0.3 80 0.5 131 0.9
Epilepsia, tipo no especificado 65 0.4 52 0.3 117 0.8
Otros recién nacidos pretérmino 57 0.4 59 0.4 116 0.8
Encefalitis viral, no especificada 67 0.4 42 0.3 109 0.7
Bronquiolitis aguda, no especificada 61 0.4 37 0.2 98 0.6
Todas las demas enfermedades 3402 22.3 3893 25.5 7295 47.9
Parto Unico espontdneo, sin otra especificacion 0 0.0 2030 13.3 2030 13.3

FUENTE: EGRESOS HOSPITALARIOS

ELABORADO: OFICINA ESTADISTICA EINFORMATICA-HNCH-2016
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Emergencia

En la morbilidad general en emergencia se observa como diagnésticos frecuentes, los
traumatismos y fracturas, asi como enfermedades relacionadas al aparato digestivo (dolor
abdominal y pélvico, diarrea y gastroenteritis), estas ultimas referidas a patologias que
corresponden a un nivel de atencion primario.

Cuadro N° 07
MORBILIDAD EN EMERGENCIA. HCH. ANQ 2015

CAUSAS M % F % N° %
37146 40.6 | 54361| 59.4 | 91507| 100.00
Otros traumatismos de regiones especificadas, de regiones no 8895 8.7 5279 5.8 ?;.4174 15.5
Dolorabdominal y pélvico 2092 23 4254 4.6 4 6346 6.9 .
Diarrea y gastroenteritis de presunto origen infeccioso 1545 L7 1697 1.9 y3242 3.5
Otras infecciones agudas de las vias respiratorias superiores 1630 1.8 1301 1.4 '2931 3.2
Asma 1166 13 1291 1.4 ’ 2457 2.7
Otras enfermedades de los intestinos y del peritoneo 998 1.1 1255 1.4 V2253 2.5
Fracturas de otros huesos de los miembros 1209 1.3 858 0.8 " 2067 2.3
Colelitiasis y colecistitis 501 0.5 1453 1.6 - 1954 2.1
Otras enfermedades del sistema urinario 315 0.3 1605 1.8 " 1920 23
Traumatismo intracraneal 1027 1.1 805 0.9 4 1832 2.0
Fiebre de origen desconocido 763 0.8 798 0.9' g 1561 1.7
Aborto espontaneo 0 0.0 1485 1.6 ” 1485 1.6
Otras enfermedades del sistema respiratorio 750 0.8 692 0.8 ’ 1442 1.6
Diabete mellitus 612 0.7 - 610 0.7 g 1222 13
Luxaciones, esguinces y desgarros de regiones especificadasy 478 0.5 521 0.6 ;999 1.1
Enfermedades del apéndice 538 0.6 457 0.5 995 1.1
Neumonia 462 05 524 06 g 986 1.1
Otras trastornos de las vias genitourinarias 2 0.0 982 i " 984 1.1
Infecciones de |a piel ydel tejido subcutédneo 482 0.5 404 0.4 ’ 886 1.0
Septicemia 379 0.4 439 0.5 " 818 0.9
Todas las demas enfermedades 13302 14.5 27651 30.2 K2’40953 44.8
FUENTE:FICHAS DE EMERGENCIA \
ELABORADO: OFICINA ESTADISTICA EINFORMATICA-HNCH-2015 ‘I
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MORTALIDAD

La mortalidad registrada en hospitalizacion, puede dividirse por sexo en 56.33% del género
masculino y 43.87% del género femenino. La principal causa de mortalidad registrada es la
septicemia, seguida por la neumonia no especificada, insuficiencia respiratoria no especificada y
aguda, asi como enfermedad por VIH, éstos diagnosticos constituyen el 50% de toda la mortalidad
hospitalaria.

Cuadro N° 08 N 3
PRINCIPALES CAUSAS DE MORTALIDAD EN HOSPITALIZACION. HCH. ANO 2015

CAUSAS M % F % N° %
151 56.13 118 43.87 269 100.00

Septicemia, no Especificada 23 86 2 97 49 18.2
Neumonia, no especificada 17 63 17 6.3 ’ 34 12.6
Insuficiencia respiratoria, no especificada 15 5.6 17 6.3 ’ 32 11.9
Insuficiencia respiratoria aguda 6 22 7 26 . 13 4.8
Enfermedad por VIH, resultante en infeccion por micobacterias g 19 2 0.7 ’ 7 26
Tumor maligno de los bronquios o del pulmén, parte no especificada 2 0.7 4 1.5 ! 6 22
Neumonitis debida a aspiracion de alimento o vémito 5 1.9 1 0.4 ’ 6 2.2
Enfermedad por virus de la inmunodeficiencia humana [ViH], sin otra especificacion 5 1.9 0 00 ! 5 1.9
Hipertensidnintracraneal benigna 3 11 2 0.7 ! 5 1.8
Otras cirrosis del higadoy [as no especificadas 4 15 1 0.4 ’ S 19
Todas las demds enfermedades 66 245 41 15.2 " 107 39.8

FUENTE: EGRESOS HOSPITALARIOS

ELABORADO: OFICINA ESTADISTICA E INFORMATICA-HNCH-2015

Infecciones Intrahospitalarias

De enero a diciembre del 2014, se notificaron 250 infecciones asociadas a‘la atencion de salud
(IAAS), (31%) 78 fueron infecciones del tracto urinario, (27.2%) 68 infecciones de neumonias por
ventilacion mecanica,19.2% 48 infecciones del torrente sanguineo, (12%) 30 endometritis por
parto cesarea,(9.2%) 23 infecciones de herida operatoria por parto cesarea y 1.2% endometritis
por parto vaginal®.

El 31% de infecciones nosocomiales el afio 2014 fueron infecciones del tracto urinario.

La neumonias asociado a VM en UCI adultos presento una densidad incidencia de 15.32 x 1000
dias de exposicion a VM, comparado a la UCI neonatal que fue 10.23 x 1000 dias de exposicién a
VM y UCI pediatria presento 2.30x 1000 dias a VM.

El afio 2014 el 22.64% fueron candida; 19.5% no tuvieron cultivos correspondiendo al servicio de

Gineco- Obstetricia, acinetobacter 12%,pseudomonas 9%, klebsiella y eschericha coli 8%.

* Fuente: Oficina de Epidemiologia N g
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OTRAS PRIORIDADES DE SALUD

Discapacidad

La Organizacion Mundial de la Salud establece que, para paises en vias de desarrollo similares al
Perd, el 10% de la poblacién tiene algin grado de discapacidad, es decir, réstriccion o ausencia -a
causa de una deficiencia- de la capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del
margen que se considera normal en el individuo. Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica
e Informatica, los tipos de discapacidad mas comunes en el Peru son la invalidez, la ceguera, la

sordera y las alteraciones mentales®.

En Lima Norte, las estadisticas de discapacidad indican que los Distritos de San Martin de Porres,

Independencia y Comas presentan la mayor cantidad de hogares con personas con discapacidad.

Riesgos y Desastres

El Perd por sus condiciones geolégicas, topograficas e hidrometereoldgicas, es vulnerable ante
los diferentes tipos de fendmenos naturales. El Hospital, con una antigiedad de mas de 45 arios,
ha sido evaluado en el afio 2010, por la OPS a través de la Oficina General de Defensa,
calificando al establecimiento en la categoria “B”, indicando que las ed‘ificaciones no poseen

capacidad sismo resistente. Los dafnos que se producirian serian de tipo estructural.

A nivel de Lima Norte, también se evidencia vulnerabilidad de las estructuras en algunas zonas de
los distritos de Lima. Los distritos de Ancon, Santa Rosa, Carabayllo, Puente Piedra, San Martin,
Los Olivos, Comas, Independencia y Rimac cuentan con asentamiento humanos desarrollados en
las zonas de cerros, constituyéndose en cordones de pobreza propensos a diversos fenébmenos

naturales cuyos efectos generalmente constituyen amenazas y/o peligros.

Cancer

En el Pert, desde el afio 2006, se observa que los canceres mas frecuentes fueron los de cérvix
(14.9%), estomago (11.1%), mama (10.3%), piel (6.6%) y prostata (5.8%). En nifios menores de
15 afios, los canceres mas frecuentes fueron del sistema hematopéyico y reticuloendotelial
(44.2%), encéfalo (8%), ojos y anexos (7.8%), ganglios linfaticos (6.9%) y hueso, cartilago y

articulaciones (5.2%).

° Pagina Web, MINSA, Afio 2013
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En el periodo de Enero — Marzo 2015, se registraron 189 casos nuevos de cancer en el Hospital
Cayetano Heredia, siendo los 5 tipos de cancer mas frecuentes: Mama, cuello uterino, piel,
tiroides, colon y recto. En la mayoria de casos de cancer, el riesgo se incrementa notablemente
con la edad, la mayoria de casos registrados son adultos o adultos mayores. Predominan los
canceres de sexo femenino (74%) sobre el masculino (26%). Sélo 4% de las historias clinicas con

diagndstico de cancer contaban con estadio clinico, de éstos el 47.5% tenian un grado Il y IV.

Lesiones por Accidentes de Transito

Los pacientes atendidos por lesiones de accidentes de transito en Emergencia, van en

incremento. En el afio 2012, se produjeron 1600 casos, aumentando en el 2013 y el 2014 en 2214

Casos.

Segun diagndstico médico, las cinco principales lesiones producidas por los accidentes de transito
fueron: Traumatismo superficiales que afectan mdltiples regiones del cuerpo, herida de la cabeza,

traumatismo superficial en la cabeza, traumatismo intracraneal y traumatismos no especificados.

Los mayores accidentes de transito, se observan en el sexo masculino (61.8%) en comparacion al
sexo femenino (38.1%), siendo el grupo etareo de 30 — 59 afios el que presenta mayor nimero de
lesiones (41.4%). Las avenidas Universitaria, Betancourt, Marafion y Tupac Amaru son donde se
ocasionan mayores accidentes, por otro lado son los automoéviles particulares y los motocar los

tipos de vehiculos donde mas accidentes se perciben.

3.2.2 CARACTERIZACION DE LA OFERTA

Principales Indicadores de Desempefio Hospitalario

Los indicadores de desempefio hospitalario, nos permiten monitorear y analizar el comportamiento

de los recursos e impacto de las acciones de salud en la poblacién usuaria.

En el Grafico N° 09, se aprecia el comportamiento de los indicadores que miden el proceso de
Consulta Externa y Emergencia, observandose considerablemente la mejora en productividad
hora/médico con relacidon a los afios anteriores, por otro lado se mantiene el indicador de

concentracion de consultas en 2.80. Con relacion a la Razén de Atencion de
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proporcion de 1 atencion de emergencia por 1 de consulta.
Grafico N° 09

Emergencia/Consulta, no es positivo el resultado por la alta demanda, encontrandose la

INDICADORES DE DESEMPENO HOSPITALARIO EN CONSULTA EXTERNA Y EMERGENCIA. HCH

ANOS 2012 - 2016
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Productividad Hora Médico Concentracién consultas Rz. Atendén Emergend a/CE
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Fuente: Oficina de Estadistica — Unidad de Procesamiento Datos.
En el Grafico N° 10, observamos el comportamiento de los indicadores relacionados con
Hospitalizacion a nivel Institucional y que en general se mantienen dentro del estandar.
Grafico N° 10
INDICADORES DE DESEMPENO HOSPITALARIO EN HOSPITALIZACION. HCH
ANOS 2011 - 2016
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A nivel de los departamentos, existen servicios permanencias prolongadas de paciente, llegando
inclusive hasta los 30 dias en Medicina y Traumatologia, éstas areas reciben pacientes con
estado de complejidad por enfermedades cronicas y que en gran parte son adultos mayores, que

requieren mayores cuidados y de internamiento.

En el Grafico N° 11, observamos los indicadores de calidad relacionados a la mortalidad. El
porcentaje de mortalidad neta se encuentra en los niveles esperados, cabe sefialar que desde los
Ultimos afos se viene trabajando en la mejora de registros-de los casos que acontecen. Con

relacion a la mortalidad neonatal precoz.

Grafico N° 11
INDICADORES DE DESEMPENO HOSPITALARIO MORTALIDAD. HCH
ANOS 2011 - 2016
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Fuente: Oficina de Estadistica — Unidad de Procesamiento Datos.

Otros indicadores de salud relevantes, son el Porcentaje de Cesareas que se encuentra en un
valor mayor al 50%; Porcentaje de Operaciones Suspendidas ha disminuido con relacion al ario
2015 de 8.70% a 6.10%, sin embargo continua siendo mayor al valor esperado (5%), se han
identificado como causas de suspension, las siguientes: a) Inicio tardio de la operacion, b)
Tiempo programado es insuficiente para la cirugia, c) Paciente presenta enfermedad intercurrente,

d) Paciente no tiene los analisis completos para SOP y e) Paciente no se encuentra en ayunas. -~ "~
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Grafico N° 12
OTROS INDICADORES DE DESEMPENO HOSPITALARIO. HCH
ANOS 2011 - 2015
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Fuente: Oficina de Estadistica — Unidad de Procesamiento Datos

Recursos Humanos

El Hospital Cayetano Heredia al afio 2016, tiene una fuerza laboral de.2780 personas, entre
personal nombrado y C.A.S., que se distribuyen en 60% nombrados y 40% contratados. En el
siguiente grafico, se observa que el grupo de profesionales asistenciales se ha incrementado, en
comparacion al resto, seguido de los técnicos asistenciales, ‘principa|mente por el pase de

-

personal en condicion de terceros a CAS.
Grafico N° 13

RECURSO HUMANO, SEGUN GRUPO OCUPACIONAL. HCH. ANOS 2014 - 2016
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Segun funcion de trabajo, la PEA se descompone en personal asistencial 81% y personal

administrativo en 19%.

Grafico N° 14

RECURSO HUMANO, SEGUN AREA DE TRABAJO

Elaboradon Propia
Fuente: Of. Ej RRHH

En cuanto el aspecto de satisfaccion del usuario interno, se vienen realizando mediciones desde
el afio 2010 a través de la Oficina de Gestién de la Calidad, notando que en el Ultimo afio ha
disminuido la percepcion del trabajador con respecto a su satisfaccion laboral. El aspecto mas

negativo es la relacion con la alta direccidn, la capacitacion y organizacion en el trabajo.
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Grafico N° 15

HCH:EVOLUCION SATISFACCION DEL USUARIO INTERNO
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Recursos Financieros

Recursos Ordinarios (RO).

En el Grafico N° 16, observamos el comportamiento de la fuente de financiamiento R.O., notando

un crecimiento disminucién entre los afios 2013 y 2014 para luego incrementarse en los afnos

2015y 2016. El PIM® se cerro en el afio 2016 con S/. 132'220,232. ’

Grafico N° 16

HNCH:PIA Y PIM, POR RECURSOS ORDINARIOS. ANOS 2012 - 2016
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Recursos Directamente Recaudados (RDR).

En el caso de la fuente RDR, el PIA representa los ingresos proyectados al inicio del afio y el PIM
la proyeccidon ajustada cuando el afio esta en ejecucion, debido a las variaciones por mayor
recaudacion o ingreso del saldo de balance. Se observa una tendencia variable entre el PIA y el
PIM de RDR, siendo un aspecto notorio la tendencia de contraccion de éstos ingresos, explicado

por la disminucion de los ingresos de pacientes pagantes. =

Grafico N° 17

HNCH: PIA Y PIN, POR RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
ANOS 2012 - 2016
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Para complementar el analisis de la fuente RDR, se debe observar los ingrésos por captacion y
los ingresos por Donaciones y Transferencias del SIS (DyT). Notamos que los ingresos por RDR
estan disminuyendo notoriamente, por otro lado los ingresos por DyT presentan una tendencia
creciente, estos dos factores se encuentran ligados y se explican por el incremento de pacientes

del aseguramiento publico.
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Grafico N° 18

HNCH:INGRESOS RDRy DyT. ANOS 2011 - 2015
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Donaciones y Transferencias (DyT)

Esta fuente, registra las transferencias aprobadas por el SIS a través de Resoluciones
Ministeriales. En esta fuente no existe un PIA de inicio, porque las transferencias se otorgan en
forma posterior. En el periodo de analisis, se muestra un notable crecimiento hasta el afio 2014,

con disminucién a partir del afio 2015.
Grafico N° 19

HINCH: Pilvi DONACIONES Y TRANSFERENCIAS. ANOS 2012 - 2016
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infraestructura

El Hospital Cayetano Heredia, tiene 49 afos de funcionamiento y cuenta con un area de terrenc
de 51,769 m2’., su estructura posee edificios que alcanzan hasta los tres pisos de altura y
sétanos. En cuanto a la capacidad instalada de recursos, el Hospital cuenta con 363 camas en
hospitalizaciéon, 24 camas en Cuidados Intensivos y 60 camas en emergencia, notando que la
mayor cantidad se concentra en los Departamentos de Medicina y Cirugia. Asimismo, el servicio

de Emergencia cuenta con 60 camas en el area de observacion.

En el area ambulatoria se cuenta con consultorios fisicos y funcionales, estructuralmente existen
97 ambientes para consultorios fisicos y se logran obtener 115 consultorios funcionales, el
concepto de consultorio funcional, se entiende como el ambiente fisico utilizado en varios-turnos

de atencion.

Con relaciébn a los recursos disponibles en las areas quirdrgicas, se cuenta con 8 salas
quirdrgicas, sin embargo por las restricciones econdmicas del sector, solo estan operativas 6 salas

equipadas de las cuales 2 son destinadas para cirugias de emergencia.

Cuadro N° 9
SERVICIOS CAMAS
+
DEPARTAMENTO MEDICINA 62
SERVICIO DE NEUMOLOGIA - CENEX 11
MEDICINA ENF. TROPICALES Y -
DERMATOLOGICAS
DEPARTAMENTO CIRUGIA 62 "
SERVICIO DE TRASPLANTE RENAL 10
SERVICIO TRAUMATOLOGIA 60
DEPARTAMENTO GINECO-OBSTERTICIA 59
DEPARTAMENTO PEDIATRIA 63
SERVICIO R.N. INTERMEDIOS 12
SUB - TOTAL 375
UNIDAD DE CUIDADOS CRITICOS
SERVICIOS CAMAS

UCI GENERAL 14
UCI PEDIATRIA 10
UCI NEONATOLOGIA 6 Sitny
SUB - TOTAL 30 ‘

H 51

5 “IH
[ToTaL camas 405 S

S
/
/
’ Plan Maestro de Inversiones -HNCH ey
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Como parte del mejoramiento y la intervencion en acciones de infraestructura, se han desarrollado
Proyectos de Inversion Publica en diferentes areas del hospital, se muestra en el siguiente cuadro

la lista de Proyectos de Inversion aprobados. Ver Cuadro N° 10.

Asimismo, se encuentra en revision el PIP Mejoramiento de la Provision de Servicios de la ESN de
Prevencion y Control de VIH/SIDA y de los Servicios de Dermatologia del Hospital Nacional

Cayetano Heredia.

Actualmente, el HCH se encuentra dentro del Proyecto para el redisefio de su estructura actual y
construccion de un nuevo Hospital, bajo el formato de Asociacion Publico-Privada, que

actualmente se encuentra en fase de levantamiento de informacion y saneamiento fisico.

Cuadro N° 10

PROYECTOS DE INVERSION.HCH.
N° |COD. SNIP PROYECTO

Reubicacién y Construccidn del Nuevo Departamento
1 69000 de Medicina Fisica y Rehabilitacion del Hospital Nacional
Cayetano Heredia

> 67487 Infraestructura y Reubicaciéon de Archivo de Historias

Clinicas del Hospital Nacional Cayetano Heredia
Mejoramiento de los Procedimientos y Cem‘rolizogién de
3 60720 los Servicios de Caja, Estadistica, Comunicaciéon, Seguros
y Admisiéon del Hospital Nacional Cayetano Heredia

Implementacidon del Centro de Excelencia para la
4 88276 atencidn de pacientes con Tuberculosis del Hospital |
Nacional Cayetano Heredia-HNCH-DISA V LIMA CIUDAD

Mejoramiento de la cobertura de atencién en los
5 104190 servicios del Dpto. de Odonto-Estomatologia del
Hospital Nacional Cayetano Heredia

Mejoramiento de la Capacidad del Almaceén

6 144387 especializado de Medicamentos del Dpto. de Farmacia
del HNCH
Implementaciéon de las Unidad de Preparado Galénicos,
7 144409 Nutriciéon Parenteral y Mezclas Intravenosas en el Dpto.

de Farmacia del HNCH

Mejoramiento de Capacidad Resolutiva del

8 144038 + P 5
Departamento de Diagndstico por Imagenes del HNCH
Equipamiento y Ampliacion de la infraestructura del
2 82524 Laboratorio Clinico en el Hospital Nacional Cayetano

Heredia
Mejoramiento de la provision de los servicios de la ESN
de prevencion y control de infecciones de fransmision
sexual y VIH-SIDA y de los servicios de Dermatologia del
Hospital Nacional Cayetano Heredia - SMP - Lima - Lima
Fuente: OEPE- Unidad de Inversiones

10 227664
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Gestion de la Calidad

En cuanto a la calidad del servicio, ésta ha disminuido desde el afio 2014, encontrandose
actualmente en niveles que no superan el 50% de satisfaccion con respécto a la atencion. Las
mejoras que se realizaron se deben principalmente a la implementacion de acciones dentro del
Proyecto de Mejora Continua “Cola Cero”, sin embargo persisten otras causas que requieren
intervencion para ser mejoradas como: a) Trato al Paciente, b) Baja disponibilidad de Citas, c)
Poca informacion al paciente, las cuales forman parte de acciones a desarrollar en el Programa

del Buen Trato.

Grafico N° 20

HCH: EVOLUCION SATISFACCON DELUSUARIO EXTERNG.
ANGS 2012 - 2016
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Asimismo, en cuanto al Tiempo de Espera para obtener una cita, es un indicador que se ha
incrementado en los Ultimos 3 afos, siendo el valor actual de 32 dias en promedio, existiendo
especialidades con valores superiores a mas de 1 mes, se explica por la alta demanda de
pacientes SIS que desborda los cupos disponibles ante la oferta de horas médico, es estima que

el 85% de atenciones que se reciben corresponden a pacientes SIS. Ver grafico siguiente.
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Grafico N° 21
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3.2.3 PRINCIPALES PROBLEMAS

La identificacion de problemas se realizé con base al diagndstico situacional y a los resultados
obtenidos en las Evaluaciones Anuales, asi al andlisis integral en talleres de estandarizacion
MINSA-CEPLAN, identificandose problemas relacionados con la a) calidad y prestacion de los
servicios asi como la atencién a los principales dafios de la salud, b)‘la gestion del recurso

humano, c) Gestiéon de Riesgos y Desastres y d) Mejora de la Gestion y Gobernanza.

En el siguiente cuadro se indican los problemas identificados, con los descriptores de cada

problema.
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Cuadro N° 11 ~
PROBLEMAS PRIORIZADOS ANO 2017. HCH.

Bajas condiciones de atencion en

operatividad de las prestaciones de salud en la
Institucion asi- como procesos de salud

desarrollados sin enfoque al usuario.

Limitada gestion de desarrollo del recurso

humano.

Débil sistema de salud de respuesta ante

riesgos y desastres

Baja efectividad en la gestion y gobernanza

institucional.

4. OBJETIVOS.

4.1 OBJETIVOS GENERALES

Prestacion de servicios de salud que no se adecua al
nivel de especializacion acreditado para el HCH.

De los principales dafios en salud se evidencian
patologias relacionadas al grupo materno-neonatal,
enfermedades respiratorias y agudas en menores de
5 afios, enfermedades cronicas en salud ocular,
hipertension, diabetes, cancer; transmisibles como
TBC/VIH-SIDA, problemas de salud mental,
discapacidad.

Recurso Humano desmotivado, con bajo impulso dela
meritocracia y bajos niveles remunerativos

Mediano apoyo a la Implementacion de un Sistema de
Gestion de Riesgos y Desastres.

Gestion administrativa y financiera que no se articula
y no funciona como soporte a los procesos
asistenciales.

El planteamiento de los objetivos corresponde a dar respuesta a los problemas priorizados

y que se alinean en el marco de los lineamientos de Salud en el PESEM al 2021,

destacando el compromiso del Hospital en el cumplimiento de los objetivos sanitarios para

disminuir los principales dafios que atacan a la salud de la poblacién asi como la mejora en

los aspectos de gestion.
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Cuadro N° 12 B
OBJETIVOS GENERALES POl HCH. ANO 2017

Garantizar y mejorar de forma continua el cuidado de la salud y la calidad de
atencién de los servicios de salud.

Asegurar la disponibilidad, competencias y distribucion de los recursos
humanos en salud.

Fortalecer la capacidad de alerta y respuesta del Sistema de Salud.

Gestion de la Modernizacion, Gobernanza y Actividades Fundamentales.

4.2  ARTICULACION DEL PLANEAMIENTO

Los Objetivos del POl 2017 del HCH, se basan en la problemética_ de la situacién interna y externa
del Hospital, alineada a la nueva metodologia del Centro de Planeamiento Estratégico Nacional y
el SINAPLAN, asi como a los lineamientos del Plan Estratégico Sectorial M'ultianual (PESEM) y
Plan Estratégico Institucional del MINSA, este alineamiento se muestra en el cuadro lineas abajo

entre los Objetivos y las Acciones Estratégicas Institucionales.

Los objetivos del sector salud y del Hospital Cayetano Heredia se alinean con el Objetivo

Nacional:

Igualdad de oportunidades y acceso universal a los servicios basicos.
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Cuadro N° 13

ARTICULACION DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

Garantizar y mejorar de forma continua

AEL03.02

el cuidado de la salud y la calidad de

atencion de los servicios de salud.

Asegurar la disponibili
competencias y distribucion de
recursos humanos en salud.

Fortalecer la capacidad de alerta y

respuesta del Sistema de Salud.

Gestion  de la
Gobernanza y
Fundamentales.

Modernizacién,
Actividades

dad, AE10503

los

AE|.08.02

AEI.09.03

Fortalecimiento de la gestion y operacion
de las Redes e Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud (IPRESS) en Lima
Metropolitana.

Espacios de docencia-servicio en salud
implementados y articulados a entidades
formadoras en salud.

Conducir el planeamiento y seguimiento
para la atencion integral de emergencias
y desastres

Apoyo a los érganos institucionales para
la implementacion de sus funciones.

5. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OCPERATIVAS .

Las actividades operativas a desarrollar se asocian con cada resultado esperado y producto. Las

principales actividades se pueden dividir en dos grandes grupos: a) Acciones relacionadas a los

Programas Presupuestales que se enlazan con los productos que se brindan al ciudadano en los

Programas Presupuestales aprobados para el Hospital y b) Acciones de Gestion Hospitalaria, que

corresponden a las Atenciones Especializadas en Salud, Acciones de Gestion de Calidad, de

Infraestructura, Farmacia, de Recursos Humanos y Administrativas.

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Elaborado por Econ. Rocio Martinez Malqui — Jefe Unidad Planeamiento.

Revisado por Econ. Claudia Pacheco Rivera — Directora Ejecutiva Of. Ej. Planeamiento Estratégico.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REPROGRAMADO 2017

6. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

El Presupuesto Institucional asignado y modificado para el afio 2017 corresponde a la siguiente

distribucion:
Cuadro N° 14
PRESUPUESTO INICIAL DE APERTURA (PIA) - ANO 2017
' (Soles) .
Recursos Ordinarios - Recursos Directamente ~ Presupuesto Total
Recaudados

1227812,800.00 11'350,000.00 T134'162,800.00

Fuente: Reporte SIAF

Cuadro N° 15
PRESUPUESTO INICIAL MODIFICADO (PIM) — ANO 2017

(Soles)
Recursos Ordinarios  Recursos Directamente | WTfé‘h'gfévi:éﬁéiaé'y e 'P'resupuesto Total
Recaudados Donaciones
116°051,639.00 8'631,801.00 26’156,959.00 150'840,399.00
Fuente: Reporte SIAF. 31.07.2017 o
]
\
e
Ca N
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Me Planeamiento '7—‘«‘:-‘<\
Elaborado por Econ. Rocio Martinez Malqui — Jefe Unidad Planeamiento. ] & P T TN

Revisado por Econ. Claudia Pacheco Rivera — Directora Ejecutiva Of. Ej. Planeamiento Estratégico.
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ANEXOS

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Elaborado por Econ. Rocio Martinez Malqui — Jefe Unidad Planeamiento.
Revisado por Econ. Claudia Pacheco Rivera — Directora Ejecutiva Of. Ej. Planeamiento Estratégico.
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Ministerio de Salud

MATRIZ N° 2

MATRIZ DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS - ANO 2017

Unidad Ejecutora: 137 Hospital Cayetano Heredia

ACCION ESTRATEGICA

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

META
SIAF

CANTIDAD
META

RESPONSABLE

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E

INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|2000017 - APLICACION DE VACUNAS

SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN
LIMA METROPOLITANA

COMPLETAS

218. NINO
PROTEGIDO

3,950

ENFERMERIA

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y

OPERACION DE LAS REDES, E[5000018. ATENCION A NINOS CON
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|CRECIMIENTO Y DESARROLLO - CRED

SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN
LIMA METROPOLITANA

COMPLETO PARA SU EDAD

219. NINO
CONTROLADO

388

ENFERMERIA

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y

OPERACION DE LAS REDES E|5000027 - ATENDER A NINOS CON

INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN
LIMA METROPOLITANA

INFECCIONES
AGUDAS

RESPIRATORIAS

016. CASO
TRATADO

2,800

EMERGENCIA
(PEDIATRICA)

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E

INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|2000028 - ATENDER A NINOS CON

SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN
LIMA METROPOLITANA

ENFERMEDADES DIARREICAS AGUDAS

016. CASO
TRATADO

1,300

EMERGENCIA
(PEDIATRICA)

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN
LIMA METROPOLITANA

5000029 - ATENDER A NINOS CON
DIAGNOSTICO DE INFECCIONES
RESPIRATORIAS AGUDAS CON
COMPLICACIONES

016. CASO
TRATADO

500

PEDIATRIA

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN
LIMA METROPOLITANA

5000030 - ATENDER A NINOS CON
DIAGNOSTICO DE  ENFERMEDAD
DIARREICA AGUDA COMPLICADA

016. CASO
TRATADO

100

PEDIATRIA

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN
LIMA METROPOLITANA

5000037 - BRINDAR
PRENATAL REENFOCADA

ATENCION

058. GESTANTE
CONTROLADA

1,728

GINECO-
OBSTETRICIA

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE. SALUD (IPRESS) EN
LIMA METROPOLITANA

5000042 - MEJORAMIENTO
ACCESO DE LA
METODOS DE
FAMILIAR

DEL
POBLACION A
PLANIFICACION

206. PAREJA
PROTEGIDA

7124

GINECO-
OBSTETRICIA

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN
LIMA METROPOLITANA

5000043 - MEJORAMIENTO DEL
ACCESO DE LA POBLACION A
SERVICIOS DE CONSEJERIA EN SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA

006. ATENCION

30,204

GINECO-
OBSTETRICIA
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UNIDADDE | META | CANTIDAD

ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD sl e il RESPONSABLE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y .
%F;ETTAUCCI?ONNESDEPRLE/;STAD%%;ESS DE 5000044 - BRINDAR ATENCION A LA| 207 GESTANTE | S GINECO-
SERVICIOS DE SALUD. (PRESS) £|CESTANTE CON COMPLICACIONES ATENDIDA OBSTETRICIA
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES Elgnooo4s - BRINDAR ATENCION DE| 208 PARTO GINECO-
INSTITUCIONES PRESTADORAS ~ DE|50000¢° = BRIl atiaill 1 700 Sae on
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
?\IFJS?F?'?L?&?O{\JNESDEPR;ASiADZiE\ESS DE 5000046 - BRINDAR ATENCION DEL| 209 PARTO - 700 GINECO-
SERVICIOS DE SALUD (PRESS) £n|PARTO COMPLICADO NO QUIRURGICO |  COMPLICADO OBSTETRICIA
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE 21(2%706“,‘55:2'%5 Qﬁgsgggooa 210. CESAREA | 13 2324 OBGS';\‘EETCR%IA
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|5000048 - ATENDER EL PUERPERIO 2%2%?&?’“ 14 1,728 OBC;';\'EETCR?&' R
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE 2‘?&%?&@&:‘;5@ PUERPERIO CON| 515 ecrEso | 15 138 OB%';\'EETCR% "
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E|5000050 - ATENDER COMPLICACIONES GINECO.
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|OBSTETRICAS EN  UNIDAD  DE| 212 EGRESO | 16 19 opanECe
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|CUIDADOS INTENSIVOS
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES £|5000052 - MEJORAMIENTO DEL| 214. GESTANTE aECO.
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|ACCESO AL SISTEMA DE REFERENCIA| Y/O NEONATO | 17 147 e,
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|INSTITUCIONAL REFERIDO
LIMA METROPOLITANA
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UNIDADDE | META | CANTIDAD
ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD i i ik RESPONSABLE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E 239, RECIEN .
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE icggﬁf:L'ATENDERALREC'ENNAC'DO NACIDO 18 4531 PEDIATRIA
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN ATENDIDO
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES Ely 000, sreNDER AL REGIEN NACIDO EMEESFDNCIA
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE 212 EGRESO .| 19 902 (CuID.
. DElCON COMPLICACIONES INTERMEDIOS
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN Ihalicit ool
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y5005 ATENDER AL RECIEN NACIDO
OPERACION DE LAS REDES Bl o\"" "cOMPLICACIONES  QUE EMERGENCIA
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE 212 EGRESO | 20 279 .
REQUIERE UNIDAD DE CUIDADOS (UCI NEO)
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) BN|\\reNsivos NEONATALES - UCIN
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E[S004436 -  DESPISTAJE  DE| oo pemsona
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|TUBERCULOSIS EN ~ SINTOMATICOS| %%/ PERSOD 2 7,038 MEDICINA
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|RESPIRATORIOS
LIMA METROPOLITANA
ggz;’:LCE]gLM'ESEO ?_iSLA gEgTEISN ; 5004437. CONTROL Y TRATAMIENTO :
PREVENTIVO DE CONTACTOS DE| 394, PERSONA
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE 23 302 MEDICINA
CASOS TUBERCULOSIS (GENERAL,| TRATADA
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|\\niaeEnNA, PRIVADA DE SU LIBERTAD)
LIMA METROPOLITANA '
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y -
OPERACION DE LAS REDES E
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|20aaod - DIAGNOSTICO DE CASOS DE| 333 FERSONA | 4 923 MEDICINA
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E|5004440 -DESPISTAJE Y DIAGNOSTICO| o\ ceccoy
INSTITUCIONES PRESTADORAS  DE|DE TUBERCULOSIS PARA PACIENTES| °*30 =880 25 144 MEDICINA
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|CON COMORBILIDAD
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y ENF.
OPERACION DE LAS REDES E[5005158 - BRINDAR A PERSONAS CON| .o nooc INFECCIOSAS,
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE[DIAGNOSTICO DE HEPATTIS 8| %% PERSO 26 250 TROPICALES Y
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|CRONICA ATENCION INTEGRAL DERMATOLOGICA
LIMA METROPOLITANA s
FORTALEQIMIENTO OF LA GESTION Ylgn0n167 - MEDIDAS DE CONTROL DE
OPERACION DE LAS REDES Ej\recoioNES Y BIOSEGURIDAD EN =2
INSTITUCIONES PRESTADORAS  DE| et Cgrone S L BOSECURIOAD £ traAsADOR | 27 1,000 MEDICINA
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN PROTEGIDO

LIMA METROPOLITANA

TUBERCULOSIS

A
<K

~
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UNIDADDE | META | CANTIDAD
ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD iy i . RESPONSABLE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y ENF.
OPERACION DE LAS REDES E|5000069 - ENTREGAR A ADULTOS Y| ,uo persona . INFECCIOSAS,
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|JOVENES VARONES CONSEJERIA Y| 270 PERSON 28 13,166 TROPICALES Y
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|TAMISAJE PARA ITS Y VIH/SIDA DERMATOLOGICA
LIMA METROPOLITANA S
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y ENF.
OPERACION DE LAS REDES E|5000071 - BRINDAR INFORMACION Y| oo, ppeco ™ INFECCIOSAS,
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|ATENCION PREVENTIVA A POBLACION| 3t ERS0! 29 208 TROPICALES
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|DE ALTO RIESGO DERMATOLOGICA
LIMA METROPOLITANA S
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y| (0o oo oo ioN CON ENF
OPERACION DE LAS REDES E INFECCIOSAS,
INFECCIONES ~ DE  TRANSMISION| 087. PERSONA
INSTITUCIONES  PRESTADORAS DE|STECTIONES B8 o ol O renoon 30 7,360 TROPICALES
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN[S ik DERMATOLOGICA
LIMA METROPOLITANA s
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y| (0o oo cioN ENF.
OPERACION DE LAS REDES E INFECCIOSAS,
INTEGRAL A  PERSONAS  CON| 087. PERSONA
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE(THESRAL A FERSONAS oo Al ATerooA 31 9,480 TROPICALES Y
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|PUSIOSICO DERMATOLOGICA
LIMA METROPOLITANA s
;
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y| oo o o o L AMIENTO ENF.
OPERACION DE LAS REDES E INFECCIOSAS,
OPORTUNO A MUJERES GESTANTES| 087. PERSONA
INSTITUCIONES PRESTADORAS  DE|SEORTUNG At TdERES O T O o 32 116 TROPICALES ¥
SERVICIOS DE SALUD (PPRESS) EN|O- DERMATOLOGICA
LIMA METROPOLITANA s
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y|5000081 - BRINDAR TRATAMIENTO ENF.
OPERACION DE LAS REDES E|OPORTUNO A MUJERES GESTANTES| .o oo\ o INFECCIOSAS,
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE(REACTIVAS A  SIFILIS Y sus| 277 SESTAN 33 5 TROPICALES Y
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|CONTACTOS Y RECIEN NACIDOS DERMATOLOGICA
LIMA METROPOLITANA EXPUESTOS S
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION y|2000082 - BRINDAR TRATAMIENTO
: OPORTUNO A PERSONAS QUE
OPERACION DE LAS REDES E
ACCEDEN AL EESS Y RECIBE| 394 PERSONA
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE 34 4 MEDICINA
TRATAMIENTO PARA TUBERCULOSIS|  TRATADA
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN
ey EXTREMADAMENTE DROGO
RESISTENTE (XDR)
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E|5000084 - BRINDAR TRATAMIENTO| .o oooo
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|PARA TUBERCULOSIS A PERSONAS| yp ton! 35 3 MEDICINA
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|CON COMORBILIDAD
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E
INSTITUCIONES PRESTADORAS Dg|P000020 PAGO ANUAL. POR. OBRAS - M2 21 2 MEDICINA

SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN
LIMA METROPOLITANA

PAO
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UNIDAD DE META CANTIDAD

ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD MEDIDA SIAF META RESPONSABLE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E|50005161 BRINDAR TRATAMIENTO 394 PERSONA
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|OPORTUNO PARA TUBERCULOSIS Y fRATADA 113 100 MEDICINA
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|SUS COMPLICACIONES
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y ENF.
OPERACION DE LAS REDES E|5000093 - EVALUACION, DIAGNOSTICO 394, PERSONA INFECCIOSAS,
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|Y TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES "k;RATADA 36 994 TROPICALES Y
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|METAXENICAS DERMATOLOGICA
LIMA METROPOLITANA . S
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y ENF.
OPERACION DE LAS REDES E|5000094 - EVALUACION, DIAGNOSTICO 394, PERSONA INFECCIOSAS,
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|Y TRATAMIENTO DE CASOS DE T-RATADA 37 337 TROPICALES Y,
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|ENFERMEDADES ZOONOTICAS DERMATOLOGICA
LIMA METROPOLITANA S
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E|5000109 - EVALUACION DE TAMISAJE Y 438. PERSONA
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|DIAGNOSTICO DE PACIENTES CON TAMIZADA 38 882 CIRUGIA
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|CATARATAS
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E|5000110 - BRINDAR TRATAMIENTO A 394. PERSONA !
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|PACIENTES CON DIAGNOSTICO DE T.RATADA 39 882 CIRUGIA
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|CATARATAS
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y -3
OPERACION DE LAS REDES E|5000111 - EXAMENES DE TAMISAJE Y 438. PERSONA
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|DIAGNOSTICO DE PERSONAS CON ’ 40 614 CIRUGIA

SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN
LIMA METROPOLITANA

ERRORES REFRACTIVOS

TAMIZADA
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UNIDADDE | META | CANTIDAD
ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD oA e ke RESPONSABLE

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E|5000112 - BRINDAR TRATAMIENTO Al o oo -
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|PACIENTES CON DIAGNOSTICO DE| %% PERSC! 41 731 CIRUGIA
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|ERRORES REFRACTIVOS
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E[5000114 - BRINDAR TRATAMIENTO Al .o\ oo o~
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE| %4 PERSC! 42 7,500 MEDICINA
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|HIPERTENSION ARTERIAL
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y :
OPERACION DE LAS REDES E|5000115 - BRINDAR TRATAMIENTO Al o0 oo
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|PERSONAS CON DIAGNOSTICO DE| %4 PERSO! 43 12,744 MEDICINA
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|DIABETES MELLITUS
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES g|2000104 - LlieL il

ESTOMATOLOGICA PREVENTIVA| 394 PERSONA ODONTOESTOMA
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE > 44 2,000

BASICA EN NINOS, GESTANTES Y| TRATADA TOLOGIA
SERVICIOS DE SALUD (PRESS) ENn|5ao CA EF NIOS
LIMA METROPOLITANA ;

4

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DEO LASLA gEgESO N g[2000105 - ATENGION

ESTOMATOLOGICA ~ RECUPERATIVA| 334, PERSONA ODONTOESTOMA
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE : 45 19,625

BASICA EN NINOS, GESTANTES Y| TRATADA TOLOGIA
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|ao TR B NIOS
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E|5000106 . ATENCION
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|ESTOMATOLOGICA  ESPECIALIZADA 39?;5&%2"“‘ 46 1,240 ODO;\‘OTEOES;OMA
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|BASICA

LIMA METROPOLITANA
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UNIDADDE | META | CANTIDAD

ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD N, s i RESPONSABLE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E|5000132 - TAMIZAJE EN MUJERES .
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|PARA DETECCION DE CANCER DE 43%‘;,'5';\5[?:“* 47 2,650 OB%';\'EETCR%A
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|CUELLO UTERINO
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E|5003065 - DETERMINACION DEL A
INSTITUCIONES PRESTADORAS ' DE|ESTADIO CLINICO Y TRATAMIENTO DEL| 086. PERSONA | 48 300 MEDICINA
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|CANCER DE CUELLO UTERINO
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y .
OPERACION DE LAS REDES E|5003066 - DETERMINACION DEL
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|ESTADIO CLINICO Y TRATAMIENTO DEL| 086. PERSONA | 49 1,800 MEDICINA
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|CANCER DE MAMA
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E|5003067 - DETERMINACION DEL
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|ESTADIO CLINICO Y TRATAMIENTO DEL| 086. PERSONA | 50 740 MEDICINA
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|CANCER DE ESTOMAGO
LIMA METROPOLITANA

4

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y| (oo L aGloN DEL
OPERACION DE LAS REDES E|. o\oaTico, ESTADIO CLINICO Y
INSTITUCIONES PRESTADORAS ~ DE| e, OTI50: ESTADIO CLINICO' ¥ g6 pERSONA | 51 535 MEDICINA
SERVICIOS DE SALUD (PRESS) EN|IRATANIEE
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y|5003062 - EVALUACION MEDICA
OPERACION DE LAS REDES E|PREVENTIVA, DETERMINACION DE
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|DIAGNOSTICO,  ESTADIAJE Y| 086. PERSONA | 52 722 MEDICINA
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|TRATAMIENTO DEL CANCER DE
LIMA METROPOLITANA PULMON
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E|5003070 - DIAGNOSTICO, ESTADIAJE Y
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|TRATAMIENTO DE CANCER DE COLON| 086. PERSONA | 53 1319 MEDICINA
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|Y RECTO
LIMA METROPOLITANA
FORTALE(;“V”ENTO DE LA GESTION Y 5003071 ~ DETERMINACION DEL
OPERACION DE LAS REDES Ein,oNosTICO, ESTADIO CLINICO Y
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE : 086 PERSONA | 54 180 MEDICINA

SERVICIOS DE. SALUD (IPRESS) EN
LIMA METROPOLITANA

TRATAMIENTO  DEL
HIGADO

CANCER DE
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UNIDADDE | META | CANTIDAD
ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD oA o g RESPONSABLE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y )
OPERACION DE LAS REDES E
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE ?g‘ff:fmmbMES@SB‘;SJ@%MA Y| 086 PERSONA | 55 1,036 MEDICINA
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES' E|5003074 - DIAGNOSTICO, ESTADIAJE
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|CLINICO Y TRATAMIENTO DEL CANCER| 086 PERSONA | 56 547 MEDICINA
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|DE PIEL NO MELANOMAS
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E|5003262 - EXAMEN DE COLPOSCOPIA
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|EN MUJERES CON  CITOLOGIA| 086. PERSONA | 57 441 MEDICINA
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|ANORMAL
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E|5000118 - CONSEJERIA A MUJERES —
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|MAYORES DE 18 ANOS PARA LA| 086, PERSONA | 58 8,832 b
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|PREVENCION DE CANCER DE GERVIX
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES £|5000120 - CONSEJERIA EN MUJERES aNECo.
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|MAYORES DE 18 ANOS PARA LA| 086 PERSONA | 59 9,762 .y
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|PREVENCION DE CANCER DE MAMA
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE fﬂogj’éééé“D"'é“ﬁgf’zgi\'ggg‘”‘TERAL EN| 0ge. pERSONA | 60 750 MEDICINA
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE iﬁ%gj P‘ER%%%(%%CDOEPZ; A%’Sﬁgg’;’\ 086. PERSONA | 61 1410 MEDICINA
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN
LIMA METROPOLITANA
EMERGENGIA
CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y|5004280 -  DESARROLLO  DE (UDAD
SEGUIMIENTO PARA LA ATENCION|INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA| 1o semsona | 62 . FUNCIONAL DE
INTEGRAL DE EMERGENCIAS Y|LA GESTION DEL RIESGO De| %88 GESTION DE
DESASTRES DESASTRES RIESGOS Y
DESASTRES)
EMERGENCIA
CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y (UDAD
SEGUIMIENTO PARA LA ATENCION|S005560 -  DESARROLLO  DE| ,.0ccoiore | o p FUNCIONAL DE
INTEGRAL DE EMERGENCIAS Y|SIMULACROS EN GESTION REACTIVA : GESTION DE
DESASTRES RIESGOS Y

DESASTRES)

s
Ny



Ministerio de Salud

Unidad Ejecutora: 137 Hospital C

MATRIZ N° 2

MATRIZ DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS - ANO 2017

ayetano Heredia

UNIDAD DE

META

CANTIDAD

ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD DA e s RESPONSABLE
EMERGENCIA
CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y|5005561 - IMPLEMENTACION DE ) (UDAD
SEGUIMIENTO PARA LA ATENCION|BRIGADAS ~PARA LA ATENCION| .00 | ) FUNCIONAL DE
INTEGRAL DE EMERGENCIAS Y|FRENTE A  EMERGENCIAS Y ' GESTION DE
DESASTRES DESASTRES RIESGOS Y
DESASTRES)
EMERGENCIA
CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Yiiﬁ:é%r\lwlENﬁgM'N‘STRAC'ON DE cia X (UDAD
lsNET%UG':\Q"/L’f_NT%EpAgﬁE%Eﬁgﬁs‘:'oﬁ INFRAESTRUCTURA MOVIL PARA LA|INFRAESTRUCTU| 65 2 Fg;g'ﬁgﬁég[i
ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS|  RA MOVIL =
DESASTRES gl il RIESGOS Y
DESASTRES)
EMERGENCIA
CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y UDAD
SEGUIMIENTO PARA LA ATENCION|200%612 - DESARROLLO DE LOS FUN((ZIONALDE
CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREO| 248. REPORTE | 66 12 D
INTEGRAL DE  EMERGENCIAS Y| SEWIROS ¥ ESPACIONS DF MOMT GESTION DE
DESASTRES RIESGOS Y
DESASTRES)
EMERGENCIA
CONDUCIR EL  PLANEAMIENTO Y|, 05070 - DESARROLLO DE ESTUDIOS (HDAD
SEGUIMIENTO PARA LA ATENCION| e ™0 \eraniliDAD Y RIESGO EN| 046.ESTUDIO | 67 1 FUNCICINAL DR
INTEGRAL DE EMERGENCIAS Y|or vINERABLEAD ' GESTION DE
DESASTRES RIESGOS Y
DESASTRES)
4
EMERGENCIA
CONDUCIR EL PLANEAMIENTO VY|5005580 -  FORMACION Y » (UDAD
SEGUIMIENTO PARA LA ATENCION|CAPACITACION EN MATERIA DE| o % | - FUNCIONAL DE
INTEGRAL DE EMERGENCIAS Y|GESTION DE RIESGO DE DESASTRES v|ES/BLECIE GESTION DE
DESASTRES ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO RIESGOS Y
DESASTRES)
EMERGENCIA
CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y (UDAD
SEGUIMIENTO PARA LA ATENCION|5005584 - SEGURIDAD ESTRUCTURAL| () oo - ; FUNCIONAL DE
INTEGRAL DE EMERGENCIAS Y|DE SERVICIOS PUBLICOS GESTION DE
DESASTRES RIESGOS Y
DESASTRES)
EMERGENCIA
CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y (UDAD
SEGUIMIENTO PARA LA ATENCION|5005585 - SEGURIDAD _ FISICO| 201.INFORME | o . FUNCIONAL DE
INTEGRAL DE EMERGENCIAS Y|FUNCIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS TECNICO GESTION DE
DESASTRES RIESGOS Y

DESASTRES)




Ministerio de Salud
Unidad Ejecutora: 137 Hospital C

MATRIZ N° 2

MATRIZ DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS - ANO 2017

ayetano Heredia

UNIDADDE | META | CANTIDAD
ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD e o e RESPONSABLE
e L AELAANLE:M/LET:L%O,E 5005138 MONITOREO, SUPERVISION Y *
EVALUACION  DEL  PROGRAMA|  INFORME 71 0 EMERGENCIA
INTEGRAL DE EMERGENCIAS Y|EVALURCON
DESASTRES
CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y
SEGUIMIENTO PARA LA ATENCION|5005138 - ASISTENCIA TECNICA Y o
INTEGRAL DE EMERGENCIAS Y|CAPACITACION Lt s 0 Ll
DESASTRES
CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y|5002824 - ATENCION AMBULATORIA DE
SEGUIMIENTO PARA LA ATENCION|URGENCIAS (PRIORIDAD Il O IV) EN|  PAGIENTE -
INTEGRAL DE EMERGENCIAS Y|MODULOS HOSPITALARIOS|  ATENDIDO 165 Rz EMERGENGIA
DESASTRES DIFERENCIADOS AUTORIZADOS
CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y
SEGUIMIENTO PARA LA ATENCION
rEoha e ENERERGE OV15005901 - ATENCION DE TRIAJE ATENCION 106 58,600 EMERGENCIA
DESASTRES
T
SEGUIMIENTG PARA LA ATENGION|SOUS903 - ATENCION DE LA
R EMERGENCIA Y URGENCIA|  ATENCION 107 39,900 EMERGENCIA
INTEGRAL DE EMERGENCIAS Y|EMEROUNCIA |
DESASTRES
cousion i, BAEMETE s  smgon oz 1
ey ol sl Yﬂéﬁgﬁ%csm DE  CUIDADOS| ATENCION 108 900 EMERGENCIA
DESASTRES
CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y
SEGUIMIENTO PARA LA ATENCION|5005905 - ATENCION DE LA
INTEGRAL DE EMERGENCIAS Y|EMERGENCIA QUIRURGICA ATENGION o8 4800 EMERGENEHA
DESASTRES
CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y
Ys005897 - ATENCION
RET%%QAELNT%EPAEQAE%EQE}:’S@OT( PREHOSPITALARIA MOVIL DE La| -PCENTE 110 160 EMERGENCIA
LSy EMERGENCIA Y URGENCIA MASIVA
CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y
SEGUIMIENTO PARA LA ATENCION|5005899 - SERVICIO DE TRANSPORTE|  PACIENTE tn I S———
INTEGRAL DE EMERGENCIAS Y|ASISTIDO DE LA EMERGENCIA ATENDIDO ' &

DESASTRES




Ministerio de Salud
Unidad Ejecutora: 137 Hospital C

MATRIZ N° 2

MATRIZ DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS - ANO 2017

d

ayetano Heredia

UNIDADDE | META | CANTIDAD

ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD EBIOA e e RESPONSABLE
CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y
SEGUIMIENTO PARA LA ATENCION|5005800 - SERVICIO DE TRANSPORTE|  PACIENTE . = R
INTEGRAL DE EMERGENCIAS Y|ASISTIDO DE LA URGENCIA ATENDIDO RGED
DESASTRES
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E[5005150 -  ATENCION  DE MEDICINA FISICA
INSTITUCIONES PRESTADORAS ~ DE|REHABILITACION PARA PERSONAS| 006. ATENCION | 73 98,650 v
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|CON DISCAPACIDAD FISICA REHABILITACION
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y .
OPERACION DE LAS REDES E|5005151 -  ATENCION  DE MEDICINA FISICA
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|REHABILITACION PARA PERSONAS| 006. ATENCION | 74 9,080 y
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|CON DISCAPACIDAD SENSORIAL REHABILITACION
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E|5005152 -  ATENCION  DE MEDICINA FISICA
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|REHABILITACION PARA PERSONAS| 006. ATENCION | 75 4185 v
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|CON DISCAPACIDAD MENTAL REHABILITACION
LIMA METROPOLITANA

4
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E|. o CrmTFIGACION  DE " MEDICINA FISICA
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|200%'% - = ceinreans | 0 200 y
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN REHABILITACION
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y :
OPERACION DE LAS REDES E|. oo ' ConmFcACION  DE o, MEDICINA FISICA
INSTITUCIONES = PRESTADORAS - DE| |\~ s pacIDAD PARA EL TRABAJO CERTIFICADO | 7 e i
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN REHABILITACION
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y|5005190 : TRATAMIENTO
OPERACION DE LAS REDES E|AMBULATORIO DEPERSONAS CON| o0 oeoc
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|TRASTORNOS AFECTIVOS| %% PERECT 78 16,820 PSICOLOGIA
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN|(DEPRESION Y CONDUCTA SUICIDA) Y
LIMA METROPOLITANA DE ANSIEDAD
DeerAGION DE tas GEDLe| £[S00S192 - TRATAMIENTO
INSTITUCIONES PRESTADORAS (DE| VBULATORID DE. PERSONAS! CON| 394.PERSONA | . 200 PSICOLOGIA
TRASTORNO DEL COMPORTAMIENTO|  TRATADA

SERVICIOS DE. SALUD (IPRESS) EN|peping al cONSUMO DE ALCOHOL
LIMA METROPOLITANA
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ¥
OPERACION DE LAS REDES E|5005195 - TRATAMIENTO| oo oeoc o
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|AMBULATORIO DE PERSONAS CON| % 80 5,400 PSICOLOGIA

SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN
LIMA METROPOLITANA

SINDROME O TRASTORNO PSICOTICO

TRATADA

A1
7

o~



Ministerio de Salud
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MATRIZ N° 2

MATRIZ DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS - ANO 2017

ayetano Heredia

UNIDADDE | META | CANTIDAD
T =
ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD seberles s 2y RESPONSABLE
APOYO A LOS  ORGANOS
INSTITUCIONALES PARA  LA|5000001. PLANEAMIENTO y
IMPLEMENTACION DE SUS|PRESUPUESTO 0L ACCIoN o e e
FUNCIONES
APOYO A  LOS  ORGANOS
5000003 GESTION ADMINISTRATIVA - ‘
INSTITUCIONALES PARA LA COMUNICACIONE
IMPLEVEN A CION o sa ﬁﬂcl%gﬁss DE . COMUNICACION E| 001.ACCION 82 43 S
FUNCIONES
APOYO A LOS  ORGANOS
INSTITUCIONALES:  PARA  La|oo00003 GESTION, ADMINISTRATIVA - . ESTADISTICA E
e e il ol SUAIACCIONES ~ DEL PROCESO  DE| 001.ACCION 82 17 o
EUNGIONES ESTADISTICA E INFORMATICA
APOYO A  LOS  ORGANOS
INSTITUCIONALES ~ PARA  LA|5000003 GESTION ADMINISTRATIVA - , .
IMPLEMENTACION DE SUS|GESTION LOGISTICA 001, ACGION 52 = s
FUNCIONES
APOYO A LOS  ORGANOS
INSTITUCIONALES ~ PARA  LA|5000003 GESTION ADMINISTRATIVA -
IMPLEMENTACION DE SUS|ACCIONES FINANCIERAS 001, AGGION 8z L ECOMOMIA
FUNCIONES
eruciomaes S pam 2 NO%15000003 GESTION ADMINISTRATIVA -
GESTION DE LA ADMINISTACION| 001, ACCION 82 1 ADMINISTRACION
IMPLEMENTACION DE <7 el
FUNCIONES
APOYO A  LOS  ORGANOS :
INSTTUCIONALES ~ PARA  LA(5000003 GESTION ADMINISTRATIVA -| oo . - " DIRECCION
IMPLEMENTACION DE SUS|ACCIONES DE DIRECCIONAMIENTO i GENERAL
FUNCIONES
APOYO A LOS  ORGANOS
INSTITUCIONALES ~ PARA  LA|5000003. GESTION ADMINISTRATIVA
IMPLEMENTACION DE SUS|(GESTION DE CALIDAD) 001. AGCION 82 & CHLIDAS
FUNCIONES
APOYO A  LOS  ORGANOS
INSTITUCIONALES ~ PARA _LA|5000005. GESTION DE RECURSOS| 088 PERSONA | o RECURSOS
IMPLEMENTACION DE SUS|HUMANOS CAPACITADA : HUMANOS
FUNCIONES
APOYO A LOS  ORGANOS
INSTITUCIONALES ~ PARA  LA|5000003. GESTION ADMINISTRATIVA| o, oo B " ADMINISTRACION
IMPLEMENTACION DE SUS|(ACCIONES DE PERSONAL) : PERSONAL
FUNCIONES
APOYO A  LOS  ORGANOS
INSTITUCIONALES ~ PARA  LA|5000004. ASESORAMIENTO TECNICO Y . ASESORIA
IMPLEMENTACION DE SUS|JURIDICO 001 /AGCION 83 21500 JURIDICA
FUNCIONES
APOYO A LOS  ORGANOS P
INSTITUCIONALES ~ PARA LA|5000006. ACCIONES DE CONTROL Y| oo/ accion o P oo
IMPLEMENTACION DE SUS|AUDITORIA ' iy
FUNCIONES A
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E
INSTITUCIONES PRESTADORAS Dg| 000453, APOYO AL CIUDADANO CON| | \cnpne 86 94,800 SERVICIO SOCIAL

SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN
LIMA METROPOLITANA

DISCAPACIDAD
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MATRIZ N° 2

MATRIZ DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS - ANO 2017

ayetano Heredia

ACCION ESTRATEGICA

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

META
SIAF

CANTIDAD
META

RESPONSABLE

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN
LIMA METROPOLITANA

5000469. APOYO ALIMENTARIO PARA
GRUPOS EN RIESGO

101. RACION

87

320,130

NUTRICION

ESPACIOS DE DOCENCIA-SERVICIO
EN SALUD IMPLEMENTADOS Y
ARTICULADOS A ENTIDADES
FORMADORAS EN SALUD.

5000813.
DESARROLLO

INVESTIGACION i

066.
INVESTIGACION

88

130

INVESTIGACION

APOYO A ORGANOS
INSTITUCIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION DE sus
FUNCIONES

LOS

5000853. MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD

001. ACCION

89

SERVICIOS
GENERALES

APOYO A ORGANOS
INSTITUCIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION DE sSus
FUNCIONES

LOS

5000991.
PREVISIONALES

OBLIGACIONES

137. PLANILLA

90

ADMINISTRACION
PERSONAL

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN
LIMA METROPOLITANA

50011891 - SERVICIOS DE APOYO AL
DIAGNOSTICO (PROCEDIMIENTOS
ESPECIALIZADOS)

050. EXAMEN

91

99,356

DPTOS. MEDICOS

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN
LIMA METROPOLITANA

50011892 - SERVICIOS DE APOYO AL
DIAGNOSTICO EN LABORATORIO (LAB
Y AN. PAT))

050. EXAMEN

92

1,355,451

PATOLOGIA
CLINICAY
ANATOMIA
PATOLOGICA

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN
LIMA METROPOLITANA

50011893 -SERVICIOS DE APOYO AL
DIAGNOSTICO  (DIAGNOSTICO POR
IMAGENES)

050. EXAMEN

93

106,000

4

DIAGNOSTICO
POR IMAGENES

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN
LIMA METROPOLITANA

50011894 - SERVICIOS DE APOYO AL
DIAGNOSTICO (SERVICIOS DE BANCO
DE SANGRE ORGANQS Y TEJIDOS)

050. EXAMEN

94

20,381

PATOLOGIA
CLINICAY
ANATOMIA
PATOLOGICA
(BANCO DE
SANGRE)

APOYO A ORGANOS
INSTITUCIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION DE SuUs
FUNCIONES

LOS

5001195. SERVICIOS GENERALES

001. ACCION

95

12

SERVICIOS
GENERALES

APOYO A ORGANOS
INSTITUCIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION DE SuUs
FUNCIONES

LOS

5001286. VIGILANCIA 'Y CONTROL
EPIDEMIOLOGICO

001. ACCION

96

22,600

EPIDEMIOLOGIA™,

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN
LIMA METROPOLITANA

5001562. ATENCION EN CONSULTAS
EXTERNAS

021. CONSULTA

g7

444,988

CONSULTA
EXTERNA

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN
LIMA METROPOLITANA

5001563. ATENCION EN
HOSPITALIZACION

031. DIA-CAMA

98

134,955

HOSPITALIZACION

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
OPERACION DE LAS REDES E
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN
LIMA METROPOLITANA

5001564.
QUIRURGICAS

INTERVENCIONES

085.
INTERVENCION

99

8,500

INTERVENCIONES
QUIRURGICAS

APQOYO A ORGANOS
INSTITUCIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION DE Sus
FUNCIONES

LOS

5001565. MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EQUIPO

042. EQUIPO

100

1,000

SERVICIOS
GENERALES

FORTALECIMIENTO DE TA GESTION'Y
OPERACION DE LAS REDES E
INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN
LIMA METROPOLITANA

5001568. ATENCION DE CUIDADOS
INTENSIVOS

031. DIA-CAMA

102

9,270

EMERGENCIA
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MATRIZ DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS - ANO 2017

Ministerio de Salud
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Unidad Ejecutora: 137 Hospital Cayetano Heredia

UNIDADDE | META | CANTIDAD _
ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD iy e e RESPONSABLE

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y

OPERACION DE LAS REDES E =

INSTITUCIONES PRESTADORAS DE fféjéfgimégg?ﬁ'sﬁ&zé\gm“ DBl receta 103 705,000 FARMACIA

SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) EN

LIMA METROPOLITANA

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y| S

OPERACION DE LAS REDES E|irerVencioNES QUIRURGICAS v UDAD DE

INSTITUCIONES PRESTADORAS DE|S cR'ERCIONES ~ QUIRURGICRS ¥ genericiario | o1 4 By

SERVICIOS DE SALUD (PRESS) EN|"O0T

LIMA METROPOLITANA !

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y

OPERACION DE LAS REDES E

INSTITUCIONES  PRESTADORAS  DE|3001506 OTRAS  ATENCIONES DE|  srencion 114 1 oS A

SERVICIOS DE SALUD (PRESS) EN c

LIMA METROPOLITANA

APOYO A LOS  ORGANOS|;yho/e7  MANTENIMIENTO  PARA

INSTITUGIONALES PARA LAl EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA|  ACGION 114 5 SERVICIOR

IMPLEMENTACION DE T epeinen GENERALES

FUNCIONES
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